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Universitatea Tehnica “"Gheorghe Asachi” din Iasi

REGISTRUL RISCURILOR 2023

Data re-
Nr e Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului riscpinerent tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
A RECTORATUL UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAS|
Al SECRETARIAT RECTORAT — ELIBERARE ACTE DE STUDII
Primirea la Rectorat a corespondentei pentru Revizuire proceduri specifice
universitate, care se prezinta conducerii si apoi se Pierderea sau ratacirea Tolerare ridicatd/ p Tl sp ’ DRU Secretariat
SR 01 : e 6 Evaluare riguroasa personal 20.12.2023
repartizeaza catre celelalte sectoare (prorectorate, documentelor Supraveghere = Rectorat 4
e p responsabilizat.
servicii, birouri) pentru rezolvare.
Asigurarea corespondentei Rectoratului cu A s . Secretariat
I~ o T . Intarzieri in transmiterea : -
Ministerul Educatiel, cu instituiile centrale si cu corespondentei Rectoratului; Tolerare scdzutd/ | Revizuire proceduri specifice Universitate,
SR 02 diferite s_ometa'gl, cu facgltaplg, precum si cu tQ?te n diseminarea informatiilor, 9 Evitare-tratare | Sporire grad ergonomicitate Blro_ul de 81.12.2023 8
compartimentele din universitate, prin salariatii de . e . Gestiune a
: . . : precum si a solicitarilor. spatiu de lucru.
la registratura si serviciul de curierat. ’ documentelor
Secretariat
Clasarea corespondentei rectoratului conform Sistem neadecvat de pastrare Tolerare ridicats/ | Sporire grad ergonomicitate Universitate,
SR 03 Nomenclatorului arhivistic in vigoare, pentru si arhivare a documentelor 8 Supraveghere s pa;iu dg lucru 9 Biroul de 29.11.2023 6
predarea la arhiva. pana la predarea lor. P g P ' Gestiune a
documentelor
N Cn .. v, | Cursuri de perfectionare -
SR 04 Elaborarea de situatii centralizatoare. Lr:f]trrz ;ﬁ;z?ozlfeboraru situatiilor 6 T(;Ierare rldl:cata/ continu& cu personalul Sri‘\:/;ert:il{ﬁ; 20.12.2023 4
upraveghere responsabilizat.
A . . . . N . = DRU
Intocmirea comenzii necesarului de formulare Nu se pot emite Actele de Tolerare scazutd/ | Evaluare riguroasa personal .
SR 05 - " - 12 ] s Secretariat 20.12.2023 9
tipizate ale actelor de studii. studii Evitare-tratare | responsabilizat. Universitate
Verificarea borderourilor pentru intocmirea DRU
SR 06 diplomelor/certificatelor de studu'ale'absolventllor Nu se pot emite Actele de 15 Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal Secretariat 20.12.2023 12
care au promovat examenul de finalizarea a studii Tratare-transfer | responsabilizat. . .
. Universitate
studiilor.
- Nu se pot emite Actele de Intolerabil/ Evaluare riguroasa personal DRU.
SR 07 Completarea Actelor de studii. p 15 = Secretariat 20.12.2023 12
studii Tratare-transfer | responsabilizat. . :
Universitate
o . . . . . Evaluare riguroasa personal DRU
SR 08 Verificarea si inregistrarea Actelor de studii Nu se pot emite Actele de 15 Intolerabil/ responsabilizat. Secretariat 20.12.2023 12
tehnoredactate. studii Tratare-transfer f :
Universitate
. - Nu se pot emite Actele de Tolerare scazutd/ | Evaluare riguroaséa personal DRU.
SR 09 Eliberarea Actelor de studii. studii 12 Evitare-trat responsabilizat Secretariat 20.12.2023 9
vitare-tratare p Universitate
N . . . . . — ) = DRU
SR 10 Intocmirea adeverintelor de autenticitate ale Nu se pot emite adeverintele 12 Tolerare scazutd/ | Evaluare riguroasa personal Secretariat 20.12.2023 9

Actelor de studii emise.

de autenticitate

Evitare-tratare

responsabilizat.

Universitate




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent = . ) ) )
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Transmiterea extraselor de procese verbale al
sedintelor de Consiliu de Administratie la Tntocmireal comunicarea cu
compartimentele responsabilizate in vederea intarziere a extraselor de Tolerare ridicata/ | Evaluare personal DRU
SR 11 emiterii deciziilor Rectorului, si in teritoriu, precum ; 6 pe Secretariat 20.12.2023 6
. L . . procese verbale ale sedintelor Supraveghere responsabilizat. . .
si la Senat (prin intermediul secretariatelor de Consiliu de Administratie Universitate
prorectoratelor de resort, in vederea supunerii ’
acestora spre aprobare).
P N - I DRU

SR 12 Tnregistrarea deciziilor rectorului. I(jneti{;'i%f?egﬁa:ﬁrar“ 6 T(glerare rldr:cata/ :Eeialg?];eagiﬁ;s;nal Secretariat 20.12.2023 6

upravegnere P ) Universitate

A.2 SECRETARIAT SENAT
Convocarea sedintelor ordinare, extraordinare si Permanent/
festive ale Senatului (onsite, electronice si online). . N . ! .. .+, | Monitorizare permanentd a

: P - Deficiente in transmiterea si Tolerare ridicata/ N e Secretar Senat 31.12.2023/
SS 01 Transmiterea convocatoarelor atat in format letric - . » 6 transmiterii i receptionarii ; 4
. Ay n receptionarea informatiilor. Supraveghere | . - Secretar tehnic Permanent
(la decanatele facultatilor), cat si in format informatiilor. Senat
electronic.
. . . . . . " Permanent/
Convoca_rea _sedlr_mtelor Biroului Senatului (onsite, Deficiente in transmiterea si Tolerare ridicata/ Mon|t0|_‘|za_r_e _p erman_entva .? Secretar Senat 31.12.2023/

S502 electronice si online). receptionarea informatiilor 6 Supraveghere transmiterii si receptionari Secretar tehnic Permanent 4
Transmiterea convocatoarelor in format electronic. P ' praveg informatiilor. Senat
R Permanent/

S 03 Intocmirea proceselor-verbale ale sedintelor Erori in Intocmirea proceselor- 6 Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodica a Secretar Senat 31.12.2023/ 4
Senatului si Biroului Senatului. verbale. Supraveghere documentelor intocmite. Secretar tehnic Permanent

Senat
Permanent/
Coordonarea si participarea la elaborarea Cartei Omisiuni/erori in elaborarea Tolerare scazuta/ . L . Comisia de 31.12.2023/
sS04 universitatji. Cartei universitatii. K Evitare-tratare Revizia periodicd a Cartei. specialitate a Permanent 6
Senatului
T . . N . Permanent/
Coordonarea si participarea la elaborarea Codului Om|5|u!1|/ erort In e_Iaborarea . Tolerare scazuta/ ngvzg periodica a Codulu! de “ Comisia de 31.12.2023/

SS 05 A : . P o Codului de etica si deontologie 9 - etica si deontologie profesionala o 6

de etica si deontologie profesionala universitara. . . N Evitare-tratare - o specialitate a Permanent
profesionald universitara. universitara. :
Senatului
Receptionarea materialelor/ documentelor Verificarea permanents a Permanent/

SS 06 transmise de conducerea executiva a universitatii, Deficiente in transmiterea si 9 Tolerare scazuta/ materialelorptransmise Citre Consiliul de 31.12.2023/ 6
n vederea obtinerii aprobarii Senatului, conform receptionarea informatiilor. Evitare-tratare Senat Administratie Permanent
reglementdrilor legale in vigoare. ’ i

Permanent/
R Comisii de

SS 07 Intocmirea documentelor emise de Senat, Biroul Erori in intocmirea 9 Tolerare scazutd/ | Refacerea documentelor emise specialitate 31.12.2023/ 6

Senatului si, dupd caz, de comisiile de specialitate. documentelor emise de Senat. Evitare-tratare | de Senat. Secretar Senat Permanent
Secretariat
tehnic Senat
Permanent/

2 Erori aparute in cursul Comisii de

SS 08 Inaintarea documentelor emise de Senat catre intocm?rii documentelor emise 9 Tolerare scazuta/ | Refacerea documentelor emise specialitate 31.12.2023/ 6
Oficiului Juridic, in vederea avizarii. de Senat Evitare-tratare | de Senat. Secretar Senat Permanent

’ Secretariat

tehnic Senat




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent - . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
A.3 OFICIUL JURIDIC
JURID sEijztt)icr’\frree: i?\?ecrliz?ggtraﬁﬁllcegs%rt?ic?t: ;](;irlﬂiclep;ntru Respingere actiune 6 Tolerare ridicatd/ Initiere demersuri in timp util Permanent/ 6 luni 4
01 jusfitie ’ i judecatoreasca. Supraveghere ’ p util. Consilier Juridic
JURID Elaborarea de ordine, decizii, referate, note. A_nularea docume_nte_lqremlse 6 Tolerare ridicata/ Initiere demersuri in timp util. PerTT‘a“e“F/ . 6 luni 4
02 si crearea de prejudicii. Supraveghere Consilier Juridic
Verificarea si avizarea completitudinii si
JURID _cor_egtltqdlnu cu cerlntelevlegal_e, a documentatiei Respingere actiune Tolerare ridicata/ - S . Permanent/ .
03 juridice interne, elaborata la nivelul - v S 6 Initiere demersuri in timp util. . S 6 luni 4
. . - - judecdtoreasca. Supraveghere Consilier Juridic
compartimentelor: coduri, regulamente, proceduri
de sistem, proceduri operationale.
JURID Identificarea si conformarea cu cerintele legale si Anularea documentelor emise Tolerare ridicatad/ - Sa . Permanent/ .
g T . . o 6 Initiere demersuri in timp util. . . 6 luni 4
04 alte reglementari la care Universitatea a subscris. si crearea de prejudicii. Supraveghere Consilier Juridic
A4 AUDIT PUBLIC INTERN
Stabilirea intr-o maniera
nereallstd a oblectivelor Participarea auditorului la cursuri
AUDIT Realizarea de misiuni de audit public intern, specifice misiunii poate Tolerare ridicata/ parea a -
. . 6 de pregatire in domeniul 31.12.2022 31.12.2023 2
01 conform planului de audit aprobat conduce la nerespectarea Supraveghere auditului public intern
fondului de timp alocat P '
realizdrii misiunii.
B PRORECTORATUL MANAGEMENTUL RESURSELOR
B.1 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA
B.1.1 DIRECTIA GENERALA ADMINISTRATIVA — APARAT PROPRIU
- Buget insuficient alocat
Repartizarea finantarii institutionale pe structuri |nvatam_a ntului superior. -
A~ e - Greseli la calculul repartizarii
organizationale conform Metodologiei de alocare a | . P T
- ) « . | finantdrii institutionale. Tolerare ridicatd/ - -DGA
DGA 01 | fondurilor bugetare, pentru finantarea de baza si y PN 6 Verificarea calculelor. Anual 5
) - PR P - Scaderea numadrului de Supraveghere - PMR.
finantarea suplimentarad a institutiilor de invatamant -
; 5 studenti.
superior de stat, elaborata de CNFIS. L —
- Intarzierea transmiterii
datelor.
Structuri care
- Intocmirea Planului strategic; - Neactualizarea obiectivelor Tolerare ridicatd/ | Solicitarea in timp util a sgllcultg Cand este
DGA 02 2 . . - - T 6 e w modificari ale 5
- Intocmirea Planului Operational. strategice ale universitatii. Supraveghere | modificdrii obiectivelor. obiectivelor cazul

strategice




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
B.1.3 DIRECTIA RESURSE UMANE
. Elaborarea unui plan de inlocuire a
Neadaptarea corectda tehnicii de calcul uzate fizic si
Completarea si modernizarea bazei materiale a programului informatic utilizat moral si previzionarea anuald a
Directiei Resurse Umane prin dotarea in activitatea Directiei Resurse unui buget pentru achizitionarea
corespunzitoare cu tehnici de calcul; IUm_aIne_ la modificdrile | .., | programelor informatice necesare. Permanent/ 31.12.2023/
DRU 01 | Achizitionarea unui sistem informatic integrat si eglsl,_at_lve core_spurz_aéoare. _ 5 Tolerare rldhlcata/ Elab<t3rareat unui plan de| Dflrectc_)r_ Partial 5
asigurarea mentenantei necesare functionalititi Neeliminarea riscului de erori Supraveghere | mentenanté a programelor Se serviciu implementat
acestuia in conditii optime umane. informatice in sistem integrat cu Sef birou
; ) Neoptimizarea timpului de programele informatice utilizate in
actiune in diferite operatiuni cadrul Universitafii si
specifice. echipamentelor tehnice in cadrul
Directiei Resurse Umane.
B.1.4 BIBLIOTECA
Achizitie echilibrata a tuturor categoriilor de Nerealizarea completarii Redactarea periodics (anual) a P?:rmalr;ia?t/
documente (tip&rite si electronice) pe diferite colectiilor bibliotecii prin Tolerare ridicats/ perlodica {an aculta
BIB 01 domenii ale curriculei si cercetarii (prin cumparare achizitii publice sau schimb de > Supraveghere nomenclatorului de titluri Prorectorat cu 31.12.2023 4
donati si schimb 7 P P ! blic: t'[') praveg necesar a fi achizitionate. activitatea
onati si schimb). publicatii. didactics
Eliminarea din evidentele bibliotecii, pe baza Greseli numerice si valorice in Tolerare scizuts/ Instruire personal privind Permanent/
BIB 02 aprobarilor legale, a publicatiilor uzate moral si alcatuirea listelor cu publicatii 9 - intocmirea documentelor Sefi servicii 31.12.2023 8
N S Evitare-tratare v A
fizic. uzate moral si fizic. necesare casarii publicatiilor. DRU
Instruire personal privind
Eliminarea din evidentele bibliotecii a publicatiilor Nerestituirea documentelor Tolerare ridicatd/ | recuperarea publicatiilor pierdute Permanent/
BIB 03 . " - . " 6 n - - 31.12.2023 4
pierdute de catre utilizatori. imprumutate. Supraveghere | si intocmirea documentelor Sef serviciu
necesare casarii publicatiilor.
Calcularea tarifelor de intarziere a publicatiilor Greseli valorice in calcularea Tolerare ridicats/ Instruire personal privind Permanent/
BIB 04 nerestituite la termen si a tarifelor de pierdere a =5 ! 6 calculul tarifelor de intarziere si - 31.12.2023 4
A tarifelor mentionate. Supraveghere : e Sef serviciu
publicatiilor. pierdere a publicatiilor.
Neefectuarea migrarii bazelor
de date la variantele
Asigurarea mentenantei programului de bibliotecd succesive, oprirea sistemului
ALEPH 500, asigurarea migrarii la versiunile ALEPH 500 la versiunea care Tolerare ridicat/ Verificare periodica a Permanent/
BIB 05 succesive, precum si asigurarea infrastructurii functioneaza in acel moment 5 S infrastructurii de comunicatii de Director 31.12.2023 4
: - - A ) o - upraveghere oo - . “
informationale si a securitatii datelor necesare sau disfunctii in functionarea date a Bibliotecii. Biblioteca
bunei functionari a serviciilor bibliotecii. sistemului informatic al
bibliotecii (retelele de
calculatoare, servere).
B.1.5 BIROUL ROTAPRINT
Biroul Rotaprint realizeaza activitati de culegere si
redactare, scanare si tehnoredactare, tiparire. R
Legare manuald si brosare cu termoclei cu ajutorul | Intarzierea introducerii 2 o .
masinilor speciale manuscrisului la tipar N Imbun_at?t_l_r ea constan_ta_g
PRINT A7 A . . SR Tolerare scazutd/ | comunicarii cu beneficiarii Permanent/ 31.12.2023
Intocmeste devize privind costurile de tiparire refacerea manuscrisului de 12 - . < - 12
01 Evitare-tratare | privind forma finala a Sef Birou Permanent

pentru: cdrti, Buletinul Institutului Politehnic Iasi,
manifestari stiintifice, conferinte, comunicdri
stiintifice, colocvii, brosuri de prezentare, pliante,
etc..

tiparire a unui nou semnal,
intarzierea predarii.

manuscrisului.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ) ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Realizarea diverselor formulare necesare unei bune
desfasurari a activitdtii facultatilor si serviciilor. Mentinerea echipamentelor
Brosarea cu termoclei si legarea manuala . tipografice in perfectd stare de
PRINT (copertarea) dosarelor din cadrul tuturor serviciilor Intarzierea intrarii la tipar si a 12 Tolerare scdzutd/ | functionare, aprovizionarea cu Permanent/ 31.12.2023 12
02 universitatii, in vederea arhivarii. finalizarii lucrarilor. Evitare-tratare | materiale si piese de schimb, Sef Birou Permanent
Tiparirea formularisticii necesare pentru Directia asigurarea mentenantei
Servicii Studentesti in vederea deschiderii anului echipamentelor tipografice.
universitar pentru studenti.
N . . S - . . Includerea in Planul Operational
Achizitionarea de echipamente tipografice digitale Oprirea procesului tehnologic si in Planul de Achizitii Anual
PRINT de ultima generat|e precum si licentele i/ sau d|sfunct_|| in . Tolerare scazuta/ épre aprobare, de fonduri 03.01.2024/ 14.01.2023
corespunzatoare. functionarea sistemului 12 - - ; 12
03 o T . I . - : - ) Evitare-tratare | necesare pentru achizitionarea Sef Birou Permanent
Achizitii de materii prime, materiale consumabile si informatic al Biroului Rotaprint ] .
) - de echipamente digitale,
piese de schimb. (retea de calculatoare). . .
consumabile si piese de schimb.
B.1.6 BIROU STATISTICA
Nelncadrarea in termen sifsau Elaborearea unei instructiuni Permanent/ Cand este
Transmiterea situatiilor referitoare la Studenti in - nens Tolerare ridicatd/ | care sa cuprinda un mod de Conducatorul
SINT 01 transmiterea eronatd a 6 o " cazul/ 5
platforma CNFIS. datelor Supraveghere lucru pentru toate sectiunile din structurii 31.12.2023
’ platfoma CNFIS. organizationale T
- Transmiterea cdtre INSSE a Chestionarelor Instruiri periodice ale Permanent/
Statistice si incarcarea pe portal. Neincadrarea in termen si/sau . ., | pesonalului implicat in raportare " Cand este
S .y e . " Tolerare ridicata/ ey Conducatorul
SINT 02 | - Raportare de date si informatii catre alte institutii | transmiterea eronatd a 6 Supraveghere date, verificari ale datelor structurii cazul/ 5
ale statului MAPN, Primadrie sau solicitate de datelor. P 9 raportate cu cele din alte oraanizationale 31.12.2023
structurile organizatorice din TUIASI. rapoarte similare. 9 ’
B.1.7.2 | SERVICIUL TEHNIC S| ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI - COMPARTIMENT ADMINISTRAREA PATRIMONIULUI si COMPARTIMENT ADMINISTRATIV
Transmiterea de informatii
Scoaterea din functiune a obiectelor de inventar eronate catre structurile
CAP+CA | (mijloace fixe, bunuri de mica valoare si scurtd ierarhice. Tolerare ridicata/ .
C PR P . 6 Control intern Permanent I 4
01 duratd, obiecte din fixatia cladirii). Sanctiuni pecuniare sau penale Supraveghere
pentru nerespectarea legii
privind deseurile.
Anularea licitatiei de inchiriere.
Expirarea, din vina universitatii a
unor contracte de inchiriere;
CAP+CA - < A_cum_ula_r ea debitelor la chirl Tolerare ridicata/ . Permanent
Disciplina contractuala. si utilitati. 6 Control intern I 4
02 Supraveghere

Aparitia unor situatii de
acceptare tacitd, lipsa de
folosinta asupra spatiilor
ocupate fara contract.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Deteriorarea spatiilor
administratiei centrale.
Derularea defectuoasd a unor
actiuni la nivel de universitate.
Indisponibilizarea
. . - - . apartamentelor de serviciu Control intern.
CAP+CA Gestionarea spatiilor ad_m_lnlstrat|e| centrale i prin refuzul chiriasilor de a le Tolerare ridicatd/ | Elaborarea procedurii de Permanent
apartamentelor de serviciu. . ; 6 PR I 2
03 elibera la expirarea Supraveghere subinchiriere a apartamentelor
contractului. de serviciu.
Plata unor majorari de
intarziere si/sau implicarea
universitatii in actiuni in
instanta in cazul neachitarii la
timp a debitelor.
B.1.8 SERVICIUL DE PAZA
— . - « . Neimplementarea in termen a a )
PAZA ACh'Z.'t'.o narea unui serviciu de paza cu o societate contractului de externalizarea a Tolerare ridicatd/ | Colaborare cu evaluatorul pentru | Sef Serv. Pazd/ Pe t'mupHI
specializata de pazd, pentru externalizarea a 10 . < 5 - derularii 4
01 - o - celor 10 posturi de paza din Supraveghere respectare termen contractual. Achizitji ;
posturi de paza din Campusul Tudor Vladimirescu. o contractului
Campusul Tudor Vladimirescu.
PAZA Elaborarea de acte aditionale cu noile modificari la Ewdenylerea'a mcomeletq a Tolerare scazutd/ | Completare in termen si la timp <
Y personalului de paza privind 10 ] L R Sef Serv. Paza Permanent 8
02 Planul de paza. e w Ty Evitare-tratare | a situatiilor noi aparute.
modificari noi aparute.
Asigurarea pazei bunurilor cu personal de paza Evenimente de tip infractional . Instrwrve perlodlca_ a personalului
PAZA PO . - — Intolerabil/ de paza, control si indrumare de “
uman cat si prin mijloace de securitate mecano- la adresa patrimoniului 16 o T Sef Serv. Paza Permanent 12
03 . g T . y A Tratare-transfer | cdtre conducerea Serviciului de
fizice conform analizei de risc si Planului de paza. universitatii. Pazi
Asigurarea securitdtii persoanelor conform Agresiunea con pora?la asupra Intolerabil/ Instrwrve perlodlcq a personalului
PAZA . ] - N - personalului didactic, de paza, control si indrumare de «
consemnului general si particular in locurile de ] . . 20 Tratare-transfer < P Sef Serv. Paza Permanent 16
04 . RO studentilor si personalului catre conducerea Serviciului de
cazare si platforma didactica a TUIASI. o ; o
administrativ. Paza.
B.1.9 SERVICIUL ACHIZITII PUBLICE
- Monitorizarea organizarii
deruldrii procedurilor de achizitie
N publica in vederea evitarii
-Neonorarea sau onorarea cu g o
n o s neonordrii sau onorarii cu
intarziere, a necesitatilor de n A o
L A intarziere, a necesitatilor de
achizitii ale structurilor s - Anual — Plan
" ] achizitii ale structurilor -
. . - organizationale din cadrul T : Achizitii
Organizarea procedurilor de achizitie conform > N .« _.v, | organizationale din cadrul
. S - universitatii si utilizarea Tolerare ridicata/ ? e Permanent/ 31.12.2023/
LICI 01 prevederilor actelor normative in vigoare si ) Ly - . 6 universitatii si utilizarea 5
- A . ineficienta a fondurilor publice. Supraveghere RSP - . Ing. Radu Burac Permanent
conform programului anual al achizitiilor publice. ) A ineficienta a fondurilor publice.
-Neasigurarea principiilor - Monitorizarea procedurilor de Ing. Serban
proportionalitatii si/sau P Vlonga

tratamentului egal din
prevederile legislative.

achizitie publice in vederea
asigurarii principiilor
proportionalitatii si/sau
tratamentului egal din
prevederile legislative.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Permanent/
A L - - Monitorizarea si verificarea Ing. Serban
Intocmirea informatizata a documetelor de receptie . -
. . ) o . . .. _.v, | atenta a formularelor emise in Vlonga
si bonurilor de intrare in gestiune pentru produsele | Erori in documente Tolerare ridicata/ S . . 31.12.2023/
LICI 02 o N S L o 6 cadrul serviciului, pentru a evita Prof. Gabriela 5
achizitionate in universitate pentru activitatea justificative. Supraveghere S - Permanent
- SR erorile din documentele Viciriuc
didactica si de cercetare. A, i
justificative. Ec. Claudia
Bejan
Monitorizarea si coordonarea
activitatii de transport rutier cu
Necesitatea innoirii parcului auto cu autovehicule Neefectuarea curselot Tolerare ridicatad/ pa reul aL.JtO propriu, astfel incat, Permanent/ 31.12.2023/
LICT 03 noi, functie de necesitdtile obiective ale institutiei necesare pentru desfasurarea > Supraveghere | >° fie evitate neefectuarea Ing. Serban Implemetat 4
! ’ ’ o activitdtii universitatii. praveg curselor necesare pentru Vlonga P
desfasurarea activitatii
universitatii.
Solicitarea de dezvoltare a
Adaptarea aplicatiiilor informatice pentru Aplicatii informatice aplicatiilor informatice existente
n ] lanului ld hizitii si depss: Id ind | idicats AR o Semestrul 2/ 31.12.2023/
LICI 04 Intocmirea planului anual de ac_lzml sia ) epasite/uzate mora evenin 5 Tolerare ridicata/ | sau innoirea celor_depaslte/uzate Ing. Radu Burac Partial 4
documentelor de receptie si de intrare in gestiune, astfel neconforme cu legislatia Supraveghere moral pentru a evita astfel Ec. Eliza Custura implementat
la modificdrile legislatiei privind achizitiile publice. in vigoare. neconformitatea lor cu legislatia in ' P
vigoare.
-Solicitarea de dezvoltare a
aplicatiilor informatice existente
sau innoirea celor depasite/uzate
. - moral pentru a evita astfel Semestrul 2/
Imbunatatirea dotarii cu echipamente IT odatd cu AInfrest[u_ctyra |nformgt|_ca .. _.v, | neconformitatea lor cu legislatia Ing. Radu Burac
RN [ - imbatranita moral si fizic, Tolerare ridicata/ | » . . 31.12.2023/
LICI 05 | dezvoltarea tehnicii in domeniu si continuarea o g - 5 in vigoare. Ec. Eliza Custura 4
S - e ... | datorita depasirii duratei Supraveghere y o - Implementat
programului de informatizare a activitatii serviciului. - -Propunere anuald de revizuire si Prof. Gabriela
normale de functionare. ao s < - o
’ innoirea treptata a bazei Viciriuc
tehnico-materiale imbatranita
moral si fizic, datoritd depasirii
duratei normale de functionare.
Revizuirea periodica a ghidului privind derularea
procedurilor de achizitie publica, programului Dinamica alerta a modificarilor Revizuirea anuald a prevederilor .
R . s - - L Trimestrul 1/
achizitiilor publice, ROF Garaj si Serviciu, legislative ce conduc la .. _.v, | legislative ce conduc la 31.12.2023/
. " o ) . P Tolerare ridicata/ . Ing. Radu Burac -
LICI 06 | procedurilor/deciziilor privind intocmirea necesitatea modificarilor/ 6 necesitatea Partial 5
. - . o : Supraveghere o o Ing. Serban .
documentelor de receptie si a bonurilor de intrare elaborarilor de proceduri modificarilor/elaborarilor de Vionda implementat
n gestiune si finalizarea procedurilor de intocmire a | scrise. proceduri scrise. 9
listelor de investitii/file plan investitii.
. " . oo Revizuirea periodica a fiselor )
Actualizarea permanentd a organigramei prin Ay . . - o Trimestrul 1/
. . - Incarcari cu sarcini de serviciu .+ _.v, | posturilor pentru a fi evitate 31.12.2023/
organizarea de concursuri de angajare pentru L Tolerare ridicata/ | ~ o o - - - Ing. Radu Burac
LICI 07 ] - o ale salariatilor ce conduc la 5 incarcdrile cu sarcini de serviciu Implementat 4
posturile vacante si de promovare pe posturi si A Supraveghere . - Ing. Serban
- N - " erori, intarzieri. ale salariatilor ce conduc la erori,
grade profesionale in functie de competenta. Intarzieri Vlonga
Asigurarea finalizarii la termen a
. s " contractului de achizitie a
LICI 08 CSEZE::ZEfjjsglczalﬂggzr;&?;:Zg; rr?é!;[i)lfrt?:i)ina Neacordarea de vouchere de 5 Tolerare ridicatd/ | voucherelor de vacantd, pentru ca Iunie — Tulie/ 31.12.2023/ 4
i vacanta. Supraveghere salariatii universitatii sa le Ing. Radu Burac Implementat

cadrul universitatii.

primeascd pana la plecarea in
concediul de odihna programat.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ) ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
-Asigurarea incadrarii in plafonul
- alocat de catre Prorectoratul - Trimestrial
-Neacordarea salariului | | |
- . diferentiat sau acordarea unor Mana_lger_ne_ntu Rgsurse ora - Anual/
Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere de : S . ., | salariului diferentiat. Ing. Radu Burac 31.12.2023/
LICI 09 ana la 30% procente mai mici. 6 Tolerare ridicata/ | _ Asigurarea finantarii pentru Ing. Serban Patial 5
p o . -Personalul nu poate participa Supraveghere 9 tartl pe 9. > . ;
Formarea profesionala a salariatilor. - participarea personalului la Vlonga implementat
la cursuri de formare : i
rofesionald cursuri de formare conform Ing. Liliana
P ! planului de perfectionare Secrier
profesionala.
Prevenirea aparitiei unui Trimestrial/
Informarea, instruirea si motivarea individuala Producere de pagube eveniment/accident de muncd sau Ing. Radu Burac
’ > N M : AN idicatd/ | de circulatie prin instructaj periodic . 12.
LICI 10 | privind securitatea si sdndtatea in munca a materiale, vatamari corporale, 6 Tolerare ridicata/ si remcrare: tematics a TP Ing. Serban 31.12.2023/ 4
o N N Supraveghere | S P Vlonga Implementat
personalului din cadrul serviciului. invaliditate, deces. evenimentelor petrecute in Ing. Liliana
universitate, in vederea evit&rii lor. Secrier
Prevenirea aparitiei unui Lunar/
Informarea, instruirea si motivarea individuald Producere de pagube A~ |r_1cend|u prin mstruc_tavJ periodic Ing. Radu Burac
L ; N i " - NN Tolerare ridicatd/ | si prelucrarea tematica a Ing. Serban 31.12.2023/
LICI 11 | privind prevenirea si stingerea incendiilor a materiale, vatamari corporale, 6 - . 4
A o LT Supraveghere | evenimentelor petrecute in Vionga Implementat
personalului din cadrul serviciului. invaliditate, deces. N o - -~
universitate, in vederea evitarii Ing. Liliana
lor. Secrier
B.1.11 SERVICIUL PRIVAT PENTRU SITUATII DE URGENTA
Permanet
Producerea de incendii si/sau (Izggfrlijlf:tgg'
SPSU . L . - imposibilitatea interventiei in Tolerare scazutd/ | Comunicarea intre structuri, g 31.12.2023/
01 Activitatea de prevenire si stingere a incendiilor. timp util. Pagube materiale, K Evitare-tratare planificarea activitatii. muncgtrsilviPSU I 6
victime omenegti. P
competentelor
specifice.
C PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DIDACTICA S| ASIGURAREA CALITA‘[II
C.1 FACULTATEA DE AUTOMATICA S| CALCULATOARE
31.12.2023/
Participarea la conferinte, simpozioane, congrese Nerealizarea sau realizarea Decan, directori
pare N ! pozioane, congre defectuoasa a activitatilor de Tolerare ridicatd/ o v departamente, anual/
ACO01 s.a. organizate in domeniul de activitate principal L e Dy 6 Monitorizare permanenta. . 4
N . Con participare la manifestari Supraveghere prodecan cu implementat
sau in domenii interdisciplinare. P o
stiintifice activitatea de
cercetare
Nerealizarea sau realizarea anual/
AC 02 Activitdti in cadrul centrelor de cercetare prevdzute | defectuoasa a activitatilor 6 Tolerare ridicatd/ Monitori v Prodecan cu anual/
» . < A ) . onitorizare permanenta. - . 4
in planul intern prevazute in planul intern din Supraveghere activitatea de implementat
centrele de cercetare cercetare
Nerealizarea sau realizarea anual/
Activitati individuale de inovare sau inventica, defectuoasad a activitatilor de Tolerare ridicata/ . " Prodecan cu anual/
AC 03 M N } h . - 6 Monitorizare permanenta. - . 4
prevazute in planul intern. inovare sau inventica, Supraveghere activitatea de implementat

prevazute in planul intern.

cercetare




Data re-
Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Anual/
o . — T Decan, directori anual/
AC 04 Organizarea concursurilor pe posturi didactice. Numar lns_:uﬁc_lent (.je candidati 6 Tolerare ridicata/ Monitorizare permanentad. departamente, partial 4
pe posturile didactice vacante. Supraveghere )
prodecan implementat
didactic
Intensificarea activitatii de cercetare. < n Permar_lent/ .
o - . Numar in descrestere de T Decan, directori
Cresterea numarului de propuneri de proiecte. . : N . Tolerare ridicata/ o < anual/
AC 05 o . : N . articole publicate in reviste 6 Monitorizare permanenta. departamente, . 4
Cresterea numarului de articole publicate in reviste IST Supraveghere d implementat
cotate ISI. cotate ISI. prodecan
cercetare
Numar insuficient de lucrari Permar_lent/ .
. . - o L o . T Decan, directori anual/
AC 06 Stlm_ularea_cres_tc_erl_l_nvumar_ull.!l lucrarilor stiintifice stm_wtlflce publlcvate. L 6 Tolerare ridicata/ Monitorizare permanents. departamente partial 4
publicate si a vizibilitatii prin indexarea BDI. Calitatea redusa a lucrarilor Supraveghere ! . i
) prodecan implementat
publicate.
cercetare
Permanent/
Numarul redus de studenti Tolerare ridicats/ Decan, directori anual/
AC 07 Stimularea activitatii de cercetare a studentilor. cooptati in proiecte de 6 Monitorizare permanenta. departamente, partial 4
Supraveghere .
cercetare. prodecan implementat
cercetare
Crearea de aplicatii integrate pentru activitati de Procese si fluxuri de activitati T 31.12.2023/ anual/
A . . Tolerare ridicata/ o « - . -
AC 08 secretariat in colaborare cu prorectoratul de din secretariat 6 S Monitorizare permanenta. Decan, directori partial 4
: - - o " . upraveghere .
informatizare si comunicatii digitale. neinformatizate. departamente, implementat
C.2 FACULTATEA DE INGINERIE CHIMICA SI PROTECTIA MEDIULUI ,,CRISTOFOR SIMIONESCU”
Includerea in echipele de promovare a Facultatii a . - .
o i - Organizarea de actiuni dedicate
unor reprezentanti ai angajatorilor si prezentarea P - - - . A . 31.12.2023/
ICPM 8 N Numadr mic de candidati la Tolerare ridicata/ | elevilor de liceu si implicarea mai Permanent/ -
unor exemple concrete de cariere de succes in - 6 ) M - partial 4
01 h - e . admitere. Supraveghere intensa a reprezentantilor Decan .
industrie, organizatii si agentii guvernamentale, ale - - implementat
; A < agentilor economici.
fostilor absolventi ai facultatii.
Organizarea unor targuri de locuri de munca ) oy
e A I Sustinerea financiara si
specifice industriei chimice si ingineriei mediului, A - - 31.12.2023/
ICPM L A - Tolerare ridicata/ | promovarea ofertei educationale Permanent/ -
mediatizarea acestora avand drept rezultat o Neocuparea locurilor bugetate. 6 - - A ] partial 4
02 - o a - Supraveghere | prin organizarea targurilor de Decan .
certitudine a viitorilor studenti in ceea ce priveste - o implementat
. M- - locuri de munca.
angajarea lor dupa finalizarea studiilor.
Sustinerea participdrii cadrelor didactice si
cercetatorilor Facultatii la competitiile de proiecte
ICPM de cercetare importante la nivel national si Numarul mic de proiecte de Tolerare ridicats/ Analiza activitatii de depunere a Permanent/ 31.12.2023/
international (PNCDI III, Horizont 2020, ERANET, cercetare castigate prin 6 proiectelor de cercetare la nivel partial 5
03 - - ) " ol A Supraveghere ™~ Decan .
etc) dar si la competiile care finanteaza colabordri competitii nationale. de consiliu. implementat
in cercetare prin programe structurale (POC, POR,
etc.).




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
A Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
) - I ) Scaderea numarului de articole . R .
Sustinerea colaborarilor stiintifice prin promovarea . o - .. _.v, | Analiza activitatii de cercetare si 31.12.2023/
BS‘PM rezultatelor activitdtii de cercetare a membrilor ;SérSIailijzgsrll;;?foe s;'ttglr'itatea de 6 Tc;lﬁrar;t\a/:d}:cearza/ de diseminare a rezultatelor Perg;e::r;re;nt/ partial 4
Facultatii pe plan national si international. organize - praveg cercetarii. implementat
stiintifice internationale.
Asigurarea conditiilor de functionare a centrelor de
cercetare: Ingineria mediului si evaluarea “ . . . o
(G| ity ngher pocesdor cnmices | Wt e e poietede || oo oy | MO SN edenreren | e | L2y |
05 biochimice si materiale avansate, Polimeri si a re castigate p Supraveghere P P
Laboratorului de Analizi si control a factorilor de competitii nationale. de Departament. departament implementat
mediu (LACMED) acreditat RENAR.
Crearea posibilitatilor financiare de normare si Neacoperirea normelor -~ . N 31.12.2023/
{)CBPM promovarea cadrelor didactice care indeplinesc didactice cu personal didactic 6 Tglﬁrar;%:dr:f;?/ Agfiléziﬁtggﬁ, r;c(;aera rsolniovare Peg;acr;ﬁnt/ partial 4
conditiile specifice. titularizat. praveg P ’ P ' implementat
Implicarea doctoranzilor cu frecventa in activitdti o N _
ICPM prevazute in posturile didactice vacante, in scopul Reducerea numarului de cadre 6 Tolerare ridicatad/ z&gﬁﬁgfzr:a I!(I;I(’:Ine(')[i/“anrlglsi a Permanent/ 31'1;';32 3/ 4
07 reducerii cheltuielilor si selectiei acestora pentru o didactice tinere. Supraveghere | » drsrii i fl? de bazi Decan . FI)
eventuala carierd didacticd universitara. incadraril in finantarea de baza. implementat
C.3 FACULTATEA DE CONSTRUCTII Sl INSTALATII
Corelarea programelor de studii existente in Tolerare ridicats/ | Constientizare
cIo1 facultate cu cele existente la facultdtile similare din 5 - RPS anual 3
stréinitate Supraveghere | Implicare
CI02 Perfectionarea functionarii Scolii doctorale. 5 Tolerare ridicats/ Con;tlentlzare DSD anual 3
) ) Supraveghere | Implicare
Reevaluarea ofertei cursurilor de master si Risc legat de mentinerea Tolerare ridicat/ | Constientizare
CI103 adaptarea lor la cerintele ocupatiilor cerute de piata | acreditarii unor programe de 5 h t RM anual 3
muncii. Studii neadaptate la noile Supraveghere | Implicare
. . . . e cerinte.
Diversificarea ofertei de educatie continua si ’
promovarea instruirii in format e-learning prin Tolerare ridicats/ | Constientizare
CI04 programe de perfectionare si specializare 5 Supraveghere Implicare PAD + PSI anual 3
postuniversitara pentru specialisti din domeniul P 9 p
constructiilor si instalatiilor.
CI05 Cresterea importantei instruirii practice. R'S.C ule;.g.at de d iminuarea 5 Tolerare ridicata/ PSI + RPS anual 3
calitatii instruirii practice. Supraveghere
Imbun&tétirea sistemului de indrumare prin . L T
’ PR . o Risc legat de diminuarea Tolerare ridicata/ ) N . . D + RPS + .
CI 06 ﬁir\?glwuciv;rrue;etkr)eipdtztztidselsnttei:muIU| tutorial si la calititii instruirii practice. 6 Supraveghere Tutoriat pe intreg ciclul de studii. RM + PSI bianual 4
Achizitionarea de licente software dedicate . . N - . .
107 domeniului de inginerie civild, programe Risc legat de modernizarea 12 Tolerare scazutd/ | Utilizare softuri gratuite. PSI+PPRB anual 6

informatice.

activitatii didactice.

Evitare-tratare

Achizitie.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Generalizarea procesului de informatizare in
CI 08 gctlwtatea curen?a si de ggstlune a datelor, prin Rls_c _Ievg?t Qe mpdernlzarea 16 Intolerabil/ U_t|||zare platforma unitara la PSI+PPRB anual 9
implementarea sistemului informational de gestiune | activitatii didactice. Tratare-transfer | nivelul UTI.
a activitdtii studentilor.
Acces nelimitat al cadrelor didactice la sursele de
CI 09 |nfor_mare din bazel_e de date ak_—: unlverS|ta1_t||, Rls_c _Ievg?t Qe quernlzarea 10 Tolgrare scazutd/ Mentinere ANELIS. PCRI bianual 6
suplimentate cu noile resurse din parteneriatul activitatii didactice. Evitare-tratare 4
ANELIS Plus.
Imbunététirea bazei de selectie la formele de . " . .
CI 10 invatamant acreditate printr-o campanie publicitard Risc legat_de scadereg 15 Intolerabil/ Impllcarg. . ) D+PSI+PPRB permanent 9
o o numarului de studenti. Tratare-transfer | Parteneriate cu industria.
moderna si eficienta. i
Promovarea unor publicatii (tratate, monografii, Risc legat de desfiintarea unor .
) L n . 2 o Intolerabil/ Cercetare.
Cli reviste de specialitate) avand colectiv editorial discipline, forme de 15 Tratare-transfer | Editare BIP PAD+PCRI permanent 9
international si referenti prestigiosi. invatamant. ’
Achizitionarea de echipamente perfectionate, T
Cli2 necesare modernizarii laboratoarelor didactice si de 8 Tolerare ridicatd/ D permanent 6
. N Supraveghere
cercetare. Risc legat de scaderea Informare.
Imbunatatirea conditiilor de lucru in spatiul aferent | numdrului de studenti. Tolerare scazutd/ | Parteneriat.
Cr13 Facultdtii. Risc legat de desfiintarea unor 12 Evitare-tratare | Accesare fonduri. BF permanent 2
Cl 14 Gestionarea eficientd a patrimoniului existent si a discipline, forme de 8 Tolerare ridicatd/ | Comunicare. BF ermanent 4
resurselor financiare puse la dispozitia facultatii. invatamant. Supraveghere P
Imbunatatirea modului de lucru cu unele servicii Tolerare ridicata/
Cr15 ale Universitatii in scopul cresterii operativitatii. 8 Supraveghere BF permanent 6
— . Risc legat de dezvoltarea Ly
CI 16 C_u noastgrea dlrec_tulor dg_cerceta_r e Importante la insuficientd a programelor de 8 Tolerare ridicatd/ Documentare PCRI+PPRB permanent 6
nivel regional, national si international. o Supraveghere
cercetare stiintifica.
Participarea permanenta la competitiile pentru Risc Ieg.a't. de necastigarea .
S L . competitiilor pentru granturi
granturi nationale si internationale. - L . .
. nationale si internationale. Intolerabil/
Cl17 Informarea colectivelor de cercetare cu : - 16 Promovare BF permanent 12
o - N - Risc legat de lipsa de Tratare-transfer
oportunitatile existente in cadrul acordurilor . s
: . - « informare asupra liniilor de
bilaterale de cooperare internationala. ) -
finantare deschise.
Mentinerea acordurilor bilaterale viabile cu Risc legat de dezvoltarea .
e A . A Intolerabil/
CI 18 partenerii strdini si initierea unor acorduri noi cu insuficienta a programelor de 16 Promovare BF permanent 12
VTN A L R Tratare-transfer
unitati de invatamant si cercetare de specialitate. cercetare stiintifica.
Stimularea activitatii de creatie prin atragerea Risc legat de adaptarea Intolerabil/
CI 19 studentilor in colective interdisciplinare, inclusiv la programelor de studii adaptate 16 Constientizare PRCI+PPRB permanent 9
- ) ] ] . Tratare-transfer
temele de cercetare din programele internationale. | la noile cerinte.
Antrenarea studentilor in activitatea de intocmire a | Risc legat de elaborarea unui Tolerare ridicatd/ . .
Cr20 orarului. orar convenabil. 6 Supraveghere Implicare PAD+CO bianual 3
121 S_tlmul_area formelor de comunicare student-cadru Absenteism 12 ToIe_rare scazutd/ Constientizare Tutore permanent 6
didactic. Evitare-tratare
Dezvoltarea de noi parteneriate strategice de Risc legat de scaderea
cercetare cu institutii de invatdmant superior, de numdrului de studenti. . .
CI 22 cercetare si companii pentru cresterea calitatii si Risc legat de desfiintarea unor 15 Intolerabil/ gomun_lcare. D+PCRI+PAD permanent 9
Tratare-transfer | Incurajare.

vizibilitatii internationale a cercetarii stiintifice din
cadrul facultatii.

discipline, forme de
invatdmant.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
C.4 FACULTATEA DE CONSTRUCTII DE MASINI S| MANAGEMENT INDUSTRIAL
- numdr redus de cadre
Consolidarea continutului bibliotecii virtuale care didactice dispuse sd genereze Verificarea situatiel existente. Permanent/
CMMI ; ; - P resurse de invatare disponibile Tolerare ridicatd/ | Identificarea de posibilitati de . 31.12.2023/
01 permite acciesul studentilor la resurse de Invatare in format electronic; 6 Supraveghere | securizare a materialelor Responsabil PI 6
disponibile in format electronic. non . pagina web
- Intarzierea postarii postate.
materialelor.
- cresterea numarului de
aplicatii care trebuie Respectarea recomandarilor Permanent/
CMMI Derularea in bune conditii a activitdtilor didactice, recuperate; 6 Tolerare ridicatd/ | igienico-sanitare. Cadrul didactic 31.12.2023/ 4
02 on-site si on-line. - transmiterea Supraveghere | Identificarea studentilor cu titular PI
necorespunzatoare si dificultdti de conectare.
intermitenta a informatiilor.
- interes scazut al unor Verificarea situatiei existente
CMMI ﬁgé;iga;ﬁa}aStsuecslieng:IIgrczrgfgli:e:ti?:tﬁ:g;par" in zgi?j:lré iee?ELLJriE) ?,rtlt(i:;ﬁ;;ecéa 6 Tolerare ridicata/ | Promovarea cercurilor stiintifice si Permanent/ 31.12.2023/ 6
03 s . T o 3 ; Supraveghere | a concursurilor in randul Prodecan CDI PI
studentesti si la concursuri profesionale. studentesti si la concursuri studentilor
profesionale. U
. . - . - Permanent/
CMMI AS':C”."? rea re_surs_elor '.“ater!a!e neges.are des_f asuraril fonvd un |nsuf|C|e_n_t§ pentru Tolerare ridicata/ | Asigurarea fondurilor necesare Decan - 31.12.2023/
activitatilor didactice si administrative: materiale de | desfasurarea activitatilor 6 o o 6
04 v ; N . . o o - Supraveghere pentru achizitii. Administrator PI
curatenie, consumabile electrice si sanitare. didactice si administrative. sef
v " N . . - fonduri insuficiente pentru - . - Permanent/
CMMI Pastrarea in bune conditii a imobilelor si " P Tolerare ridicata/ | Asigurarea fondurilor necesare Decan - 31.12.2023/
. . desfasurarea activitatilor 6 o o 6
05 echipamentelor din dotare. SN ST Supraveghere | pentru achizitii. Administrator PI
didactice si administrative. sef
Cresterea numarului de propuneri de proiecte de - numar redus de directii Verificarea situatiei existente.
CMMI cercetare prin participarea la competitiile de eligibile de cercetare in 6 Tolerare ridicatd/ | Promovarea in timp util a lansdrii Permanent/ 31.12.2023/ 6
06 granturi nationale si internationale (toate concordanta cu domeniile de Supraveghere | competitiilor pentru proiecte Prodecan CDI PI
categoriile de programe). cercetare din facultate. nationale si internationale.
Imbunéttirea vizibilititii potentialului de cercetare - e
) AN AA Verificarea situatiei existente. Permanent/
din facultate (directiile si facilitatile de cercetare, la | - intarzieri in prezentarea - PR -
CMMI . I : ] Tolerare ridicata/ | Promovarea in timp util a Prodecan CDI 31.12.2023/
nivelul fiecarui departament/centru de cercetare, potentialului de cercetare al 6 P - - 6
07 - : - oo Supraveghere | facilitatilor de cercetare si a Responsabil PI
rezultate ale cercetarilor) prin popularizare pe facultatii. N "
. oo rezultatelor cercetarii. pagina web
pagina web a facultatii.
Actiuni de prezentare on-site si on-line a ofertei - posibilitatea de a nu ajunge Prqgramarea Judicioasd a
) Y n o - - » vizitelor cu prevederea unor
educationale a facultatii, in vederea Admiterii 2023, | la toate obiectivele vizate, in rezerve de timp pentru situatii
CMMI n liceele si colegiile din Iasi, regiunea de Nord-Est timp util; Tolerare ridicatad/ v PP ’ Permanent/ 31.12.2023/
7 - - . - . 6 neprevazute. 6
08 precum si regiuni din Centru si Sud, cu evidentierea | - interes slab din partea Supraveghere o . Decan PI
e . o A A Ny Identificarea vectorilor de
realizarilor absolventilor facultatii si a posibilitatilor publicului vizat, pentru inca o lari wunilor
de insertie pe piata muncii a absolventilor activitate on-line popularizare a actiunilor in
’ i T ) liceele vizate.
Informarea studentilor si cadrelor didactice in < . N Verificarea sjtugtiei e>§istente. Permanent/
CMMI e T - . - numar redus de mobilitati Tolerare ridicatd/ | Informarea in timp util asupra . 31.12.2023/
09 vederea participarii la mobilitdti de tip Erasmus i la si/sau burse accesate 6 Supraveghere | modificarii conditiilor de Responsabil PI 6
alte categorii de burse didactice si de cercetare. i ' : Erasmus

efectuare a mobilitatilor.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
C5 FACULTATEA DE ELECTRONICA, TELECOMUNICATII $| TEHNOLOGIA INFORMATIEI
Evaluarea periodica a programelor de studii de Neevaluarea la timp a unui Tolerare scdzutd/ | Necesita masuri de control pe Permanve nt/_ 31.12.2023/
ETTIOL | - < < o - 10 . P Conducatori 8
licenta de catre comisii desemnate de ARACIS. program de studii. Evitare-tratare | termen mediu si lung. " PI
programe studii
Organizarea anuala a evaluarii
Evaluarea anuald a cadrelor didactice de catre Tolerare ridicata/ cadrelor didactice de catre Sgchaarl\/ 31.12.2023/
ETTI 02 studenti. Rezultate partial concludente. 8 Supraveghere studev:ntl cu implicarea unui o conducitori PI 6
numar mai mare de studenti prin
. departamente
motivarea acestora.
Organizarea anuala a evaludrii Anual/
Evaluarea anuald a personalului didactic de catre R_e zultate de evaluare s_Iabe la Tolerare ridicata/ cadrelor didactice _de catre Decan, 31.12.2023/
ETTI 03 management nivel de departament si 8 Supraveghere management cu discutarea conductori PI 6
9 ’ facultate. P g rezultatelor si gdsirea unor masuri
de imbunatatire a performantelor. departamente
Gasirea unor surse de finantare Permanent/
Publicarea de manuale pentru disciplinele de licentd | Reducerea numarului de Tolerare ridicatd/ | necesare publicarii de manuale si Decan, 31.12.2023/
ETTIO4 | _. PO A 6 ; : X h o 6
si master in edituri cu vizibilitate. publicatii noi. Supraveghere | motivarea titularilor prin conducatori PI
incurajarea publicarii. departamente
. N . Permanent/
. - . . Lipsa comunicdrii directe sau Tolerare ridicata/ Motivarea t't.L.Jla.”Ior pentru oufgrlrea Decan, 31.12.2023/
ETTI 05 | Cresterea importantei dialogului cu studenti. - - " 8 de consultatii si ore de pregatire a - 6
prin alte mijloace cu studentii. Supraveghere ) conducatori PI
studentilor.
’ departamente
S uia Anual/
. . L Neactualizarea fiselor Tolerare ridicata/ Includerea acgstel act|V|Ea't.| '!‘ Decan, 31.12.2023/
ETTI 06 | Actualizarea periodica a fiselor disciplinelor. o 6 planul strategic al facultatii si - 6
disciplinelor. Supraveghere o yoo conducatori PI
verificarea efectuarii ei anuale.
departamente
Imposibilitatea sau dificultatea Peg:zr;nt/
ETTI 07 Qresterea ponderii mediilor de simulare la proiecte | desfasurdrii act|V|tat|_Ior 8 Tolerare ridicata/ Controlul activitstilor didactice. Prodecani/ 31.12.2023/ 6
si laboratoare. conform programului Supraveghere o PI
L conducatori
prestabilit.
departamente
Anual/
Analiza grupurilor de discipline la nivel de licentd si Analiza unui numar insuficient Tolerare ridicatd/ | Planificarea anuald a activitdtii de Decan . 31.12.2023/
ETTI 08 K R . S 6 RS Prodecani, 6
master in cadrul comisiei didactice. de discipline. Supraveghere | analiza a disciplinelor. oy L PI
conducatori
departamente
Organizarea de intalniri cu
o Permanent/
. Lo . . angajatorii si discutarea
Actualizarea pachetului de informatii referitoare la - _ N ? Decan,
. o oy Imposibilitatea stabilirii Tolerare scazutd/ | cerintelor acestora pentru . 31.12.2023/
ETTI 09 | cerintele angajatorilor pentru pregadtirea - A . 12 . oo o . Prodecani, 9
T A h cerintelor mediului economic. Evitare-tratare | pregatirea viitorilor absolventi; ay L PI
profesionala a viitorilor absolventi. - : Ty conducatori
chestionare sistematica a
L departamente
angajatorilor.
Imposibilitatea colectrii Creare si actualizare bancd date Pelgnezggr?nt/
Actualizarea informatiilor pe care le are facultatea informatiilor necesare calculului Intolerabil/ S o - 31.12.2023/
ETTI 10 L I o - : - s 16 cu toti angajatorii potentiali Prodecani, 12
cu privire la domeniile si angajatorii absolventilor ei. | valorii raportate privind Tratare-transfer | . L ] o PI
interni si externi. conducatori

angajabilitatea absolventilor.

departamente
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Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent = . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Organizarea de intalniri cu
studentii si discutarea cerintelor Permanent/
. . I . angajatorilor pentru pregdtirea Decan,
ETTI 11 Informarea studentilor cu privire la posibilitatile de Neinformarea studentilor. 16 Intolerabil/ viitorilor absolventi; creare centre Prodecani, 31.12.2023/ 12
angajare. Tratare-transfer ) . u PI
microproductie cu scopul conducatori
dezvoltarii spiritului antreprenorial departamente
specific specializarii.
. . . . . .. _.v, | Asigurarea accesului la bazele de Permanent/
Identificarea revistelor ISI pe domeniile de Neidentificarea tuturor Tolerare ridicata/ - - g 31.12.2023/
ETTI 12 cercetare ale colectivelor facultatii revistelor ISI din domeniu 8 Supraveghere date internationale pentru conducatori PI 6
o ' P 9 cadrele didactice din universitate. departamente
- v ., | Incurajarea activitatii de publicare Permanent/
ETTI 13 | Publicare de articole stiintifice indexate BDI. Reducerea n_umarulun de 9 Tole_rare scazutd/ prin analiza anuald a activitatii de conducdtori 31.12.2023/ 6
articole publicate. Evitare-tratare . PI
publicare. departamente
Transmiterea informatiilor despre Permanent/
Identificarea conferintelor ISI proceedings pe Neidentificarea conferintelor de Tolerare scazutd/ | conferintele de profil prin e-mail s 31.12.2023/
ETTI 14 - . ore 12 . < - - conducatori 9
domeniile de cercetare ale colectivelor facultatii. profil. Evitare-tratare | catre allstaff sau prin publicarea PI
- oo departamente
pe site-ul facultatii.
Neparticiparea sau participarea Motivarea participarii la
ETTI 15 Participarea la competitiile organizate pentru cu Fs)anseF;e duse la Eom eF;itiiIe 9 Tolerare scazutd/ | competitii de granturi prin Permanent/ 31.12.2023/ 6
finantarea activitatii de cercetare. de aranturi petit Evitare-tratare | includerea acestora in fisele de Decan PI
9 ’ evaluare de management.
Organizarea sistematica a Anual/
ETTI 16 | Achizitia de abonamente la reviste de specialitate. Imposibilitatea achizitiei de noi 8 Tolerare ridicata/ activitatii de abonare la reviste Decap . 31.12.2023/ 6
abonamente. Supraveghere A~ conducatori PI
de specialitate.
departamente
. A . . N Anual/
Organizarea actiunilor de autoevaluare si evaluare a | Imposibilitatea desfasurarii T . o
ETTI 17 | personalului implicat in procesul de management la | evaludrii si centralizarii 8 Tolerare ridicata/ Organlza_rea_ activitaii de control Decap . 31.12.2023/ 6
. . ) Supraveghere managerial intern. conducatori PI
nivel de departament, facultate, universitate. rezultatelor.
departamente
Imposibilitatea acoperirii Pregatirea personalului didactic Anual/
Asigurarea predarii in limba engleza cu personal P P Tolerare ridicatd/ | pentru a avea competentele Decan, 31.12.2023/
ETTI 18 - normelor cu persoane 8 L La . 6
specializat. . Supraveghere | lingvistice necesare predarii in conducatori PI
calificate. . "
limba engleza. departamente
C.6 FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA, ENERGETICA Sl INFORMATICA APLICATA
Realizarea de programe performante de cercetare
tegra | Stintifica, prin colaborarea cu partenert interni sl | Lipsa fondurilor necesare Tolerare ridicats/ | Stimularea participérii la Permanent /| 34 45 5023/
externi competitivi, precum si participarea la desfasurarii proiectelor de 5 - ’ Prodecan 4
01 - - o - LN Supraveghere concursurile de proiecte. PI
concursurile nationale si internationale, pentru cercetare stiintifica. cercetare
obtinerea unor proiecte de cercetare stiintificd.
. R . Septembrie/
Crearea posturilor vacante in statele de functii . - T
IEEIA o N o Nerealizarea posturilor vacante Tolerare ridicatd/ | 2 . - anual/
02 pentru cadrele didactice care intrunesc conditiile de planificate. 5 Supraveghere Intocmirea statelor de functii. Director 31.12.2023 4

promovare.

departament
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Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
IEEIA Dezvoltareg bazei materJaIg prin identificarea Imposibilitatea ach|2|tlllo_r Tolerare ridicats/ | Gasirea surselor de finantare si Permanent/
03 necesarului de aparatura si software pentru necesare de aparatura si 6 Supraveghere | Tntocmirea notelor de comands Prodecan bvaza 31.12.2023 3
disciplinele de specialitate. software. ’ materiala
IEEIA Stabilirea unei echipe de lucru pentru promovarea Lm;.a C_OOI‘C:OHaI‘Il mem_b_rllor Tolerare ridicatd/ | Elaborarea planului strategic de Permar_llg nt/ 2202
04 facultatii in randul elevilor de liceu. echipei de lucru in activitatea > Supraveghere promovare. Consiliu 31.12.2023 4
’ de promovare. facultate
C.7 FACULTATEA DE HIDROTEHNICA, GEODEZIE S| INGINERIA MEDIULUI
HGIM fntocmirea Planului anual de evaluare/autorizare a Insuficiente activitati de Tolerare ridicata/ Reevaluarea Pl_anulm anual de 31.12.2023/
01 programelor de studii. evaluare planificate 6 Supraveghere evaluare/autorizare a 31.12.2023 PI 3
programelor de studii.
HGIM Intocmirea raportului de autoevaluare a Realizarea unul raport de Tolerare ridicatd/ | Reanalizarea programelor de 31.12.2023/
02 programulor de studii autoevaluare incomplet sau cu 8 Supraveghere | studii 31.12.2023 PI 6
) date eronate )
HGIM Intocmirea Fiselor disciplinelor din Planul de Nergglizare_a obiectivelor Tolerare ridicata/ Recqusidelfarea obiectivelor 31.12.2023/
PR ” stabilite prin Planul de 8 stabilite prin Planul de 31.12.2023 6
03 invatamant. PN Supraveghere | = "o . 4 PI
Invatamant Invatamant.
) o . . . ) . .. _.»,| Adaptarea bancilor de date
HGIM Asigurarea mentenantei sistemului informatic al Nefunctionarea sistemului 8 Tolerare ridicata/ entru asigurarea independentei 31.12.2023 31.12.2023/ 6
04 facultatii. informatic Supraveghere P s19 P ’ R PI
informationale.
. . I - .. _.~,| Adaptarea bancilor de date
HGIM Asigurarea licentelor pentru toate programele Folosirea unor programe fara Tolerare ridicata/ - . . 31.12.2023/
- N . M 8 pentru asigurarea independentei 31.12.2023 6
05 utilizate in facultate. licenta Supraveghere | ° ; PI
informationale.
. R, «,| Identificarea unui numar
HGIM Intocmirea conventiilor de practic. Studgntu nu au ability 10 Tolgrare scazutd/ suplimentar de operatori 31.12.2023 31.12.2023/ 8
06 practice Evitare-Tratare - . PI
economici specifici.
2 . . . Insuficienti parteneri atrasi in «,| Intensificarea actiunilor de
HGIM Intocmlrga unqr acgrdurl de parteneriat cu valorificarea fortei de munca 12 Tolgrare scazuta/ promovare a competentelor 31.12.2023 31.12.2023/ 8
07 potentiali angajatori. Ay Evitare-Tratare . PI
de nalta calificare absolventilor HGIM.
Limitarea numarului de cereri N e Sur  n
HGIM Intocmirea planului anual de cercetare. de finantare si atragerea de 12 Tole;rare scazutd/ Identlflcare qportunltatl notin 31.12.2023 31.12.2023/ 10
08 T - Evitare-Tratare | planurile nationale de redresare. PI
surse financiare insuficiente
HGIM Intocmirea cererilor de finantare conform Neaprobarea finant3rii 6 Tolerare ridicata/ InS|.st.enta la nivelurile 31.12.2023 31.12.2023/ 5
09 programelor de cercetare. Supraveghere | decizionale. PI
.. _.v, | Justificare participare prin
HGIM Participarea la manifestari stiintifice. Imposibilitatea participarii 6 Tolerare ridicata/ prisma oportunitatilor de 31.12.2023 31.12.2023/ 4
10 Supraveghere - - < PI
stabilire noi colaborari.
Nerealizarea unei clasificdri a Stabilirea unei diasificri in
HGIM Evaluarea anuald a performantelor cadrelor - - N Tolerare ridicata/ | raport cu procentul de 31.12.2023/
. . cadrelor didactice pe criterii de 6 o . . 31.12.2023 4
11 didactice. Supraveghere | angajabilitate a absolventilor si PI
performante -
rata abandonului scolar.
Stabilirea unei clasificari in
HGIM Acordarea gradatilor de merit dup performante. Reallzgrea unui clasament 8 Tolerare ridicata/ rapo¢ cg.procentul de . . 31.12.2023 31.12.2023/ 6
12 nerealist Supraveghere | angajabilitate a absolventilor si PI

rata abandonului scolar.
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Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
HGIM A . . L o Crearea unui deficit intre Tolerare ridicata/ 31.12.2023/
13 Intocmirea Bugetului anual de venituri si cheltuieli. venituri si cheltuieli 6 Supraveghere 31.12.2023 Pl 4
HGIM fntocmirea Planului Anual de achizitii si reparatii Intocmirea unui Plan de 8 Tolerare ridicatd/ Sttjabiliiorﬁ?agg l;i géatgrﬁgrrﬁgggzgli'e 31.12.2023 31.12.2023/ 6
14 Hil 51 reparatil. achizitii si reparatii nerealist Supraveghere P e T PI
laboratoarelor didactice.
A ) - ) .. _.~,| Implicarea nominala a cadrelor
HGIM Intocm|[e_a_1 3 edl_tarea unor ma_tenale de promovare Limitarea obiectivelor propuse 8 Tolerare ridicata/ didactice pe structura ofertei 31.12.2023 31.12.2023/ 6
15 a facultatii si a diverselor evenimente. Supraveghere T oros PI
didactice a facultatii.
Anularea manifestarii stiintifice Stablliea unul program de
HGIM Organizarea de manifestari stiintifice sau aplicarea unor taxe 6 Tolerare ridicatd/ | simpozioane cu teme grefate pe 31.12.2023 31.12.2023/ 4
16 9 A ' su Iineentare Supraveghere | programul national/regional de e PI
P lucréri de hidroamelioratii.
. . . x| Stabilirea listei de workshop-uri,
HGIM Organizarea unor workshop-uri. IneX|stenta_ unor schimburi de 6 Tolerare ridicata/ a temelor si a institutiilor 31.12.2023 31.12.2023/ 4
17 bune practici Supraveghere e PI
specializate.
HGIM Intocmirea si semnarea unor acorduri de Limitarea actiunilor de Tolerare ridicatd/ | Stabilirea Planului anual de 31.12.2023/
8 v 31.12.2023 6
18 colaborare. colaborare Supraveghere | colaborari. PI
HGIM Popularizarea in ran(.j'ul absolverth!!or de liceu a Neoguparea locurilor la 8 Tolerare ridicata/ Program anual de prospectare. 31.12.2023 31.12.2023/ 6
19 programelor de studii ale facultatii. admitere Supraveghere PI
HGIM Pierderea fondurilor disponibile Tolerare ridicats/ Eg?glgiTﬁljur;u:;tnﬁzASMus 31.12.2023/
20 Selectia studentilor pentru deplasari ERASMUS. si nerealizarea acordurilor 6 Supraveghere | conduciitorilor programelor de 31.12.2023 PI 4
ERASMUS -
studii.
C.8 FACULTATEA DE MECANICA
Intocmirea si actualizarea planurilor de invitdmant Neindeplinirea standardelor
MECO1 | in concordahté cu cerintele ARACIS si a ’ ARACIS; - 6 Tolerare ridicata/ Vgrl_ﬁcarea 5|_tua_1t|(_e| eX|sten§e. PD+PCC Permanent 4
o S Realizarea tardiva a Supraveghere Gasirea de discipline atractive.
modificarilor legislative. = .
documentatiilor de acreditare.
Dezvoltarea unor programe noi de licentd si
master, care sa valorifice potentialul stiintific si
didactic existent in Facultatea de Mecanica, pentru
a mari sansele incadrarii absolventilor (de exemplu
- programe in limba englezad); Neacoperirea programelor de -~ - .
MEC 02 | Dezvoltarea ofertelor de educatie continua (pe tot studii (cursurilor 6 T(;Ierare ridicata/ Partenefla_lte cu agentii D+PD+PCC Permanent 5
L - - . - . - I~ upraveghere | economici.
parcursul vietii), prin cursuri postuniversitare de postuniversitare) cu candidati.
formare, perfectionare, specializare, prin module
flexibile si accesibile persoanelor incadrate in munca
sau nu, cu taxa sau prin accesarea fondurilor
europene.
Promovarea ofertei educationale a facultatii in
licee, in special in colegiile renumite din zona de Numar redus de candidati Tolerare ridicat/ Implicarea mai activa a cadrelor
MEC 03 | nord — est a tdrii, pentru atragerea unui numar cat | inscrisi la concursul de 6 Supraveghere didactice in promovarea ofertei D+PD+PSI Permanent 5

mai mare de candidati, care sa asigure ocuparea
locurilor la admitere.

admitere.

educationale. Constientizare.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului s cpi nerent tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Finalizarea prezentdrii in limba englezd a paginii Arie restransa de adresabilitate g%zii?cf?nrgigﬁggrsaa cadreler
web a facultatii in vederea atragerii studentilor ) e . > Tolerare ridicata/ A -
MEC 04 str&ini prin programe ERASMUS precum si prin §i de V|z_|b|I|tate in mediul 6 Supraveghere prezentarii in en_glt_aza? a D+PD+PSI Permanent 5
rograme de doctorat intern si extern. Iabo_ratoarelo_r Si _dlsc1p||nelor de
P ’ studiu. Constientizare.
iIrT;c[))l?nilabtlililtgée:c(tjja?it:(t:ge;: Verificarea situatiei existente.
Sustinerea elaborarii de manuale si indrumare. Se citre studenti Constientizarea cadrelor
MECO5 | V@ urmari ca majoritatea disciplinelor din planurile Neinde Iinire'a. standardelor 8 Tolerare ridicatd/ | didactice cu privire la D+PD Permanent 6
de Invdtdmant sa dispuna de cursuri si indrumare ARACISp Supraveghere | necesitatea existentei de
tiparite, cu o vechime de sub 5 ani. Dificulté.ti in realizarea manuale si indrumare la fiecare
documeﬁtatiilor de acreditare. disciplina.
i . C Lipsa atractivitatii disciplinelor. Verlﬁc;are_a situatiei existente.
Pregatirea suportului de curs si aplicatii pentru Dificultti de evaluare a Congtientizarea cadrelor
MEC 06 disciplinele de specialitate impuse si optionale, discilinelor 8 Tolerare ridicatd/ | didactice cu privire la D+PD Permanent 6
pentru specializdrile care sunt sub autorizatie de Li sapinforrr;atiilor de Supraveghere necesitatea existentei de
functionare provizorie. acriualitate ’ manuale si indrumare la fiecare
) disciplina.
. . . A Imposibilitatea sustinerii Utilizare softuri gratuite,
Mentmerga >! dezy_oltarea bazei I.T desgnata . disciplinelor bazate pe IT. Tolerare ridicatd/ | accesare de fonduri,
MEC 07 | procesului didactic: suport soft si hard in special . v - 8 . " D+PD+PCC Permanent 6
o . N Limitarea pregatirii studentilor Supraveghere parteneriate cu agentii
pentru disciplinele de proiectare asistata. o L
la discipline. €conomici.
Constientizarea cadrelor
I oy Pierderea interesului pentru didactice; implicarea lor mai
Antrenarea studentilor in vederea participarii in di Tol idicats e i eficients
MEC 08 | fiecare an la sesiunile cercurilor stiintifice si st .".JI'. limi | 6 olerare ri hlcata/ nactlya, plromovarfnia mal € _|C|e_|nta D+PD+PCC Permanent 4
concursuri profesionale. Po_5|b| |tate§ de a imita accesu Supraveghere in ran<_1u stt_J_de_ntl or a sesiunilor +PSI
la informatii suplimentare. cercurilor stiintifice si a
concursurilor profesionale.
Neadaptarea studentilor la
metode si tehnici noi,
existente in cadrul firmelor de Accesare fonduri
MEC 09 Dezvoltarea bazei materiale a laboratoarelor prestigiu. 12 Tolerare scazuta/ Parteneriate cu a. entii D+PCC Permanent 10
didactice cu aparatura noua. Mentinerea cursurilor in Evitare-tratare economici gent
domeniu strict teoretic, fara a ’
evidentia aplicabilitatea
disciplinelor.
Lipsa indrumarii studentilor Tn ImpIicare? mai activa a cadrelor
¢ S didactice in activitatile de
. - - I activitatea lor zilnica de o it
Consilierea si orientarea continua a studentilor, in pregitire consiliere/tutoriat;
special a studentilor din anii I si II, care sd le ofere A " . «_ v, | Implicarea Ligii Studentilor in
MEC 10 | un suport eficient pe toatd durata studiilor, prin Posibilitatea alegerii unei 12 Tolerare scazuta/ activitdtile de tutoriat la anii I si II D+PSI+PD Permanent 10

organizarea eficienta si responsabild a activitatii de
tutoriat.

specializari neconforme cu
aptitudinile studentului.
Posibilitatea abandondrii
studiilor.

Evitare-tratare

Organizarea in parteneriat cu
agentii economici a unor
activitati (vizite, concursuri,
seminarii) dedicate studentilor.
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Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Elaborarea unor propuneri Informarea cadrelor didactice
Sustinerea elabordrii propunerilor de proiecte neeligibile sau depasirea asupra competitiilor existente;
pentru participarea la competitii in cadrul termenului-limitd de depunere. Tolerare scdzutd/ | coordonarea mai eficientd a
MEC 11 . ] . . 9 . . PCC Permanent 6
Programelor Nationale si Europene de cercetare si Aglomerarea si blocarea Evitare-tratare | echipelor de cercetare;
dezvoltare tehnologica. platformelor de depunere propunerea unor teme de
electronica a propunerilor. cercetare atractive.
Dezinteres manifestat de Incheierea de noi parteneriate
MEC 12 Asigurarea suportului necesar in obtlnere_a_unor agentii economici fatd de 8 Tolerare ridicata/ | cu ag_e_ntu economici. D+PCC Permanent 6
contracte de cercetare cu agenti economici. oportunitatile de cercetare Supraveghere | Identificarea posibilitatilor de
oferite de facultate. colaborare cu agentii economici.
Coordonarea mai eficientd a
. - . echipelor de cercetare.
Sustinerea dezvoltarii centrelor de cercetare din Scaderea calitdtii actului de Tolerare scazutd/ | Propunerea unor teme de
MEC 13 | departamente si sprijinirea acreditarii unor centre cercetare. 4 9 Evitare-tratare | cercetare atractive. D+DD+PCC Permanent 8
de cercetare. - .
Parteneriate cu agentii
€Conomici.
Introducerea in planul de reparatii capitale cu D.e gra;darza majo ga a clgddlrllor.
executie a corpurilor de clddire: Motoare termice Riscu producerll de accic ente. Tolerare scazutd/ ) .
MEC 14 S - ) AN Ty Imposibilitatea desfasurarii 12 . Obtinerea fondurilor necesare. D Anual 10
Masini termice (Corp D, din str. Horia) si Mecanica - T Evitare-tratare
T % - procesului didactic in bune
agricola (din str. Chimiei nr.1). o
conditii.
Atragerea unor fonduri marite de la finantarea de Numar mic de candidati Tolerare ridicats/ | Promovarea mai eficients a
MEC 15 | baza prin cresterea numarului de studenti, pentru studiile universitare de 6 Supraveghere | ofertei educationale a facultitii D+PSI Permanent 4
masteranzi si doctoranzi. licenta, masterat si doctoranzi. praveg i o
Promovarea cadrelor didactice pe functii
superioare, in raport cu:
-prognoza financiard a facultatii; Imposibilitatea sustinerii unor Sprijinirea cadrelor didactice in
-respectarea indeplinirii standardelor minimale programe acreditate prin participarea la competitii n
MEC 16 nationale pe.ntru domeniul in care se doreste condltlonarlle. impuse de 6 Tolerare ridicata/ | cadrul Programelor Nat.lonale Si D+DD+PCC Permanent 4
promovarea; ARACIS referitoare la Supraveghere | Europene de cercetare; alocarea
-respectarea indeplinirii standardelor minimale la procentele diverselor categorii de fonduri pentru tipdrirea de
nivelul universitatii; de personal didactic. manuale si indrumare.
-solicitarea concreta si discutarea acestora in
tedintele de departament.
Intalniri/seminarii care nu fsi
Organizarea, impreuna cu Liga studentilor de la ating scopul definit. —
o - - . - Informarea eficienta asupra
Facultatea de Mecanica si a reprezentantilor Demobilizarea si demotivarea e . ;
studentilor in Consiliul facultatii si Senatul studentilor in a participa la Tolerare ridicata/ activitatilor organizate prin
MEC 17 AU P . oA L 6 postarea pe pagina web si pagina D+PD+PCC+ Permanent 5
universitatii, a unor intalniri cu absolventi de aceste intalniri/seminarii. Supraveghere de facebook a facultitii: PSI
succes, a unor seminarii cu specialisti in Un grad_ redus de informare a parteneriate cu agenﬁ economidi.
antreprenoriat. studentilor asupra
oportunitatilor de cariera.
. . . o " . .. v, | Utilizarea unei platforme unitare
MEC 18 Consolidarea si dezvoltarea bazei de date specifice | Utilizarea unei baze de date 6 Tolerare ridicata/ la nivelul TUIASL si a unor PCC +SF Permanent 4

facultatii.

primare.

Supraveghere

softuri specifice.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului s cpi nerent tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
C.9 FACULTATEA DE STIINTA $I INGINERIA MATERIALELOR
SIM 01 Se vor actualiza si imbunatati permanent Ns:c::;l;g;e;ec:tzzwtulw 6 Tolerare ridicata/ | Verificarea situatiei existente. PAD Permanent 4
programele de studii si continutul acestora. ziscgilplinelor Supraveghere | Gasirea de discipline atractive.
o . I ) . .. v, | Identificarea posibilitatilor de
SIM 02 M_onltorlzar?a, prin meto_d e stiintifice, a insertiei pe Imposibilitate monitorizare. 6 Tolerare ridicata/ monitorizare a insertiei pe piata PAS Permanent 4
piata muncii a absolventilor. Supraveghere mundii a absolventilor
Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii " . .
ST . A . ; .. _.v, | Cautarea de noi agenti
SIM 03 economici Ioc_ah_, regionali si ”at'OF‘a"f_ in vederea Curicula neactualizata. 8 Tolerare ridicata/ economici locali, regionali si D Permanent 6
realizarii unui dialog permanent, finalizat cu Supraveghere nationali
actualizarea permanentd a curriculei. ’ '
SIM 04 Articole publicate de tip ISI (Web of Science si Web | Neacceptarea la publicare a 5 Tolerare ridicatd/ | _ ) ) 4
of Knowledge). articolelor propuse. Supraveghere
Contracte/grant-uri de cercetare stiintificd nationale . . . N Gestionareg teme!or de
SIM 05 (cu finantare din surse de la bu ot. private, arant- Nedeschidere apeluri, punctaj 9 Tolerare scazuta/ | cercetare si a echipelor de PAC Permanent 6
L ’ 9et. p "9 insuficient. Evitare-tratare | elaborare a contractelor cu
uri interne de cercetare). atentie sporit
Contracte/grant-uri de cercetare stiintificd : : ; - . e
) - ) RS Nedeschidere apeluri, punctaj Tolerare scazuta/ | Verificarea situatiei existente.
SIM 06 Internationale (cu f|qantare qm programe de insuficient. ? Evitare-tratare | Promovare teme noi atractive. PAC Permanent 6
cercetare europene/internationale sau private).
Investitii in dotdri pentru activitatea de cercetare- oy .. _.v, | Verificarea situatiei existente.
SIM 07 dezvoltare (cu referire la investitiile realizate prin Pro_ce;d_yra prelungita de 6 Tolerare ridicata/ Atragerea de sponsorizari de la D Permanent 4
- oy achizitii. Supraveghere - s
grant-uri interne sau externe, sponsorizari etc). agentii economici.
Implicarea reprezentantilor diferitelor discipline in T - T
SIM 08 proiecte de cercetare finantata derulate in Lipsa proiecte de cercetare. 6 Tolerare ridicatd/ Verlﬁcare_a fun_ctl_o naril in PAD Permanent 4
Supraveghere parametri a utilajelor.
laboratoare de cercetare a FSIM.
- - - - Neacceptarea ofertelor de Tolerare ridicatd/ | _ } i}
SIM 09 Efectuarea de vizite de studiu si stagii de practica. parteneriat. 5 Supraveghere 4
SIM 10 | Depunerea de proiecte de cercetare in cadrul Neatractivitatea temei. 5 Tolerare ridicata/ | _ } } 4
competitiilor nationale. Supraveghere
Acordarea de salarii diferentiate cu o crestere de . L — «_ .+, | Identificarea corectd a
SIM 11 | pand la 30%, in functie de activitatea desfasurata Nemglgphmrea obiectivelor 10 Tolgrare scazuta/ activitatilor desfasurata in afara PAD Permanent 8
A o i previzionate. Evitare-tratare ) :
si calitatea acesteia. fisei postului.
Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu Incheiere acorduri ferme cu
ST e c : A . . ) Tolerare scdzutd/ | mediul preuniversitar si
SIM 12 mediul [:.)rel,!nlversmar. precum si cu mediul Intarziere incheiere acorduri. 12 Evitare-tratare | respectarea termenelor de PAD Permanent 10
economic din domeniul tehnic. implementare
SIM 13 Promovarea imaginii FSIM prin sprijinirea actiunilor | Actiune cu impact sub Tolerare ridicata/ Promovarea judicioasa a
o ginit PSIM prin Spri) S SN P 8 actiunilor si respectarea PAS Permanent 6
desfasurate de asociatiile si ligile studentilor. asteptari. Supraveghere termenelor de desfésurare
Sprijinirea activitatii de marketing universitar a A Tolerare ridicatd/ | _ ' ) )
SIM 14 organizarii Admiterii 2021/2025. Grup finta neconcludent. > Supraveghere 4
Constientizarea importantei
SIM 15 Implicarea in organizarea anuald a evenimentului Grup tintd neconcludent. 9 Tolerare scdzutd/ | organizarii evenimentelor in PAS Permanent 6

"Ziua Portilor Deschise” la TUIASI.

Evitare-tratare

randul studentilor si cadrelor
didactice.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Elaborarea de materiale de prezentare tipdrite Tipdrirea de materiale atractive
SIM 16 pent_r | promovarea FSI_NI. in tara si stra_lnatgte: - Termene de livrare depasite. 10 ToIe_rare scdzuta/ pentru_prorpc_mva_r_e §|_parthpar_ea PAS Permanent 8
manifestari stiintifice, vizite, mass media, targuri Evitare-tratare | la manifestari stiintifice/targuri
educationale nationale si internationale. educationale.
Elaborarea criteriilor de acordare a burselor de
SIM 17 StUd'." de menE, de: performanta, sociale si Grila neaplicabild. 6 Tolerare ridicata/ Incadrarea in fondul de burse. PAS Permanent 4
ocazionale, avand in vedere respectarea Supraveghere
procedurilor TUIASI.
C.10 FACULTATEA DE DESIGN INDUSTRIAL $I MANAGEMENTUL AFACERILOR
Actualizarea si imbunatatirea permanentd a Neactualizarea contir_!utului e w . N
DIMA ” I - : . programelor de studii. Tolerare ridicata/ | Verificarea situatiei existente.
programelor de studii si a continutului acestora, in - - L - 5 5 ST - PDAC Permanent 4
01 o Neindeplinirea unor indicatori Supraveghere | Gasirea de discipline atractive.
concordanta cu standardele ARACIS. ARACIS
DIMA Monitorizarea, prin metode stiintifice, a insertiei pe | Monitorizare partiald a Tolerare ridicata/ Iden_tlﬂc_area pqsnblllt_at_llor d(_a
. - . . o~ monitorizare a insertiei pe piata PMRSA Permanent 4
02 piata muncii a absolventilor. insertiei. 5 Supraveghere " -
muncii a absolventilor.
Mentinerea si dezvoltarea legaturilor cu agentii y . . o . .
= . AT Scdderea interesului .. _.v, | Cautarea de noi agenti
DIMA economici locali, regionali si nationali, in vederea ] " Tolerare ridicatd/ o - O
R S N manifestat de agentii 6 economici locali, regionali si PDAC Permanent 5
03 realizarii unui dialog permanent, finalizat cu economici Supraveghere nationali
actualizarea permanentd a curriculei. ) i )
DIMA Intensificarea actiunilor pentru atragerea Vizibilitate scazuta sau actiuni Tolerare ridicatd/ | Promovarea din timp a
. : o - - 5 s ¥ Decan Permanent 4
04 studentilor din alte tari. de promovare insuficiente. Supraveghere | specializarii in limba engleza.
Participarea la competitii pentru contracte/granturi Gestionarea temelor de
DIMA de cercetare stiintificd nationale (cu finantare din Nedeschidere apeluri, punctaj Tolerare ridicatd/ | cercetare si a echipelor de
- e . - 8 PCIMA Permanent 6
05 surse de la buget, private, granturi interne de insuficient. Supraveghere | elaborare a contractelor cu
cercetare). atentie sporita.
Participarea la competitii pentru contracte/granturi Verificarea situatiei existente
DIMA de cercetare stiintificd internationale (cu finantare Nedeschidere apeluri, punctaj 8 Tolerare ridicata/ Promovare de noi teme ) PCIMA Permanent 6
06 din programe de cercetare europene/ insuficient. Supraveghere .
) ’ - atractive.
internationale sau private).
Asigurarea suportului necesar pentru obtinerea de Deszeres mar_ufestavt de ... v, | Verificarea situatiei existente.
DIMA agenti economici fata de Tolerare ridicata/ o
contracte de cercetare-dezvoltare- e 5 Atragerea de sponsorizari de la PCIMA Permanent 4
07 ) . ] . oportunitatile de cercetare Supraveghere - T
inovare/sponsorizare cu agenti economici. - agenti economici.
oferite de facultate.
Implicarea coordonatorilor disciplinelor de domeniu — . " .
- L < g Lipsa resurselor necesare .. _.~, | Reactivarea statiilor pilot ale
DIMA si de specialitate pentru desfasurarea de activitati - . Tolerare ridicata/ LT e
A - pentru functionarea in 5 FDIMA si verificarea functionarii PDAC Permanent 4
08 de cercetare in laboratoarele/statiile pilot ale " ilaiel Supraveghere | . - ilaiel
FDIMA. parametrii a utilajelor. In parametrii a utilajelor.
Acordarea de gradatii de merit si salarii diferentiate . - — «_ .+, | Identificarea corecta a
DIMA ny o * . Neindeplinirea obiectivelor Tolerare scazutd/ A " N
09 cu o crestere de panaula 20%, in functie de previzionate 9 Evitare-tratare activitatilor desfasurate in afara PDAC Permanent 8
activitatea desfasurata si calitatea acesteia. ’ fisei postului.
Initierea si dezvoltarea relatiilor de colaborare cu R Inch_elerea d? acor duri _ferme cu
DIMA - T - . PP . . Tolerare scazutd/ | mediul preuniversitar si
mediul preuniversitar, precum si cu mediul Intarziere incheiere acorduri. 10 ; PDAC Permanent 9
10 Evitare-tratare | respectarea termenelor de

economic din domeniul tehnic.

implementare.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Promovarea imaginii FDIMA prin sprijinirea . . .. _.», | Promovarea judicioasd a
1D1MA actiunilor desfasurate de asociatiile si ligile ,:stt:éurggr;:u impact sub 6 Tc;lsra:;(\e/:dr:ce?za/ actiunilor si respectarea PMRSA Permanent 5
studentilor. Steptart. praveg termenelor de desfasurare.
Constientizarea importantei
DIMA Implicarea in organizarea anuala a evenimentului Participare sub asteptari la 8 Tolerare ridicatd/ | organizarii evenimentelor in PMRSA Permanent 6
12 "Ziua Portilor Deschise" la TUIASI. evenimentele de promovare. Supraveghere | randul studentilor si cadrelor
didactice.
Elaborarea de materiale de prezentare tiparite Tiparirea de materiale atractive
DIMA pentru promovarea FDIMA in tara si strdinatate: Termene depasite de 9 Tolerare scdzutd/ | pentru promovare si participarea PMRSA Permanent 8
13 manifestari stiintifice, vizite, mass-media, targuri elaborare, tiparire, diseminare. Evitare-tratare | la manifestdri stiintifice/ targuri
educationale nationale si internationale educationale.
Elaborarea criteriilor de acordare a burselor de
DIMA StUd'." de merlg, deA performants, sociale si Afectarea numarului de burse. 5 Tolerare ridicatd/ Incadrarea in fondul de burse. PMRSA Permanent 4
14 ocazionale, avand in vedere respectarea Supraveghere
procedurilor TUIASI.
C.11 FACULTATEA DE ARHITECTURA ,,G.M. CANTACUZINO” 1ASI
Identificarea punctelor slabe legate de calitatea Eliminarea deficitara a Intolerabil/ Analiza periodicd a nivelului de Permanent/
ARH 01 | educatiei si urmdrirea eliminarii lor printr-un plan problemelor care conduc la 15 actualizare a activitatilor cu Prodecani 12
: e L s . Tratare-transfer - Permanent
de actiune cu date limitd. diminuarea calitatii educatiei. standardele nationale.
Planificarea consultarilor in
ARH 02 Decizii luate in comun de catrg consiliul facultatii si Absenta consultsrilor. 20 Intolerabil/ gepart?n:ngnte prlvmq Conducerea Permanent/ 16
cu consultarea tuturor membrilor. Tratare-transfer | imbunatatirea planurilor de departamentelor Permanent
invatamant.
Publicarea tuturor deciziilor si a planului de - . .
dezvoltare pe site-ul facultatii pentru o informare la | Nepublicarea informatiilor Tolerare ridicata/ PIanlflc.area actgqllzatllor. Admllnlstrator Permanent/
ARH 03 - S . S 5 Comunicarea eficienta cu pagina web, 4
zi asupra situatiei actuale si a eventualelor actuale si noi. Supraveghere : - Permanent
AR secretariatul. Secretari
schimbari.
) . - Planificarea consultarilor in
Sepl infe de consult.afe"a rAnemb.rqur.facuItatu pentru Lipsa sedintelor de consultare Tolerare ridicatd/ | departamente privind Prodecan Permanent/
ARH 04 | asigurarea comunicdrii cat mai eficiente + - e 8 - 6
. - a membrilor facultatii. Supraveghere | dezvoltarea domeniilor de cercetare Permanent
elaborarea si difuzarea minutelor. v
excelenta din facultate.
Prodecan
- . Realizarea unor responsabil cu
Promovarea facultatii pe platforme de informare cu — ] . ; ]
e . U ] . . " Tolerare scazutd/ | template-uri pentru materiale de imaginea Permanent/
ARH 05 | privire la oferta educationald universitara de tip Insuficiente informatii. 10 - P gins 8
Evitare-tratare | promovare a facultatii si facultatii. Permanent
ADSERVIO. ] < T
actualizarea lor anuala. Administrator
pagina web,
. o ) - . g . . g oy Conducerea
Actualizarea si eficientizarea planurilor de Suprapuneri sau inadecvari in Intolerabil/ Evaluarea interna periodica a Permanent/
ARHO06 |~ v o - T 15 - PR A departamentelor, 12
invatamant continutul disciplinelor. Tratare-transfer | planurilor de invatamant. ] Permanent
prodecani, decan
Organizarea impreund cu filialele locale/regionale
ale OAR, UAR, RUR si ARHIAS a unor evenimente
care sa faciliteze comunicarea intre studenti si O slaba coeziune intre Tolerare ridicat/ Programarea evenimentelor si Permanent/
ARH 07 | arhitecti, intarind legdtura intre scoald, factor facultate si asociatiile 6 corelarea lor cu activitatea Decan 4
Supraveghere Permanent

formator in educatia de specialitate a viitorului
arhitect si asociatiile profesionale in cadrul cdrora
se va integra ulterior.

profesionale.

didactica.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Integrare deficitard a Includerea in reguamentele de
Integrarea unor concursuri de arhitecturd in concursurilor de arhitectura in Tolerare ridicata/ | proiectare a unor articole pentru | Conducerea Permanent/
ARH 08 - PR - " : 6 oo 4
activitatea disciplinei Proiectare de arhitectura. disciplina Proiectare de Supraveghere sprijinirea participarii la Departamentelor | Permanent
arhitectura. concursuri studentesti.
Recunoasterea performantelor studentilor arhitecti Includerea in reguamentele de
ARH 09 inregistrate la concursuri prin echivalarea Scaderea interesului pentru 6 Tolerare ridicata/ | proiectare a unor articole pentru | Conducerea Permanent/ 4
rezultatelor la discipline din domenii similare, in participarea la concursuri. Supraveghere sprijinirea participdrii la Departamentelor Permanent
functie de complexitate. concursuri studentesti.
. . . Includerea in reguamentele de
- . . . . Participarea insuficienta a — ] - "
Participarea la concursuri la nivel national si - DY Tolerare ridicatd/ | proiectare a unor articole pentru | coordonatorii Permanent/
ARH 10 | . - n i - . v studentilor la concursuri in 6 o A - 4
international intre studentii scolilor de arhitectura. domeniu Supraveghere | sprijinirea participarii la anilor 3,4,5,6 Permanent
) concursuri studentesti.
Publicarea online a suporturilor pentru curs, Ineficienta publicarii suportului Intolerabil/ AS|ggrarea m_frastructuru de_ Conducerea Permanent/
ARH 11 8 ; - 16 publicare online a suportului departamentelor, 12
proiecte si seminarii. de curs. Tratare-transfer o ; L Permanent
digital pentru cursuri. administrator web
Realizarea unui spatiu online cu acces restrictionat e ulia . . v
ARH 12 | pentru studenti si profesori pentru vizualizarea sau D|f|c_u_l_tat| in implementarea 20 Intolerabil/ AS|gurare_a ;e_curltatu online a . Centrul de calcul Permanent/ 16
. A L paginii. Tratare-transfer | suportului digital pentru cursuri Permanent
editarea informatiei.
Asigurarea suportului pentru documentarea Dificultati de conectare la Tolerare scdzutd/ | Asigurarea suportului pentru Permanent/
ARH 13 studentilor in mediul online. mediul online. 10 Evitare-tratare | conectarea la internet. Centrul de calcul Permanent 8
. . - Realizarea unor protocoale de Conducerea
Realizarea de proiecte de specialitate de — L ] . ;
] o o : P v . . — Tolerare scazutd/ | parteneriat si a unei metodologii | Centrului de Permanent/
ARH 14 | arhitectura pentru administratia locala si regionald Implicare ineficienta. 12 - ; < 10
si pentru agenti economici Evitare-tratare interne care sa usureze Cercetare a Permanent
> P gent ) formalitatile. Facultatii
Decan, Prodecan
Dezvoltarea unui protocol de colaborare cu Dificultati de implementare a Tolerare ridicatd/ | Consultarea intre cele doua didactic, Permanent/
ARH 15 o - : 6 . . 4
Facultatea de Constructii si Instalatii. protocolului. Supraveghere | facultati si organizarea. Conducerea Permanent
Departamentelor
Dezvoltarea in colaborare cu facultatea de el T N “ D.ecan., Prodecan
N o . . Dificultati de implementare a Tolerare ridicatd/ | Consultarea intre cele doua didactic, Permanent/
ARH 16 | Constructii si Instalatii a unui protocol stabil cu ) 6 G - 4
S o o protocolului. Supraveghere | facultati si organizarea. Conducerea Permanent
posibilitati de eficientizare ulterioara.
Departamentelor
R Realizarea unei comisii Decan,
Intocmirea unei proceduri de evaluare si . . Intolerabil/ fnsércinate cu analiza Prodecani, Permanent/
ARH 17 . - PN Nerealizarea procedurii. 15 " 12
actualizare a planurilor de invatamant. Tratare-transfer | permanentd a programelor de Conducerea Permanent
studii. Departamentelor
Imbunatatire ineficienta a Realizarea unei comisii Decan,
Evaluarea si imbunatdtirea planurilor de planurilor de invatdmant, Intolerabil/ insdrcinate cu analiza Prodecani, Permanent/
ARH18 | . ... & ) - . 20 " 16
Invatamant. suprapuneri tematice si de Tratare-transfer | permanenta a programelor de Conducerea Permanent
continut la diverse discipline. studii. Departamentelor
Dificultati in implementarea R -
ARH 19 paginii, suprasolicitarea 5 Tolerare ridicata/ Organizarea informatiei. Administrator 4
Supraveghere web
resurselor web.
ARH 20 | Crearea unei sectiuni a site-ului facultdtii destinate L[psa d? eﬁcnep ta in - 10 Tolgrare scazutd/ Asigurarea suportului tehnic IT. Centrul de calcul 8
A . disemninarea informatiilor. Evitare-tratare
publicdrii suporturilor de curs. Permanent/
Prodecan P
— . . . - ermanent
ARH 21 Nerespectarea termenelor de 12 Tolerare scazutd/ | Realizarea unui grup de lucru didactic, 8

implementare.

Evitare-tratare

pentru organizarea informatiilor.

Administrator
web




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
; Activitate Descrierea riscului EXp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent « ) ) ) .
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Organizarea de intalniri intre Decan,
ARH 22 Realizarea unor proiecte in colaborare cu mai multe | Lipsa coordonarii intre 12 Tolerare scazuta/ | titularii disciplinelor Prodecani, Permanent/ 8
specialitati in cadrul facultatii. specializari. Evitare-tratare | complementare in vederea Conducerea Permanent
coordondrii proiectelor. Departamentelor
Realizarea unei liste de discipline optionale posibile . . . v
. - - < A . e ulia . «_ .+, | Organizarea unei analize care sa .
si a cadrelor didactice care sa le susting, in functie Dificultati in crearea unei liste Tolerare scazutd/ . . Consiliul Permanent /
ARH 23 |~ S - i ; T 9 ; traseze directii posibile de o 6
de necesitatile pietei, tendintele actuale ale viabile. Evitare-tratare g Facultatii Permanent
. o A A - dezvoltare. :
arhitecturii si societatii, optiunile studentilor.
N - P Includerea unor discipline . Organizarea unei analize care sa -
ARH 24 Includerea in planurile de invatamant a unor irelevante pentru roFc)esuI 16 Intolerabil/ tragseze directii posibile de Consiliul Permanent / 12
iscipline optionale noi. ; ratare-transfer - acultatii ermanen
discipline optional pentru p Tratare-transf P Facult3t P t
’ educational. dezvoltare. ’
Convocarea unei sedinte cu
N - R Suprapuneri ale termenelor de Tolerare scazuta/ | disciplinele care implica proiecte Directori Permanent
ARH 25 | Coordonarea centralizata a evaluarilor disciplinelor. prap 12 ; / discip N piica p / 9
evaluare. Evitare-tratare | inainte de inceperea departamente Permanent
semestrelor.
Realizarea unei comisii
v . . . insarcinate cu coordonarea Decan
Scaderea nivelului procesului N ) -
) ) Tolerare scazutd/ | programelor de studii cu Prodecani, Permanent /
ARH 26 educational prin racordarea la 10 - - v 8
T Evitare-tratare | problematica actuald din Conducerea Permanent
cerinte neadecvate. . - ;
. . o ’ domeniul constructiilor si Departamentelor
Realizarea unui plan de dezvoltare a facultatii in : i
. N L arhitecturii.
acord cu tendintele de ultima ora ale domeniului si Reali - —
cu cerintele pietei. Realizarea unei comisii
insdrcinate cu coordonarea Decan,
Uzura morald a planului de Tolerare scdzutd/ | programelor de studii cu Prodecani, Permanent /
ARH 27 10 - - < 8
dezvoltare. Evitare-tratare | problematica actuald din Conducerea Permanent
domeniul constructiilor si Departamentelor
arhitecturii.
Realizarea unei comisii
nsarcinate cu intocmirea Decan,
. . v . N Tolerare scazuta/ . Prodecani, Permanent/
ARH 28 | Evaluarea proiectelor de arhitectura. Evaluare incorecta. 10 ] regulamentului intern pentru 8
Evitare-tratare N Conducerea Permanent
examenul de finalizare a
- Departamentelor
studiilor.
Realizarea unei comisii
PR W . Decan,
. “ Tolerare scazuta/ Insarcinate cu Intocmirea Prodecani Permanent/
ARH 29 | Evaluarea proiectelor de diploma si disertatiei. Evaluare incorecta. 10 - regulamentului intern pentru ! 8
7 4 Evitare-tratare - Conducerea Permanent
examenul de finalizare a
. Departamentelor
studiilor.
. " . Evaluarea periodica a cadrelor Decan,
Acordarea de premii, gradatii de merit pentru . S — I Yoy .
. ; i N . Acordarea inechitabild a Tolerare scazutd/ | didactice, imbunatdtirea Prodecani, Permanent /
ARH 30 | cadrele didactice cu rezultate notabile in domeniile - - 10 - . 8
- . o - gradatiilor de merit. Evitare-tratare | regulamentelor de acordare a Conducerea Permanent
didactice, stiintifice si profesionale. - -
gradatiilor de merit. Departamentelor
Realizarea unei comisii
. . . nsarcinate cu coordonarea Decan,
Realizarea unei grile de evaluare a candidatilor care Realizarea unor criterii Tolerare scdzutd/ | programelor de studii cu Prodecani Permanent/
ARH 31 | sa corespundad cu strategia de dezvoltare si c . : 1 . . < o !
3 4 corespunda cu strategia de dezvoltare si cu ineficiente. 0 Evitare-tratare | problematica actuala din Conducerea Permanent 8

obiectivele specifice ale facultatii..

domeniul constructiilor si
arhitecturii.

Departamentelor




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Prodecan
responsabil cu
ARH 32 | Promovarea facultatii in mediul preuniversitar. Promovare ineficientd. 15 Intolerabil/ Reallza_r_ea unel comisii si Imaginea Permanent/ 12
Tratare-transfer | strategii de promovare. facultatii. Permanent
Administrator
pagina web,
Decan, Prodecan
ARH 33 Participarea la proiecte de cercetare comune intre Slaba participare la proiecte de 9 Tolerare scazuta/ | Realizarea unui plan de g?:gi:g:ﬁi Permanent/ 6
facultati partenere. cercetare. Evitare-tratare | cercetare pe termen lung. Centrului de Permanent
cercetare
) ) Decan, Prodecan
Realizarea de proiecte de arhitecturd cu Numar redus de proiecte Tolerare scazuta/ Reallgarea unul regula_ment de ce_rcetare, Permanen/
ARH 34 - . ) ; A - 9 - functionare a centrului de Directorul 6
participarea cadrelor didactice. realizate in cadrul facultatii. Evitare-tratare ; Permanent
cercetare. Centrului de
cercetare
Decan, Prodecan
Participarea unor colective formate din cadre v sy «_ .+, | Realizarea unui regulament de cercetare,
ARH 35 | didactice si studenti la concursuri profesionale Numar rec_jus de participari la 9 Tole_rare scazuta/ functionare a centrului de Directorul Permanent/ 6
- L . - v concursuri. Evitare-tratare : Permanent
nationale si internationale de arhitectura. cercetare. Centrului de
cercetare
- ] — . Angajarea unui specialist de .
- R .. . Participarea insuficienta la Intolerabil/ . Conducerea 1/5ani/
ARH 36 | Participarea la granturi nationale si internationale. granturi, 20 Tratare-transfer atrager(_a, management al Universitstii neimplementat 16
granturilor.
Realizarea de proiecte de cercetare in domeniul Proiecte de cercetare Tolerare scazutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/
ARH 37 . " . ) - 12 . S on ) o 10
arhitecturii durabile. insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Facultatii Permanent
ARH 38 . . R . Proiecte de cercetare 12 Tolerare scazutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/ 10
Realizarea de proiecte de cercetare in domeniul insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Faculttii Permanent
arhitecturii parametrice si informatizarii proceselor — T - — -
ARH 39 | tehnologice in constructii. Eficinta scazuta a centrului de 12 Tolerare scdzutd/ | Dotarea laboratorului de ) Permanent Permanent/ 10
cercetare. Evitare-tratare | cercetare cu logistica necesara. Permanent
Realizarea de proiecte de cercetare in domeniul Proiecte de cercetare Tolerare scazutd/ | Formarea unui colectiv Consiliul Permanent/
ARH 40 . - T . - 12 - e ] v 10
arhitecturii participative. insuficiente. Evitare-tratare | specializat in domeniu. Facultatii Permanent
Decan, Prodecan
Realizarea unor echipe specializate pe domenii de Dllflcu!.tat.ealldentlﬁcaru unor. Intolerabil/ Realizarea unui plan de ce;rcetare, Permanent/
ARH 41 directii viabile de cercetare si 15 Directorul 12
cercetare. Tratare-transfer | cercetare pe termen lung. < Permanent
dezvoltare. Centrului de
cercetare
Realizarea unor echipe internationale pentru Funptlonarea |nef|_C|enta a Tolerare scdzutd/ | Realizarea unei baze de date cu Prodecan relatii Permanent/
ARH 42 o . o echipelor internationale de 12 - e oy ) . 10
colaborari pe anumite domenii de cercetare. cercetare ’ Evitare-tratare | specialisti straini. internationale Permanent
Decan, Prodecan
Realizarea de proiecte de specialitate pentru mediul | Desfasurarea lentd a Tolerare ridicatd/ Realizarea unel stratg gii/ ce;rcetare, Permanent/
ARH 43 . 8 8 regulament de functionare a Directorul 6
privat. proiectelor. Supraveghere ) . Permanent
centrului de cercetare. Centrului de
cercetare
Construirea unei extensii care sa contind un Decan, Prodecan
amflte_atru dest_l_na_t _atat studeqtllor cat si _ _ . Tolerare scizuts/ Realizarea unui proiect c!e ce;rcetare, Permanent/
ARH 44 | conferintelor stiintifice, un atelier de machete si Nerealizarea extensiei. 9 ] finantare pentru construirea Directorul 6
- : . . A N Evitare-tratare . ] Permanent
spatii pentru birourile cadrelor didactice implicate in extensiei. Centrului de
cercetare. cercetare




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
. . T Afectarea fatadei prin N Reali_z_area unui_pl'oie_ct de “ Directorul
Implementarea unor sisteme eficiente de ventilatie o S Tolerare scazutd/ | reabilitare termica prin care sa } Permanent/
ARH 45 SN reabilitarea termica cu 9 ] Sy < Centrului de 8
si incalzire. - Evitare-tratare | se aiba in vedere pastrarea Permanent
termosistem. - - < g cercetare
expresiei arhitecturale a cladirii.
C.12 DEPARTAMENTUL DE PREGATIRE A PERSONALULUI DIDACTIC
Insuficiente participari la 16.12.2023/
DPPD Participarea la simpozioane si conferinte nationale - . participart Tolerare ridicata/ | Necesita masuri de control pe Lector univ.dr. 19.12.2023/
h - simpozioane si conferinte 6 ; - 4
01 si internationale. - A S Supraveghere | termen mediu/lung. Lucia Alexandra Implementat
nationale si internationale. TUDOR
Revizuirea documentelor statutare ale DPPD: Neconcordante intre legislatia N e e 16‘12'20.23/
DPPD - o s N N . ; Tolerare scazutd/ | Necesitda masuri de control pe Lector univ.dr. 19.12.2023/
Statut, Metodologii, Proceduri si aprobarea lor in in domeniu si realitatea din 9 - 4
02 Consiliul de administratie si in Senatul Universitatii universitati Evitare-tratare | termen scurt. Creola- Implementat
tes . : Smaranda BUJU
Procurarea de materiale pentru desfdsurarea orelor - e e 16'12'2_023/
DPPD . o " 0/ o 7 . Tolerare ridicatd/ | Necesita masuri de control pe Conf.univ.dr. 19.12.2023/
din veniturile facultatilor (72%) si a Directiei Neprocurarea de materiale. 6 ; Sy 4
03 Servicii Studentesti (28%) Supraveghere | termen mediu/lung. Catalina - Implementat
tes 0). Mihaela STIRBU
C.13 DEPARTAMENTUL PENTRU EVALUAREA S| ASIGURAREA CALITi\'!'II
DEAC Elaborarea/actualizarea procedurilor de evaluare a Erori in e]aborarea Tolerare ridicatd/ | Revizia Procedurii de elaborare a 29.12.2023
I RN procedurilor de evaluare a 6 . S 30.06.2023 4
01 calitatii actului didactic. calitstii Supraveghere | procedurilor PS.01. Auditor intern
Programe de studii
Aplicarea procedurilor de evaluare internd a universitare de licenta/ T . .
(I?EAC programelor de studii universitare de licenta masterat/programe 6 Tc;lerare Adicatd/ | Instrulre personal prl'vmd v .29'12'2023 30.06.2023 4
- L - upraveghere | metode de evaluare interna. Director DEAC
masterat si a programelor postuniversitare. postuniversitare evaluate
incomplet.
Colectarea de date cantitative privind toate Redactarea incomplets a
DEAC domeniile de activitate ale universitatii, - pie Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodica a 29.12.2023
: ! Raportului anual privind 5 o N 30.06.2023 3
03 autoevaluarea si redactarea Raportului anual calitatea Supraveghere | raportdrilor. Director DEAC
privind calitatea. ’
Colectarea de date cantitative privind toate
DEAC domeniile de activitate ale universitatii, . ) Tolerare ridicatd/ | Verificarea periodica a 29.12.2023
04 autoevaluarea si redactarea Raportului anual Neactualizarea bazei de date. 6 Supraveghere raportdrilor. Director DEAC 30.06.2023 4
privind calitatea.
DEAC Analiza pietei muncii. Irllsufjaenta. _mformare asupra 8 Tolerare ridicata/ Externallzarea} Se.I’VICIU|UI de 29.12.2023 30.06.2023 6
05 pietei muncii. Supraveghere cercetare a pietei. Prorector PDAC
Insuficiente activitati de
studiere a insertiei pe piata
muncii
DEAC Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii ;j:écgff:t:r:fatc)fez E:'zllceie date cu Tolerare ridicats/ Angajarea de personal 29.12.2023 - 6
06 4 tior pe piat ’ 8 Supraveghere 9a) P Director DEAC

absolventilor;

- necontactare prin toate
metodele: e-mail, telefon,
scrisori, contact fatd-in-fata.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Revizuire procedurd de
Insuficiente date privind monitorizare a insertiei pe piata
insertia absolventilor pe piata muncii a absolventilor:
muncii. s_ v, | - Mdsuri de preintampinare a
DEAC o - . . . o A Tolerare scazuta/ . 29.12.2023
07 Analiza insertiei absolventilor pe piata muncii. (Colectare_ date de la x% din 12 Evitare-tratare refu2L_JIU| de completare a Director DEAC 30.06.2023 6
absolventi sau chestionarelor.
colectare y% din datele - Proiectare platforma
solicitate) electronica pentru completarea
chestionarelor.
DEAC Redactarea anuald a Programului de dezvoltare a :;Slfzﬁzgzgrz:iﬂg F;g::qlzldui de 9 Tolerare scazuta/ E;cc’ﬂ:ﬁg: %gsitnrquursmn:]r;:?eeamentul 29.12.2023 30.06.2023 6
08 Sistemului de Control Intern Managerial. P 9 Evitare-tratare P Director DEAC o
dezvoltare. SCIM.
DEAC Evaluarea incorecta a riscurilor Tolerare scazuta/ Revizia Procedurii privind 29.12.2023
Redactarea Registrului riscurilor. B - L 8 - managementul riscurilor — S 30.06.2023 6
09 inerente associate activitatilor. Evitare-tratare PS.08 Director DEAC
E PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATII INTERNATIONALE
Programarea activitatilor de
promovare a acestor programe
si corelarea cu celelalte activitati
de promovare a ofertei
. . - Permanent/
Resurse insuficiente pentru Tolerare ridicats/ educationale. Prorector PRI
PRI 01 promovarea programelor de 6 Implicarea tuturor - S Dec 2023 4
S s Supraveghere - Membrii echipei
studii in limba engleza. Responsabililor de programe cu PRI
predare in limba englezd in
o - - promovare.
internationali ! i financiare din proiecte.
’ ' Activitati sustinute de
comunicare a informatiilor cdtre
Interes scazut din partea studenti. s Permanent/
: . .. _.v, | Programarea activitatilor de
studentilor de a participa la Tolerare ridicatd/ - Prorector PRI
PRI 02 A - 6 promovare a acestor oportunitati " . Dec 2023 4
selectiile in cadrul acordurilor Supraveghere - o Membrii echipei
< < si corelarea cu celelalte activitati
de dubla diploma. - PRI
de promovare a ofertei
educationale.
Adaptarea ofertei educationale.
Implicarea tuturor structurilor
TUIASI in promovarea
evenimentului.
Lipsa interesului publicului Implicarea actualilor si a fostilor
Initierea/organizarea/sprijinirea deruldrii tir?té de a partici pa la Tolerare ridicatd/ studenti TUIASI in derularea si Prorector PRI
PRI 03 - 9 Py : P P 6 promovarea sesiunilor de Membrii echipei Dec 2023 4

evenimentelor Porti Deschise la TUIASI.

eveniment (elevi, parinti,
profesori preuniversitari etc.).

Supraveghere

prezentare din cadrul
evenimentului.

Adaptarea tematicilor si a
prezentdrilor la caracteristicile
grupurilor tinta.

PRI




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
c rt Activitate Descrierea riscului s cpi nerent tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Verificarea si actualizarea procedurilor si Utilizarea unor proceduri, Verificarea incrucisata a eriodic/
regulamentelor prezente, elaborarea de noi regulamente aflate in .« .« | informatiilor. P
- . . « Tolerare ridicata/ ; Prorector PRI
PRI 04 proceduri si regulamente specifice, destinate neconcordanta cu starea de 6 Supraveghere Instruire personal. Membrii echipei Dec 2023 5
imbundtdtirii activitdtii de relatii internationale, fapt si cu alte regulamente praveg Actualizarea procedurilor, PRI P
precum si a activitatii biroului. nationale/internationale. regulamentelor.
Asigurarea informatiilor si intocmirea . N
. . - e Verificarea completarii tuturor
documentatiilor pentru eliberarea Dispozitiei Imposibilitatea eliberarii Tolerare ridicatd/ | informatiilor necesare la primirea Prorector PRI
PRI 05 Rectorului, in vederea deplasarilor in strdindtate a dispozitiei de deplasare 5 Supraveghere | cererii. P Membru echipa Dec 2023 4
cadrelor didactice/personalului didactic pozit P ’ P 9 Instrui.re ersonal PRI
auxiliar/studentilor TUIASI in interes profesional. P )
Producerea de intarzieri in periodic/
PRI 06 gaejt'eorg?irzae cclglccuuTi?w ntelor 5 Tolerare ridicatd/ | Verificare incrucisatd a Prorector PRI Dec 2023 4
. e Supraveghere informatiilor. Membru echipa
Gestionarea programului ERASMUS+ repartlzareavechltablla >l PRI
transparenta a granturilor.
Neindeplinirea targetului .
. .. _.v, | Prelungirea contractelor de Prorector PRI
PRI 07 gf}gwtztr:r(lgirfc’cgﬁgtm de 6 T(;IS;ar;iégil’llceantaa/ finantare Erasmus cu 12 luni Membru echipa Dec 2023 5
restrictiilor sanitare). (prin ANPCDEFP). PRI
Retragerea unor parteneri din RV [P . . Prorector PRI
PRI 08 proiectele SEE (din cauza 6 T(;’Ijrz:;:a/:dr:cez:(taa/ ingotcij;rgEch alt partener din Membru echipa Dec 2023 5
restrictiilor sanitare). praveg pat ) PRI
Gestionarea programului SEE Neindeplinirea targetului Prorector PRI
asumat prin contractul de Tolerare ridicatd/ | Prelungirea contractelor de -
PRI 09 finantare (din cauza 6 Supraveghere | finantare SEE cu 12 luni. Memblgl;dechlpa Dec 2023 >
restrictiilor sanitare).
Identificarea unui numar redus Identlflcarea., selgctla s
de potentiali noi parteneri. abordarga directa a potentialilor
Intarzierea incheierii de | o part(_alr_merl. . permanent/
PRI 10 acorduri. 5 Tolerare ridicata/ | Stabilirea unor te_rmem Prorec_t_or PRI,_ Dec 2023 5
Cresterea numarului de acorduri bilaterale Lipsa interesului facultatilor Supraveghere §/|0"n tra_c (tjuall fe"‘."'- . MembglR(Iachlpel
Erasmus+ cu tdri europene si din afara Europei, pentru incheierea de acorduri gsynl € constu-:-.npzllare fcu_ q
Erasmus+ KA2 etc. precum si sustinerea derul3rii Erasmus. pr|V|(rje 'al oportunitatile oferite de
acestora la TUIASL acordurile Erasmus+.
Compatibilitate redusa intre Semnarea unor acorduri cu Permanent/
PRI 11 disciplinele si programele de 6 Tolerare ridicatd/ | universitati partenere pentru care | Prorector PRI, Dec 2023 5
studii de la universitatile Supraveghere | compatibilitatea intre programele | Membrii echipei
partenere. de studii este de minim 75%. PRI
Continuarea semnarii acordurilor
prI 12 | Reinnoirea acordurilor Erasmus cu universititi Functionarea cu sincope a 6 Tolerare ridicats/ | in format fizic. 5 Mgrirlg: i? r;?ﬁ/ ol Dec 2023 5
partenere, pe platforma Erasmus Dashboard. platformei digitale. Supraveghere | Urmarirea permanenta a P
functionalitatii platformei. PRI




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ; ; ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Negocieri cu universitatile
fntarzieri din partea unor partenere pentru semnarea intr-
arzierl din p o prima fazd a acordurilor in Permanent/
universitati partenere de a I R .
N Tolerare ridicatd/ | format fizic si ulterior Prorector PRI,
PRI 13 semna acordurile in format 6 . - S Dec 2023 5
A - Supraveghere | transpunerea lor in format Membrii echipei
fizic (din dorinta de a-l semna | - .
doar in format electronic) eec tronch, pentru a evita PRI
) intarzieri in procesele de
selectie.
Crearea si punerea la dispozitia
Atragerea unui numdr mai mare de cadre didactice | Interes redus al studentilor studentilor incoming in vederea
si studenti din afara tarii pentru a preda/studia la pentru mobilitati incoming, din Tolerare ridicats/ realizarii Learning Agreement- permanent/
PRI 14 TUIASI, atat prin intermediul programelor de tip cauza numarului mic de 5 Supraveghere urilor a unui catalog de cursuri Membrii echipei Dec 2023 4
Erasmus+, cat si prin intermediul altor programe discipline cu predare/material P 9 de la toate facultdtile TUIASI PRI
cu finantare internationala. educational in limba engleza. care asigura material
educational in limba engleza.
Abordarea mobilitatilor in format
Sprijinirea si incurajarea participarii individuale a Interes redus pentru combinat, online + fizic.
PRI 15 studentilor, cadrelor didactice si personalului participarea la mobilitati in 6 Tolerare ridicatd/ | Sprijin crescut acordat de Membrii echipei Dec 2023 5
didactic auxiliar/administrativ in programele de format fizic (din cauza Supraveghere | membrii BRIE studentilor TUIASI PRI
mobilitdti Erasmus+, SEE. restrictiilor sanitare). in demersurile de participare la
mobilitdti outgoing.
PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE INFORMATIZARE S| COMUNICATII DIGITALE
F.1 DIRECTIA INFORMATIZARE $1 COMUNICATII DIGITALE
Duplicarea serverelor in cel putin doua din cele trei | 2 . .
. o o Ta Intreruperi in functionarea
DICD nodgr] de Fpmunlcagll astfel incat pentru ﬂec.a.re sistemelor (hardware, Tolerare ridicatd/ | Implementare proces duplicare .
serviciu critic (e-mail, web, nameserver, antivirus, 8 . . Director DICD Permanent 6
01 - - o oy y - software, stocare, Supraveghere | conform temei de proiect.
gestiunea identitatii) sa fie asigurata functionarea o
A telecomunicatii).
fara intrerupere.
DICD Asigurarea redundantei sistemului de alimentare cu | Intreruperi in functionarea Tolerare ridicatd/ Utilizare S|sFer.ne de asigurare a .
- N - - h 8 redundantei sistemului de Director DICD Permanent 6
02 energie electricd in nodurile de comunicatii. retelei. Supraveghere . -
alimentare cu energie.
DICD Pvrevgnlr_e_g |r_1fec_tar||n cu aplicatii de tip virus si a !:unc;lor_lare lenta si mtreruperl 9 Tolerare ridicatd/ Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 8
03 raspandirii virusilor in retea. in functionarea retelei Supraveghere
DICD Realizarea de copli periodice a Informatiel de pe Pierdere de informatii 9 Tolerare ridicata/ Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 8
04 servere. Supraveghere
N o . A Alterarea datelor din sistemele
Monitorizarea traficului pentru detectia intruziunilor | . ; o v . I
DICD ) o . : informatice, fara posibilitatea Tolerare ridicata/ . . . .
si a altor activitdti ce contravin regulamentului de . PP L 9 Aplicare proceduri specifice. Director DICD Permanent 8
05 e B A identificarii autorului si a Supraveghere
utilizare a retelei TUIASI si legislatiei in vigoare. - L
informatiilor initiale
DICD Configurarea si coordonarea activitatii de service Intreruperea serviciului de Tolerare scazutd/ | Implementare proces duplicare
06 pentru centrala telefonica si pentru reteaua interna P 10 - p P cup Director DICD Permanent 10
. telefonie Evitare-tratare conform temei de proiect.
de telefonie.
Dezvoltarea unui sistem integrat bazat pe identitati Capacitate insuficienta a
; "~ “ bazelor de date de a prelua — .
DICD (un singur cont utilizator pentru o persoand) pentru informatiile software 10 Tolerare scazutd/ | Implementare proces duplicare Director DICD Permanent 10
07 accesul la retea si la serviciile de retea (e-mail, ’ Evitare-tratare | conform temei de proiect.

www, platforme de e-learning, cloud etc.).

neadecvate obiectivelor de
activitate.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent “ . ) ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
G PRORECTORATUL CU ACTIVITATEA DE RELATII CU STUDENTII
G.1 COMPARTIMENTUL CENTRUL DE CONSILIERE CC-TUIASI
- . . - . < Informarea continud a Continum_J{
Servicii de consiliere psihologica/educationalad/ . e Responsabilii cu
CCOC- - R . . : «_ v, | studentilor privind tipurile si - -
vocationala individuale adresate Studentii nu apeleaza la ajutor Tolerare scazutd/ " - - insertia 09.01.2023/
TUIASI - ) S . > - 12 ] beneficiile serviciilor oferite de T 2 9
01 studentilor/absolventilor Universitatii Tehnice in caz de nevoie. Evitare-tratare CCOC-TUIASL Ia nivelul profesionala de In curs
“Gheorghe Asachi” din Iasi. o ! la nivelul
Facultatilor. oo
. Facultatilor.
_— . . -y . " Informarea continua a Continuu/
‘CI'S(I)ACSI Si?sn;ﬁ"cligv%?tna srlger:rgg:]hacnlléo?flcc)?r,nicrlgzaglonaIa Studentii nu participa la 9 Tolerare scazutd/ | studentilor privind tipurile si Specialistii 09.01.2023/ )
02 competente transeersale) de aru activitdti de grup. Evitare-tratare | beneficiile serviciilor oferite de angajati ai In curs
petent grup. CCOC-TUIASL. CCOC-TUIASI
CCocC- Imposibilitatea realizérii de Implicarea tuturor structurilor Anual/
Realizarea de studii si rapoarte privind situatia studii privind situatia insertiei Tolerare scazuta/ plicarea tu . Responsabilii cu 09.01.2023/
TUIASI . . . - . oy ) - 12 universitatii in realizarea unor . - A 2
insertiei profesionale a absolventilor Universitatii. profesionale a absolventilor Tratare . insertia In curs
03 . s astfel de studii. . v
Universitatii. profesionala
_ . . e . Informarea continua a Continuu/
‘CI'S(I)ACSI fael(’:iller:’téeiggi\fic(;?]sal:lee;? ggc’fﬁ'ogzlraess'at% rientare in Studentii nu participa la astfel 9 Tolerare scazutd/ | studentilor privind tipurile si Specialistii 09.01.2023/ )
04 studentilor /absolveh tiIorg P de activitati. Evitare-tratare | beneficiile serviciilor oferite de angajati ai In curs
’ o CCOC-TUIASI. CCOC-TUIASI
CCocC- Centralizarea periodica a angajatorilor si a ofertelor | Nivelul scdzut de informare Tolerare ridicats/ ﬁ?a?ﬁﬁilat:eeZv%Cn?nS;ggzlclgrgrg g Oggilgll':sut{i 09.01.2023/
TUIASI | de angajare din domeniul tehnic prin mentinerea privind ofertele de angajare 6 N < e pecialisti A 2
A - ; : : Supraveghere | impreuna cu angajatori din angajati ai In curs
05 contactului direct cu acestia. din domeniul tehnic. -
i domeniu. CCOC-TUIASI
Alocarea de resurse materiale si Ori de cite ori
CCOC- Participarea CCOC-TUIASI la evenimentele de Nivelul scazut de informare Tolerare ridicats/ umane suficiente pentru se impune/ 09.01.2023/
TUIASI cariera desfasurate la nivel privind ofertele de angajare 6 Supraveghere participarea CCOC-TUIASI la DirectorEI CCoC- .Tn éurs 1
06 local/national/international. din domeniul tehnic. P 9 evenimentele de carierd TUIASI
organizate extern.
Alocarea de resurse materiale si
ccoc- Participarea la campanii de promovare a ofertei Un numar scazut de campanii umane suficiente pentru Ori de cate ori
P npanii de prorn de promovare in licee, la care Tolerare ridicatd/ | participarea CCOC-TUIASI la se impune/ 09.01.2023/
TUIASI educationale a Universitdtii la nivelul o . - o 6 : ’ A 1
PR - S sa participe si specialisti ai Supraveghere | evenimentele externe de Directorul CCOC- In curs
07 invatamantului preuniversitar. - - ;
Centrului de consiliere. promovare a ofertei TUIASI
educationale.
G.2 DIRECTIA SERVICII STUDENTESTI
Verificarea periodica a imobilelor din campusul Aparitia unor Tolerare scizuts/ RE:JZ:EZ E?nmtsgﬁgg Idin lunar/
DSS 01 | studentesc ,Tudor Vladimirescu” pentru a identifica | deteriordri/defectiuni/avarii la 12 - P Atelier de Permanent 4
A . h . . Evitare-tratare | campusul studentesc , Tudor N -
defectiunile si avariile. imobilele din campus. intretinere

Vladimirescu”.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent = . ; ) ;
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Scaderea veniturilor
provenite din tariful de cazare
. . ca urmare a numarului
Elaborarea si intocmirea BVC, .
Ap o ; N r tudenti L v Anual
atat prin asigurarea sumelor necesare fiecdrui c(;g::z%eis gé(j;iﬁef: se Monitorizare permanenta a Sef Sgra"v{ciu
titlu/articol/alineat bugetar, cat si prin o . locurilor de cazare libere si . "
n 2 campusului in conformitate cu . Infrastructura
incadrarea cheltuielilor in sumele S oferirea acestora
o . Instructiunile pentru - Campus,
provenite din alocatii de la buget desfésurarea activitétii in Tolerare ridicatd/ studentilor TUIASL. Sef Birou
DSS 02 | si din incasarile tarifului de cazare, camphs in conditii de 8 Supraveghere Monitorizare permanenta a Financiar Permanent 4
n functie de obiectivele si prioritatile stabilite ) " ’ modificarilor de pret la utilitati, i
siguranta. . o . Contabilitate,
anual. R . identificarea celor mai bune .
Evolutia pietei energiei Sef Serviciu
o oferte pentru .
electrice si gazelor naturale incheierea de noi contracte Social
genereaza modificari ) Director DSS
neplanificate de preturi cu
efect major in valoarea totald
a facturilor de utilitati.
Depdsirea nivelului sumelor ) .
alocate pe un anumit titlu sau Verificarea preventivd a sumelor g v A
. . - N . : « o o - Saptamanal/
Verificarea si certificarea conformitatii propunerilor articol bugetar. Tolerare ridicats/ prevazute in BVC, prin intocmirea Sef Birou
DSS 03 | si angajamentelor de platd, realizarea lichidarii si Erori la intocmirea si verificarea 6 Supraveghere de fise de cont pe fiecare articol Financiar Permanent 2
ordonantdrii cheltuielilor DSS stabilite prin BVC. documentelor primite pentru praveg bugetar corespunzitoare fiecirei | . HANEA
realizarea lichidarii si ordonantarii surse de finantare. ontabilitate
de cheltuieli.
. Intérzieri in efectuarea platilor Lunar/
Procesarea documentelor transmise de cele 11 . - i A - : -
o~ sy » - in conturile bancare ale Tolerare ridicata/ | Digitalizarea procesului de Sef Birou
DSS 04 | facultati pentru efectuarea platilor in conturile ] 8 - - Permanent 4
’ . ¢ ~ studentilor la termenele Supraveghere | acordare a burselor. Financiar
bancare ale studentilor la termenele stabilite. o i~
. stabilite. Contabilitate,
Procesarea si actualizarea periodica a bazei cu Acordarea de abonamente Into‘.:?"reA proclegurl de lucry
studentii care beneficiazd de reducerile de tarife studentilor care nu mai Tolerare ridicats/ zgsrcét'acﬁ;?eg); cﬂffarﬁgf Birou Finandiar
DSS 05 | aferente transportului public local Incheierea indeplinesc conditiile legale din 6 Diaitali iui d' i I~ Permanent 2
13 a contractului de prestari servicii cu CTP cauza intarzierilor cu care se Supraveghere igita Izarea procesulul de realizare Contabilitate
?nga i % baza de d a bazei de date pentru acordarea de
asi. actualizeaza baza de date. abonamente CTP.
Saptamanal/
Monitorizarea Sef Serviciu Social
% L — camine,
Efectuarea zilnicd a curateniei si dezinfectiei in permanenta cu privire _Ia_m_odul canting, baza
. e < % - . - «_ .o, | de efectuare a curateniei si P
camine, cantina si baza sportiva, respectiv pe aleile | Spatii din campus ce nu sunt Tolerare scazuta/ - L sportivd, alei si
DSS 06 ) ! S RS - 12 . dezinfectiei. " - Permanent 4
si spatiile verzi din campus, cu personalul de igienizate riguros. Evitare-tratare . spatii verzi
. Angaijarea de personal apt Sef Servici
ingrijire. 5t " i Sef Serviciu
corespunzdtor pentru realizarea Infrastructurd
activitatilor de curatenie. campus - spatii
verzi
Monitorizarea permanenta a locurilor]
. < gpin Locuri de cazare neocupate si o, | d&cazare disponibile in campus si Lunar/
DSS 07 Alocarea locurilor de cazare catre faculta’,cl in solicitsri de cazare 12 Tolerare scazutd/ mformarga presed|nteluu| comisiei de Sef Serviciu Permanent 4
functie de cifra de scolarizare si solicitarile de neaprobate Evitare-tratare | cazare din cadrul facultatii/transferul " Sodial

cazare ale studentilor.

locurilor de cazare disponibile intre

facultati.




Data re-

Nr SRNTEE Nivelul de Termen de evaluarii Expunere
X Activitate Descrierea riscului =Xp tolerare/ Masuri de gestionare a riscului implementare/ riscului/ risc
crt risc inerent = . ) ) )
Raspuns la risc Responsabil Stadiul rezidual
implementarii
Cazarea studentilor pe baza repartitiei acordatd de Solicitarea studentilor de a se Tolerare scizuts/ Imbunatatirea gradului de Anual/
DSS 08 Prodecanul Facultdtii - Presedintele comisiei de decaza din cauza confortului 12 . confort din unele camine Sef Serviciu Permanent 4
h . Evitare-tratare - .
cazare. redus din camera de camin. studentesti. Social
Achizitionarea cu intarziere a Monitorizarea permanenta a
Achizitionarea la timp si la preturi avantajoase a unor categorii de alimente. «_ o | planificarii si realizarii achizitiilor Lunar/
- v ) L - Tolerare scazuta/ - . -
DSS 09 alimentelor necesare prepararii hranei pentru Achizitionarea la preturi 12 Evitare-tratare publice pentru alimente. Sef Serviciu Permanent 4
studenti de catre angajatii cantinei. dezavantajoase a unor categorii Angajarea de personal la nivelul Social
de alimente. DSS pentru achizitii publice.
Monitorizarea permanenta a
meniului zilnic oferit studentilor.
Identificarea produselor culinare
DSS 10 Oferirea unui meniu zilnic cat mai diversificat, Produse culinare neconsumate 12 Tolerare scazutd/ | neconsumate sau neatractive Se?ggf\ll{ciu Permanent 4
sanatos si accesibil financiar pentru studenti. si neatractive pentru studenti. Evitare-tratare | pentru studenti. " Social
Analizarea cu atentie a feedback-
ului oferit de studenti cu privire la
serviciile oferite de cantina.
Imposibilitatea incheierii unui Monitorizarea atentd a bugetului
Participarea la cursuri de formare profesionald prin | contract pentru furnizarea «_ v, | de venituri si cheltuieli pentru Director DSS
A - . Tolerare scazutd/ | . " . - -
DSS 11 | care angajatii isi pot dezvolta, stimula sau cursurilor de formare 9 Evitare-tratare identificarea de fonduri necesare Sefi Serviciu Anual 2
imbundtdti abilitatile dobandite de-a lungul carierei. | profesionald. achizitiei de cursuri de Sef Birou
Personal angajat demotivat. perfectionare.
Realizarea de sedinte sdptamanale/lunare pentru a Personal angajat lipsit de Desfdsurarea cu prioritate a -
« L < . Loy : VR ; A M Director DSS
DSS 12 promova o cultura organizationald cu un mediu de initiativa, demotivat, cuun grad 9 Tolerare scazutd/ | sedintelor in care se promoveaza Sefi Serviciu Lunar 2
lucru al increderii si corectitudinii, cu principii clar redus de satisfactie fata de locul Evitare-tratare | cultura organizationald a " Sef Bi
exprimate si asumate. de munca. universitatii. >Er Birou
H CONSILIUL PENTRU STUDIILE UNIVERSITARE DE DOCTORAT
CSuUD e . Aprobarea unui numar mai mic Tolerare scazuta/ | Solicitare suplimentdri numar
01 Propunerea cifrei de scolarizare. decat cel solicitat. 9 Evitare-tratare | locuri. CSuD 31.12.2023 6
Semnarea contractelor de studii, intocmirea . . - o CCPD -
(C)SUD Programelor de pregdtire universitard avansata si a gigéﬂasgiiipatlclge;gzcet?sazizil de 12 Tcéle;arejcatz uta/ Evtalualre posibllitate de reducere Conducétori de 31.11.2023 8
comisiilor de indrumare. ) vitare-tratare a taxelor. doctorat
CSuD Organizarea sustinerii proiectului de cercetare Neprezent_area la sustinerea Tolerare scazutd/ | Verificarea periodicd a programului | Conducatorii de
03 (stabilirea comisiilor, data, loc de desfasurare etc.) profectului de cercetare si 2 Evitare-tratare | studentilor doctoranzi doctorat 30.09.2023 8
! ! i */* | nerealizarea celor minimum 30 K. . i
CSuD Verificarea tezelor de doctorat folosind softul Coeficientul de similitudine Tolerare scazuta/ - - Conducatorii de
- . 12 . Verificare preventiva. 31.12.2023 9
04 antiplagiat. mare. Evitare-tratare doctorat
Verificarea si incdrcarea dosarelor pe platforma . v «_ .o, | Semnalarea problemelor aparute la
ESUD https://rei.gov.ro, reincarcare in caz de invalidare sau gur;;ttlf%:ﬁ::f necorespunzatoare 12 TI? Ielztlzree_ts gat;u(:t:a/ persoanele care administreaza Secretar CSUD 31.12.2023 6
amanare. P : vitare-tratar platforma.
Verificarea dosarelor depuse pentru obtinerea Dosare de abilitare care nu T
CSuUD : o . - . - Tolerare ridicatd/ - - : -
atestatului de abilitare, inaintarea propunerilor de indeplinesc standardele 6 Verificare preventiva. Directori CCPD 31.12.2023 6
06 Ty -~ o Supraveghere
comisie catre minister. minimale.
. T CCPD -
Csup Echivalarea titlului de doctor obtinut in strainatate. D epunerea materialelor 6 Tolerare ridicata/ Verificare preventiva. Conducdtori de 31.12.2023 6
07 incomplete. Supraveghere doctorat
. . . o . I CCPD -
CSuD Ech_walaﬂrea tlvt!ulvw de conducator de doctorat Pepunerea materialelor 6 Tolerare ridicata/ Verificare preventiv. Conducitori de 31.12.2023 6
08 obtinut in straindtate. incomplete. Supraveghere doctorat

Legenda AC: D - Decan, PD - Prodecan Didactic; Prodecan Studenti, Peodecan IT; DD - directori departamente; CD - Cadre Didactice; CSD - Coordonator $coala Doctorala; Cdoc - Conducatori doctorat;




Legenda CI: UTI — Universitatea Tehnic& "Gheorghe Asachi” din lasi; PRI — Prorector Informatizare; D — Decan; PDC - Prodecan didactic si calitate; Pl — Prodecan informatizare si imagine; PCRI — Prodecan cercetare
si relatii internationale; PPS — Prodecan probleme studentesti; RPS — Responsabil Program studii; DSD — Director Scoald Doctorald; RM — Responsabil Master; BF — Birou Facultate; BIP — Buletinul Institutului
Politehnic; CO — Comisie orar.

Legenda CMMI: CDI- Prodecan Cercetare Dezvoltare Inovare.
Legenda ETTI: DDMON - Director Departamentul Microelectronica, Optoelectronicé si Nanotehnologii; DDEASI — Director Departament Electronica Aplicata si Sisteme Inteligente; DDTTI - Director Departamentul de
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale; DDMI — Director Departamentul de Matematica si Informatica.

Legenda MEC: PAD- Prodecan cu Activitatea Didacticd, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda SIM: PAD- Prodecan cu Activitatea Didactica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentii
Legenda ARH: PDE- Prodecan cu activitatea Didactica si Economica, PAS- Prodecan cu Activitatea cu Studentji

PRESEDINTE Echipa GestionareRiscuri
Prof. univ. dr. ing. Dumitry-Marcel ISTRATE

DIRECTOR DEAC A y
Prof. univ. dr. ing. loan MAMALIGA

Secretar DEAC
Ing. Diana NICOLAE £ OZ



