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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi* din lasi organizeaza procesul de recrutare si selectie a
personalului pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului “DIGITAL INNOVATION ZONE EDIH - MANUFACTURING&SMART HEALTH for better
business, life and health in the North East Romania region”, acronim eDIH-DIZ, din cadrul Programului
Europa Digitald, apel European Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01), contract nr. 101083392,
considerand urmatoarele:

1) Angajarea se va face cu contract individual de munca pe durata determinatd, cu timp partial de lucru si
salarizare din bugetul proiectului, dupa cum urmeaza:

. : Perioada Nivel de salarizare i
Nr. De.anflmlrea postu_luu . Nr. posturi de - Tarif orr brut Atriugi .‘?' w
crt.| Functia in cadrul proiectului angajare (leilora) Responsabilitati
1. | Expert senior/CS IlI 3 26 luni 172 Conform fisei postului

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului:

N. Denumirea postului/

cr. Functia in cadrul proiectului bl i L

- studii de licentd in domeniul Calculatoare si Tehnologia
informatiei/Ingineria sistemelor;

- studii de masterat in domeniul Sistemelor distribuite si al tehnologiilor
web/Ingineria sistemelor sau doctorat in domeniul Stiintei sistemelor si a
: calculatoarelor;

1. | Expert senior/CS |l - experienta de lucru in domeniul IT&C, in administrarea infrastructurilor de
retea si a echipamentelor de tip server,;

- experienta de lucru intr-un Data Center;

- experientd de minim 6 luni pe un post de Expert senior/IDT/Specialist
IT/Specialist IT&C.

3) Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) formular de inscriere la concurs (Anexa 1);
b) copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

c) copie dupa certificatul de nastere, certificatul de casatorie sau alt document prin care s-a realizat
schimbarea de nume, daca este cazul,

d) Curriculum Vitae, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor si efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

e) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale care sa-I faca
incompatibil cu postul pentru care candideazs;

f) certificat de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1,
alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea sistemului National de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare;

g) adeverintd medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberata cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara

TUIASI);



4) Modalitatea si termenul de depunere a dosarelor candidatilor:

Dosarele se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depun de la 26.07.2023, incepand cu ora 7:30 pana la
27.07.2023, ora 12:30, la sediul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr.
67, corp T, et. 1, camera B-105.

5) Recrutarea si selectia se vor face de catre Comisia de recrutare si selectie, in baza dosarului depus de
candidati, conform urmatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare: 27.07.2023;
b) Termen pentru depunere contestatii: 28.07.2023,;

c) Termen pentru solutionarea contestatiilor: 31.07.2023;

d) Afisarea rezultatelor finale: 31.07.2023;

6) Anuntul si afisarea rezultatelor privind organizarea si derularea procesului de recrutare si selectie a
personalului se vor face pe site-ul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si la avizierul TUIASI situat
in corp T - Rectorat, et. 1, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, lasi.

Manager Proiect
Conf.univ.dr.ing. Si CARAIMAN



Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi Anexa 1

Nr. inregistrare

Se aproba,
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Domnule Rector,

SUDSEMNAtUI/ SUDSEMNATA, ..o
domiciliat/a in localitatea ..................cccoooiiiiiiiiiiiiiii, JUD. o ,
B i 20 st o im s S T TR AR o e SR 3 8 e e BIOC. - ioresminss -1 - | O
=10 J AbSOIVENYA Al/a . ...
SPECIANZAIBEA ....oooiiiiiiiiiiee ey dinanul ..........._,

va rog sa binevoiti a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de
................................................................. din cadrul proiectului cu titlul "DIGITAL INNOVATION
ZONE EDIH - MANUFACTURING&SMART HEALTH for better business, life and health in the
North East Romania region”, acronim eDIH-DIZ, contract nr. 101083392.

Va multumesc!

Data: ..o Semnatura: ........ooeiiiiiii

Domnului Rector al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi



Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi
PRORECTORATUL INFORMATIZARE S| COMUNICATII DIGITALE

FISA POSTULUI

anexa la C.I.LM. nr.

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Expert senior/CS lil

”eDIH-DIZ-DIGITAL INNOVATION ZONE EDIH -
MANUFACTURING&SMART HEALTH for better business,

Titlul, tipul si numarul contractului | life and heailth in the North East Romania region”, depus
de finantare in cadrul Programului Europa Digitala, apel European

Digital Innovation Hubs (DIGITAL-2021-EDIH-01), contract
nr. 101083392

Durata contractului de finantare 01.10.2022-30.09.2025

Durata activitatii angajatului 26 luni

Il. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului

Furnizeaza servicii TBI (Al, invatare automata, stiinta datelor, robotica, viziune computerizata,
automatizare industriala, gemeni digitali, aplicatii de realizare mixta, cazuri demo-logistice cu
roboti mobili autonomi, inspectie video, loT)

1.2 Responsabilitatile postului

Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

Manager proiect, Salariat,
Conf.univ.dr.ing. Simona Caraiman




