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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi, organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de casier, poz.10, din statul de functii al Biroului Administrare Cantini — Serviciul Social
din cadrul Directiei Servicii Studentesti, pe duratd nedeterminati, cu norma intreag3 de 8 ore/zi, in conformitate
cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionatd pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe duraty determinati, conform legislatiei in vigoare.
L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
 formular de Insctiere la concurs (Anexa nr.5);

* copia actului de identitate sau orice alt document care atesti identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

¢ copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializiri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

* copia camnetului de munci, a adeveringei eliberate de angajator pentru perioada lucrats,
care s3 ateste vechimea In munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

* certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

* adeverinti medicald care s3 ateste starea de sinatate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulirii concursului. Adeverinta care atest3 starea de sinitate confine, in
clar, numirul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitirii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atests starea de séndtate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

* certificatul de integritate comportamentals din care s reiasd i nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificdrile ulterioare;

* curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.
Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 31.08.2023 pénd la data de 13.09.2023, ora 12:00,
in urmétoarele moduri:
v' lasediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Tagi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-
104, tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
Www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promoviri;

v' prin Pogta Romana, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa

resurse_umane(@tuiasi.ro

in situaia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Romans, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicé, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresi de e-mail comunicati de citre acestia gi au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data §i ora organizirii probei
scrise/practice, dup3 caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronics, se realizeazs in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in formi lizibila.

Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevdzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

IL  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I1.1. Conditii generale:

a) are cetifenia roména sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunij Europene, a unui stat parte la Acordul
privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetifenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roménd, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicat,
cu modificérile §i completirile ulterioare;

e) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiitile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvérgirea unei infractiuni contra securitiitii nationale, contra
autoritéii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibila cu exercitarea
functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzis3 exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru sivarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat maisura de siguranti a interzicerii ocupérii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.
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11.2. Conditii specifice:
- absolvent/4 liceu profil tehnic/economic, dovedit cu diploma de bacalaureat;
- cunostinte temeinice de folosire a programului de gestiune Grand Chef, verificate in
cadrul probei practice a concursului;
- fard vechime in specialitate;
abilitéti, calititi si aptitudini necesare: persoand minutioasa, comunicativa, organizati si
responsabili.
II.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
IIL.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limits de depunere a dosarelor)

* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitatii
dosarelor;

* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigarii
selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor; 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

N1.2. Proba practici (preluarea comenzilor de la studenti/angajati ai universitifii; simularea unei
incasdri/platd cu POS; simularea unei incasiri in numerar/POS prin intermediul softului Grand Chef;
diferite actiuni in softul Grand Chef):

* Locul desfasurarii concursului: Cantina din campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”,
Ale. Prof. Vasile Petrescu, nr, 31A ;
* Data i ora sustinerii: 21.09.2023, ora 99;
* Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de Ia depunerea contestatiei.
HL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasurdrii: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;

¢ Data i ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de max.
4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

® Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfdsurarea interviului: 1 zi lucritoare de la
data afigarii punctajului final;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.

Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admigi la etapa precedents;
** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucritoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau nrespins”.

IV. Fisa postului si extrasul din Manualul de utilizare software restaurant Grand Chef se vor afisa
impreund cu anuntul.

RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Ejorea .
<_"EJ M
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Anexa nr. 2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi

FiSA POSTULUI
anexa nr. 1 la contractul individual de munca nr. ..........cccc...........

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): | Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Servicii Studentesti — Birou Administrare Cantina
2.Denumirea postului : ' Casier )
3.Tipul postului: o Nedidactic
4.Nivelul postului: f o de executie
| 5.a.Gradul functiei de conducere (I/Il): | Casier

b.Grad/ Treapté profesionala ‘
corespunzétoare functiei de executie:
6.Cod COR: 1 523003
7. Scopul principal al postului: | - preluarea comenzilor de la studenti/angajati TUIASI,
| servirea/aranjarea preparatelor  culinare/b3uturilor,
incasarea contravalorii banesti pentru produsele servite,
gestiunea monetarului de la casa de marcat;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

' 1. Studii de specialitate: | o Studii medii (M) sau
| o Studii gimnaziale (G)

‘ 2. Domeniul de studii: X )
[' 3. Conditii de munca: o normale ]
' 4.Vechime in munca: E: B
| 5.Vechime in specialitate: X
| 6. Perfectionari (specializari): da N N

7. Cunostinte operare/programare pe calculator

(necesitate si nivel): o Nu
8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu

- prezenta agreabild, amabilitate, solicitudine;
- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu clientii si
colegii;
- disponibilitate pentru compromisul constructiv;

| - disponibilitate la efort fizic;
10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei Calificare

- 9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

L

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
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aviz/autorizatii prevézut/prevazute de lege):

11. Competenta manageriala (cunostinte de X
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii:
* Executd operatiuni de incasare valori banesti, prin POS sau ,cash”, si emite bon fiscal in
conformitate cu produsele comercializate si a sumei incasate de la studentii sau salariatii TUIASI
care servesc masa la canting;
« Identifica $i opereaza in aplicatia informatica ,Grand Chef” alimentele alese de clientii cantinei la
linia de servire;
« Incaseaz4 contravaloarea produselor alese de clientii cantinei, astfel incat valoarea incasata s3 fie
coincidd cu valoarea produselor operate in aplicatia ,Grand Chef”, respectiv emite bonul fiscal
pentru valoare incasata;
* Raspunde de exactitatea incasarilor si a produselor comercializate prin aplicatia informatic ,Grand
Chef";
» Incaseazé sumele de bani de la studenti/salariati TUIASI prin numdrare faptica, in prezenta
acestora, iar pentru suma incasatd emite bon fiscal pe care il inmaneaza studentului/salariatului
TUIASI;
+ Réspunde de confidentialitatea pastrérii cheii de acces a casei de bani, inmanate sub forma de
proces verbal;
* Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatea de incasare si predare
a valorilor banesti;
* Réaspunde de fluxul incasarilor de la Cantina , Tudor Vladimirescu” astfel:

« [Inaintea inceperii activitdtii zilnice de incasare la casa de marcat, casierul are
obligatia de a completa, sub semnéturd, in ,Registrul pentru bani personali”, valoarea
numerarului pe care il define asupra sa in ziua respectiva, dupé care primeste de la
administratorul cantinei soldul de casa pe care il inregistreaza in casa de marcat;

e Casierul comunica clientului valoarea totala ce trebuie achitatd, ii intreaba pe acestia
daca achité ,cash” sau ,card”;

v pentru plata ,cash” bifeazi pe manitorul POS-ului aferent
softului de gestiune electronicd optiunea ,numerar” dupa care
asigurd incasarea numerarului prin numdarare fapticid in
prezenta plétitorului $i inmaneaza restul precum si bonul fiscal
aferent sumei incasate emis de casa de marcat;

v pentru plata prin ,card” bancar bifeazd pe monitorul POS-ului
aferent softului de gestiune electronicd optiunea ,card” dupa
care tasteazd suma ce trebuie incasatd in POS-ul bancar,
indreapt& POS-ul bancar cétre pltitor pentru confirmarea sumei
tastate, precum si pentru introducerea cardului bancar sau,
dupa caz, utilizarea functie ,contactless” precum si introducerea
codului PIN, dupa caz..Dupa efectuarea tranzactiei inmaneazé
platitorului bonul fiscal emis de casa de marcat precum si un -
exemplar al chitantei emise de POS-ul bancar.

o La sféarsitul fiecarei zile de lucru, casierul va proceda la:

v scoaterea din gestiunea casei de marcat a soldului de casé,

primit la inceputul programului de la administratorul cantinei;
Semnétura
conducétorului structurii organizatorice, Semnétura
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v extragerea si numdrarea fapticd a numerarului din casa de
marcat in prezenta unui alt casier;

v emiterea ,settlement-ului” pentru POS-ul bancar aferent casei
de marcat;

v intocmirea monetarului aferent numerarului incasat in ziua
respectiva;

v predarea numerarului, monetarului si a settlement-ului catre
casierul desemnat de administratorul cantinei in vederea
depunerii acestora in seiful din dotarea cantinei.

* La finalul Zilei/turei preda catre casierul desemnat de administratorul cantinei incaséarile efectuate,
monetarele si settlement-ele din POS;

* Va depune incasérile, monetarele si settlementurile de la toti casierii care si-au desfasurat
activitatea in ziua respectiva n seiful din dotarea cantinei, aflat in biroul administratorului;

* Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in fiecare zi in vederea predarii la
casieria universitaii;

* Raspunde de gestiunea monetarului de la casa de marcat la care a incasat in ziua respectiva;

* Raspunde de predarea/preluarea zilnicd a valorilor banesti si a obiectelor personale, avand
raspunderea materiala a valorilor incredintate administratorului de canting;

* Primeste si verificA numerarul, monetarul pe baza borderoului-monetar, care serveste la
justificarea modului de utilizare a incasarilor;

* Raspunde de exactitatea restului de bani oferit studentilor/salariatilor TUIASI;

* Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de control
valorile banesti pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii;

* Studiaza zilnic, la inceputul programului de lucru, continutul listelor de meniu precum si tehnica de
servire a acestora;

+ Cunoaste meniul zilnic, astfel incat sa poata oferi in orice situatie informatii complete cu privire la
produsele culinare si bauturile non-alcoolice;

» Cunoaste pretul tuturor bauturilor si preparatelor din meniul cantinei;

* Aranjeaza si aprovizioneaza vitrinele de la linia de servire cu produsele culinare pregétite in
bucataria cantinei;

» Promoveaza si vinde corespunzator produsele, oferind intr-un mod profesionist toate informatiile
necesare catre clienti;

» Manifesta interes deosebit in vederea prevenirii eventualelor incidente sau accidente:

« Oferé studentilor informatii, consultanté despre produse si informatiji despre meniul existent;

- indeplineste sarcinile de serviciu astfel incat gradul de satisfactie al beneficiarilor (studenti si
angajati TUIASI) sa fie unul ridicat;

* Aranjeaza si intretine curatenia silii de mese pentru studentj;

* Aranjeaza si aproviozioneazé ghiseul cu produse culinare;

- Pastreaza o buna relatie cu studentii si angajatii TUIASI;

+ Intampina studentii si angajatii TUIASI cu o atitudine pozitiva;

* Relationeaza cu studentii si identificd metoda potrivita de prezentare a produselor;

* La solicitarea clientilor ofera informatii cu privire la alergenii din fiecare produs culinar
comercializat;

* La solicitarea clientilor cantareste produsele culinare comercializate pentru a putea dovedi
cantitatea minima a produsului care este specificatéd in meniul cantinei;

+ Promoveaza corespunzator produsele, oferind intr-un mod profesionist toate informatiile necesare;
* Mentine un mediu de lucru curat, respectand si regulile vizuale impuse de administratorul cantinei;
* Verifica cantitativ produsele culinare primite la linia de servire;

Semnatura
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* Respecta cu strictete procedurile de lucry; -
* Respectd normele vanzarii, depozitérii, expunerii de produse alimentare, normele manuirii de
produse chimice (materiale de curétenie, DDD, etc); -
* Raporteaza in scris conducerii direct sl in timp util orice nereguli pe care le observa in modul de
executare a sarcinilor cei revin;
+ Sa indeplineascs corect sarcinile specifice postului;
* S ofere suport colegilor atunci cand este hecesar;
* Participa cu intreaga formatie de serviciu la activitatea de pregétire a unitatii pentru deschiderea
sau inchiderea programului de lucru a cantinei:

- pentru activitatile bucatariei;

- pregétirea materiei prime pentru meniul Zilei
* Asigura ordinea si curatenia spatiului de lucru de la casa de marcat;
* Urméreste realizarea licrarilor ce revin compartimentului in care-si desfigoars activitatea, cu
minimum de cheltuieli materiale, adoptind solutiile cele mai eficiente;
* Utilizeaza in mod eficient timpul de muncy;
* Realizeaza sarcinile de serviciu la termenele stabilite;
* Propune, n scris sefului direct, masuri pentru cresterea operativitatii la casa de marcat, in vederea
evitarii aglomerarii clientilor; .
* Realizeaza eficient si numai in interesul serviciului mijloacele informatice si a celorlalte
echipamente care se afl3 in dotarea cantinei;
* Raspunde de respectarea normelor cu privirea la paz4 si stingerea incendiilor;
* Réspunde de utilizarea echipamentului de lucru §i de utilizarea eficientd a materialelor de
curatenie repartizate de administratia cantinei;
* Participa la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din canting, in cazul unor'incendii sau
calamitéti naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii;
* Utilizeaza eficient timpul normat de lucru, f4r3 absenie nemotivate, semneaza zilnic  condica de
prezents;
* Informeaz seful ierarhic atunci cand sesizeazs o problema in activitatea Cantinei;
* Raspunde de confidentialitatea p&strarii informatiilor specifice activitstii desfasurate in cadrul
Cantinei;
* Pastreazd confidentialitatea informatiilor referitoare |a persoane prin activitatea pe care o
desfagoard in mod direct sau indirect, in conformitate cu Legea nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor sau
alte normative in vigoare. (Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR);
* Respectd nomele, procedurile de sanstate §i Securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;
* Executa si alte sarcini trasate pe cale ierarhica.

2. Responsabilitati:
(1) Respectad prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Direcfia Servicii
Studentesti, Regulamentului de Organizare §i Functionare al Directiei Generale Administrative,
Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii $i Contractului colectiv de munca la nivel de
Universitate;
(2) Respects prevederile Codului de etic profesionala;
(3) Raspunde material $i disciplinar pentru daunele create din neglijentd, neexecutarea sau
executarea necorespunzatoare a sarcinilor de serviciu;
(4) Utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;
(5) Respecta normele de securitate si sénatate in muncy;
(6) Respectara normelor igienico-sanitare;

Semnatura
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(7) Este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor halucinogene;

(8) Raspunde si se supune normelor legale si administrative in vigoare dacad se va prezenta |la
serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;

(9) Raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/fcompartimentului;

(10) Raspunde prin activitatea depusé& de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(11) Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;
(12) Urmareste realizarea lucrarilor ce revin compartimentului in care-si desfagoara activitatea , cu
minimum de cheltuieli materiale , adoptind solutiile cele mai eficiente ;

(13) Utilizeaza in mod eficient timpul de munc3;

(14) Realizeaza sarcinile de serviciu la termenele stabilite;

(15) Propune , in scris sefului direct , masuri pentru cresterea operativitatii la casa de marcat, in
vederea evitarii si eliminarii aglomerérilor;

(16) Realizeaza eficient si numai in interesul serviciului mijloacele informatice si a celorlalte
echipamente care se afla in dotarea cantinei;

(17) Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

(18) Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, s& il
inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

(19) S& comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de munca despre
care are motive intemeiate s o considere un pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

(20) Sa aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana;

(21) Sa coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de céatre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sanatatii si securititii lucratorilor;

(22) Are toate responsabilitdtile ce decurg din respectarea legislatiei in vigoare si a atributiilor
postului;

(23) Raspunde disciplinar, material sau penal dupa caz pentru daunele create din neglijenta sau din
executarea necorespunzatoare a atributiilor de serviciu;

(24) Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

3. Norme etice obligatorii
»Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducétorilor
silsalaria’;ilor acesteia;
»In toate activitatile pe care le desfasoard va fi célduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;
»In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care s exercite o influentad pozitivad asupra
colaboratorilor;
»>Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
>Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
»Rolul in cadrul universitétii, va fi privit ca o obligatie de a-i ajuta pe colaboratori s&-si indeplineasca
aspiratiile personale si profesionale;
»Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
»>Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
»Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;
»>Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;
»Va respecta programul de lucru;

»Va contribui la promovarea imaginii universitaii;
Semnétura
conducéatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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»Adopté permanent un comportament in mésura sa promoveze imaginea si interesele universitatii.

D. Réaspunderea disciplinard :
Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupéa

sine sanctionarea disciplinara, materiala, civild sau penal3 conform prevederilor legii.

E. Sfera relationald a titularului postului

1.

Sfera relationald internd :

a) Relatii ierarhice :

v subordonat faté de: sefului Serviciului Social si Directorului DSS.
v superior pentru:
b) Relatii functionale : cu colectivul cantinei

(in cadrul structurii organizatbrice):

¢) Relatii de control : X
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare : X
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2.

Sfera relationala externd :

a) cu autoritafi si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

X | X | x| X

3.

Delegare de atributii §i competenti:

&2 w0 N

7.
8.
9.

10.
11,

F. Acte normative de referin{d ce vor fi aplicate gi respectate de ocupantul postului
Legea Educatiei nationale nr.1/05.01.2011, publicati in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr.18 din 10.01.2011, cu modificarile $i completérile ulterioare;

Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, republicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 345 din 18.05.2011, cu modificérile si completérile ulterioare;

Legea nr.319 din 14.07.2006, Legea securitatii si sandtatii in munca, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr.646 din 26.07.2006;

Legea nr.307 din 12.07.2008, privind apdrarea impotriva incendiilc;r, publicatd in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 21.07.20086;

Ordinul Ministrului de Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor Generale de

aparare impotriva incendiilor nr.163 din 28.02.2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.216 din 29.03.2007;

Regulamentul Intern pentru angajatii Universitétii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi cod
TUIASI.REG.01, aprobat prin Hotérarea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu modificarile si
completdrile ulterioare;

Manualul de utilizare a aplicaliei informatice: Grand Chef;

Codul de etica i deontologie profesionald ~ cod TUIASI.COD.1.
Regulamentul de organizare si functionare al cantinei din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi:

Procedura de lucru pentru membrii comisiei de inventariere anualéd a elementelor de activ si
pasiv (TUIASI.POS-02) ;
Regulamentul de ordine interioara.

intocmits de :

Semnatura

conducdtorului structurii organizatorice, Semnétura

salariatului,
Data

Page 6 of 7

Se subordoneaza sefului Biroului Administrare Cantina,




1. Numele si prenumele: .............ocooeiieiineinice
2. Functia de conducCere: .......c...ccovevimiriiircicce e,
3. SEMNALUIA. ...t s
4. Data IntoCMINi: ....eveeee e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
P V1 T { = N

3. SEMNALUNA: ..o
4. Data TNtOCMII ..o e e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...........cccooonii
2. 8eMNBUrA: ...
3. Data Intocmirii: ........cccovvviiiiii

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuité in cazul postului ocupat,
dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de
Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal,
transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii la dosarul de personal al salariatului ocupant al
postului respectiv;

-  Exemplarui 2 ~- la salariat;

- Exemplarul 3 -la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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Manual utilizare software restaurant

grand Chef



1. Componentele sistemului

POS Grand Chef Imprimanta comenzi

(bar/bucatarie)

Casa de marcat

UPS 800 VA Preluare comenzi pe paimtop

* POS-ul - are monitor touchscreen (ecran cu comanda prin atingere);

» (Casa de marcat — tipareste bonul fiscal automat;

» UPS-ul - este sursa de protectie la caderile de tensiune- asigura
functionarea sistemului in lipsa tensiunii de alimentare aproximativ 20
de min;

* Palm - asigura preluarea comenzilor de la distanta, comunica direct cu
unitatea de comanda;

= |mprimanta de sectie:

» tipareste bonurile de comanda in bucatarie/bar;
= este utilizata si pentru tiparirea notelor de plata.
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2. Deschiderea componentelor

» Intreg sistemul este alimentat de la UPS. Acesta se va deschide primul,
actionand butonul rotund din centru.

» Urmeaza deschiderea POS-ului, a imprimantelor si a casei de marcat.

= Pentru pornirea aplicatiei Grand Chef se da dublu click pe iconita : g,

EETERS
3. Modul de utilizare al programului

O ACCESUL IN PROGRAM se face numai pe baza de parola / card. Fiecare
utilizator trebuie sa foloseasca propria parola sau propriul card.
= se tasteaza parola apoi se apasa butonul CONFIRMARE
sau
= se trece cardul prin cititorul de cardruri

O MARCAREA SI TRIMITEREA COMENZILOR
(la bar/bucatarie)

a) se da click pe masa la care s-a asezat clientul

Gomanzi_Conhip. Braduse, Metsr) Gllent Bedusar hiemansistosrs  Wifixator, Bapoarte Ungfts .
Ol moien] (S s et [ P B P i)

Rezervarl [ | Cesm ‘Venzatl | [l Parols

Mic




= apoi se va deschide o fereastra ca in imaginea urmatoare:

Leomeanzl Cenfa, Breduse, Matertl, Cllantt. Redycerl. tiomenciatoars, Mﬂmﬂ,mﬂml Unatte

— Yo T | g =2
@ et tocwmstre | | s Gomnunst | T Pposete | (2] varote | cisdors 1| (53 Torrns aomcte |
’ ) Trimite
omanda
Nota de
il
Stergere
g Cautare
ALUNE CHIPE BERE BITTER YERMUT BRANDY CEA! CAFEA CIORBE
COCKTAIL COGNAC /'nm DIVERSE BENERGIZANT FAST-FOOQOD
- o e
GARNITUR| GQIN / GRATAR QUSTAR! CALDE GUSTARI RECT i"'|sa' )
Fumoy -

* in partea de jos se afla meniul restaurantului, organizat pe categorii;

= deasupra meniului, in spatiul gol, se va inregistra comanda;

= in dreapta se afla butoanele cu ajutorul carora inregistram cantitatea
produselor si butoanele ce ne vor ajuta sa facem diferite operatiuni (ex:
cautarea sau stergerea produselor, trimiterea comenzilor, returul de produse,
separarea/gruparea notelor de plata, etc.).

b) se da click pe categoria dorita (ex: desert)
* pe pagina nou deschisa puteti vedea produsele din acea categorie

Lomenzl Confla, Erodune Materil Giientl Reduceri Nomencistosrs Ltillzatort Aapoarts Unghs

| € mertan v | |52 v | 13 o | 5] e | P om0 |

c) se da click pe produsul dorit, apoi se alege cantitatea
(1.click produs, 2.click cantitate)
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Semenzi_Genfig, Eraduss. Materll Sllent. Reducer), Nem'.t‘.‘.'l!"z_." .LMBM!‘L Bsporrte  Unalte

Qmﬁ-__ﬂj&w"t‘hﬂnrﬂml : nu. . {

Nr.perscane: (i [>] Osputarmdmin | Total

il e sProdul’ -~
NGHETATACUBANO

» cu ajutorul sagetutelor putem vedea si restul produselor ._;-Qah

= cu ajutorul butonului “casuta” ne intoarcem la lista de categorii L'—-—‘ oo
.1...@5»‘.

d) click pe butonul "casuta’, apoi pe alta categorie,
click pe produs, apoi pe cantitate
= astfel se marcheaza toate produsele comandate de catre client

Semenzh Gonfia.Lraduse .. Matar) . Glisnt, . Baducesr)chiemsncistaace. LEliamiarc). Rapanrte Mneite

| © mermarara Msnr - Eu o zam-j_lj wo | £33 1 comin |

Produs

-1 INGHETATA CUBANO o
AZ FAPANAS ]
3 ICLATITE CU CIOCOLATA a5

i CUBA LIBRE v
FAFPUCING
EA B(PREEBO LAVAEA

CFE R A

e) dupa ce se marcheaza toate produsele, se apasa butonul
TRIMITE COMANDA:
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» astfel, comanda pentru bar va iesi pe imprimanta din bar, iar cea pentru bucatarie
pe imprimanta din bucatarie;

» daca va mai dori ceva clientul se da din nou click pe masa lui, se marcheaza

produsele in acelasi mod, completand lista, iar in final se apasa iar TRIMITE
COMANDA;

* mesele ocupate devin rosii.

Gomenzi Genfa Eroduss. Meterl Slept Bedusan tomancisioars. lizsior Bapoaris Unaits
| € mctiae eroanctn | [ 208 Gomans | 1 mavoarte | 72 porote [ incrosnee | () y

O SCOATEREA NOTEI DE PLATA

a) se da click pe masa lui, apoi se apasa butonul NOTA DE
PLATA:

Gemenzl Gorfig Eroduss Mstertl Gilsnti Radusan Nemasna

it Rasgan. b taore, L Banasrte, \inaite
'S reraawira | | (¥ gomunn {(’ Maposria ;'_m_’“_ﬂ‘fj!_”}""""}_"_"_

{ Y Tormmiare sntoutre |

___"‘ e —— T B rg!
e e—" - — <™

T — M — W | P ; P LS WO

Nota ek’

AT T, T

Biargere

N —————

a .U_‘ L
ALUNE CHIFS JL L L) WITTEN VERAMUT WMNAND Y GEAI CAFNA Qlores
O CKRTAIL SOINAR DRAMNY DIVERWE WNEROIZANT FAST-POOD
SARNITURI oM GRATAR GUGTANS SALDW BUSTAR RRCI
Henmy
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= se va deschide o pagina ca in imaginea de mai jos, de unde se alege tipul de
plata

b) se da click pe tipul de plata, apoi CONFIRMARE

I Total de plata: 36,00 LEl {

] Nurmiar Coved __|Cmnare | - [ | Aadsugare

Valoare platita [m Camera

= bonuli fiscal (de la casa de marcat) si nota de plata (de la imprimanta) se dau
clientului.

QO CAUTAREA /STERGEREA /RETURUL UNUI PRODUS

0O CREAREA MAI MULTOR NOTE DE PLATA PE ACEEASI MASA
U SEPARAREA/ GRUPAREA NOTELOR DE PLATA

O TRANSFERUL LA ALTA MASA

QO RETIPARIREA NOTEI/ BONULUI FISCAL

» aceste functii sunt posibile cu ajutorul a trei pagini de butoane A, B, C.

Somanzl S:Or!ﬂ.w. E,rnﬂ.u-- “mkerl Clert .B-duuc:l N siateare .uur | Mapoarte Unsite - o .
Lﬁ_:‘_ng«n-u-{ m::mmm“‘mm.a@-ml[um mu-nﬂmxmm-wm!
m

[ nan “ (R _“_ WEBTAURANT Jl sruciace J
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= cand se da click pe A, avem la dispozitie urmatoarele butoane:

e e =g ==

- ori de cate ori se mai adauga produse la
0 masa, se apasa butonul TRIMITE

COMANDA,;

- pentru a scoate nota de plata se apasa
butonul NOTA DE PLATA,;

- pentru a sterge un produs de pe
comanda ce nu a fost inca trimisa
se da click pe produs, apoi click pe
STERGERE PRODUS;

- pentru a cauta rapid un produs din meniu,
se da click pe butonul CAUTARE
PRODUS, se tasteaza numele produsului
in fereastra nou deschisa, apoi click pe
butonul CONFIRMARE.

= cand se da click pe B, avem la dispozitie urmatoarele butoane:

- pentru a crea o alta nota de plata pe
aceeasi masa, se da click pe butonul
COMANDA NOUA, apoi se aleg
produsele din menu ;

- pentru a pune unele produse pe aite note
de plata se da click pe butonul
SEPARARE

- pentru a scoate in final o singura nota de
plata, atunci cand exista mai mulite
comenzi la 0 masa, se da click pe
butonul GRUPARE;

- pentru a trimite un mesaj la bar sau la
bucatarie, se da click pe butonul
TRIMITE MESAJ.
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cand se da click pe C, avem la dispozitie urmatoarele butoane:

A | B

Tip tarifare

Normal

- pentru a inregistra o rezervare pe masa
se da click pe butonul REZERVARE;

- pentru a transfera nota de plata pe alta

masa se da click pe butonul TRANSF.LA ALTA

== Transf.la
O B N

- pentru a tipari o fisa (informativa) cu ceea ce

are de plata clientul se da click pe butonul
FISA CONT;

- pentru a retipari o nota de plata sau un bon
fiscal se da click pe butonul RETIPARIRE;

0 CAUTAREA UNUI PRODUS

a) click pe butonul CAUTARE PRODUS

se tasteaza denumirea apoi se apasa butonul CONFIRMARE
(astfel produsul cautat si gasit va fi adaugat pe nota clientului)

DIAVOLO XL
DUNHILL
DUNHILL FINE CUT

ESCALOP A LA ZINGARA
ESCALCOP IN SOS DE SMANTANA

%, Cautars [FANT ]!_




0O STERGEREA UNUI PRODUS (de pe nota de plata)

* daca nu s-a trimis comanda, produsul se poate sterge simplu astfel:

a) click pe produs

Stergere

b) click pe butonul STERGERE PRODUS | [ hiedic

O RETURUL UNUI PRODUS

= daca a fost trimisa comanda, stergerea produsului de pe nota de plata se poate

face printr-un retur;

= returul poate fi facut doar de utilizatorii care au acest drept.

a) click pe produs

b) click pe butonul STERGERE PRODUS

B P2 vl Ohied  Anit ot it Ol oe

¥ Confirmare -
Liatieoubia a2 B
laitinihan 5 6
i 7 8 g
— i .

in fereastra nou deschisa trebuie sa-si
tasteze parola utilizatorul ce are drept la
retur sau se va trece cardul prin cititorul de
carduri;

c) se alege cantitatea ce urmeaza a fi stearsa de pe nota de plata

s

B

]

V" Confirmare P 4 Renuntare
Ly 3

4 —r—
Fica 9
L ; &
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d) se alege tipul returului:
= cuintoarcere in stoc

sau
= fara intoarcere in stoc

e) click CONFIRMARE

O CREAREA MAI MULTOR NOTE DE PLATA PE ACEEASI MASA

mmwummman_ rep—

a) click pe masa . _
b) click pe B Lol
c) click pe Comanda noua A

T | e | e | s |

* pe pagina nou deschisa se aleg produsele, apoi:
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d) click pe A (pentru a deschide prima pagina de butoane)
e) click pe butonul TRIMITE COMANDA

* pe o masa putem deschide oricate comenzi dorim;
= comenzile le gasim sub forma: Comanda 1, Comanda 2, Comanda 3:

I_é‘MHMi Mhﬂ: | Pareia Plrcrenn wm'

= pentru a tipari nota de plata, se da click pe comanda dorita (Comanda 1,
Comanda 2 sau Comanda 3), apoi click NOTA DE PLATA.

O SEPARAREA NOTEI DE PLATA

= in cazul in care avem o singura nota de plata iar clientii doresc sa plateasca
separat, se procedeaza in felul urmator:

a) click pe masa clientilor;

b) click pe B (pentru a deschide a doua pagina de butoane)
c) click pe butonul SEPARARE.

Nr. persoans: | Ospter: Mave Nr. psrasens: [‘ m Owpatar: Meya

T T Frogus 1 eret T Cani
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= in partea stanga nota de plata initiala cu toate produsele;

= o pagina alba, ce reprezinta o nota de plata goala;

= in partea dreapta butoanele cu ajutorul carora se alege cantitatea produselor
transferate;

= in partea de jos un buton ADAUGA COMANDA (pentru a mai deschide una
sau mai multe note de plata noi), un buton STERGE COMANDA (pentru a
anula modificarile facute notei initiale), un buton PE DEPARTAMENTE (ce
imparte in doua note de platai produsele: pe o nota de plata cele de bar, iar pe
cealalta cele de bucatarie), un buton CONFIRMARE (pentru a salva
separarea produselor) si un buton RENUNTARE (pentru a anula separarea).

d) click pe produsul ce urmeaza a fi transferat
e) click pe pagina alba (nota de plata goala)

Nr. persocane: [} L—_j Ospatar: Maya Nr. peraoane: [i‘___‘__]" “] owpatar: Maym

= produsul selectat este transferat, dar o singura portie/buc. ( cantitatea 1);
= pentru a transfera mai multe portii avem 3 variante:
o se daclick pe “+" pana se ajunge la cantitatea dorita;
o se da click pe acelasi produs, apoi click din nou pe pagina goala;
o se da clik in spatiul gol din fata butonului Enter, se scrie cantitatea, apoi
se da click pe butonul ENTER (astfel, se stabileste cantitatea la produsul
selectat).

N permowne: 3 1 Owpeter M-y— Y. pome womm: ol | ompwter: M

I ;Mm;q

e EEMLK‘WJQM
f) Ia final, click pe butonul CONFIRMARE
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O GRUPAREA NOTELOR DE PLATA

atunci cand exista mai multe note de plata deschise pe o masa, iar in final se
doreste doar una se procedeaza in felul urmator:

a) click pe masa

b) click pe B (pentru a deschide a doua pagina de butoane)
c) click pe butonul GRUPARE

A X

] comanda 1.1

[l Comanda 1.2

Ej‘comanda 1 Q

Comanda 1.4

d) click in patratelele goale, pentru a bifa notele de plata ce
urmeaza afi grupate

e) click pe butonul CONFIRMARE

O TRANSFERUL LA ALTA MASA

a) click pe masa

b) click pe C (pentru a deschide a treia pagina de butoane)
c) click pe butonul TRANSFER LA ALTA MASA

Semenzl Confl. Brodise ) Sllant Asdusen, Nemsneistanre Lzeton, Baposrts Unalte
L e e (SR e | O oo { (2 oo { M s | s et
i a —

Mepstusany ||| wvelan Wave ﬁ

L d & [ [elln | |1
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= se va deschide o fereastra ca in imaginea de mai jos:

BAR | PIZZERIE | RESTAURANT

e ey

> 0000 ®©o ©

sl — A, ?]l‘_'

pp—

d) click pe sala in care s-a muta clientul apoi click pe masa (sau
doar un click pe masa, daca ramane in aceeasi sala)

= inainte de a se realiza transferul, apare fereastra de Parola:

* va tasta parola utilizatorul ce se va ocupa
in continuare de masa respectiva

e) click pe butonul CONFIRMARE

O RETIPARIREA NOTEI/ BONULUI FISCAL

= in cazulin care nu se tipareste bonul fiscal (din motive diferite de ex: casa de
marcat inchisa, role de hartie consumate, etc.) este posibila retiparirea;

= initial apar doua erori de comunicare dintre calculator si casa de marcat si se
da click pe OK
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* apoi apare fereastra care atentioneaza ca a aparut o eroare la tiparirea
bonului fiscal si se da click CONFIRMARE

! Q A aparut o eroare la tiparirea bonului fiscal. Retipariti bonul !

= seremediaza problema casei de marcat

Retiparirea se face astfel:

a) click pe orice masa (libera sau ocupata)

b) click pe C (pentru a deschide a treia pagina de butoane)
c) click pe butonul RETIPARIRE

Lomenzl Config Broduse Materll Clienti Reduceri Nomenciatoare  Utilizatorl Rapoarts Unaite.
Qmmmm gwiaw-l.minmu].mm

BAR PIZZERIE RESTAURANT SPECIALE

L
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= se va deschide o fereastra ca in imaginea urmatoare:

Comenzl Conflg Produse Materil Clienti Reducerl Nomenclstosrs Utilizatorl Rapomrte Unaits

e P S s e — S ——
l‘@ hdidlhrmu—l rﬂ_ﬂ_& g;omonz!—"rg Rmam] I-’)" Parals d ” [ ezl H‘ I
L  note the § ol o Al T I L O A R T T e A e e s ‘——.iﬂ'
' Note de piata gasite Continutul notel de plata CrierH do cowtare -
o St = T = =
4115.12.08 [13:01] RESTAURANT MOARA DE FOC I "‘—Mm =
[ - | 1 i bt Simtd
5 115.12.08 113:02) i

| NOTA DE PLATA BR. 10 (retiparite) | lTO!fO produsele L‘j
B /15.12.02 {15:44) Il | | frsrorveea

Date: 15.12.2008 15:58 |
7115.12.08 {15:44) || BAR - Mese nr. 41 | -(1-’1-!21.-99_1‘@, ' "—1'12-'0-3]@
0 715.12.08115:44) by, fery

lient: Intervel orar Maimar

|0 115.12.08 [15:47) |
5 _f,Pxodus Cant. Pret Valoaze | H . :

i 1 g e

| basromase prEeT » 13X 18.00 = 16.00
[TOTAL DE PLATA......ovvenvann.. 18,00 LEI
|| VALOARE CONSURATA.............. 18,00 LEX
REDUCERE. ... ivieinnnnsansnenann 0,00 LEY

"TIP DE PLATA: NUMERAR

.; " ":51.!
e austare "..Olnchldg_‘i
I

Peantru alte apthn, apasati pe nata

| &4 Tiparirenota | L_ﬂggn__m-b_on_ l

Pe pagina nou deschisa avem:

= in partea stanga notele de plata generate in ziua respectiva;
= in centru afisarea notei de plata selectata din stanga;

= in partea dreapta diferite filtre de cautare (in functie de ospatar, produs,
perioada, interval orar sau numarul notei de plata);

= in partea de jos doua butoane pentru tiparirea notei sau a bonului fiscal.

a) se selecteaza nota de plata din partea stanga;
b) se verifica nota vizualizand centrul paginii;

c) se da click pe butonul TIPARIRE BON sau TIPARIRE NOTA dupa
caz.

ATENTIE: retiparirea bonului fiscal se face numai in cazul

in care bonul nu a fost tiparit, altfel casa se va incarca de
doua ori cu aceeasi suma.
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4. Inchiderea de zi

= lafinalul programului de lucru se face inchiderea zilei economice

a) se tiparesc toate notele de plata ( toate mesele trebuie sa fie
libere)

b) se da click pe butonul INCHIDERE ZI i“mmam i ‘{!

Lomenz| Confla Broduss. Materli Cllenti, Reducerl home
(6 s e | 8o 8 s s B

Utilizatori Repoarts. Unsite

% Configusatie: Rastaucant

= apare o fereastra in care suntem intrebati daca sigur dorim inchiderea zilei

6 Sigur doritl Inchiderea zillel curente ?

s

¢) click DA

= apoi va aparea o fereastra cu un calendar in care programul va propune noua
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zi economica care este de regula ziua economica curenta +1;
daca ziua economica urmatoare pe care unitatea va functiona nu coincide cu

data propusa de program se poate scrie sau selecta din calendarul afisat
noua zi corecta:

speciticati data interna

a) click CONFIRMARE sau click pe calendar (pentru a corecta
data)

la final apare o fereastra prin care utilizatorul este intreabat daca doreste si
inchiderea aplicatiei (a programului)

b) click DA
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ATENTIE:

» daca nu se confirma inchiderea aplicatiei programul va afisa
fereastra de parola

« fiind deschisa astfel o noua zi economica, programul este
gata de lucru, cu vanzarile pe 0 (zero).

5. Inchiderea componentelor

= dupa ce s-a inchis programul, prin inchiderea de zi sau prin apasarea
butonului TERMINARE APLICATIE, urmeaza inchiderea componentelor.

a) calculatorul se inchide ca orice calculator: click Start > Shut Down ;
b) dupa scoaterea Z-ului, se inchide si casa de marcat; OFF — O;
¢) infinal se inchide si UPS-ul.

Anexa

Datecs MPs5
* Pornirea casei de marcat:
ON (apasat2secunde) 21 > 1 3TOTAL
* Raport general (de verificare):
OFF>25>1-2>3>20>TOTAL>>6
* Raport Z:
OFF> 3212332505 TOTAL> 1

¢ Inchiderea casei de marcat:

OFF> 0
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