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Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui
post vacant de executie de inginer debutant, poz.5 din Statul de functii de personal auxiliar si
nedidactic al Departamentului de Electrotehnici din cadrul Facultdtii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatica Aplicata, pe durata nedeterminati, cu normi intreaga de 8 ore/zi, in
conformitate cu prevederileH.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupadrii postului scos la concurs de citre o persoand pensionata pentru limiti de
varstd, angajarea se va face pe durati determinata, conform legislatiei in vigoare.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, aflate in
termen de valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de casatorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

copiile documentelor care atesti nivelul studiilor si ale altor acte care atest efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

copia carnetului de munc3, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publica competent3 cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

adeverinta medicala care s3 ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberati de
catre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior derulirii concursului. Adeverinta care atesta starea de sinitate
contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul
standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in
situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd starea de sinitate
trebuie insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in
conditiile legii;
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* certificatul de integritate comportamentald din care s reiasi ci nu s-au comis
infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de Tncadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepind cu data de 01.09.2023 pand la data de
14.09.2023, ora 12:00, in urmitoarele moduri:

v la sediul Universitatii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,

corp T - Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane - Biroul Personal, et.1, cam. C-

104, tel. 0232/701111, int. 2576. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei

www.tuiasi.ro/concursuri-;i-promovéri;

v' prin Posta Roméani, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronicd, la adresa

I n I

in situatia transmiterii dosarelor de concurs prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid
Sau posta electronica, candidatii primesc codul unic de identificare la 0 adresi de e-mail comunicata
de cdtre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in
original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de
data si ora organizirii probei scrise/practice, dupd caz, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronicd, se realizeazi in format .pdf cu volum
maxim de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibili.

Candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul prevazut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat,
conduce la respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

I1.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia roméni sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplini de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completarile ulterioare;
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potrivit cerintelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnatj definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciy, infractiuni de fals orj

national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
Persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76 /2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

IIl.  Concursul va consta in urmaitoarele etape:

1. ] 1 (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere
a dosarelor)
* Comunicarea rezultatelor- 1 zi lucrdtoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucrdtoare de la data
afigarii selectiei dosarelor;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

* Data si ora sustinerii: 18.09.2023, ora 900 (verificarea cunostintelor si abilititilor de
utilizare si operare PC - Microsoft Word : formatarea textului, a fontului si a

3
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paragrafelor/paginilor, antet/subsol/numere de pagina, lucrul cu grafice/diagrame,
imbinare de corespondenta (Mail Merge) si Microsoft Excel : utilizarea generali a
aplicatiei, lucrul cu celule si cu foile de calcul, formule si functii specifice/logice/text/tip
Data& Timp, grafice si diagrame, formatarea si imprimarea foilor de calcul);
* Locul desfasurarii concursului: sala E 504 in cadrul Facultitii de Inginerie Electrica,
Energetica si Informatici Aplicatd, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 21-23, lasi;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afisarii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I11.3. Proba scrisd (din bibliografia stabilita, pe baza tematicii de concurs)
e Datasiora sustinerii: 25.09.2023, ora 900,
* Locul desfasurdrii concursului: sala E504 din cadrul Facultdtii de Inginerie Electric3,
Energetica si Informatici Aplicatd, Bld. Prof, Dimitrie Mangeron nr, 21-23, lasi;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucrdtoare de la finalizarea probei;
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisdrii punctajului final;
* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei,
L4, Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfasurdrii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;
* Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen
de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
* Afigsarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia:
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi
lucrdtoare de la data afisdrii punctajului final:
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora,
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmatoarea etapd numai dacé sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de
puncte;
*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la
expirarea datei de depunere a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,admis” sau ,respins”,

[V. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreuni cu anuntul

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Floreg .
< o'/a
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TEMATICA 81 BIBLIOGRAFIA
pentru probele concursului de Ocupare a postului de inginer debutant

TEMATICA PROBA SCRISA
=222 TROBA SCRISA

Aparate si instalatii de Joasd tensiune

Aparate de masuri $i control

Verificarea si intretinerea aparatelor electrice

Instalatii electrice de iluminat

Instalatii de legare ]a pamant

Tehnologia montajului maginilor electrice

Scurteircuite, Supracurenti si supratensiuni in retelele electrice

Principiul de functionare si regimuri de functionare ale maginilor clectrice (asincrone,

sincrone, de c.c.)

9. Pornirea §i reglajul vitezei masinilor electrice (asincrone, sincrone, de c.c.)

10. fmbunéta;irea factorului de putere

11. Norme de sccuritate $i sdndtate in munca

12. Obligatiile generale ale angajatilor privind securitatea $i sdndtatea in munca

PN LE w0~

BIBLIOGRAFIE PROBA SCRISA
=AU RAFIE PROBA SCRISA

1. Cretu A., Dobrea V., Cociu R, Electrotehnica gi masini electrice, Fd. Quant, Chisinau,

R.Moldova, 1998,

Cociu V.R.. Aradoaei S., Electrotehnica St electronica. Indrumar de laborator, Editura

PIM, 2015,

3. Cojan M, Tehnologia construciei yi fabricatiei masinilor electrice. Fd. Sharti, 1999,

ISBN 973-97807-6-8. p.244,

Simion AL, Masini electrice, Vol 11, Masina sincrona. Editura “Gh. Asachi* lagi, 2003,

Simion Al., Masini electrice, Vol 111, Masina asincrona. Editura “PIM™ lasi, 2012.

Simion Al., Magini electrice, Vol.lV., Masina de curent continuu. Editura “PIM™ lasi,

2017,

Lucache D., Instalaii elecirice de Joasa tensiune, Ed. Pim. lasi, 2009,

Istrate M., Electrosecuritate. Editura CERMLI, 2007.

Hnatiuc E., Hnatiuc B.. Aparate electrice, Fditura Tehnopress 2011,

0. Plesca A . Protectia instalatiilor electrice de joasd tensiune, Editura Tehnopress, 2015.

L. Instructiuni privind securitatea $i sindtatea in munca [P-SSM01, [P-SSM 02, IP-SSM 04,
IP-SSM 05, IP-SSM 06. IP-SSM 07, IP-SSM 21, IP-SSM 30
(https://mnv.tuiasi.ro./manualul-proccdurilor/#proccduri-sippsu).
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9.

TEMATICA PROBA SUPLIMENTARA

Microsoft Word — Formatarea textului

Microsoft Word — Formatarca fontului

Microsoft Word — Formatarea paragrafelor / Formatarea paginilor

Microsoft Word — Antet / Subsol / Numere de pagina

Microsoft Word — Lucrul cu grafice / diagrame

Microsoft Word — Imbinare de corespondenta (Mail Merge)

Microsoft Excel - Utilizarea generald a aplicatiei. Lucrul cu celule. Lucrul cu foile de
calcul

Microsoft Excel - Formule si functii specifice (SUM, MIN, MAX, AVERAGE, COUNT)
/ Functii Logice / Functii Text / Functii tip Data & Timp

Microsoft Excel - Grafice si dnagrame

10. Microsoft Excel - Formatarea si imprimarea [oilor de calcul

o

BIBLIOGRAFIE PROBA SUPLIMENTARA

. www.olfice.com

Raluca Constantinescu, lonut Danaila, "ECDL - Editare de Text- Microsoft Word 2016,
Editura ECDIL. Romania, Bucuresti, 2017: ISBN-978-606-94433-6-1

Raluca Constantinescu, lonut Danaila, "ECDL - Calcul tabelar- Microsoft Excel 2016,
Editura ECDL Romania. Bucuresti, 2017: ISBN-978-606-94433-7-8

"Microsoft 2010 — Tips & Tricks”. Colectia Chip Kompakt, 2011, Editura 3D Media
Communications, ISSN-1453-7079

"Excel 2010 — Primii pasi in business intelligence”, Colectia Chip Kompakt, 2012,
Editura 3D Media Communications

Joan Lambert, "MOS Study-Guide for Microsoft Word exam”, Ed. Pearson LEducation
(US). 2020, ISBN-0136628044

Roger Laing, "Microsoft Excel Basics™, Ed. Flame Tree Publishing - Editia 2018, ISBN-
1786648091 :

DECAN, DIRECTOR DEPARTAMENT,

Prof.univ.dr.ing. Marinel Costel TEMNEANU Prof.univ.dr.ing. Cristian Gy6z6 HABA

Ve Y/,




Anexa nr.2a

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

UNIVERSITATEA TEHNICA Sea
: proba,
R OGHE ASACHI® DIN IAS! Rector
EGISTRATURA GENERALA i
/M 292‘3
FISA POSTULUI
la contractul individual de munca nr. ........ R (*)
nume/prenume salariat ocupant al POStUIUI ..................ooooireieie (*)

(*)Nota:

In situatia intocmirii fisei individuale corespunzatoare unui post vacant sau temporar vacant care se
va scoate la concurs nu se vor completa referinte cu privire la numele $i prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca):

Departamentul de Electrotehnica
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si
Informatica aplicata

2.Denumirea postului :

Inginer electrician

3.Tipul postului:

Didactic auxiliar

4. Nivelul postului: De executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11): Debutant
b.Grad/Treapta profesionala

corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR: 215149

7. Scopul principal al postului:

o Sprijinirea activitatii de cercetare stiintifica

o Asistenta tehnica pentru activitati experimentale, de
laborator si proiect la disciplinele de specialitate

o Realizarea activitatilor de gestiune in departament

o Deservirea si Intretinerea echipamentelor si
aparatelor de laborator in vederea desfasurarii in
bune conditii a activitatilor didactice

o Asistenta de specialitate acordata studentilor in
cadrul activitatilor legate de elaborarea proiectelor de
licenta

o Intocmire documentatii de achizitie materiale si
echipamente

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

| o Studii superioare de licenta (4 ani)
|




2. Domeniul de studii:

Inginerie electrica

3.Conditii de munca: Normale

4.Vechime in munca: -

5.Vechime in specialitate: - a
6. Perfectionari (specializari): -

7.Cunostinte operare/programare pe calculator | Da (Mediu)

(necesitate si nivel):

8.Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

Da (Utilizator independent)

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

- Cunostinte si abilitati ingineresti temeinice
aferente disciplinelor: Electrotehnica, Masini
electrice

Cunostinte temeinice legate de operarea,
utilizarea si programarea calculatorului pentru
rezolvarea unor probleme ingineresti:

cu Microsoft Office in
procesarealredactarea/editarea documentelor
si foilor de calcul de factura tehnica si
administrativa),

realizarea de desene tehnice si grafice,
desenarea de scheme electrice folosind
programe software dedicate

gestionarea fisierelor, procesarea si transferul
datelor,

redactarea mesajelor electronice $i cautarea
de informatii tehnice pe Internet

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

11.Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii:

(1) Asigura comunicarea cu treapta ierarhica superioara
(2) Planifica activitatea zilnica a personalului tehnic

(3) Respecta iegislatia in vigoare, normele, ordinele, reglementarile emise de conducerea

universitatii, a facultatii si a departamentului
(4) Verifica si vizeaza bonurile de intrare in gestiune
inventar, mijloace fixe

pentru materialele consumabile, obiecte de

(5) Respecta prevederile Regulamentului de Ordine Interioara al Universitatii Tehnice Gheorghe

Asachi din lasi

(6) Se achita de atributiile prevazute in fisa postului si de sarcinile concrete de munca conform

standardelor de performanta ale postului
(7) Urmareste bunul mers al inventarierii

(8) Verifica consumurile de energie electrica $i termica si contribuie la minimizarea acestora

(9) Respecta programul de lucru i indeplineste si alte s

(10) lntocme$te listele de dotari cu obiecte de inventar sau mij

normale a activitatilor din departament

arcini date de catre sefii ierarhici
loace fixe necesare desfasurarii



(11) Tine gestiunea mijloacelor fixe, gestiunea de mica valoare si gestiunea materialelor pentru
departamentul de Electrotehnica(inclusiv cele privind SSM si PSI)

(12) Angajatul, in calitate de gestionar la Departamentul Electrotehnica are urmatoarele atributii:

Avand in vedere prevederile Legii nr 22 din 18 noiembrie 1969 privind angajarea gestionarilor,
constituirea de garantii §i raspunderea in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor
economici, autoritatilor sau institutiilor publice, publicata in Buletinul Oficial nr. 132 din 18
noiembrie 1969. modificatd de Legea nr. 54 din 8 iulie 1994 pentru modificarea unor prevederi
din Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor organizatiilor socialiste. publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei partea 1, nr. 181 din 15 iulie 1994, Hotararii Consiliului de Ministri nr. 2230 din 8
decembrie 1969 privind gestionarea bunurilor materiale ale organizatiilor socialiste, publicata
in Buletinul Oficial nr. 138 din 8 decembrie 1969, pentru indeplinirea atributiilor functionale,
gestionarul are urmatoarele responsabilitati:

(12.1) Privind receptia si primirea bunurilor:

(12.2) este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participa la receptia acestor bunuri care vor
intra in gestiunea sa, va urmari ca acestea sa corespunda descrierii din factura atat cantitativ,
cat si calitativ, va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie - N.L.R.) si va
solicita un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa citet si va fi conforma
specimenului de semnatura depus la Serviciul Contabilitate;

(12.3) va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica valoare)f bonul
de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie - N.L.R.;

(12.4) sa asigure inregistrarea scriptica in fisele de magazie a receptiilor bunurilor, distinct, pe grupe
de produse si surse de finantare;

(12.5) cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele
necesare va cere in scris sa fie asigurata asistenta tehnica de specialitate.,

(12.6) pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupa punerea acestora in functiune. Este
obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acela5i daca este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul fix),

(12.7) Privind pastrarea, distribuirea si evidenta bunurilor

(12.8) dupa efectuarea receptiei, bunurile se depoziteaza corespunzator si intocmeste Fisa de
Magazie in care se inregistreaza denumirea obiectului, documentul de intrare, data intrarii in
gestiune, unitatea de masura, cantitatea, pretul precum si aite informatii din formular;

(12.9) in cazul in care obiectul intrat in gestiune se va afla permanent sau temporar in posesia altui
salariat (obligatoriu, angajat intr-o functie apartinand departamentului/directiei/serviciului in
care gestionarul isi desfasoara activitatea) va intocmi, la predarea bunului; un Proces verbal
de subinventar, in 2 (doud) exemplare (unul la gestionar si unul la salariatul care va avea in
folosinta bunul respectiv). Procesul verbal de subinventar va fi semnat atat de gestionar cat $i
de salariatul care va avea in folosinta bunul respectiv;

(12.10)are obligatia sa completeze actele cu privire la operatile din gestiunea sa si sa le
inregistreze in evidenta tehnico-operativd a locului de depozitare a operatiilor de primire si
cele de eliberare a bunurilor. Obligatia este personala si nu poate fi delegata altei persoane’,

(12.11) orice miscare a stocului (casare, scadere, transfer) va fi operata in fisa de magazie pe cat
posibil in ziua in care s-a produs, mentionand documentul justificativ, data acestuia, $i
modificarea propriu-zisa;

(12.12) s& intocmeasca §i sa predea Ja termenele stabilite documentele justificative privind
distribuirea si evidenta bunurilor;

(12.13) s& asigure verificarea cel putin trimestriala a concordantei stocului din fisele de magazie cu
cel existent si sesizarea cétre conducerea structurii organizationale din care face parte a
situatilor de bunuri farad miscare, cu migcare lenta;



(12.14) este obligat s& comunice in scris catre conducerea structurii organizationale din care face
parte, plusurile si minusurile din gestiune, de care are cunostinta, cazurile in care constata ca
bunurile din gestiune sunt depreciate, degradate, distruse sau sustrase, cri exista pericol de a
ajunge in asemenea situatii, stocuri de bunuri cu miscare lenta sau fara miscare;

(12.15) sa prezinte trimestrial fisele de magazie la Serviciul Contabilitate pentru efectuarea unui
punctaj;

(12.16) sa participe la evacuarea, salvarea si securitatea bunurilor din gestiune, in cazul unor
incendii sau calamitati naturale, conform planurilor de actiune/interventie in aceste situatii,

(12.17) Este interzisa:

» distribuirea bunurilor pe baza de dispozitii verbale sau provizorii, indiferent de calitatea celui
care a dat asemenea dispozitii, fara intocmirea documentelor de distributie legate;

o efectuarea oricaror miscari de bunuri pe baza unor documente care nu sunt corect intocmite,
sau care nu sunt semnate de persoanele in drept sa ordone miscarea respectiva.

(12.18) Privind inventarierea bunurilor:

e are obligatia sa-si faca periodic inventarul materialelor pe baza fiselor de magazie si sa
intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va semna
impreuna cu seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra la registratura
universitatii si le va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi inregistrate;

* sa pregateasca si sa prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate
in gestiune;

(12.19) Privind casarea bunurilor:

* pentru obiectele de inventar (mica valoare), care au cel putin un an implinit de la data intrarii
in gestiune si care nu mai corespund calitativ se va proceda la intocmirea si listelor de
casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate
de catre gestionar $i conducatorul structurii organizationale din care face parte;

* pentru mijloacele fixe depasite sau care nu mai corespund calitativ/nu mai functioneaza sau
prezinta riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa in listele de inventar
egala cu 0) se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se vor preda Serviciului
Administrativ Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de catre gestionar si conductorul
structurii organizationale din care face parte,

e daca este cazul, aceste obiecte vor fi scoase din LIZ si depozitate corespunzator pana la
data casarii acestora.

(12.20) Privind plecarea salariatilor din cadrul structurii organizationale (transfer in cadrul altei
structuri organizationale din cadrul universitati, demisie, pensionare etc.):

+ Va prelua eventualele bunuri din gestiunea sa care au fost in folosinta acestora,

« Va semna pe fisele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate anterior-,
Semnarea fisei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce s-a
efectuat predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara obiectii de
catre conducerea structurii organizationale din care a facut parte.

Nota:

Acest capitol al fisei postului poate fi completat cu acte normative, pe masura aparitiei acestora, pe
baza unei adrese scrise transmisa ocupantului postului a carei copie se va anexa la prezenta
fisa. (inclusiv cele privind SSM si PSI)

2. Responsabilitati

(1) Intocmeste documentatii tehnice privind lucrérile de executie raspunde de realizarea calitativa si
la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) Colaboreaza la intocmirea documentatiilor tehnice privind dotarea departamentului.

(3) Asigura legatura cu serviciile tehnice ale Universitatii.



(4) Colaboreaz4 la intocmirea documentatiilor tehnice la contractele de cercetare la care este
solicitat.

(5) Raspunde de mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice ale laboratoarelor,
destinate scopului didactic.

(6) Colaboreaza la mentinerea in stare de functionare a instalatiilor tehnice ale laboratoarelor,
destinate cercetarii Stiintifice.

(7) Asigura materialele de protectia muncii gi prevenirea incendiilor.

(8) Se ingrijeste de aprovizionarea materiald curentd pentru lucrarile didactice si pentru cele de
cercetare.

(9) Raspunde de indeplinirea sarcinilor ce revin personalului tehnic de respectare stricta a ordinii i
disciplinei in munca, de folosirea timpului de lucru.

(10) Raspunde de legalitatea, confidentialitatea i corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(11) Respectd , prevederile Regulamentului Intern al Universitati Tehnice Gheorghe, Asachi din lasi

(12) Respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(13)Respecta prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI,

(14)Respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(15)Respecta - normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire gi stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgentd, in conditiile legii;

(16) Réaspunde de aplicarea corectd a normelor legate privind activitatea in cadrul
structurii/compartimentului,

(17) Raspunde de lucrarile intocmite i semnate;

(18) Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul, bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditi de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din
patrimonial universitatii;

(19)Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(20)indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1)Va servi cu responsabilitate interesele Universitati "Gh. Asachi" lasi, ale conducatorilor si
salariatilor acesteia.

(2)Va fi ghidat "in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust.

(3)in exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influentad pozitiva asupra
colaboratorilor;

(4)Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;

(5)Va mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora:

(6)Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate,

(7)Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei gi rationalizarea resurselor,

(8)Va respecta competenta profesionala a colegilor, $i va munci impreuna cu ei pentru a sustine §i
promova obiectivele catedrei si facultatii.

(9)Va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(10)In toate activitatile pe care le desfasoara va fi calauzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(11)Va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipd, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine,

(12)Va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(13)Va respecta programul de lucru,

(14)Va contribui la promovarea imaginii universitatii.




(15) Adoptd permanent un comportament in masurd s3 promoveze imaginea $i interesele

universitatii.

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice:
¥ subordonat fata de:
¥ superior pentru:

Subordonat fatd de : Decan, Prodecani, Administrator
sef, Director de departament, Cadrele didactice titulare
si asociate din departament '
Superior pentru: personalul didactic auxiliar si l
nedidactic din departament

b) Relatii functionale:
(in cadrul structurii organizatorice):

Cu personalul departamentului

¢) Relatii de control:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

¢) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributile care vor fi delegate catre o alta
persoana in situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare
etc.). Se vor specifica atributile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor prelua
prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate i respectate de ocupantul postului

1.Legea nr.53/24.01.2003 - Codul Muncii (publicata in M.O.nr.72/05.02.2003)

2.Legea invatamantului nr. 1/2011, republicata in M.O. Partea 1, nr. 606/10.12.1999.

3.Regulamentul intern al Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, Cod REG.01.

4 Legislatia primara din cap. 6 (documente de referinta) din Regulamentul intern al Universitatii
Tehnice Gheorghe Asachi din lasi, Cod REG.01.

5.Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, cu modificarile si completarile
ulterioare. Emitent Parlamentul Romaniei, publicata in M.O. 297/2019.

6.Legea nr. 319/2006 a securitatii si sanatatii in munca, cu modificarile $i completarile ulterioare.
Emitent Parlamentul Romaniei, Publicata in M.O. 646/26107/20086, cu modificarile si

completarile ulterioare.




7.Ordinul nr.2388/15.12.1995 al Ministrului de Stat - Ministrul F inantelor, pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii patrimoniului (publicata in M.O.
nr.292/18.12.1995).

8.Hotararea Guvernului nr. 424/25.05.2001, privind stabilirea valorii de intrare a mijloacelor fixe
publicata in M.O.nr. 228/04.05.2001.

intocmita de :
1. Numele si prenumele: .....Haba Cristian Gyozo

2. Functia de conducere: ....Director departament
3. Semnatura:

.......................................................................

Contrasemnata de:
1. Numele si prenumele:
2. Functia:

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele:
2. Semnatura:

............................................................
............................................................................

.......................................................................

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3 - la conduc#torul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.



Universitatea Tehnica »Gheorghe Asachi” din lasi
Nr. inregistrare Anexa nr.5

Se aproba,
RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Formular de inscriere la concurs

OO st St

Persoane de contact pentru recomandari:

P Numele si prenumele ! Institutia Functia ’ Numarul de telefon

|

P

Anexez prezentei cereri dosarul cu actele solicitate.
Mentionez c& am luat la cunostinta de conditiile de desfasurare a concursului.

Cunoscand prevederile art.4 pct.2 si 11 si art.6 alin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului
European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal §! privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor), in ceea ce priveste consim{amantul cu privire |a prelucrarea datelor
Cu caracter personal declar urmatoarele:

Imi exprim consimtamantul I

Nu imi exprim consimtamantul I

Cu privire la transmiterea informatiilor i documentelor, inclusiv date cu caracter personal necesare indeplinirii
atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de solutionare a contestatiilor si ale secretarului, in
format electronic.

Imi exprim consimtamantul I

Nu imi exprim consimtamantul |_|

ca TUIASI sa solicite organelor abilitate in conditiile legii certificatul de integritate comportamentala pentru candidatii
inscrigi pentru posturile din cadrul sistemului de Invatdmant, sanatate sau protectie sociala, precum si din orice

imi exprim consimtamantul I

Nu imi exprim consimtamantul I

ca TUIASI sa solicite organelor abilitate in conditiile legii extrasul de pe cazierul judiciar cu scopul angajarii,
cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{dmantului acordat prin prezentul formular.

Declar pe propria raspundere ca in perioada lucraté nu mi s-a aplicat nicio sanctiune disciplinara/mi s-a
o e s i SN O
Declar pe propria raspundere, cunoscand prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul in
declaratii, ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.



