Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi® din lasi

NEINreq. e

ANUNT

Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi® din lasi organizeazd procesul de recrutare si selectie a
personalului, pentru angajare pe postul vacantat, aflat in afara organigramei, in scopul implementarii activitatilor
proiectului/ contractului nr. 400/390076/26.11.2021, cu ftitlul “Cercetarea si realizarea unor solutii inovative de
monitorizare a consumurilor in instalatiile tehnice utilizand inteligenta artificiald”, din cadrul Programul Operational
Competitivitate 2014-2020, considerand urmatoarele:

1). Angajarea se va face cu contract individual de muncé pe duratd determinatd, norma partiald de lucru (40
ore/lq_n_a_) si salarizare din bugetul pr_oiectului, dupé cum urmeaza:

. . Nivelul de salarizare |
i D?"Pm'rea postu.lull . Perioada de angajare Salariu lunar brut Atributii si Responsabilitati
crt.|  Functia in cadrul proiectului (leifluna)
1 | EXPERT IMPLEMENTARE | 01.10.2023 - 31.12.2023 9.800 Conform figa postului (anex3)

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzatoare postului

Nr. Denumirea postulul/ Conditii specifice postului
ort. Functia in cadrul proiectului ) - P P B |
Studii universitare tehnice. Abilitili bune de comunicare orald si scrisd; Spirit de inifiativéa

§i capacitatea de a lucra ca parte a unei echipe; Rezolvarea excelentd a problemelor;

1 EXPERT IMPLEMENTARE Abilitdti analitice; Cunostinte de Microsoft Office si aplicatii Web de teleconferinte.
Conceperea, proiectarea si implementarea sistemelor incorporate; Identificarea de solutii

tehnice noi;

3).Modalitatea de contestare a deciziei comisiei de selectie este conforma Procedurii PO.DRU.04.

4).Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

a) Cerere de inscriere la concurs, conform model Anexa 1;

b) Curriculum Vitae, la care se anexeazd copii ale documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale
documentelor care atestd efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atesta
indeplinirea conditiilor specifice ale postului;

c) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea (pentrv persoanele din afara TUIASI);

d) Cazier judiciar sau o declaratie pe propria réspundere cd nu are antecedente penale care sa-l faca
incompatibil cu postul pentru care candideaza (pentru persoanele din afara TUIASI);

e) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasé ca nu s-au comis infractiuni prevazute la art. 1
alin. (2) din Legea nr. 118/2019;

f) Adeverintd medicald care s& ateste starea de sa@nétate corespunzatoare eliberatd cu cel mult 6 luni anterior
deruldrii concursului de catre medicul de familie sau unitati sanitare abilitate (pentru persoanele din afara TUIASI),

5).Modalitatea si Termenul de depunere a dosarului candidatului

1.Dosarul candidatului va contine Documentele mentionate mai sus, precum si un opis cu documentele depuse.
2.Dosarul se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depune, incepand cu data 19.09.2023, pana la data
21.09.2023, ora 16.00, la sediul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67,
Municipiul lasi, corp ciddirea Rectoratului Universitatii (Corp T).

6) Recrutarea si selectia se va face de catre Comisia de recrutare si selectie in baza Dosarului depus de
candidati, conform punctului 8.(e) din Procedura PO.DRU.04, prin parcurgerea urméatoarelor etape:

a) Selectia dosarelor inscrise la concurs (1 zi lucratoare de la data limitd de depunere a dosarelor);

b) Comunicarea rezultatelor selectiei de dosare (1 zi lucrdtoare de la data limitd de selectie a dosarelor);
¢) Termen pentru contestatii (1 zi lucrétoare de la data comunicarii rezultatelor selectiei de dosare);

d) Termen pentru solutionarea contestatiilor (1 zi lucrétoare de la termenul de depunere a contestatiilor);
e) Afisarea rezultatelor solutionarii contestatiilor la dosarele de concurs

7). Afisarea rezultatelor privind derularea procesului de recrutare si selectie a personalului se va face pe site-ul
TUIASI si la avizierul TUIASI, situat Tn corp cladirea Rectoratului Universitétii (Corp T) .

Responsabil de proiect,
conf.dr.ing. Adrian lulian Brezulianu
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FISA POSTULUI

anexalaC.I.M. nr. ............

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei * Expert Implementar

” Cercetarea si realizarea unor solutii inovative de

Titlul, tipul si numarul contractului de . S . .
monitorizare a consumurilor in instalatiile tehnice

finantare utilizand inteligenta artificiala” tipul POC ID 121866
Durata contractului de finantare 26.11.2021-31.12.2023
Durata activitatii angajatului 01.10.2023-31.12.2023

Il. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
- stabilirea metodologiei de testare si a listei de teste pentru senzorii de curgere
- stabilirea protocoalelor de testare, efectuarea testelor si raportarea rezultatelor
- validarea rezultatelor testelor locale intr-un laborator de specialitate
- raportarea rezultatelor testelor
- elaborarea de lucrari stiintifice si trimiterea acestora spre publicare;

- identificarea unor publicatii de prestigiu catre care vor fi trimise lucrarile in vederea
publicarii; colaborarea cu recenzorii publicatiilor pe perioada de analiza a articolelor trimise
pentru publicare

- Validarea caracterului inovator al solutjilor tehnice in raport cu stadiul actual

1.2 Responsabilité;ile postului (se vor inscrie Responsabilitati obligatorii prezentate in Anexa 3)
1. Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de ore efectuat;

2. Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si incadrarea acestuia in
numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

3. Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

4. Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu finantatorii
activitatii derulate;

5. Nu creaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

6. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatji exclusiv pentru activitati profesionale
n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

7. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari finantate din fonduri
publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul
finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

8. Responsabilitatile se actualizeaza / completeaza de catre Directorul/ Responsabilul de contract.

Rector, Director/Responsabil contract finantare,

*CS I; CS II; CS 1lI; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare
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