


Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi    

     FIŞA POSTULUI 
 

anexă la C.I.M.  nr. …..….… /………………... 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Expert Implementar 

Titlul, tipul şi numărul contractului de 
finanţare 

” Cercetarea și realizarea unor soluții inovative de 
monitorizare a consumurilor în instalațiile tehnice 
utilizând inteligența artificială” tipul POC ID 121866 

Durata contractului de finanţare 26.11.2021-31.12.2023 

Durata activităţii angajatului 01.10.2023-31.12.2023 

 

II. Descrierea postului  

        II.1  Atribuţiile postului 

- stabilirea metodologiei de testare şi a listei de teste pentru senzorii de curgere 

- stabilirea protocoalelor de testare, efectuarea testelor şi raportarea rezultatelor 

- validarea rezultatelor testelor locale într-un laborator de specialitate 

- raportarea rezultatelor testelor 

- elaborarea de lucrări ştiinţifice şi trimiterea acestora spre publicare; 

- identificarea unor publicatii de prestigiu către care vor fi trimise lucrările în vederea 

publicării; colaborarea cu recenzorii publicaţiilor pe perioada de analiză a articolelor trimise 

pentru publicare 

- Validarea caracterului inovator al soluţiilor tehnice în raport cu stadiul actual 

 

        II.2  Responsabilităţile postului   (se vor înscrie Responsabilităţi obligatorii prezentate în Anexa 3) 

1. Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de ore efectuat; 

2. Certifică pe propria raspundere numărul de ore declarat, lunar, în Fişa individuală de pontaj şi  încadrarea acestuia în 

numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai multe proiecte/contracte de finanţare; 

3. Respectă etica şi deontologia activităţii de cercetare-dezvoltare; 

4. Respectă drepturile de proprietate intelectuală şi confidenţialitatea convenită cu colaboratorii şi cu finanţatorii 

activităţii derulate; 

5. Nu crează situaţii privind concurenţa neloială în cazul cumulului de activităţi, efectuat în condiţiile legii; 

6. Utilizează patrimoniul tehnico-stiintific şi alte resurse ale instituţiei sau ale unităţii exclusiv pentru activităţi profesionale 

în interesul instituţiei sau al unităţii angajatoare; 

7. Nu foloseşte rezultatele ştiinţifice şi tehnice, care au fost obţinute în unitate în cadrul unor lucrări finanţate din fonduri 

publice, pe o durată de cel puţin 5 ani, de la încetarea activităţii in cadrul contractului de cercetare, fără acordul 

finanţatorului, in conformitate cu reglementările legale in vigoare; 

8. Responsabilităţile se actualizează / completează de către Directorul/ Responsabilul de contract. 

 
Rector,       Director/Responsabil contract finanţare,   

     ....................................     .........................................      
 
 
Angajat, 

                  ................................................. 

 
 
Data …………….. 

                                                 
 CS I; CS II; CS III; CS; ACS; altele, conform Legii nr.319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare 

F08_Fişa Postului Membru echipa proiect 
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