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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI”DIN IASI

: e

32400/ 14,09, 2023
ANUNT DE SELECTIE PARTENER ——

PENTRU PROIECT FINANTAT PRIN PROGRAMUL OPERATIONAL EDUCATIE S| OCUPARE

(PEO) 2021 - 2027

In conformitate cu prevederile QUG nr. 133/2021 privind gestionarea financiari a fondurilor
europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie
justd, HG nr. 829/2022 -Norme metodologice de aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr.
133/2021, repectiv instituie o procedura de selectie a entitatilor din sectorul privat, de catre
entitatile finantate din fonduri publice, in calitatea acestora din urm3 de solicitant/ lider de
parteneriat precum si cu Procedura de selectie a partenerilor entitati private (Anexa 2 la Ghidul
Solicitantului — Conditii Generale) in vederea depunerii unor cereri de finantare pentru proiectele
implementate in cadrul Programului Educatie si Ocupare (PEQ) 2021 - 2027, Universitatea Tehnica
»Gheorghe Asachi” din lasi anunta organizarea unei proceduri de selectie a unui partener privat in
vederea elabordrii, depunerii si implementarii unui proiect in cadrul PEO 2021-2027, Ghid specific
»,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalta calitate, flexibile si corelate cu
cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI“, aprobat prin Ordin MIPE nr.2996/2023.

Selectia partenerului din sectorul privat se realizeaza cu respectarea regimului incompatibilitatilor
si conflictului de interese si a urmatoarelor principii: transparenta, nediscriminarea, tratamentul
egal, eficienta utilizarii fondurilor, legalitate si trasabilitate. in procesul de selectie a partenerului se
vor respecta prevederile cuprinse in Programul Operational Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027,
Ghidul Solicitantului — Conditii Generale si Ghid specific ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de Tnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI®,
aprobat prin Ordin MIPE nr.2996/2023, documente disponibile pe https://mfe.gov.ro/peo-21-27/.

1. DATA LIMITA DE DEPUNERE A DOSARELOR DE CANDIDATURA $I MODALITATEA DE
DEPUNERE

Ofertele pot fi transmise prin oricare din mijloacele precizate: depunere la sediul entitatii
finantate din fonduri publice, posta, curier, e-mail, fax.

Organizatiile interesate sa participe la selectie, daca aleg varianta de depunere printat vor depune
documentele intr-un plic sigilat avand mentiunea: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul
- Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi
prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial = INSERT",
conform anunt, la sediul Universitdtii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, registratura universitatii,
strada Prof. Dimitrie Mangeron, nr.67, pana in ora 15.

Pentru varianta depunerii electronic va rugam sa utilizati adresele de email pro_stud@tuiasi.ro,
cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro, pand la ora 24 a ultimei zi din calendar procedurd. Tn subiectul
mailului va rugam sad precizati ,Selectie partener sector privat pentru proiectul - Facilitarea
insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi prin stagii
de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial — INSERT"
Calendarul procedurii este prezentat in Anexa 5.

Anunturile privind rezultatele selectiei vor fi publicate la aceeasi sectiune de pe site-ul unde a fost
publicat anuntul privind intentia de selectie. Persoana de contact: Cornelia Murariu,
tel.0232.278680/0232.278683, e-mail: pro_stud@tuiasi.ro, cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro.
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2. OBIECTIVUL SPECIFIC AL PROGRAMULUI
Tmbunitatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si informale, pentru a
sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si digitale,
precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie
(FSE+).

3. OBIECTIVUL GENERAL SI SCOPUL CERERII DE FINANTARE
Scopul cererii de finantare este de a creste rata de participare a studentilor din cadrul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi la programele de invatare la locul de munca prin stagii de

.....

infiintate care sa faciliteze insertia pe piata muncii a absolventilor.

Obiectivul general este imbunatdtirea procesului de insertie pe piata muncii pentru un numdr de
252 studenti de la 10 facultati din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, in perioada
2024-2026, prin stagii de practicd, formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale necesare integrarii si mentinerii pe o piatd a muncii moderna, flexibila si dinamica
precum si cresterea adaptabilitatii acestora la cerintele locului de munca.

4, ACTIVITﬂ'!‘ILE PROIECTULUI
Activitatile care vor face obiectul proiectului dezvoltat in parteneriat sunt atat activitati eligibile
mentionate Tn Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Promovarea dezvoltarii programelor de
studii tertiare de nalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI”
cat si activitati transversale, adica managementul proiectului, achizitiile publice si masurile specifice
pentru informare si publicitate, aferente proiectului.

Activitatea 1 - Implementarea de programe de formare/educationale pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu,
climad, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de
sectoarele legate de tranzitia climatica (productia de energie regenerabild si stimularea angajarii
tinerilor in sectoarele de productie de energie regenerabild, reparatii si intretinere a produselor
(activitate relevanta).

Activitatea 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invatamant
superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionald a viitorilor absolventi,
prin stagii de practica de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de
munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata
muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale (workshopuri, sesiuni de coaching
etc.) in vederea corelarii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii (activitate
relevanta si obligatorie).

Activitatea privind facilitarea insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin stagii de
practica de specialitate, programe de internship etc, se va realiza in conformitate cu planul de
invatdmant al institutiei de invatamant superior/institutiilor de invatamant superior din care provin
membrii grupului tinta.

Activitatea 3 — Sustinerea angajabilitatii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de
analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale (ex.: Al,
digitalizare, big data, competente verzi etc.) (activitate relevanta).

Activitatea 4 — activitati de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea
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proiectului, achizitii, ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.
Bugetul total estimat: maxim 1.000.000 EURO

Durata estimata a proiectului: maxim 24 luni de la data aprobarii oficiale a finantarii.

5. ACTIVITATILE PROIECTULUI IN CARE SE POATE IMPLICA PARTENERUL

Activitatea 1 - Implementarea de programe de formare/educationale pentru dezvoltarea
competentelor antreprenoriale, in vederea adaptarii competentelor si calificarilor legate de mediu,
clima, energie, economia circulara si bioeconomie si pentru dobandirea competentelor cerute de
sectoarele legate de tranzitia climatica (productia de energie regenerabila si stimularea angajarii
tinerilor in sectoarele de productie de energie regenerabild, reparatii si intretinere a produselor
(activitate relevanta).

Activitatea 2 - Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre institutiile de invdtamant
superior si potentialii angajatori care sa faciliteze insertia socio-profesionala a viitorilor absolventi,
prin stagii de practica de specialitate, programe de internship, programe de invatare la locul de
munca (inclusiv prin finantarea mobilitatilor), sprijinirea studentilor in vederea integrérii pe piata
muncii, inclusiv prin formarea de competente socio-emotionale (workshopuri, sesiuni de coaching
etc.) in vederea coreldrii sistemului de Tnvatamant superior cu nevoile pietei muncii (activitate
relevanta si obligatorie).

Activitatea privind facilitarea insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, prin stagii de
practica de specialitate, programe de internship etc, se va realiza in conformitate cu planul de
invatamant al institutiei de invatdmant superior/institutiilor de invatamant superior din care provin
membrii grupului tinta.

Activitatea 3 — Sustinerea angajabilitdtii absolventilor de invatamant tertiar prin realizarea de
analize in vederea anticiparii unor nevoi orizontale de dezvoltare a ofertei educationale (ex.: Al,
digitalizare, big data, competente verzi etc.) (activitate relevanta).

Activitatea 4 — activitdti de management de proiect, de suport pentru managementul / coordonarea
proiectului, achizitii, ITC, informare si publicitate, activitati aferente cheltuielilor indirecte etc.

Ofertantul (Partenerul) va mentiona concret activitdtile in care se va implica direct.

6. REGULI GENERALE PRIVIND ELIGIBILITATEA PARTENERULUI

Conditiile de eligibilitate pentru partener conform documentului Ghidul Solicitantului — Conditii
Generale PEO 2021-2027 sunt:

- Partenerul national este entitate legala constituitd in Romania, cu personalitate juridica (nu
sunt eligibile persoanele fizice autorizate, intreprinderile individuale, intreprinderile
familiale si alte entitati similare fara personalitate juridicd), ce desfasoara activitati relevante
in cadrul proiectului;

- Auin obiectul de activitate activitatea/activitatile din cadrul proiectului pentru care au rol
de partener;

- Sefincadreaza in categoriile de organizatii eligibile stabilite prin Ghidul Solicitantului - Conditii
Specifice ,,Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de Thalta calitate, flexibile
si corelate cu cerintele pietei muncii - STAGII STUDENTI;
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- Partenerul trebuie sa fie implicat in cel putin o activitate relevanta (activitate de bazd). Prin
activitate relevanta (activitate de bazd) se intelege aceea activitate care contribuie in mod
direct la atingerea indicatorilor (de exemplu: formare profesionald, informare si consiliere
profesionald, programe de tipul ,,a doua sansd”, incluziune sociald, masuri pentru ocupare,
educatie preuniversitara/ universitard, economie sociald etc).

Partenerul nu trebuie sa se afle in situatiile de excludere/neeligibil prevazute in cadrul Ghidului
Solicitantului — Conditii Generale, respectiv:

- Este in situatie de criza financiard/ redresare financiard/ in stare de insolventd, conform
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 46/2013 privind criza financiara si insolventa
unitatilor administrative teritoriale, cu modificdrile si completarile ulterioare, respectiv se
afla intr-o procedura de insolventd conform Legii nr. 85/2014 privind procedurile de
prevenire a insolventei si de insolventd, cu modificarile si completarile ulterioare, dupé caz.
Tn cazul partenerilor transnationali, se afla intr-o situatie similard reglementata la nivelul
cadrului legal aferent statului de provenienta.

- A suferit condamnari definitive datorate unei conduite profesionale indreptata impotriva
legii, decizie formulata de o autoritate de judecata ce are forta de res judicata.

- Seafld in stare de faliment sau face obiectul unei proceduri de lichidare sau de administrare
judiciara, are incheiate concordate, si-a suspendat/ intrerupt activitatea in ultimii 2 ani
dinaintea depunerii cererii de finantare sau face obiectul unei proceduri in urma acestor
situatii, sau se afla in situatii similare in urma unei proceduri de aceeasi natura prevazute de
legislatia sau de reglementdrile nationale.

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigurd conducerea
solicitantului/partenerului au comis Tn conduita profesionala greseli grave, demonstrate in
instanta, pe care autoritatea contractanta le poate justifica.

- Seincadreaza, din punct de vedere al obligatiilor de plata restante la bugetele publice, in
situatia in care obligatiile de platd nete depasesc 1/12 din totalul obligatiilor bugetare de
plata datorate in ultimele 12 luni, in cazul certificatului de atestare fiscala emis de Agentia
Nationalda de Administrare Fiscala.

- Se incadreazd, din punct de vedere al obligatiilor de platd restante la bugetele locale, in
situatia in care obligatiile de platd nete depdsesc 1/6 din totalul obligatiilor datorate la
bugetele locale in ultimul semestru incheiat.

- Reprezentantii sdi legali/structurile de conducere si persoanele care asigura conducerea
solicitantului/partenerului au fost condamnati printr-o hotarare definitiva pentru frauda,
coruptie, participare la o organizatie criminald sau la orice alte activitati ilegale in
detrimentul intereselor financiare ale Comunitatilor.

- Solicitantul/Partenerul si/sau reprezentantii acestuia legali/structurile de conducere a
acestora si persoanele care asigura conducerea solicitantului/partenerului se afla in situatia
de conflict de interese sau incompatibilitate, asa cum este definit in legislatia nationala si
comunitara in vigoare.

- Se face vinovat de declaratii false in furnizarea informatiilor solicitate de AM/OI responsabil
sau a omis sa furnizeze informatii care ar putea avea ca efect incadrarea intr-o situatie de
neeligibilitate.

Partenerul va fi selectat astfel incat sa desfasoare activitati relevante pentru domeniul proiectului,
in functie de obiectivele specifice apelului. Prin activitate relevanta se intelege aceea activitate care
contribuie in mod direct la atingerea indicatorilor prevazuti in Ghidul Solicitantului — Conditii
Specifice.
Partenerul, inclusiv liderul de parteneriat, sunt obligati sa contribuie financiar la realizarea
proiectului, prin asigurarea cofinantarii proprii minime aferente bugetului gestionat de fiecare
partener in cadrul proiectului, in functie de tipul categoriei de entitate din care face parte, nefiind
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posibil ca in bugetul liderului de parteneriat sau/si al unui partener sa fie prevazuta contributia
proprie minima pentru un alt partener.
Conditiile de eligibilitate si experienta relevanta reprezinta criterii eliminatorii.

ATENTIE! O entitate cu personalitate juridica nu poate participa in mai mult de 5 proiecte pentru
fiecare cerere de propuneri de proiecte. Pentru aceasta participantii vor da o declaratie pe proprie
raspundere prin care declard numarul de proiecte pentru care a aplicat in aceeasi cerere de
propuneri de proiecte.

7. DOSARUL DE PARTICIPARE

Dosarul de participare poate fi depus in plic inchis, intr-un singur exemplar la Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, adresa strada Prof. Dimitrie Mangeron, nr.67, la registratura sau in
format electronic (pe email pro_stud@tuiasi.ro, cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro).

Se va preciza pe plic sau in subiectul email-ului: ,Selectie partener sector privat pentru proiectul -
Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice Gheorghe Asachi din lasi
prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele mediului industrial— INSERT".

Dosarul de inscriere trebuie sa contina urmatoarele documente, grupate astfel:

A. Scrisoare de intentie - Anexa 1, in original

B. Documente/criterii de calificare:

* Declaratie pe propria raspundere ca nu se afla in situatiile de excludere prezentate in
documentul Ghidul Solicitantului — Conditii Generale PEO 2021-2027;

* Documente doveditoare privind experienta de minim 6 luni in cel putin unul din domeniile
de activitate aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului;

* Declaratie pe propria raspundere (semnatda de cdtre reprezentantul legal) prin care fsi
asuma sa depuna toate diligentele de a asigura resursele financiare si umane necesare in
implementarea proiectului, pe toata durata de implementare a proiectului;

* Documente Constitutive/Statutate/Certificate de fnregistrare fiscala /Certificatul de
inregistrare la Registrul Comertului/Certificate constatator - copie conform cu originalul;

* Fisa partenerului (Anexa 2) - in original;

* Are venituri/cifra de afaceri in ultimii 4 ani de minim 1.972.320 lei (400.000 euro);

* Sdaibd experienta pe formare profesionala si derulare de programe de formare profesionala
"Competente antreprenoriale” (curs autorizat de Ministerul Muncii si Protectiei Sociale si
Ministerul Educatiei si Cercetarii) in ultimii 4 ani pentru min. 200 participanti absolventi
studenti;

* Sa detind acreditare pentru “Informare, consiliere profesionala si medierea muncii pe piata
internad” de catre Ministerul Muncii;

» Sa aiba experientd in derularea/participarea la proiecte cu finantare nerambursabila a cel
putin 1 (un) proiect, care sa fi avut ca tematica activitati ce vizeaza domeniul tehnic (formare,
informare si consiliere sau activitati de practica);

* Sa detind minim un acord/contract de colaborare cu o unitate de invatamant, care sa
prevada si activitati de practica;

+ Sa aib3 experienta in participarea in proiecte cu finantare nerambursabild / derularea de
contracte, care sa fi avut ca tematica activitati legate de workshop-uri/ focusgrup-uri;

* Cazierele judiciare ale asociatilor/membrilor fondatori si a administratorilor ofertantilor;

+ Sa furnizeze 1 CV pentru expert de tip : Coordonator partener (expert certificat Manager
proiect, cu experienta specifica in Coordonare activitati/Manager proiect/Director ) - de
furnizat obligatoriu;

« S3 furnizeze 1 CV pentru expert : Coordonator activitdti de formare/ workshopuri/
focusgrupuri/ coaching (expert certificat in Manager formare si Specialist in activitatea de
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coaching, cu experientd specifica in Formare/Coordonare activitati/Director) - de furnizat
obligatoriu;

* Sa furnizeze 1 CV pentru expert managementul carierei/activiati socio-emotionale/
consiliere/ psiholog (expert certificat Formator si expert certificat in domeniul psihologiei,
cu experienta specifica in activitati de Consiliere/activitati de Psiholog/ activitati de
Coaching) - de furnizat obligatoriu;

+ Sa furnizeze 1 CV pentru expert Protectia datelor cu caracter personal (expert certificat —
responsabil protectia datelor cu caracter personal) - de furnizat optional;

* Sa furnizeze 1 CV pentru expert pe domeniul/ categoria ecologie/ mediu/ protectia
mediului/ biodiversitate (expertul trebuie sa detina minim un certificat/diploma in unul din
domeniile enuntate) - de furnizat optional.

C. Documente de evaluare:

e Bilant anii 2019, 2020, 2021, 2022 - copii;

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/ consiliere/
mediere ca si furnizor acreditat/ autorizat;

e Acreditare/ autorizare pentru derularea activitatii de formare profesionald pentru cursul
de Competente Antreprenoriale ca si furnizor acreditat/ autorizat;

e Certificat de atestare fiscald privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale - in original;

e Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat - in original;

e Cazierele judiciare ale asociatilor/ membrilor fondatori si a administratorilor ofertantilor;

e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sa contind experienta specifica pentru care
expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert. Se va depune
n original si declaratia de disponibilitate a fiecdrui expert propus;

e Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea obiectivelor conform
Ghidului - Conditii Specifice;

e Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfdsurarea activitatilor proiectului etc). Toate documentele solicitate vor fi prezentate
in limba romana (in cazul documentelor emise in alta limba, acestea vor fi insotite de
traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma precizata si in termenul
stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semnatura si stampild),
dupa caz;

e Fisa partenerului (Anexa 2) ;

e Documente doveditoare privind experienta in cel putin unul din domeniile de activitate
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului (contracte/
adeverinte/ proiecte/ acorduri de parteneriat/ acorduri de colaborare/ altele);

e Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

Solicitarile de clarificari vor fi transmise participantilor pana la data de 02.10.2023, iar raspunsul
la clarificari va fi depus la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasin str. Prof. Dimitrie
Mangeron, nr.67, la registratura sau pe email la adresele: pro_stud@tuiasi.ro,
cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro.
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coaching, cu experienta specifica in Formare/Coordonare activitdti/Director) - de furnizat
obligatoriu;

* Sa furnizeze 1 CV pentru expert managementul carierei/activiati socio-emotionale/
consiliere/ psiholog (expert certificat Formator si expert certificat in domeniul psihologiei,
cu experientd specificda in activitati de Consiliere/activitati de Psiholog/ activitati de
Coaching) - de furnizat obligatoriu;

* Sd furnizeze 1 CV pentru expert Protectia datelor cu caracter personal (expert certificat —
responsabil protectia datelor cu caracter personal) - de furnizat optional;

* Sa furnizeze 1 CV pentru expert pe domeniul/ categoria ecologie/ mediu/ protectia
mediului/ biodiversitate (expertul trebuie sa detind minim un certificat/diploma in unul din
domeniile enuntate) - de furnizat optional.

C. Documente de evaluare:

e Bilant anii 2019, 2020, 2021, 2022 - copii;

e Acreditare/autorizare pentru derularea activitatilor de informare/ orientare/ consiliere/
mediere ca si furnizor acreditat/ autorizat;

» Acreditare/ autorizare pentru derularea activitatii de formare profesionala pentru cursul
de Competente Antreprenoriale ca si furnizor acreditat/ autorizat;

e Certificat de atestare fiscala privind indeplinirea obligatiilor de platd a impozitelor si
taxelor locale - in original;

e (Certificat fiscal eliberat de Administratia financiara teritoriala la care este arondat sediul
persoanei juridice privind indeplinirea obligatiilor de plata la bugetul de stat - in original;

e Carzierele judiciare ale asociatilor/ membrilor fondatori si a administratorilor ofertantilor;

e CV-urile in format EUROPASS ale expertilor cheie propusi de partener pentru proiect.
Fiecare CV trebuie sa specifice pozitia si sd contind experienta specifica pentru care
expertul este propus in proiect si trebuie sa fie datat si semnat de expert. Se va depune
n original si declaratia de disponibilitate a fiecarui expert propus;

e Lista de activitati si subactivitati care vor conduce la atingerea obiectivelor conform
Ghidului - Conditii Specifice;

e Lista resurselor materiale detinute de partener si propuse pentru utilizare in cadrul
proiectului (ex: materiale, echipamente, vehicule, spatii disponibile pentru
desfdsurarea activitatilor proiectului etc). Toate documentele solicitate vor fi prezentate
in limba romana (in cazul documentelor emise in alta limba, acestea vor fi insotite de
traducere autorizata in limba romana) si vor fi depuse in forma precizata si in termenul
stabilit prin prezentul anunt, asumate de reprezentantul legal (semndturd si stampild),
dupa caz;

e Fisa partenerului (Anexa 2) ;

e Documente doveditoare privind experienta in cel putin unul din domeniile de activitate
aferente activitatilor pe care acestia le implementeaza in cadrul proiectului (contracte/
adeverinte/ proiecte/ acorduri de parteneriat/ acorduri de colaborare/ altele);

e Nedepunerea unuia dintre documentele mentionate mai sus atrage excluderea
participantului de la procedura de selectie.

Solicitarile de clarificari vor fi transmise participantilor pana la data de 02.10.2023, iar raspunsul
la clarificari va fi depus la Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi, str. Prof. Dimitrie
Mangeron, nr. 67, la registratura universitatii sau pe e-mail la adresele: pro_stud@tuiasi.ro,
cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro.
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8. EVALUAREA DOSARELOR DE PARTICIPARE DECLARATE ELIGIBILE

in procesul de evaluare vor intra doar aplicatiile participantilor care au fost declarate eligibile
conform Anexei 3.
Aplicatiile participantilor eligibili vor fi ulterior punctate conform grilei de punctaj, mentionata in
Anexa 4.
Urmare a evaluarii documentatiei, aplicantul va fi declarat neselectat daca:

- aobtinut un punctaj mai mic de 80 puncte;

- aobtinut un punctaj mai mic decat restul candidatilor selectati.
Aplicantul va fi respins si documentatia nu va fi evaluata, pentru urmatoarele motive:

a) documentatia a fost primita dupa termenul limita de depunere;

b) documentatia de participare nu contine toate documentele solicitate;

c) aplicantul a depus documentatia necesara pentru dovedirea eligibilitatii, dar acesta nu

este eligibil, respectiv nu indeplineste conditiile de eligibilitate.

9. ANUNTAREA SI PUBLICAREA REZULTATELOR

Anuntarea rezultatelor procesului de evaluare si selectie a dosarelor individuale de participare se
face in data de 05.10.2023, iar a rezultatelor finale in cazul in care se depun contestatii, in data de
10.10.2023, prin publicarea acestora pe site-ul: www.tuiasi.ro

Observatie: selectarea unui candidat nu garanteaza semnarea acordului si depunerea proiectuluiin
parteneriat, in orice conditii.

10. SOLUTIONAREA CONTESTATIILOR
Eventualele contestatii se pot depune conform calendar procedurd, la Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi, adresa mun.lasi, Str. Prof. Dimitrie Mangeron, nr.67, la registraturd sau
pe email la pro_stud@tuiasi.ro, cornelia.murariu@staff.tuiasi.ro.

CALENDAR PROCEDURA
Data publicarii anuntului de selectie parteneri 15.09.2023
Termen limitd depunere dosare candidatura (minim 10 zile
o - ) . . 29.09.2023
lucratoare de la data publicarii anuntului de selectie parteneri)
Termen solicitare clarificari (1 zi lucratoare de la termenul limita
de depunere a candidaturii) 02.10.2023
Termen de raspuns la solicitare clarificari (1 zi lucratoare de la data
primirii solicitarii de clarificari) 03.10.2023
Perioada evaluare dosare candidatura (1 zi lucratoare de la data
: .5 iy - . 04.10.2023
solutionarii clarificarilor), conform Anexei 3 si Anexei 4
Data publicarii rezultatelor evaluare (conf. Anexei 3 si Anexei 4) (1 zi
G as 05.10.2023
lucratoare de la data finalizarii evaluarii)
Termen depunere contestatii rezultate evaluare conf. Anexelor 3 si
. o = i 06.10.2023
4 (1 zi lucratoare de la data afisarii rezultatelor evaluarii), dupa caz
Termen de solutionare a contestatiilor rezultate evaluare (1 zi
o - % 09.10.2023
lucratoare de la data depunerii contestatiilor), dupa caz
Afisare rezultate f|na.l.e (1 zi lt:cratoare de la data afisarii 10.10.2023
rezultatelor contestatiilor), dupa caz

Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval
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