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REGISTRATURA GENERALA
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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lagi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de ospdtar tr.IV, poz.23, din statul de functii al Cantinei din cadrul Directiei Servicii
Studentesti, pe durati nedeterminatd, cu normi intreagi de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupdrii postului scos la concurs de citre o persoani pensionatd pentru limitd de vArst,
angajarea se va face pe durati determinati, conform legislatiei in vigoare.

L

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
formular de inscriere la concurs (Anexa or.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen de
valabilitate;

copia certificatului de nagtere si copia certificatului de cisitorie sau a altui document prin care
s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atest3 nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atests indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

adeverintd medicald care si ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitiile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de sinitate contine, in
clar, numdrul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului s&n#tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitdrii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atesti starea de siniitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

certificatul de integritate comportamentals din care si reiasi ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea $i functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificirile ulterioare;

curriculum vitae, model comun european.
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Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 05.09.2023 péni la data de 18.09.2023, ora 12:00,
in urmétoarele moduri:

v’ la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidenti a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-
104, tel. 0232/701111, int. 2575.
v' prin Posta Romani, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa

resurse_umane(@tuiasi.ro

in situafia transmiterii dosarelor de concurs prin Pogta Roménd, serviciul de curierat rapid sau posta
electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adres3 de e-mail comunicat3 de citre acestia si au
obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele n original, pentru certificarea
acestora, pe tot parcursul desfisurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora organizirii probei
scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronics, se realizeazd in format .pdf cu volum maxim de 1
MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitifi poate Tnainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru depunerea
dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat, conduce la
respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
IL.1. Conditii generale:

a) are cetiitenia roména sau cetifenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris i vorbit;

c) are capacitate deplina de exercitiu;

d) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicats,
cu modificdrile §i completirile ulterioare;

e) are o stare de siindtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza adeverintei
medicale eliberate de medicul de familie sau de unitiile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra securitifii nationale, contra
autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra infiptuirii
justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post, incompatibila cu exercitarea
functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementars prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfagura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea
infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat miisura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitirii
unei profesii;

i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.
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I1.2. Conditii specifice: -
- absolvent/d minim 10 clase;
- specializare/certificat de calificare in meseria de ospatar;
- fard vechime in specialitate;

- cunostinte teoretice §i practice in meseria de ospitar.

II.  Concursul va consta in urmiitoarele etape:
IIL1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limiti de depunere a dosarelor)
* Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a eligibilitafii
dosarelor;
* Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data afigdrii
selectiei dosarelor;

* Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba practicd (preluarea comenzilor de la studenti/angajati ai universitiii; servirea preparatelor
culinare/bauturilor; pregitirea locului de servire, aranjarea unei mese de 6 persoane):

* Locul desfsuririi concursului: Cantina din campusul studentesc ,,Tudor Vladimirescu”,
Ale. Prof. Vasile Petrescu, nr.31A ;

® Data si ora sustinerii: 26.09.2023, ora 9%;

¢ Comunicarea (afigarea) punctajului: 1 zi lucriitoare de la finalizarea probei;

¢ Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;

¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

IIL3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

* Locul desfaguririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;
* Datasi ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba practicd (in termen de max.
4 zile lucratoare de la sustinerea probei precedente);
» Afigarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
¢ Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de la
data afisarii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucriitoare de la depunerea acestora.
Notd:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacé sunt admigi la etapa precedentd;
** Sunt declarai admigi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrétoare de la expirarea datei de depunere
a contestafiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau »respins”.

I\A Fisa postului se va afisa impreuni cu anuntul, pe site-ul institutiei www.tuiasi.ro/concursuri-gi-
promoviri,

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CA

Sef Serviciu E.R.U,,

Ing. G@ﬁel,l;l‘c&ea/
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Anexa nr. 2a
Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Se aprob3,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

FISA POSTULUI
la contractul individual de muncanr. ........ | A

nume/ prenume salariat ocupant al postului de Ospatar

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): Universitatea Tehnic “Gheorghe Asachi” hi” din lasi
Directia Servicii Studentesti — Cantina
2.Denumirea postului : ' Ospétar

" 3.Tipul postului: 'Nedidactic

4 Nivelul postului: De executie -
' 5.a.Gradul functiei de conducere (I/11): | Ospatar R
b.Grad/ Treapta profesionald Treapta IV
corespunzatoare functiei de executie:
6.Cod COR: 513102 ]

' 7. Scopul principal al postului: |- preluarea comenzilor de la studenti/angajatii
universitdtii, manipularea produselor culinare si a |
bauturilor, servirea preparatelor culinare/bauturilor,
incasarea contravalorii banesti, pregatirea locului de
servire;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de spemahtate | o Studii medii (M) sau
| o Studii gimnaziale (G)

' 2. Domeniul de studii: X o -
I} Conditii de muncéa: " o Normale
' 4 Vechime in munca: ' x
r_s.Vechime in specialitate: X ) )
6. Perfectionari (specializari): ' da - '

7. Cunostinte operare/programare pe calculator

(necesitate si nivel): oNu

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):  oNu o

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: - prezenta agreabild, amabilitate, solicitudine;

- atentie la detalii;
- atitudine pozitiva si concilianta in relatiile cu clientii si
colegii;

| - disponibilitate pentru compromisul constructiv;

g - disponibilitate la efort fizic;

' 10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei ' Calificare

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege). |

11, Competenta manageriala (cunostinte de | x
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzatoare postului

1. Atributii:
« Efectueaza operatiuni de servire a produselor culinare si bauturilor la mesele zilnice destinate
studentilor;
- Efectueaza operatiuni de servire a produselor culinare si bauturilor la evenimente festive sau
receptii organizate de universitate;
. Raspunde de servirea cu produse culinare a studentilor si a angajatilor universitdtii la linia de
servire din cadrul cantinei;
» Efectueaza operatiuni de preluare a alimentelor de la liftul de alimente, depozitandule-le in spatiile
special amenajate pentru servire;
« Aranjeaza si aprovizioneaza ghiseul si vitrina de servire cu produse gétite;
+ Executa mis-en-place-ul meselor si al mobilierului din sala de servire;
» Cunoaste inventarul veselei si a tacamurilor;
. Studiaza zilnic, la inceputul programului de lucru, continutul listelor de meniu precum si tehnica de
servire a acestora;
. Incaseaza contravaloarea consumatiei conform notei de platd prin POS sau ,cash’, in cazul
evenimentelor festive sau receptiilor organizate de universitate;
+ Cunoaste tehnica servirii diferitelor feluri de méncare si a garniturilor;
. Informeaza consumatorii asupra preparatelor din unitate, gust, aspect, compozitie, mod de
preparare;
« Cunoaste pretul tuturor bauturilor si preparatelor din meniul cantinei;
+ La solicitarea clientilor oferd informatii cu privire la alergenii din fiecare produs culinar
comercializat;
« Preia si onoreaza comenzile consumatorilor in ordinea sosirii acestora in sala de servire, evitand
serviciul preferential;
. Efectueaza debarasarea veselei si a altor obiecte de inventar de la masa consumatorilor i din
sala de mese, iar apoi le transporta si le ordoneaza la oficiul de spalare;
« Indeplineste sarcinile de serviciu astfel incat gradul de satisfactie al beneficiarilor (studenti si
angajati TUIASI) sa fie unul ridicat;
+ Preia comenzile de mancare si bautura intr-o maniera eficienta si profesionista;
. D& dovada de amabilitate si promptitudine Tn relatia cu studentii si angajatii TUIASI care vor servi
masa;
- Are in permanenti asupra sa ustensilele de serviciu: ustensile pentru debusonat, carnet bon
marcaj si nota de plata, etc;
- La nevoie, opereaza casa de marcat si va desfasura activitatea de ospétar cu atributii de casier:

- ldentifica alimentele alese de client si le opereaza in aplicatia informaticé ,Grand Chef”;

- Executa operatiuni de incasare valori banesti, prin POS sau ,cash’, si emite bon fiscal in
conformitate cu produsele comercializate si a sumei incasate de la studentii sau salariatii TUIASI
care servesc masa la cantind;

- Ildentificd si opereaza in aplicatia informaticd ,Grand Chef’ alimentele alese de clientji
cantinei;

- Incaseaza contravaloarea produselor alese de clientii cantinei, astfel incat valoarea incasata
s4 fie coincida cu valoarea produselor operate in aplicatia ,Grand Chef”, respectiv emite bonul fiscal
pentru valoare incasata;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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- Raspunde de exactitatea incasérilor si a produselor comercializate prin aplicatia informatic
~Grand Chef”;

- Incaseaza sumele de bani de la studenti/salariati TUIAS| prin numarare faptica, in prezenta
acestora, iar pentru suma incasata emite bon fiscal pe care il inméneazé studentului/salariatului
TUIASI;

- Réaspunde de fluxul incasarilor de la Cantina , Tudor Viadimirescu” astfel:

¢ [naintea inceperii activitatii zilnice de incasare la casa de marcat, oaspéatarul cu
atributiii de casier are obligatia de a completa, sub semnatura, in ,Registrul pentru
bani personali®, valoarea numerarului pe care il detine asupra sa in ziua respectiva,
dupd care primeste de la administratorul cantinei soldul de casd pe care il
inregistreaza in casa de marcat;

e Casierul comunica clientului valoarea totald ce trebuie achitata, ii intreaba pe acestia
daca achita ,cash” sau ,card”;

v’ pentru plata ,cash” bifeazd pe monitorul POS-ului aferent
softului de gestiune electronica optiunea ,numerar’ dupé care
asigurd incasarea numerarului prin numarare fapticd in
prezenta plétitorului si inmaneaza restul precum si bonul fiscal
aferent sumei incasate emis de casa de marcat;

v' pentru plata prin ,card” bancar bifeaz&d pe monitorul POS-ului
aferent softului de gestiune electronica optiunea ,card” dupa
care tasteazd suma ce trebuie incasatd in POS-ul bancar,
indreaptd POS-ul bancar catre platitor pentru confirmarea sumei
tastate, precum si pentru introducerea cardului bancar sau,
dupa caz, utilizarea functie ,contactless” precum si introducerea
codului PIN, dupa caz. Dupé efectuarea tranzactiei inmaneaza
platitorului bonul fiscal emis de casa de marcat precum si un
exemplar al chitantei emise de POS-ul bancar.

» La sfarsitul fiecarei zile de lucru, casierul va proceda la:

v" scoaterea din gestiunea casei de marcat a soldului de cas,
primit la Tnceputul programului de [a administratorul cantinei;

v'  extragerea si numdrarea fapticd a numerarului din casa de
marcat in prezenta unui alt casier;

v emiterea ,settlement-ului” pentru POS-ul bancar aferent casei
de marcat;

v'  intocmirea monetarului aferent numerarului incasat in ziua
respectiva;

v predarea numerarului, monetarului si a settlement-ului céatre
casierul desemnat de administratorul cantinei in vederea
depunerii acestora in seiful din dotarea cantinei.

- Réaspunde de confidentialitatea pastrarii cheii de acces a casei de bani, inmanate sub forma
de proces verbal;

- Raspunde de tinerea corecta si la zi a evidentei primare privind activitatea de incasare si
predare a valorilor banesti;

- Raspunde de depunerea integrald a numerarului incasat in vederea predarii la casieria
universitatii;

- Raspunde de gestiunea monetarului de la casa de marcat la care a incasat in ziua
respectiva;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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- Raspunde de predarea/preluarea zilnica a valorilor banesti si a obiectelor personale, avand
raspunderea materiala a valorilor incredintate administratorului de cantina;

- Primeste si verifica numerarul, monetarul pe baza borderoului-monetar, care serveste la
justificarea modului de utilizare a incasarilor;

- Raspunde de exactitatea restului de bani oferit studentilor/salariatilor TUIASI,

- Are obligatia de a permite efectuarea controlului si de a pune la dispozitia organului de
control valorile bénesti pe care le detine, in vederea cunoasterii realitatii;

- Detine capacitatea de a gasi solutii ce impun rezolvarea unor situatii neprevazute,
- Se asigura de integritatea si igiena tacamurilor, a paharelor aranjate pe masa,
« Participa cu intrega formatie de serviciu la activitatea de pregétire a unitatii pentru deschiderea
sau inchiderea programului de lucru a cantinei:

- pentru activitatile bucatariei;
- pregatirea materiei prime pentru meniul zilei;

. Participa la curatenia generald cel putin o data pe saptdmana, la curatenia zilnica in sala de
servire, a mobilierului, obiectelor de inventar, a materialului textil, intervenind cu corecturile ce se
impun de aranjare sau inlocuire de cate ori este nevoie;
+ Participa la instruirea profesionala zilnica, ficutd de administratorul cantinei, pentru verificarea
prezentei, a calitétilor fizice, a tinutei precum si a altor comunicari profesionale;
« Are o atitudine respectoasé fatd de consumator si fatd de personalul din unitate;
« Indeplinirea altor sarcini curente atribuite de catre superiorul direct, in concordanta cu necesitatile
imediate ale unitatii;
. Cunoaste meniului astfel incat s& poata oferi fn orice situatie informatii competente cu privire la
felurile de mancare, tacamuri si bautur;
. Pastreaza confidentialitatea informatiilor referitoare la persoane prin activitatea pe care 0
desfasoara in mod direct sau indirect, in conformitate cu Legea nr.677/2001 pentru protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor sau
alte normative in vigoare. (Regulamentul UE nr. 679/2016, cunoscut drept GDPR);
+ Sa participe la evacuarea si salvarea, in cazul unor incendii sau calamitati naturale, conform
planurilor de actiunefinterventie n aceste situatii;
+ Respectd normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgent, in conditiile legii.

2. Responsabilitati :
. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare al Directia Servicii
Studentesti, Regulamentului de Organizare si Functionare al Directiei Generale Administrative,
Regulamentului Intern TUIASI, ale Codului Muncii §i Contractului colectiv de munca la nivel de
Universitate;
« Asumarea responsabilitatii pentru corectitudinea ntocmirii si incasarii;
- Raspunderea pentru calitatea serviciilor oferite;

« Raspunde de realizarea calitativa si la termen specifice activitatii;

« Raspunde de legalitatea, confidentjalitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii,

. Respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

- Respecta prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASI;

« Respects prevederile Codului de etica profesionala,

« Utilizarea si gestionarea in conditii optime a bunurilor din dotare;

. Este interzis sa se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice saua
substantelor halucinogene;

Semnétura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
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+ Réspunde si se supune normelor legale si administrative in vigoare daca se va prezenta la
serviciu Tn stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice sau a substantelor halucinogene;
*Raspunde de aplicarea corectdi a normelor legale privind activitatea in cadrul
structurii/‘compartimentului;

» Raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

- Sa utilizeze corect masinile, aparatura, uneltele, substantele periculoase si alte mijloace de
productie;

« Sa utilizeze corect echipamentul individual de protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze
sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare;

+ Sa comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice situatie de muncéa despre
care are motive intemeiate sa o considere un pericol pentru securitatea si sénatatea lucratorilor,
precum si orice deficienta a sistemelor de protectie;

« S8 aduca la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite
de propria persoana;

+ S& coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a
face posibild realizarea oricdror masuri sau cerinfe dispuse de catre inspectorii de munca si
inspectorii sanitari, pentru protectia sénatatii si securitatii lucratorilor;

» Are obligatia s asigure modul de punere in aplicare a masurilor privind combaterea virusului
SARS-CoV- 2, sa urmareasca aplicarea masurilor in incinta cantinei si sd anunte imediat prin orice
mijloc de comunicare conducerea cantinei la care isi desfisoara activitatea, daca a fost semnalata
aparitia unui caz suspect sau confirmat cu SARS- CoV-2.

* Are toate responsabilittile ce decurg din respectarea legislatiei in vigoare si a atributjilor postului ;
« Raspunde prin activitatea depusd de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficientd, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

* Respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

* Réspunde de completarea si semnarea zilnica a condicii de prezenta;

» Executa si alte sarcini trasate de sefii ierarhici.

3. Norme etice obligatorii
o Va servi cu responsabilitate interesele Universitatii “Gheorghe Asachi” din lasi, ale conducatorilor
si salariatilor acesteia;
o Vafi ghidat in toate activitatile de adevar, dreptate, acuratete si bun gust;
o In exercitarea atributiilor va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra
colaboratorilor;
Va acorda aceeasi consideratie drepturilor si intereselor celorlalti ca si cerintelor personale;
VVa mentine o atitudine echilibrata si va lua in considerare ideile si opiniile altora;
Va informa pe cei interesati asupra modului de lucru din sfera sa de activitate;
Va folosi metode autorizate si recunoscute pentru cresterea eficientei si rationalizarea resurselor;
Va respecta competenta profesionala a colegilor, si va muncii impreuna cu ei pentru a sustine si
promova obiectivele si programele biroului si universitatii;
o Aduce la cunostinta in scris la Directia Resurse Umane — Birou Personal — orice modificare
aparuta in legétura cu datele personale (adresa postald, stare civild, etc.) in termen de 15 zile de la
producerea acesteia;
o va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea legislatiei,
probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseveranta).

0 0 0O0O0

D. Raspunderea disciplinara
Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiala, civild sau penald conform prevederilor legii.
Semnéatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnéatura
salariatului,
Data
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E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationald interna : N
a) Relatji ierarhice Se subordoneaza sefului Biroului Administrare Canting, |
v' subordonat fata de: sefului Serviciului Social si Directorului DSS.
v' superior pentru:
' b) Relatii functionale : ‘cu colectivul cantinei
(in cadrul structurii organizatorice):
c) Relatii de control : x :

(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
' d) Relatii de reprezentare : | x
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
2. Sfera relationala externa :
| a) cu autoritati si institutii publice:
'b) cu organizatii internat,iongle:
C) cu persoane juridice private:
3. Delegare de atributii $i competenta:

x| x| x| x
|

F. Acte normative de referintd ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1. Legea Educatiei nationale nr.1/05.01.2011, publicatd in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea |,
nr.18 din 10.01.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

2. Legea nr. 53 din 24.01.2003 - Codul Muncii, republicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |,
nr. 345 din 18.05.2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Oficial al Romaniei, Partea |, nr.646 din 26.07.2006;

4. Legea nr.307 din 12.07.2006, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 633 din 21.07.2006;

5. Ordinul Ministrului de Administratiei si Internelor pentru aprobarea Normelor Generale de
aparare mpotriva incendiilor nr.163 din 28.02.2007, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr.216 din 29.03.2007;

6. Regulamentul Intern pentru angajatii Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi cod
TUIASI.REG.01, aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 249/18.12.2014, cu modificarile si
completarile ulterioare;

7. Codul de etica si deontologie profesionala — cod TUIASI.COD.1.

8. Regulamentul de organizare si functionare al cantinei din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi:

9. Procedura de lucru pentru membrii comisiei de inventariere anuald a elementelor de activ si
pasiv (TUIASL.POS-02) ;

10. Regulamentul de ordine interioara.

intocmita de :

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia de conducCere: ...........cccceeeviiiieeeeiin e
3. SEMNELUIAL ....eeeee e
4. Data INtoCMIFII: ...oooeeiiie e

Contrasemnata de:

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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1. Numele si prenumele: ...............cccooooiniiiiiiie e,
2. Functia: ...

3.8eMNBLUA: ...
4. Data iIntoCminiiz .....coeeevirireeie e,

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ........cccooovveieeieecc e,
2. SEMNELUA: .......oiviiriirieeee et
3. Data intoCmirii: .......c.c.oviriiiiiii e

Prezenta fisa individualé de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in cazul postului ocupat,
dupé semnarea de cétre salariat i conducatorul structurii organizatorice/ seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de
Rector, asffel :

- Exemplarul 1 — |la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane — Biroul Personal,
transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivérii la dosarul de personal al salariatului ocupant al
postului respectiv;

- Exemplarul 2 - la salariat;

- Exemplarul 3-1la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte salariatul.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura

salariatului,
Data
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