UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

AFISAT LA DATA DE 29.09.2023

LISTA FUNCTIILOR DIDACTICE-AUXILIARE si NEDIDACTICE din cadrul TUIASI

ce intra in categoria personalului platit din fonduri publice

conform prevederilor LEGII 153/2017, la data de 29.09.2023

. Spor pt. A
Indemniz. Majorare
NR. Grad / | Grada | Salariul pt. titlu persoa- salarii de Spor pt.
CRT FUNCTIA Studii Treapta | tia de bazs Gradatia de merit stiintific de ne c1.1 bazi pt. condltlul de
handi- munca %
doctor C.F.P.
cap
0 1 2 3 4 5 7 8 9 10
DIRECTOR GEN,
| ADMINISTRATIV 15777 G 3944
2|DIRECTOR 10425 G 2606 1043
3|DIRECTOR 10425 G 2606| DR| 950
4|DIRECTOR 10425 G 2606
5|DIRECTOR 10425
ADMINISTRATOR SEF
S|FACULTATE 8846| G 2212|DR| 950
ADMINISTRATOR SEF
7|FACULTATE 8846| G 2212
ADMINISTRATOR SEF
8| FACULTATE 8846 DR| 950
ADMINISTRATOR SEF
9|FACULTATE 8846
SECRETAR SEF
10l UNIVERSITATE 12180
SECRETAR SEF
HlEACULTATE 8500 G 2125
12|SEF SERVICIU 8500 G 2125 850
13|SEF SERVICIU 8500 G 2125 5.00
14|SEF SERVICIU 8500 G 2125
15|SEF BIROU 7950 G 1988 795
16|SEF BIROU 7950 G 1988 5.00
17|SEF BIROU 7950 G 1988
18|SEF BIROU 7950
19| ADM FINANCIAR 3 I 5 7032 G 1758
20| ADM FINANCIAR S I 5 7032 703
21|ADM.FINANCIAR 3 I 5 7032
22| ADM FINANCIAR S I 4 6860 G 1715
23| ADM.FINANCIAR 3 I 4 6860
24| ADM FINANCIAR S I 4 6598
25| ADM.FINANCIAR 3 I 3 6692
26| ADM FINANCIAR S 1 3 6437
27| ADM.FINANCIAR 3 I 5 6763
28| ADM FINANCIAR S | DEB | 2 5927
29[INFORMATICIAN S I 5 6980 4.00
30| ANALIST PROGRAMATOR | S IA 5 7408 4.00
31 ANALIST PROGRAMATOR | S IA 5 7408
32| ANALIST PROGRAMATOR | S I 5 6980




Indemniz.

Spor pt.

Majorare

NR. .| Grad/ | Grada| Salariul . . pt. titlu persoa - salarii de Spo.r.;.)t.
FUNCTIA Studii . . |Gradatia de merit| . " ne cu . conditii de
CRT ’ Treapta | tia de baza stiintific de handi- baza pt. muncs %
doctor C.F.P.
cap
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
33| ANALIST PROGRAMATOR | S 11 0 5516 4.00
34|SECRETAR S 1 5 69231 G 17311 DR 950
35|SECRETAR S I 5 6923 G 1731
36/|SECRETAR S 1 5 6923 DR 950
37|SECRETAR S I 5 6923
38|SECRETAR S 1 4 67541 G 1689
39|SECRETAR S I 4 6754
40|SECRETAR S 11 5 6763
41|SECRETAR S 11 4 6598
42|SECRETAR S 1I 2 6130
43(SECRETAR S 11 1 5838
44|SECRETAR S 111 5 6711
45(SECRETAR S 111 4 6547
46|SECRETAR S 111 2 6082
47|SECRETAR S 11T 1 5792
48|SECRETAR S 111 0 5387
49(SECRETAR S DEB 5 6540
50|SECRETAR S DEB 3 6224
51|SECRETAR S DEB 2 5927
52|SECRETAR S DEB 1 5644
53|SECRETAR S DEB 0 5250
54|ADM.PATRIMONIU S | 5 6818 G 1705| DR 950
55|ADM.PATRIMONIU S I 5 6818 G 1705
56/|ADM.PATRIMONIU S | 5 6818 688
57|ADM.PATRIMONIU S I 5 6818 5.00
58| ADM.PATRIMONIU S 1 5 6818
59|ADM.PATRIMONIU S I 4 66511 G 1663
60]|ADM.PATRIMONIU S 1 4 6651
61|ADM.PATRIMONIU S I 3 6488
62|ADM.PATRIMONIU S 1 2 6179
63|ADM.PATRIMONIU S 11 5 6711 5.00
64| ADM.PATRIMONIU S 1I 5 6711
65|ADM.PATRIMONIU S 11 4 6547
66|ADM.PATRIMONIU S 11 3 6387
67|ADM.PATRIMONIU S 11 2 6082 DR| 950
68| ADM.PATRIMONIU S 11 2 6082
69|ADM.PATRIMONIU S 11T 5 6603
70| ADM.PATRIMONIU S I 4 6441
71|ADM.PATRIMONIU S m 3 6283
72|ADM.PATRIMONIU S 111 2 5983 5.00
73|ADM.PATRIMONIU S 11T 2 5983
74|ADM.PATRIMONIU S 111 0 5300
75|ADM.PATRIMONIU S DEB 5 6540 5.00
76]|ADM.PATRIMONIU S DEB 5 6540
77|ADM.PATRIMONIU S DEB 3 6224
78| ADM.PATRIMONIU S DEB 0 5250
79|ADM.PATRIMONIU SSD 111 5 6477
80| ANALIST PROGRAMATOR | M | 1 | o 5150 4.00
81|/ADM.PATRIMONIU M | 5 64771 G 1619




Indemniz.

Spor pt.

Majorare

NR. .| Grad/ | Grada| Salariul . . pt. titlu persoa - salarii de Spo.r.;.)t.
FUNCTIA Studii . . |Gradatia de merit| . " ne cu . conditii de
CRT ’ Treapta tia de baza stiintific de handi- baza pt. muncs %
doctor C.F.P.
cap
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
82| ADM.PATRIMONIU M I 5 6477
83| ADM.PATRIMONIU M I 4 6319
84| ADM_PATRIMONIU M I 3 6164 5.00
85| ADM.PATRIMONIU M I 3 6164
86| ADM.PATRIMONIU M 1 5 6415
87| ADM.PATRIMONIU M | I 5 6291
88| ADM.PATRIMONIU M | 1 5429 5.00
89| ADM.PATRIMONIU M | DEB | 0 4910 5.00
90| TEHNICIAN M| 1A | 5 6222| G 1556 4.00
91| TEHNICIAN M | 1A | 5 6222 4.00
92| TEHNICIAN M | 1A | 5 6222
93| TEHNICIAN M I 5 6477
94| TEHNICIAN M I 2 5870
95| TEHNICIAN M 1 5 6415
96| TEHNICIAN M 1 2 5814
97| TEHNICIAN M | 1 5 6291
98| TEHNICIAN M | 3 5987
99| TEHNICIAN M | m | 2 5701
100|FIZICIAN PRINCIPAL s | PR | 5 8515
101|FIZICIAN S 2 6718 DR[| 950
102|CHIMIST PRINCIPAL s | PR | 3 8167 4.00
103|BIBLIOTECAR S A | s 7089| G 1772 5.00
104|BIBLIOTECAR S A | 5 7089 DR| 950 5.00
105|BIBLIOTECAR S A | s 7089 5.00
106|BIBLIOTECAR S A | 4 6947 5.00
107|BIBLIOTECAR S I 5 6712 5.00
108|BIBLIOTECAR S I 4 6580 5.00
109|BIBLIOTECAR S I 3 6451 5.00
110|BIBLIOTECAR S 1l 5 6498 5.00
111|BIBLIOTECAR S 1 4 6371 5.00
112|BIBLIOTECAR s | pEB | 0 5168 5.00
113|BIBLIOTECAR M | 1A | 5 6159 5.00
REFERENT DE
14| SpECIALITATE S I 5 6983 DR| 950
REFERENT DE
13 |SpECIALITATE S I 5 6983 670
REFERENT DE
116|SpECIALITATE S 1l 5 6606
REFERENT DE
N7 SPECIALITATE S 1 4 6476
REFERENT DE
18| SPECIALITATE S 11 3 6349 DR| 950
REFERENT DE
91 SpECIALITATE S 1 3 6349
REFERENT DE
120|SpECIALITATE S 1 2 6108
REFERENT DE
12l SPECIALITATE S 1 5 6498 5.00
REFERENT DE
122 SPECIALITATE S m | 4 6371
REFERENT DE
123 SPECIALITATE S 1 3 6247




Indemniz.

Spor pt.

Majorare

R ersoa - .. Spor pt.
2:1_ FUNCTIA Studii T(::(:Jt/a Grt?ada ::IZ::; Gradatia de merit §t:rt1t|tfllt<:l:je I:,ne CI..J s:;az;up(:z corfdi’;i?de
doctor handi- C.F.P. munca %
cap
0 1 2 3 4 5 6 8 9 10
REFERENT DE
1241 SpECIALITATE S m | o 5473
REFERENT DE
1231 SPECIALITATE s | pEB | 4 6101
REFERENT DE
126SpECIALITATE s | pEB | 1 5547
127|INGINER S A | s 6983 G 1746
128|INGINER S A | 5 6983 DR| 950 4.00
129|INGINER S A | s 6983 DR| 950
130|INGINER S A | 5 6983 4.00
131|INGINER S A | s 6983
132|INGINER S A | 4 6844
133|INGINER S A | 3 6708] G 1677| DR| 950 4.00
134|INGINER S I 5 6606 DR| 950
135|INGINER S I 5 6606 586
136|INGINER S I 5 6606
137|INGINER S I 4 6476| G 1619
138|INGINER S I 4 6476
139|INGINER S I 3 6349 DR| 950 4.00
140|INGINER S I 2 6108 DR| 950 4.00
141|INGINER S I 2 6108 DR| 950
142|INGINER S I 2 6108
143|INGINER S 1 2 6011 4.00
144|INGINER S 1 5 6498
145|INGINER S 1 4 6371
146|INGINER S 1 2 6011 DR| 950 4.00
147|INGINER S 1 2 6011
148|INGINER S 1 1 5786 DR| 950
149|INGINER S 1 1 5786
150{INGINER s | pEB | 5 6222
151|INGINER s | pEB | 3 5983
152|INGINER s | pEB | 0 5250
153|SUBINGINER ssD| 1 5 6222
154| CONSILIER JURIDIC S A | 5 6983
155|CONSILIER JURIDIC S I 4 6371
156|INGINER DE SISTEM S A | 5 7089 DR| 950 5.00
157|INGINER DE SISTEM S A | 5 7089
158|INGINER DE SISTEM S I 2 6157 G 1539 4.00
159|INGINER DE SISTEM S I 1 5925 4.00
160{INGINER DE SISTEM S 1 5 6552 4.00
161|INGINER DE SISTEM S I 5 6552
162|INGINER DE SISTEM S 1 2 6060 4.00
163|INGINER DE SISTEM S I 1 5833 4.00
164|INGINER DE SISTEM S 1 0 5516 4.00
165|MEDIC PRIMAR S PR 5 15256
166|AUDITOR S I 5 6404
167|CONSILIER S I 4 5944 DR| 950
CASIER, MAGAZINER,
168 ARHIVAR M 5 5072
oo [CASTER. MAGAZINER,
ARHIVAR M 3 4846




Indemniz.

Spor pt.

Majorare

ersoa - Spor pt.
NR. FUNCTIA Studii Grad / Gr?da Salariuj Gradatia de merit pt .ti.tlu I:,ne cu sala[ii de co:di’;i'i)de
CRT : Treapta | tia de baza stiintific de . | bazapt. N
doctor handi- C.F.P. munca %
cap
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
CASIER, MAGAZINER,
70| ARHIVAR M 2 4634
CASIER, MAGAZINER,
I7TH ARHIVAR M | DEB | 2 4408
17,[PORTAR, PAZNIC,
POMPIER M.G 5 4076 10.10
PORTAR, PAZNIC,
173 poMPIER M.G 5 4076
PORTAR, PAZNIC,
1741 pOMPIER (0.5 norma) M:G 5 2038
PORTAR, PAZNIC,
1751 pomPIER M:G 4 3986
PORTAR, PAZNIC,
176]pomPIER M:G 3 3898
PORTAR, PAZNIC,
177 poMPIER M:G 2 3731
PORTAR, PAZNIC,
78| poMPIER M:G 0 3400
MANIPULANT BUNURI,
1791 cURIER M.G 5 4076
MANIPULANT BUNURI,
180 cURIER M:G 3 3898
MANIPULANT BUNURI,
181 cURIER M:G 2 3731
182|INGRIJITOR M.G 5 4076 14.10
183|INGRIJITOR M.G 5 4076 10.10
184|INGRIJITOR M.G 5 4076
185|INGRIJITOR M.G 4 3986 10.10
186|INGRIJITOR M.G 4 3986 10.10
187|INGRIJITOR M.G 3 3898 336 10.10
188|INGRIJITOR M.G 3 3898 10.10
189|INGRIJITOR M.G 2 3731 10.10
190{INGRIJITOR M.G 1 3572 10.10
191|INGRIJITOR M.G 1 3572 10.10
192|INGRIJITOR M.G 0 3400
SOFER MICROBUZ
19311 4L.0cURI MG | 1 5 5196
194|[MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1 5 5196 10.10
195|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1 5 5196 10.10
196|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1 5 5196
197|[MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1 3 4964
198| MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1l 5 5072 365
199|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 11 5 5072 10.10
200[MUNCITOR CALIFICAT | M:G | I 5 5072 5.00
201|[MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 0 5 5072
202|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 11 | 5 4897 10.10
203|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1 | 5 4897 5.00
204|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 11 | 5 4897
205|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 11 | 4 4787 5.00
206|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 111 | 3 4680
207|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 11 | 2 4476 5.00
208|MUNCITOR CALIFICAT | M:G | 1@ | 2 4476
209|MUNCITOR CALIFICAT | MG | IV | 5 4823 10.10




. Spor pt. .
Indemniz. persoa - Majorare Spor pt
NR. FUNCTIA Studii Grad / Gr?da Salariuul Gradatia de merit pt ,tl,tlu ne cu salatii de conditii de
CRT : Treapta tia de baza stiintific de K baza pt. .
handi- munca %
doctor C.F.P.
cap
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
210|MUNCITOR CALIFICAT | MG | IV | 5 4823
211|MUNCITOR CALIFICAT | MG | IV | 3 4609
212|MUNCITOR CALIFICAT | MG | IV | 2 4408
213|MUNCITOR CALIFICAT | MG | IV | 0 3950
MUNCITOR CALIFICAT -
214[BUCATAR MG | 1 5 5196
 5|MUNCITOR CALIFICAT -
3|BUCATAR MG | 5 5072
MUNCITOR CALIFICAT -
216/gyCcATAR MG| m | s 4897
_,[MUNCITOR CALIFICAT -
7IBUCATAR MG | v 3 4609
218|\[UNCITOR NECALIFICAT | M:G | 1 5 3561
219I\MUNCITOR NECALIFICAT | M:G | 1 4 3483
220|MUNCITOR NECALIFICAT | M:G | 1 3 3407
221 \MUNCITOR NECALIFICAT | M:G | 1 2 3400
222|MUNCITOR NECALIFICAT
(0.5 norma) M;G I 5 1758
Nota :

Coloana 5 - Salariul de bazd a fost stabilit prin aplicarea prevederilor art.38, alin(4) si (4') din Legea nr.153/2017,
coroborate cu prevederile OUG nr.168/2022, OUG 45/2023; OUG 57/2023; OUG 54/2023.
Coloana 6 - Gradatia merit se acorda conform prevederilor art. 5 din Anexa nr.I - Legea 153/2017,cu toate modificarile
si completdrile ulterioare
Coloana 7 - Indemnizatia pentru titlul stiiintific de doctor se acorda conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 153/2017,
cu toate modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 168/2022.
Coloana 8 -  Sporul pentru persoane cu handicap se acorda conform prevederilor art.22 din Legea nr.153/2017, cu toate
modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 168/2022.
Coloana 9 - Majorarea salariala pentru activitatea de Control Financiar Preventiv se acorda conform art.15 din Legea
nr.153/2017, cu toate modificarile si completarile ulterioare
Coloana 10 - Spor pentru conditii de munca se acorda cf.prevederilor art.23 din Legea 153/2017, cu toate modificarile
si completarile ulterioare coroborate cu OUG 168/2022, in functie de timpul efectiv lucrat in conditii de m-ca vatamatoare
Personalul care isi desfagoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore.
de noapte din programul normal de lucru, beneficiaza de spor pentru munca de noapte conform prevederilor art. 20 din
Legea nr.153/2017, cu toate modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 168/2022.
Indemnizatia de hrana se acorda lunar conform art.18 din Legea nr.153/2017, cu toate modificarile si completarile
ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr.168/2022, proportional cu timpul efectiv lucrat.
Salariul diferentiat se acordd conform art. 9, Anexa I din Legea 153/2017 personalului didactic auxiliar si nedidactic,
in functie de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.
Voucherele de vacantd conform Ordinului Ministerului Educatiei nr. 4072/2023, in valoare de 1450 lei/an, in functie de
timpul efectiv lucrat la functia de baza.
Pentru activitatea desfasuratd personalul din universitate beneficiaza, exclusiv din venituri proprii, de majorari ale
salariului de baza conform prevederilor din Anexa nr. I, cap. I, lit. A, pt. 4 si lit. B, art. 9 din Legea nr. 153/2017, cu toate

modificarile si completarile ulterioare.






















