210 9 ¢,

s e UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAST § EDUCATIEL
Rectorat
UNIVERSITATEA TEHNICA
.GHEORGHE ASACHI" DIN 1AS|
REGISTRATURA GENERALA
-2
Nr. . ) gb,) .:EQ IMOQZ 20093
ANUNT

Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant de executie, de ingrijitor, poz.7, din statul de functii al Compartimentului Administrativ
din cadrul Serviciului Tehnic si Administrarea Patrimoniului, pe duratd nedeterminati, cu norma
intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupirii postului scos la concurs de catre o persoani pensionatd pentru limita de varsta,
angajarea se va face pe duratd determinaté, conform legislatiei in vigoare.

I. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de césétorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

e copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializéri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care sd ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publici competentd cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverintd medicald care sa ateste starea de s@ndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitétile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derulérii concursului. Adeverinta care atestd starea de sinétate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sinitatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicit3rii
de adaptare rezonabild, adeverin{a care atesta starea de sdnatate trebuie insotita de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
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organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificarile ulterioare;
e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupd caz, se prezintd insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 05.10.2023 péni la data de 18.10.2023,
ora 12:00, in urmitoarele moduri:

v" lasediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,

corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-

104, tel. 0232/701111, int. 2575. Informatii suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari;

v" prin Posta Roména, serviciul de curierat rapid sau prin posta electronici, la adresa
resurse_umane@tuiasi.ro

In situatia transmiterii dosarelor de concuts prin Posta Romand, serviciul de curierat rapid sau
posta electronicd, candidatii primesc codul unic de identificare la o adresd de e-mail comunicati de
cétre acestia si au obligatia de a se prezenta la secretarul comisiei de concurs cu documentele in original,
pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfasurdrii concursului, dar nu mai tarziu de data si ora
organizirii probei scrise/practice, dupa caz, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de angajare.

Transmiterea documentelor prin posta electronici, se realizeaza in format .pdf cu volum maxim
de 1 MB, documentele fiind acceptate doar in forma lizibila.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs si a formatului mentionat,
conduce la respingerea candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:
I1.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia romand sau cetiitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncé in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare;

€) are o stare de s#nitate corespunzatoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanittii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;
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h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisd exercitareca dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- absolvent minim 8 clase;
- fard vechime in munca.

I1I. Concursul va consta in urmitoarele etape:
II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba practicd (verificarea abilitatilor practice pentru ingrijitor spatii verzi, parciri, alei
carosabile, spatii de invitimant):
e Locul desfasurarii concursului: Sala de Consiliu DGA, corp T, etaj 1, camera C-101
e Data si ora sustinerii: 26.10.2023, ora 9%;
e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucratoare de la data afisérii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

II1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e Locul desfésuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba practici;
o Data si ora sustinerii: se va afisa odata cu rezultatele obtinute la proba practici (in termen de max.
4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
s Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucratoare de la finalizarea acestuia;
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare de la
data afisdrii punctajului final;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
Nota:
* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;
** Sunt declarati admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncte;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum I zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins”
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Iv. Fisa postului se va afisa impreund cu anuntul pe site-ul institutiei

www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.

RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,,
Ing. Gabriel FLOREA
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Se aproba,
Rector,
Prof. Univ.Dr.Ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI

la contractul individual de munca nr. ... ...
nume/ prenume salariat ocupant al postului ............................c.l

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca): Universitatea Tehnicad Gheoerghe Asachi din lasi
Directia Generala Administrativa

Serviciul Tehnic si Administrarea Patrimoniului
Compartiment Administrativ

| 2.Denumirea postului : | Ingrijitor
3.Tipul postului: o Nedidactic
4.Nivelul postului: o De executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11):
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzéatoare functiei de executie:

6.Cod COR: 515301

7. Scopul principal al postului: o Asigura curatenia si intretinerea spatiilor verzi din
jurul Imobilelor spatiilor administratiei centrale

o raspunde prin activitatea depusa de respectarea
principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu
un grad inalt de profesionalism si daruire, in
conditii de eficientd, eficacitate si economicitate Tn
folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul '

- universitatji.
B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
1. Studii de specialitate: o Studii gimnaziale (G)
2. Domeniul de studii:
3. Conditii de munca: o hormale
Semnatura Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, salariatului,

Data
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" 4.Vechime in munca: } NU

5.Vechime in specialitate: NU -
| 6. Perfectionari (specializar): - : -
7. Cunostlnte operare/programare pe calculator o Nu - )
(necesitate si nivel):
8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute): o Nu
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: ~ Lucru in echipa

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege): | c--oreememeeeee

11. Competenta manageriala (cunostinte de
| management, calitati si aptitudini manageriale, | = -eeeeememeeeo-
| doar in cazul functulor de conducere):

C. Descrierea activititilor corespunzitoare postului

1. Atributii :

1. Responsabil cu activitatea de ingrijire a spatiilor verzi din jurul Imobilului Rectorat, tmobului
C si Imobilului T24, sub coordonarea administratorului de imobil si subordonat sefului de
serviciu;

2. Mentine In permanentd starea de curatenie a sectorului incredintat de seful ierarhic, in
conformitate cu prevederile legale in vigoare (Ordinul 119/04.02.2014 al Ministerului
Sanatatii de aprobare a Normelor de igiena si sénatate publica privind mediul de viata al
populatiei);

3. In functie de sezon, realizeaza activititi pentru deszapezire a cailor de acces si a aleelor
pietonale cu utilaje specifice activitatilor sau manual;

4. Opereaza cu elemente si scule specifice tunderii ierbii si a gardului viu si se ingrijeste de
functionarea lor corespunzéatoare;

5. Solicitd si raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor repartizate pentru efectuarea
operatiior;

6. Indeparteazd manual orice forma de deseuri, detritusuri, praf sau depuneri de materiale
nefolositoare;

7. Aduce in cel mai scurt timp la cunostinta administratorului cazurile de deteriorare sau
sustragere a obiectelor de inventar sau amenajérilor din sectorul incredintat. In acest scop
verificd permanent dotarile din sectorul propriu.

8. Solicitd si raspunde de utilizarea judicioasd a materialelor repartizate pentru asigurarea
curateniei sectorului incredintat;

9. Aduce de indata la cunostinta administratorului orice defectiune constatata la instalatiile de
apa, electricitate, incalzire;

10. Vegheaza la respectarea regulilor de prevenire a incendiilor in sectorul incredintat.

11. Este obligat sa ia parte la instructajele de protectia muncii si P.S.1. respecténd cu strictete
regulile stabilite in acest sens;

12. Participa la orice activitate de caratenie efectuatd in comun de personalul de ingrijire atunci
cand seful ierarhic dispune acest lucry;

13. Este interzis s se prezinte la serviciu in stare de ebrietate, sub influenta bauturilor alcoolice
sau a substantelor halucinogene,

14. Alte activitali specifice indicate de seful ierarhic ce intra in sfera de capacitate a angajatului.

Semnatura Semnéatura
conducatorului structurii organizatorice, salariatului,
Data
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2. Responsabilitati :

(1) respectd prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din

lasi

2) réépunde de lucrarile intocmite;

(3) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(4) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

(5) respect’é prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(6) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI;

(7) respecta prevederile Codului de etica profesional3;

(8) respectad normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(9) raspunde de aplicarea corectad a normelor legale privind activitatea in cadrul

compartimentului;

(10) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad nalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficientd, eficacitate §i economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul
universitatii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces, operationale de lucru aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) In toate activitétile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine,
adevar, sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra In echipa, va sustine si va
promova obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptad permanent un comportament in masurad s& promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionala, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta),

(9) va respecta competenta profesionala a colegilor si va munci impreuna cu ei pentru a
sistine si promova obiectivele universitatii,

(10) raspunde disciplinar, material sau penal, dupa caz, pentru daunele create U.T. lasi,
prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzétoare a atributiilor de serviciu din fisa
postului.

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corectd si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa
sine sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

Semnatura Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, salariatului,

Data
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E. Sfera relational a titularului post

1. Sfera relationala interna :

ului

|

a) Relatji ierarhice :
v' subordonat fata de:
v’ superior pentru:

- subordonat administratorului de imobil
-subordonat Sefului de Serviciu Tehnic i Administrarea
| Patrimoniului '

' b) Relatii functionale :
(in cadrut structurii organizatorice):

din
si

relatii de lucru cu structurile organizationale
cadrul Imobilului Rectorar, Imobilului C
Imobilului T24.

c) Relatii de controf
{(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

i

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

| 2. Sfera relationala externg :

a) cu autoritati si institutii publice:

b) cu organizatii internationale:

C) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenti:
(se vor trece atributile care vor fi delegate catre o alt3
persoand in situatia in care salariatul se afly in
imposibilitatea de a-gi indeplini atributile de serviciu
(concediu de odihna, concediu pentru incapacitate de
munca, delegatii, concediu fars platd, suspendare, detasare
etc). Se vor specifica atributile, precum si numele
persoanei/persoanelor, dups caz, care le vafle vor prelua
|_prin delegare)

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

conducatorului structurii organizatorice,

(1) Legea nr.319/14 iulie 2006 — Legea securitatii si sanatatii in munca (publicata in Monitorul
.Oficial al Romaniei,nr.646/ 26.07.20086).
(1) Legea nr.53/24.01.2003 — Codul Muncii, publicata in Monitorul .Oficial al Romaniei, partea

I,nr.72 din 5 februarie 2003,cu modificirile si completarile ulterioare.;.

(2) Legea nr.307/12.07.2008, privind apararea impotriva incendiilor, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, partea I,nr.633 din 21 iulie 2007;

(3) .Norme de prevenire si stingere a incendiilor specifice unitatilor cu profil de invatdmant.si
educatie in conformitate cu O.M. nr. 3946 din 1 iunie 2001 5

(4) Legea nr. 78/2000 pentruy prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu

modificarile si completérile ulterioare.
(5) Regulamentul intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi.

Semnatura
salariatului,

Semnatura

Data
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Intocmiti de :

1. Numele si prenumele: ..., T T
2. Functia de conducere: .............cccooveeeiiieiiiee e
3. 8BMNEIUIA: ...
4. Data INTOCMINI: ..eeeeeccicse et

Contrasemnati de:

1. Numele si prenumele: ..., SR
2. FuUnctia: oo

3. SEMNALUIA: ..ot
4. Data INtOCMIFIE: ...vvvieeeivii i ce e e e

Luat la cunostinta de cétre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ..o,
2. SEMNALUIA: .......oeiiiiieieeti e
3. Data intoCmIi: ...ccuiece e,

Prezenta fisa individuala de post a fost intocmita in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazulocuparii postului, dupd semnarea de catre salariat si conducatorul structurii organizatorice/
seful ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 - la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentsd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 - |a salariat;

- Exemplarul 3 - la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
Semnaétura Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, salariatului,

Data
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