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Capitolul 1
DEFINIREA UNIVERSITATII

Art. 1. Tip institutie

(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este o institutie de Invatdmant superior de stat,
acreditatd, apoliticd, cu caracter non-profit, care promoveaza Invatdmantul si cercetarea.

(2) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi este persoana juridica de drept public.

Art. 2. Cadrul legislativ

(1) Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza in baza Constitutiei Romaniei, a
legislatiei romanesti si a prezentei Carte universitare.

(2) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi respectd principiile inscrise in Declaratia
universala a drepturilor omului (1948) si iIn Magna Charta a Universitatilor Europene (1988) si a
aderat la Declaratia de la Bologna (1999).

Art. 3. Identificare

Identificarea universitatii se realizeaza prin:

a) denumire: Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, cu acronimul TUIASI; pentru
identificarea universitatii la nivel international se va folosi ,,Gheorghe Asachi” Technical
University of lasi, Romania si acelasi acronim;

b) stemd, emblema, drapel (4Anexele 1, 2, 3), sigiliu;

¢) tinuta de ceremonie: roba si toca;

d) ziua universitatii: 15 noiembrie;

e) sediu: Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, Municipiul Iasi, cod postal 700050, Romania.

Art. 4. Traditie

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi functioneaza cu aceastd denumire din anul 1993.
Universitatea se situeaza pe linia traditionald a Invatdmantului superior romanesc, de la Inceputurile sale,
intr-un proces istoric in care s-a inregistrat oficial la 15 noiembrie 1813, Infiinfarea unui "clas de inginerie
si de hotarnicie", cea dintdi manifestare de invatamant superior tehnic in limba romana din tara noastra. in
anul 1937 s-a infiintat Scoala Politehnica "Gheorghe Asachi”, care a devenit, In anul 1948, Institutul
Politehnic din lasi.

Art. 5. Misiune

Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi este o universitate de cercetare avansata si educatie,
a carei misiune este sd desfasoare activitati specifice de creare, valorificare inovatoare a cunoasterii $i
transfer catre societate Tn domeniile fundamentale Stiinte ingineresti, Arhitectura si urbanism, precum si in
domenii interdisciplinare §i complementare, in comunitatea locala, la nivel regional, national si
international.

Pentru indeplinirea misiunii, universitatea isi asuma rolurile:

a) de transmitere a cunostintelor catre noile generatii, de formare profesionald prin studii de licenta, de
masterat, de doctorat si postuniversitare, stimuland gandirea si creativitatea, si care s asigure sanse
reale In competitia de pe piata fortei de munca; in acelasi timp, universitatea se adreseaza intregii
societati, in vederea educarii $i instruirii permanente, in concordantd cu evolutia stiintei si tehnologiei
la nivel mondial;

b) de desfasurare a activitatii de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic,
valorificarea si diseminarea rezultatelor acestora, drept componente inseparabile de procesul instructiv
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d)

— formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, economic si social — cultural, in sensul
dezvoltarii durabile si al evolutiei catre societatea cunoasterii;

de participare activa la abordarea si solutionarea provocarilor pe plan social, economic, tehnic si
cultural, prin cultivarea responsabilitdtii civice si implicarea directd in evolutia societatii,

de dezvoltare, Incurajare si sustinere a valorilor fundamentale ale societatii moderne: libertatea de
gandire, de exprimare si actiune, dreptatea, adevarul, echitatea, cinstea, corectitudinea, demnitatea,
impartialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de sanse si onoarea, precum si formarea unei atitudini
pozitive fata de profesie.

Art. 6. Mijloace de indeplinire a misiunii

a)

b)

c)

d)

Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universitagii sunt:

selectarea corpului didactic si/sau de cercetare stiintifica si fundamentarea statutului acestuia pe baza
principiului inseparabilitatii cercetdrii de activitatea didactica;

crearea si garantarea libertatilor si conditiilor pentru ca studentii din toate ciclurile de studii, precum si
cadrele didactice, sa-si atinga obiectivele in materie de formare profesionala si culturala;

incurajarea mobilitatii cadrelor didactice, a cercetatorilor si a studentilor in alte universitati, pe plan
national si international, pentru documentare, schimb reciproc de informatii si pentru dezvoltarea
initiativelor stiintifice comune, aplicarea unei politici generale de echivalare a studiilor si a unor titluri,
cu pastrarea traditiilor si a originilor istorice ale invatdmantului din Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din Iasi;

crearea unor parteneriate de colaborare cu mediul economic si/sau cu institute de cercetare, pentru a
contribui la pregatirea studentilor in concordanta cu cerintele dezvoltarii economico-sociale;
promovarea si sustinerea libertatii de exprimare, a gandirii critice, a perspectivelor stiintifice si a
dreptului la actualizarea si amplificarea cunostintelor;

educatia si dezvoltarea continuad a resurselor umane inalt calificate.



Capitolul 2
PRINCIPII DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE A UNIVERSITATII

Art. 7. Principii de organizare

Activitatea Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi se bazeaza pe urmatoarele principii:

a) principiul autonomiei universitare;

b) principiul libertatii academice;

c¢) principiul raspunderii publice;

d) principiul asigurarii calitatii;

e) principiul echitatii;

f) principiul eficientei manageriale si financiare;

g) principiul transparentei;

h) principiul respectarii drepturilor si libertagilor membrilor comunitatii universitare;

1) principiul libertatii de gandire si al independentei fata de ideologii si doctrine politice si religioase;

j) principiul libertdtii de mobilitate nationald si internationald a studentilor, a cadrelor didactice si a
cercetatorilor;

k) principiul consultarii partenerilor sociali in luarea deciziilor;

1) principiul centrarii educatiei pe student;

m) principiul garantdrii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si dialogului
intercultural;

n) principiul recunoasterii si garantarii drepturilor persoanelor apartinand minoritatilor nationale, a
identitatii lor etnice, culturale, lingvistice si religioase;

0) principiul asigurarii egalitatii de sanse si nediscriminarii;

p) principiul participarii studentilor in luarea deciziilor.

Art. 8. Autonomia universitara si responsabilitatea publica

(1) Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi este o institutie autonoma, care are libertate de
decizie cu privire la misiune, strategie institufionald, structura, activitagile desfasurate, managementul
didactic, stiintific, administrativ si financiar, precum si in raporturile sale cu unitati similare din tara si
din strdinatate, cu respectarea legislatiei in vigoare.

(2) Universitatea este organizata si functioneaza independent de orice ingerinte ideologice, politice sau
religioase.

(3) Universitatea raspunde fatd de autoritatea publica, In privinta respectarii legislatiei in vigoare, a cartei
proprii, a politicilor nationale si europene in domeniul invatamantului superior, a asigurarii si evaluarii
calitatii, a eticii si deontologiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor sale, in privinta
eficientei manageriale si eficientei utilizarii resurselor, respectarea libertatii academice a personalului
didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si drepturilor si libertatilor studentilor.

(4) Rectorul universitatii are obligatia sa prezinte anual, cel tarziu pand in prima zi lucratoare a lunii aprilie
a fiecarui an, un raport privind starea universitatii. Raportul este dezbatut in Senat, este facut public pe
site-ul universitatii si este transmis tuturor partilor interesate. Acest raport include cel putin:

a) situatia financiara a universitatii, pe surse de finantare si tipuri de cheltuieli;

b) situatia fiecarui program de studii;

¢) situatia personalului institutiei;

d) rezultatele activitatilor de cercetare;

e) situatia asigurarii calitatii activitatilor din cadrul universitatii;

f) situatia respectarii eticii universitare i a eticii activitagilor de cercetare;

) situatia posturilor vacante;

h) situatia insertiei profesionale a absolventilor din promotiile precedente;

1) analiza implementdrii planului operational anual pentru anul calendaristic precedent.

(5) Raportul anual al Rectorului este o componentd a raspunderii publice si constituie o conditie
fundamentala pentru accesul la finantarile din bugetul public.



Art. 9. Interdependenta invataméant-cercetare stiintifica

Activitatea didactica universitara este inseparabila de activitatea de cercetare stiingifica, cu scopul de a

permite universitatii sa contribuie activ la progresul general al societatii si la integrarea in spatiul european
al educatiei si cercetarii stiintifice.

Art. 10. Libertatea academica

(1)

)

)

(4)

)
(6)
(7

Principiul fundamental al vietii universitare il constituie libertatea Invatdmantului, a cercetarii
stiintifice si a formarii profesionale.

Fiecare membru al comunitatii universitare are libertatea de a-si alege subiectele si sursele de cercetare
si de studiu si de a interpreta rezultatele cercetarii; aceasta nu il absolva de obligatia de a-si argumenta
cercetarile fatd de comunitatea universitard i nici de disponibilitatea/receptivitatea in raport cu
analizele critice.

Universitatea poate adopta anumite decizii de limitare in privinta metodelor sau tehnicilor de
cercetare, dacd acestea pun in pericol sdnatatea sau viata sau dacd ating individualitatea personala fara
consimtamant.

Personalul universitatii poate exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si in afara
acestuia, fard sd implice prin aceasta responsabilitatea sau numele universitatii. Toti membrii
comunitatii universitare au dreptul de a se exprima liber, atat in mediul universitar, cat si in afara
acestuia, In raport cu activitatea didacticd, de cercetare sau de creatie intelectuald, precum si cu orice
alte activitati vizand institutia de invatamant superior, conform legii.

Membrii comunitatii universitare pot initia si desfasura colaborari stiintifice sau educationale, fara nici
un fel de restrictii, in nume personal, cu membri ai altor comunitdti universitare sau stiintifice.

Universitatea creeazd cadrul pentru un dialog permanent si liber intre personalul didactic si studentii
din toate ciclurile si programele de studii.

Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si disciplinelor, in
conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant.

Art. 11. Cooperarea academica si cu mediile economic si cultural

(1)

)

€)

4

©)

(6)
(7

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi sustine ideea de cunoastere si de influentare
reciproca intre diferite culturi, dincolo de orice frontierd geografica sau politicd. Universitatea
promoveaza parteneriatul si colabordrile cu alte universitdfi, institutii de cercetare stiintifica,
organizatii guvernamentale si non-guvernamentale si organizatii economice, pe baza deplinei egalitati.
Universitatea poate participa la constituirea de consortii cu alte universitafi sau unitdti de cercetare-
dezvoltare si inovare, publice sau private, in baza unui contract de parteneriat, in conditiile legii.
Participarea la consortii se supune dezbaterii in comunitatea universitard si se aproba de catre Senatul
universitatii.

Activitatile personalului didactic si de cercetare al universitatii in alte institutii de invatamant superior,
de cercetare — dezvoltare, din tard sau din strainatate, se pot desfasura cu acordul departamentului si al
facultatii, cu avizul Consiliul de Administratie si cu aprobarea Senatului.

Reciproc, personalul didactic si de cercetare din alte institutii de Tnvatimant superior, de cercetare —
dezvoltare, din tard sau din strainatate, poate desfasura activitati specifice in universitate, pe baza
acordului departamentului si al facultatii, cu avizul Consiliul de Administratie si cu aprobarea
Senatului.

Universitatea poate participa, in calitate de membru, la asociafii europene sau internationale ale
universitatilor (European Association of Universities — EUA, Agence Universitaire de la Francophonie
— AUEF, Black Sea Universities Network — BSUN, European University Continuing Education
Network — EUCEN, INGENIUM si alte asemenea), pe bazd de egalitate in drepturi i obligatii,
stipulate in acordurile aprobate de Senatul universitatii.

Universitatea isi poate dezvolta structuri consultative, formate din reprezentanti ai mediului socio-
economic si personalitati din mediul academic, cultural si profesional extern.

Universitatea poate infiinta, singurd sau prin asociere, dupd caz, societdti comerciale, fundatii,

asociatii, unitati de ITnvatamant preuniversitar, consortii pentru invatamant dual, cu aprobarea Senatului
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universitar, conform prevederilor legale. Conditia ca acestea sd se Infiinfeze este aceea ca ele sa
contribuie la cresterea performantelor institutiei si sa nu influenfeze negativ in niciun fel activitatile de
invatamant, cercetare si consultanta. Obiectul de activitate al societatilor, asociatiilor si/sau fundatiilor
trebuie sa fie conex misiunii institutiei de invatamant superior.

(8) Universitatea poate prelua, in coordonare ori prin fuziune, organizatii de cercetare, dezvoltare si
inovare, In conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(9) Universitatea poate infiinta, prin hotararea Senatului universitar, in urma evaludrii externe, conform
prevederilor legale privind asigurarea calitatii in invatamantul preuniversitar, unitati de Tnvatdmant
preuniversitar.

Art. 12. Asigurarea calitatii

Activitatile educationale, de cercetare, de management a resurselor umane si materiale se desfasoara
conform prevederilor legale, cu referinta la standardele nationale si la bunele practici nationale si
internationale.

Art. 13. Obiectivele sociale orizontale

Ca institutie publici de interes national si membrd a Asociatiei Europene a Universitatilor,
universitatea garanteazd si implementeaza politici specifice privind obiectivele sociale orizontale precum
egalitatea de sanse, nediscriminarea 1n functie de varsta, gen, origine etnicd, religie sau dizabilitati.

Art. 14. Educatia centrata pe student

(1) Misiunea universitatii se realizeaza in vederea pregatirii studentilor atat pentru viata activa in societate,
ca specialisti cu Tnalta calificare, cat si pentru formarea multilaterald a personalitatii acestora.

(2) Pentru a realiza aceastd misiune, universitatea va adopta metode pedagogice inovatoare si adaptate
nevoilor studentilor, inclusiv prin utilizarea tehnologiilor educationale avansate.

(3) Scopul unui invatamant centrat pe student este de a schimba rolul studentului in procesul de predare-
invatare, din receptor de informatie in participant activ, ca partener al cadrului didactic, in realizarea
activitatilor instructiv-educative si in conturarea propriului traseu academic.

Art. 15. Eficienta utilizarii resurselor umane si materiale

(1) Managementul universitar urmareste permanent utilizarea optima a resurselor umane si materiale ale
universitatii, In vederea indeplinirii misiunii sale.
(2) Universitatea poate incheia contracte de voluntariat, in conditiile legii.



Capitolul 3
NORME PRIVIND VIATA COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 16. Comunitatea universitara

(1)

)

3)

4

)

(6)

Comunitatea universitard este constituitd din personalul didactic, studentii, personalul de cercetare,
personalul didactic-auxiliar si personalul administrativ din universitate. Sunt considerate ca apartinand
comunitatii universitare si persoanele care au absolvit studiile in Universitatea Tehnicd “Gheorghe
Asachi” din lasi, sau care au lucrat in cadrul acesteia, precum si personalitdtile roméne si straine care
detin titluri stiintifice sau onorifice acordate de catre universitate.

Selectia i promovarea personalului se realizeazd numai prin concurs. Fac exceptie, conform legii,
cadrele didactice asociate, care pot fi angajate pe duratd determinatd, cu respectarea criteriilor de
performanta profesionala stabilite de Senatul universitar.

Universitatea nu ingradeste in nici un mod libertatea membrilor comunitatii universitare; in particular,

universitatea nu ingradeste libertatile privind:

a) participarea la viata sociala si publica, in beneficiul propriu, precum si in interesul invatamantului si
al societatii;

b) apartenenta la asociatii si organizatii sindicale, profesionale, culturale sau de orice altd naturd,
nationale si internationale, precum si la organizatii politice legal constituite;

c) constituirea propriilor asociatii sau societati care se autoadministreaza, in conformitate cu
prevederile legale, evitaindu-se concurenta neloiala.

Conducerile universitatii si facultatilor se consultd si colaboreazd cu organizatiile sindicale legal
constituite ale angajatilor, in probleme de salarizare, conditii de munca, perfectionare profesionala si
altele.

Conducerile universitatii si facultatilor colaboreaza cu organizatiile studentesti legal constituite, in
probleme privind conditiile de studiu, viata in campusul studentesc, promovarea imaginii universitatii.
Universitatea sprijind activitatile stiintifice, artistice si sportive ale studentilor, prin acces la dotarile
pentru cercetare, baze sportive, recompensarea studentilor premiati etc.

Universitatea incurajeaza organizarea si functionarea asociatiilor absolventilor, in beneficiul pregatirii
teoretice §i practice a studentilor, a accesului pe piata muncii, sprijinirii organizarii manifestarilor
stiintifice etc.

Art. 17. Spatiul universitar

(1)

)
3)
4
)

Spatiul universitar este constituit din totalitatea edificiilor, terenurilor, statiunilor didactice
experimentale, institutelor de cercetare, campusurilor universitare, bibliotecilor, unitatilor de
microproductie, bazelor si complexelor cultural-sportive, cabinetelor medicale, caselor de cultura ale
studentilor, caselor universitare, studiourilor/posturilor de radio-TV, precum si din alte spatii dedicate
proceselor de educatie, formare profesionald si cercetare stiintificd si dotarile aferente, folosite de
universitate, indiferent de titlul juridic sub care aceasta este indreptatita sa le utilizeze. Este considerat
spatiu universitar si mediul online, constand in platformele sau grupurile utilizate pentru activitatile
didactice si extracurriculare si de cercetare organizate in cadrul universitatii.

Spatiul universitar este inviolabil. Accesul In spatiul universitar este permis numai in conditiile
prevazute de lege si de regulamentele proprii.

Universitatea asigurd, in spatiul universitar, inclusiv in cdminele studentesti, acces gratuit la resursele
IT pentru toti membrii comunitatii universitare.

Universitatea asigurd cadrelor didactice si studengilor accesul gratuit la cel putin o bazd de date
stiintifica.

Universitatea asigurd protectia personalului in spatiul universitar, prin autoritatile responsabile cu
ordinea publica, la solicitarea unei persoane desemnate de catre Consiliul de Administratie.
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(6) In spatiul universitar sunt permise discutii libere, in conformitate cu principiile libertitii academice.
Spatiul universitar nu poate fi folosit pentru desfagurarea unor activitati politice sau prozelitism politic
si/sau religios.

Art. 18. Selectia, angajarea, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului

(1) Selectia, angajarea, evaluarea periodica, formarea, motivarea si incetarea relatiilor contractuale de
muncd ale personalului sunt in raspunderea conducerii departamentelor, facultatilor si directiilor/
serviciilor tehnico-administrative. Consiliul de Administratie avizeaza, iar Senatul aproba angajarea
personalului sau incetarea relatiilor contractuale.

(2) Ocuparea posturilor, evaluarea, motivarea, formarea continuad si concedierea personalului sunt de
competenta universitatii, in baza legislatiei in vigoare si a metodologiei cadru stabilite de Ministerul
Educatiei.

(3) Selectia personalului se face conform metodologiei cadru elaborate de Ministerul Educatiei si a
metodologiei proprii, aprobate de Senatul universitdtii, pentru urmatoarele categorii:

a) personal didactic si de cercetare titular;
b) personal didactic si de cercetare asociat;
c) personal didactic si de cercetare auxiliar;
d) personal administrativ.

(4) Angajarea pe perioada nedeterminatd a personalului didactic si de cercetare care detine titlul de doctor
se face prin concurs public organizat de universitate, conform metodologiei cadru elaborate de
Ministerul Educatiei si a metodologiei proprii aprobate de Senatul universitatii. Aceastd metodologie
nu poate face referire la vechime si nu poate discrimina persoanele din afara universitatii sau din afara
tarii, in favoarea celor din universitate sau din tara.

(5) Rezultatele concursurilor sunt aprobate de Senatul universitatii, iar incadrarea pe post se face incepand
cu prima zi a semestrului urmator.

(6) Angajarea pe perioada determinata a personalului didactic si de cercetare se face prin concurs intern
(selectie), organizat la nivelul departamentului/centrului de cercetare/Scolii doctorale, conform
metodologiei proprii aprobate de Senatul universitatii. Durata maxima a unei perioade determinate este
de 3 ani sau de 5 ani in cazul studentilor-doctoranzi.

(7) Angajarea personalului didactic si/sau de cercetare, auxiliar si administrativ, se face prin concurs
organizat de facultati, Scoala doctorala, departamente si servicii tehnico-administrative, conform legii.

(8) Salarizarea personalului didactic si de cercetare se face si in functie de rezultatele si performantele
acestuia, conform legii.

(9) Personalul didactic, de cercetare si didactic-auxiliar beneficiazd de gradatie de merit acordatd prin
concurs, conform legii si pe baza unei proceduri cadru, avizata de Consiliul de Administratie si
aprobata de Senat, inregistratd Tn Manualul procedurilor si publicata pe site-ul universitatii. Facultatile
si Scoala doctorala pot completa aceasta procedura cadru cu prevederi specifice proprii.

(10) Universitatea asigura protectia drepturilor angajatilor si acordd sprijin pentru perfectionare, in
conditiile prevazute de lege.

(11) Contractele de munca ale personalului se Intocmesc si inceteaza in conditiile legii.

Art. 19. Pensionarea. Continuarea activititii dupa pensionare

(1) Personalul didactic si de cercetare titular se pensioneaza la implinirea varstei de 65 de ani.

(2) In cazul in care Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” nu poate acoperi normele cu titulari, poate
decide mentinerea calitatii de titular in Tnvatimant si/sau in cercetare, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceasta calitate, pe baza evaluarii anuale a performantelor academice, dupa procedura
stabilitd de Senatul universitar.

(3) Daca pensionarea are loc in cursul anului universitar, persoana in cauzd poate desfdsura activitatea
didactica aferentd postului vacantat la cerere si cu aprobarea Senatului universitatii, pana la sfarsitul
anului universitar 1n curs, conform procedurii proprii.
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4

©)

Senatul universitar, in baza criteriilor de performanta profesionala si a situatiei financiare, poate decide
continuarea activitatii unui cadru didactic sau de cercetare dupa pensionare, in baza unui contract pe
perioada determinata de un an, cu posibilitatea de prelungire anuald conform Cartei universitare, fara
limita de varsta.

Senatul universitar poate decide conferirea titlului onorific de profesor emerit, pentru excelenta
didactica si de cercetare, cadrelor didactice care au atins varsta de pensionare. Cadrele didactice
pensionate pot fi platite Tn regim de plata cu ora.

Art. 20. Drepturile si obligatiile personalului universitatii

(1)

)

)

(4)

©)

Membrii comunitatii academice din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi au drepturi si
obligatii care decurg din prezenta Cartd, din Codul de etica si deontologie universitara, din prevederile
contractului colectiv de munca, a contractului individual de munca, precum si din legislatia in vigoare.

Protectia drepturilor salariatilor, precum si a drepturilor de proprietate intelectuald asupra creatiei
stiintifice, culturale sau artistice este garantatd si se asigura in conformitate cu prevederile Cartei
universitare i cu legislatia specifica in vigoare. Orice abatere legatd de proprietatea intelectuala se
sanctioneaza conform Codului de etica si deontologie universitara al Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din Iasi.

Membrilor comunititii universitare le este garantatd libertatea academica. In baza acesteia, ei pot
exprima liber opinii academice in spatiul universitar §i au libertatea de predare, de cercetare si de
creatie, in conformitate cu criteriile de calitate academica.

Cadrele didactice si studentii au obligatia de a respecta normele deontologice privind elaborarea
lucrarilor didactice si stiintifice. Frauda intelectuala se sanctioneaza conform prevederilor legale,
inclusiv cele ale Codului de etica si deontologie universitara.

Drepturile personalului didactic si de cercetare, garantate de prezenta Carta, sunt urmatoarele:
a) dreptul la dezvoltare profesionala si la perfectionare;

b) dreptul de a utiliza baza materiald si resursele universitatii in vederea realizarii obligatiilor
profesionale;

c) exercitarea dreptului de autor asupra prelegerilor si a oricaror rezultate ale activitatii didactice si de
cercetare;

d) dreptul de a pune in practica idei novatoare pentru modernizarea procesului de invatamant/
cercetare, cu avizul departamentului;

e) dreptul de evaluare a performantelor la invatatura ale studentilor, pe baza unui sistem validat si
potrivit constiintei proprii;

f) dreptul la cercetare stiingifica, in conformitate cu libertatea academica, in orice domeniu considerat
necesar, cu respectarea normelor deontologice ale cercetarii stiintifice;

g) dreptul la libera comunicare a rezultatelor cercetdrii, In cadrul universitar si In afara acestuia, cu
respectarea legislatiei in vigoare;

h) dreptul de a discuta rezultatele cercetarii stiintifice din domeniul de competenta si de a propune
standarde de validare a cunostintelor;

1) dreptul de a exprima liber opinii profesionale in spatiul universitar si de a initia actiuni Tn nume
propriu, 1n afara acestui spatiu, dacd aceasta nu afecteaza prestigiul invatdmantului/cercetarii si
demnitatea profesiei;

j) dreptul de a participa la conducerea activitatilor departamentului, a Scolii doctorale, a facultatii sau
a universitatii,

k) dreptul de a alege si de a fi ales in functii de conducere, cu respectarea criteriilor de eligibilitate;

1) dreptul de a contesta deciziile pe cale ierarhica, la Comisia de eticd si deontologie universitara, la
Consiliul facultatii, la Consiliul de Administratie, la Senatul universitatii, precum si la instantele
judecatoresti;

m) dreptul de a publica studii, articole, volume sau opere de arta, de a candida la obtinerea de granturi
nationale si internationale, fara restrictii ale libertatii academice;
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n) dreptul de a face parte din asociatii si organizatii sindicale, profesionale si culturale, nationale si
internationale, precum si din organizatii politice legal constituite, Tn conformitate cu prevederile
legii;

o) dreptul de a fi protejat in spatiul universitar de autoritatile responsabile cu ordinea publica. Protectia
se asigura Tmpotriva persoanei sau a grupului de persoane care aduc atingere demnitatii umane si
profesionale a cadrelor didactice, ori care impiedica exercitarea drepturilor si a obligatiilor acestora.
Protectia este solicitatd de persoana autorizata, conform prezentei Carte;

p) dreptul la asistentd medicala in cabinete medicale si psihologice, n policlinici si unitati spitalicesti,
stabilite prin protocol incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanatatii;

q) dreptul la intreruperea activitdtii didactice, cu rezervarea postului pentru cresterea i ingrijirea
copilului in varsta de pana la doi ani, respectiv trei ani in cazul copiilor cu dizabilitati, conform
prevederilor legale. De acest drept poate beneficia numai unul dintre parinti sau sustinatorii legali,
conform legii.

(6) Cadrele didactice titulare pe un post didactic din ITnvatamant, alese in Parlament, numite in Guvern sau
care indeplinesc functii de specialitate specifice din aparatul Parlamentului, al Consiliului Legislativ,
al Curtii Constitutionale, al Avocatului Poporului, al Administratiei Prezidentiale, al Guvernului sau in
Ministerul Educatiei, precum si cele alese de catre Parlament in organismele centrale ale Statului, au
drept de rezervare a postului didactic, pe perioada in care indeplinesc aceste functii. Pe toata durata
mandatului sau a numirii, cadrele didactice pot cumula aceste functii cu activitatea didactica si de
cercetare.

(7) Prevederile alin. (6) se aplica si cadrelor didactice titulare pe un post didactic din invatamant, care
indeplinesc functia de prefect, subprefect, presedinte si vicepresedinte al Consiliului judetean, primar,
viceprimar, precum si cadrelor didactice trecute in functii de conducere, de indrumare si de control in
sistemul de Invatdmant, de culturd, de tineret i de sport. De aceleasi drepturi beneficiaza si personalul
de conducere si de specialitate de la Casa corpului didactic, precum si cadrele didactice titulare pe un
post didactic din invatdmant, numite ca personal de conducere sau 1n functii de specialitate specifice
din cadrul autoritatilor si institutiilor publice, comisiilor si agentiilor din subordinea Administratiei
Prezidentiale, Parlamentului sau Guvernului.

(8) De prevederile alin. (6) beneficiaza si personalul didactic trimis in strdindtate cu misiuni de stat, cel
care lucreazd in organisme internationale, precum s§i Insotitorii acestora, daca sunt cadre didactice
titulare pe un post didactic din invatamant.

(9) Personalului didactic titular pe un post didactic din invatamant, solicitat in straindtate pentru predare,
cercetare, activitate artisticd sau sportiva, pe bazd de contract, ca urmare a unor acorduri, conventii
guvernamentale, inter-universitare sau interinstitutionale, ori trimis pentru specializare, i se rezerva
postul didactic pentru perioada respectiva.

(10) Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant, care, din proprie initiativa, solicita sa se
specializeze sau sa participe la cercetare stiintifica, in fard sau in strainatate, are dreptul la concedii
fara plata. Durata totald a acestora nu poate depasi 3 ani intr-un interval de 7 ani. Aprobdrile in aceste
situatii sunt de competenta Consiliului de Administratie, daca se face dovada activitatii respective.

(11)Personalul didactic titular pe un post didactic din invatamant poate beneficia de concediu fara plata pe
timp de un an universitar, o data la 10 ani, cu aprobarea Senatului universitatii, cu rezervarea postului
didactic pe perioada respectiva.

(12) Perioada de rezervare a postului didactic se considera vechime in invatdmant.

(13) Profesorii si conferentiarii titulari sau Directorii de granturi, care timp de 6 ani consecutivi au derulat
granturi de cercetare si au functionat In aceeasi institutie de Tnvatdimant superior, pot beneficia de an
sabatic. Pe perioada anului sabatic, acestia beneficiaza de pana la un salariu de baza, cu aprobarea
senatului universitar, si 1si pastreaza calitatea de titular, dar sunt scutiti de efectuarea activitatilor din
fisa postului.

(14) Cadrele didactice beneficiaza de dreptul la concediu, astfel:

a) concediul anual cu platd, in perioada vacantelor universitare, conform legii. In cazuri bine
justificate, conducerea universitatii poate intrerupe concediul legal, persoanele in cauza urmand a fi
remunerate pentru munca depusa;
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b) perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic se stabilesc de catre
Senatul universitar, in functie de interesul invatdmantului si al celui in cauza.

(15) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi poate asigura, integral sau partial, din surse proprii,
in limita fondurilor disponibile, transportul si cazarea cadrelor didactice care domiciliaza in alte
localitati.

(16)Obligatiile personalului universitatii decurg din Carta universitara i reglementari stabilite in
conformitate cu aceasta, din statul de functii, din fisa postului si se referd, in principal, la:

a) 1indeplinirea integrald si la nivel optim a obligatiilor profesionale prevazute in statul de functii;
b) respectarea in orice imprejurare a standardelor eticii universitare;
c) respectarea Cartei universitatii si a reglementarilor stabilite in conformitate cu aceasta;

d) reprezentarea la nivel national si international a universitdtii, la standarde stiintifice si etice
corespunzatoare;

e) respectarea sarcinilor care decurg din legislatia in vigoare si a reglementarilor universitatii.

(17)Pe langa obligatiile prevazute la alin. (16), personalul universitafii are obligatia de a respecta
urmatoarele norme de conduitd in spatiul universitar al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din
lasi:

a) sa-si acorde respect reciproc si sprijin in indeplinirea obligatiilor profesionale;

b) sa faca observatii critice asupra competentelor profesionale ale altei persoane numai in prezenta
acesteia sau in cadru institutional;

c) sd aiba o tinutd demna si civilizata in relatiile cu colegii, studentii si celelalte categorii de personal
din universitate.

(18) Activitatea merituoasa a cadrelor didactice si de cercetare poate fi recompensata prin:

a) adresarea de mulfumiri publice in consiliile departamentelor, consiliile facultatilor si Senat;
b) scrisori de apreciere din partea Rectorului;

c) diplome, medalii si plachete acordate de Senatul universitatii, la propunerea Consiliul de
Administratie.

Art. 21. Drepturile si obligatiile studentilor si ale cursantilor/cercetatorilor din programele post-
universitare
(1) Studentii au urmatoarele drepturi:

a) sa urmeze cate un program de studii universitare din cele trei cicluri, pe locuri subventionate de la
bugetul statului, in limita capacitétii de scolarizare a programului si a cifrei de scolarizare alocate;

b) acces liber la toate resursele de formare si instruire ale universitatii, adecvate programelor de studii
urmate, inclusiv la fondurile de documentare ale bibliotecilor, retelele intranet si internet;

c) sa aleaga si sa fie alesi in mod democratic si independent in structurile decizionale ale universitatii,
pentru a participa la adoptarea deciziilor in structurile respective;

d) sa se organizeze 1n asociatii studentesti, cluburi, cenacluri, formatii sportive sau artistice, sa editeze
publicatii;

e) studentii beneficiazd de asistentd medicala si psihologicd gratuita in cabinete medicale si
psihologice universitare, ori in policlinici si unitafi spitalicesti de stat, conform legii;

f) studentii beneficiaza, in limita subventiei bugetare, de burse de studii, de merit, de performanta,
sociale si ocazionale, conform legii si Regulamentului universitatii privind acordarea burselor;

g) studentii beneficiazd de locuri subventionate in tabere studentesti, locuri atribuite conform
Regulamentului universitatii;

h) studentii participa la evaluarea anuald a cadrelor didactice;

1) studentii pot primi credite suplimentare pentru actiuni de voluntariat, in conditiile legii. Creditele
suplimentare nu pot substitui creditele obligatorii prevazute in planurile de invatamant. Creditele
suplimentare acordate pentru activitatea de voluntariat sunt in numar de 3 credite pe an universitar
si vor fi inscrise in suplimentul la diploma;
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j) alte drepturi ale studentilor sunt stipulate in procedurile de organizare si functionare a programelor
de studii de licenta, masterat si doctorat.

(2) Obligatiile studentilor sunt:
a) sa incheie anual contractul de studii, corespunzator ciclului de studii pe care il parcurg;

b) sa depuna ritmic, sdptdmanal, volumul de muncad necesar indeplinirii sarcinilor din contractul de
studii, prin participarea la activitatile didactice programate, precum si prin studiu individual;

c) sa aibd o comportare civilizatd, corespunzatoare spatiului universitar, atat in facultati, cat si in
campusul studentesc, sa-si respecte colegii, personalul didactic si administrativ;

d) sa pastreze in bune conditii si in stare de functionare echipamentele, mobilierul, cladirile, spatiile
verzi, amenajarile sportive si sociale.

(3) Cursantii din programele postuniversitare sau cercetdtorii din cadrul programelor postdoctorale au
drepturi si obligatii precizate in contracte specifice.

Art. 22. Incompatibilitati

(1) Incompatibilitatea reprezinta ocuparea mai multor functii de conducere in acelasi timp, acest cumul
fiind interzis prin lege.

(2) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:
a) situatia in care o persoand detine sau exercitd Tn cumul functiile de conducere de Rector, de
Prorector, de Decan, de Prodecan, de Director de departament sau Director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, Director de filiald/extensie universitard sau functia de
Presedinte al Senatului universitar si o functie de conducere prevazuta la art. 40 alin. (1)-(7).
b) situatia in care o persoand detine sau exercitd una dintre functiile de conducere de Rector, de
Prorector, de Decan, de Prodecan, de Director de departament sau Director de filiald/extensie
universitara si este numitd sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau de
presedinte al consiliului judetean;
c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatdmant superior detine sau
exercitd, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice centrale
sau locale;
d) situatia in care o persoana detine Tn cumul calitatea de membru in consiliul de administratie al
institutiei de Invatdmant superior de stat si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala
infiintata de institutia de invatamant superior de stat in conditiile art. 11 alin. (7).

(3) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate prevazuta la alin. (2) au la dispozitie 15 zile pentru
eliminarea situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

Art. 23. Conflictul de interese

(1) Conflict de interese reprezinta:

a. ocuparea concomitentd de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si rude pana
la gradul al IlI-lea inclusiv, astfel incat sa se afle fata de celdlalt intr-o pozitie directd de conducere,
control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in aceeasi institutie de invatamant
superior;

b. participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii de
concurs, in situatia in care decizia afecteaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al III-lea inclusiv;

c. participarea n cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au calitatea de
sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al I1I-lea inclusiv;

d. participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului Educatiei, la
analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte ca membru al comunitatii
universitare.

(2) Un membru al comunitatii universitare este in conflict de interese dacd se afla in una dintre
urmatoarele situatii:

a) este chemat sa rezolve cereri, sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice si juridice cu care are relatii cu caracter patrimonial;

b) este chemat sd rezolve cereri sa ia decizii sau sa participe la luarea deciziilor cu privire la persoane
fizice care sunt sotul/sotia, afini sau rude pana la gradul al III-lea inclusiv;
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c) participd in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, cu alte cadre didactice, de cercetare
sau didactice auxiliare, care au calitatea de sot, afin sau ruda pana la gradul al IIl-lea inclusiv;

d) interesele sale patrimoniale, ale sotului, afinilor sau rudelor sale pana la gradul al IIl-lea inclusiv,
pot influenta deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea functiei;

¢) desfasoara activitati in cadrul unor comisii de finalizare a studiilor de masterat sau de licenta,
organizate de catre alte universitati, fard aprobarea Consiliului de Administratie;

f) ocupa functii sau desfasoara activitati de predare sau de cercetare la alte institutii de invatamant
superior, publice sau private, fard aprobarea Senatului universitar;

g) detine o functie de conducere la universitate si parti sociale sau actiuni la societati comerciale, ce
realizeaza activitati in domeniul educational sau de formare continud ori care a avut sau are
contracte de orice tip cu universitatea;

h) detine o functie de conducere la universitate si functia de presedinte al unui partid politic, la nivel
local sau national.

In cazul existentei unui conflict de interese, orice membru al comunitatii universitare este obligat sa se
abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei sau participarea la luarea unei decizii i sa-1 informeze in
termen de cel mult 3 zile de la data ludrii la cunostintd pe seful ierarhic, caruia 1i este subordonat
direct, sau pe presedintele organului de conducere, despre abtinerea sa.

Conducerea universitatii este obligata sa ia masurile care se impun pentru exercitarea cu impartialitate
a functiilor didactice, de cercetare si didactice auxiliare si pentru rezolvarea situatiilor prevazute de
alin. 2, lit. a—f.

Orice persoand poate sesiza, sub semnatura proprie, existenta situatiilor de incompatibilitate si
conflicte de interese. Sesizdrile anonime nu se iau in considerare.

Persoanele care se afla in una dintre situatiile de incompatibilitate sau conflict de interese, au la
dispozitie 15 zile pentru a iesi din aceastd situatie juridicd, sub sanctiunea desfacerii contractului
individual de munca.

Raspunderea publicd pentru rezolvarea situatiilor de incompatibilitate si de conflicte de interese
incumba Senatului universitar, Rectorului si tuturor persoanelor care ocupa functii de conducere, in
subordinea carora se ivesc situatii de incompatibilitate si de conflicte de interese.

Incalcarea dispozitiilor referitoare la incompatibilitate si conflicte de interese atrage, dupd caz,
raspunderea disciplinara, administrativa, civila ori penala, potrivit legii.

Oricare membru al comunitatii universitare, care ocupa o functie de conducere, de control sau de
evaluare, ori candideaza pentru ocuparea unei astfel de functii, va da o declaratie pe propria raspundere

e ey

(10)Nu pot detine sau candida pentru ocuparea unei functii de conducere:

Ar
(1)

)

a) persoanele care au varsta legala de pensionare la data alegerilor si care nu beneficiaza de
mentinerea statutului de titular;

b) persoanele condamnate penal definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu
a intervenit reabilitarea;

c) persoanele dovedite ca au desfasurat activitate de politie politica;

d) persoanele angajate cu contract individual de munca pe perioada determinata.

t. 24. Titluri onorifice

Universitatea, prin hotarari ale Senatului, confera titlurile:

a) Doctor Honoris Causa si Membru de Onoare al Senatului, precum si alte titluri stiintifice si
onorifice, in conformitate cu reglementarile proprii, unor personalitati din tara si din strainatate, pentru
contributii remarcabile la dezvoltarea stiintei si culturii, la progresul societatii, pentru sprijin acordat
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi in Indeplinirea misiunii sale;

b) Profesor emerit, pentru excelentd didactica si de cercetare, profesorilor care au depdasit varsta de
pensionare. Titlul de profesor emerit acordat nu poate fi retras. Criteriile pentru acordarea acestui titlu se
aproba de Senatul universitar, in baza procedurii specifice.
Profesorii emeriti au urmatoarele drepturi:
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a) prioritate la continuarea activitatii didactice si stiintifice prin contracte de muncd cu duratd
determinat3;

b) acces la dotari ale universitatii precum biblioteca, retea internet etc.;
c) conditii materiale necesare desfasurarii unor activitati in folosul universitatii.
Art. 25. Reprezentarea universitatii

(1) Rectorul reprezintd legal universitatea in relatiile cu tertii si realizeaza conducerea executiva a
universitatii.
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Capitolul 4
STUDIILE UNIVERSITARE SI POSTUNIVERSITARE

Art. 26. Programele de studii

(1)

)

3)

(4)

©)

(6)

(7

®)

©)

Universitatea ofera programe de studii universitare de licentd, masterat si doctorat, precum si programe
postuniversitare de cercetare postdoctorald si programe postuniversitare de formare si dezvoltare
profesionald continud. Oferta educationala a universitatii cuprinde masterate de cercetare, profesionale,
precum si masteratul didactic adresat absolventilor studiilor de licentd care au in vedere o carierd
didactica in invatamantul preuniversitar tehnic i profesional.

Functionarea programelor de studii respecta legislatia in vigoare si reglementarile interne, aprobate de
Senatul universitar.

Programele de studii universitare de licentd din universitate au durata de 4 ani. Programele de studii
universitare de masterat au durata de 3-4 semestre. Programele de studii universitare de doctorat au, de
reguld, durata de 4 ani, iar programele de studii postdoctorale au durata de 1-2 ani. Programul de studii
integrate licenta si masterat din domeniul Arhitectura si urbanism are durata de 6 ani.

Programele de studii se elaboreaza in cadrul departamentelor/Scolii doctorale, se avizeaza de catre
consiliile facultatilor/CSUD si se aproba de catre Senatul universitar. La elaborarea planurilor de
invatamant este incurajata colaborarea intre departamente si CSUD.

Programele de studii devin functionale dupad autorizarea provizorie/acreditarea de catre organismul
national competent si dupa includerea acestora in Hotararea de Guvern privind structura institutiilor de
invatamant superior din Romania.

In Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi studiile se desfasoarda, de regula, in limba
romana. Universitatea incurajeaza si promoveaza programe de studii universitare in limbi moderne de
maxima circulatie internagionald, in vederea largirii atat a accesului cetatenilor straini la studii, cat si a
absolventilor romani la piata internationald a muncii.

Admiterea la programele de studii, indiferent de nivel, se face prin concurs, la care au acces, In conditii
egale, cetatenii romani si din tarile Uniunii Europene, din Spatiul Economic European si din Federatia
Elvetiana.

Studentii pot urma programele de studii pe locuri finantate de la bugetul de stat sau pe locuri cu taxa.

Numarul total de studenti care urmeaza un program de studii nu poate depasi capacitatea de scolarizare
acreditata.

Cetatenii proveniti din alte state decat acelea mentionate la alin. (7) pot fi scolarizati numai cu taxa.

(10) Programele postuniversitare se sustin financiar prin taxe de studii, din proiecte de cercetare din fonduri

nationale sau internationale, din proiecte cu fonduri nerambursabile etc.

Art. 27. Actele de studii

(1)

)

3)

4
)

Programele de studii universitare se planificd si se organizeaza in termenii creditelor de studii, in
concordantd cu Sistemul European al Creditelor Transferabile. Unitatea de masurda a intervalelor
academice de studiu este semestrul. Cantitatea de munca intelectuald individuala a unui student intr-un
semestru corespunde cu 30 de credite de studiu.

Numarul minim al creditelor de studiu in ciclul de licenta este de 240. La finalizarea unui program de
studii universitare de licentd, universitatea acorda diploma de inginer.

In cazul studiilor integrate de licentd si master din domeniul Arhitecturd si urbanism, numarul minim
al creditelor de studii este 360. La finalizarea unui program de studii, universitatea acorda diploma de
arhitect, care este echivalenta cu diploma de master.
Numarul minim al creditelor de studiu in ciclul de masterat este de 90-120. La finalizarea unui
program de studii universitare de masterat, universitatea acorda diploma de master.
Studiile doctorale se desfasoara in cadrul Scolii doctorale, care acopera mai multe domenii de stiinta.
Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat si Scoala doctorald functioneaza conform
Regulamentului privind organizarea si desfasurarea studiilor universitare de doctorat si legislatiei in
vigoare.
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(6) Numarul minim al creditelor in cazul studiilor doctorale este de 180. La finalizarea unui program de
studii doctorale, universitatea acorda diploma de doctor.

(7) Programele postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald continud sau postdoctorale au o
structura flexibild, conform cerintelor de perfectionare ale personalului din invatdmantul preuniversitar
tehnic si profesional, din institutiile de cercetare, din unitatile economice, din administratia publica etc.
La absolvirea acestor forme de studii, universitatea elibereaza certificate.
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Capitolul 5
CERCETAREA STIINTIFICA UNIVERSITARA

Art. 28. Cercetarea stiintifica

(1)

)

)

4

©)

(6)

(7
®)

Activitatea de cercetare stiintificd, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic din universitate se
organizeaza si functioneaza pe baza legislatiei nationale si a Uniunii Europene in domeniu si cu
respectarea reglementarilor proprii.

La nivelul universitatii functioneaza structuri tehnico-administrative care faciliteazd managementul
activitatilor de cercetare si a proiectelor de cercetare-dezvoltare derulate pe plan national si
international. Proiectele de cercetare-dezvoltare cu finantare nationala se deruleaza, de reguld, prin
Centrul de transfer tehnologic Polytech (CCTT Polytech).

Personalul implicat in activitati de cercetare in centre de cercetare, colective sau laboratoare ale
universitatii dispune, in limita proiectelor de cercetare pe care le coordoneaza, de autonomie si de
responsabilitate personald, delegata de ordonatorul de credite, in realizarea achizitiilor publice si a
gestiondrii resurselor umane necesare derularii proiectelor.

Analiza activitatii de cercetare-dezvoltare si inovare se realizeazd de catre comisia de specialitate a
Senatului.

Mobilitatea inter-institufionald a personalului de cercetare dupd principiul ,,grantul urmeaza
cercetatorul” este garantatd. Titularul grantului raspunde public, conform contractului cu autoritatea
contractantd, de modul de gestionare a grantului.

Pentru granturile sau proiectele de cercetare stiintifica cu finantare nationala sau internationala la care
se asigurd un avans financiar dupa semnarea contractului, pentru diferenta de finantare universitatea
poate avansa fonduri din venituri proprii.

La sfarsitul fiecarui an bugetar, conducerea universitatii prezintd Senatului universitar un raport
referitor la cuantumul regiei pentru granturile de cercetare si la modul de cheltuire a acesteia.

Universitatea, prin centrele de cercetare sau transfer tehnologic, poate desfasura activititi de
microproductie potrivit prevederilor legale.

Art. 29. Publicatiile universitatii. Editura

(1)

)
3)

Universitatea publicd periodic reviste stiintifice recunoscute pe plan national si international, in
conformitate cu standardele academice si de cercetare: Buletinul Institutului Politehnic din layi,
Environmental Engineering and Management Journal.

Senatul universitdtii aproba publicarea de materiale editoriale, atat in format tiparit, cat si electronic,
care contribuie la indeplinirea misiunii universitatii.

In universitate functioneaza Editura Universitatii Tehnice ’Gheorghe Asachi” din lasi, recunoscuti
CNCS.
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Capitolul 6
PROMOVAREA CALITATII IN UNIVERSITATE

. 30. Evaluarea si asigurarea calitatii

Prin actiunile de elaborare, planificare si implementare a programelor de studiu §i cercetare stiingifica,
universitatea isi propune sa asigure si sd dezvolte permanent calitatea educatiei si a cercetarii
stiintifice, pentru a consolida increderea publicd in oferta sa de formare academica si profesionala,
initiald sau continud. Demersurile astfel efectuate au ca scop crearea si mentinerea unei culturi a
calitatii Tn universitate.

Structura organizationald in domeniul calitdfii este compusd din Senat, Rector, Comisia pentru
evaluarea si asigurarea calitatii, Departamentul pentru evaluarea si asigurarea calitatii, Subcomisiile de
asigurare a calitatii la nivelul facultatilor, departamentelor, serviciilor etc.

Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii elaboreaza anual un raport de evaluare interna privind
calitatea educatiei si a cercetarii stiintifice, raport care este adus la cunostintd beneficiarilor prin
afisare sau publicare.

Cadrul normativ este compus din legislatia la nivel national si european si Manualul procedurilor,
editat de universitate, revizuit periodic. Toate procedurile se publica pe site-ul universitatii.

Personalul didactic, de cercetare, didactic-auxiliar si administrativ are datoria respectarii standardelor
de calitate cuprinse in Manualul procedurilor.

Personalul cu functii de conducere este dator sa parcurga cel pufin o forma de instruire in domeniul
evaludrii si asigurdrii calitatii, astfel incat sa fie posibila existenta, mentinerea si dezvoltarea unei
culturi a calitatii.

Universitatea este evaluatd periodic de o autoritate externa. Programele de studii se autorizeaza, se
acrediteaza si evalueaza periodic, conform reglementarilor legale.

31. Evaluarea personalului

Datele si informatiile privind situatia profesionald a personalului se consemneaza in fisa personala.
Accesul la fisa personald este permis numai persoanei in cauza, precum si Directorului Directiei
Resurse Umane si Rectorului.

Rezultatele si performantele activitatilor didactice si de cercetare desfasurate de personalul didactic si
de cercetare din universitate sunt evaluate anual.

Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare se face prin autoevaluare si evaluare de catre
management, In conformitate cu procedura aprobatd de Senatul universitdtii. Procedura de evaluare
cuprinde standardele minime de performanta definite pentru fiecare functie didactica si domeniu de
studii.

Evaluarea calitatii activitatilor cadrelor didactice de catre studenti se face conform legii si procedurii
specifice.

Evaluarea activitatii personalului didactic si de cercetare auxiliar si nedidactic se realizeaza anual,
conform legii.
CV-urile cadrelor didactice si de cercetare, titulare sau asociate, sunt publice pe site-ul universitatii.

. 32. Evaluarea studentilor si a candidatilor la concursurile de admitere

Universitatea dispune de reglementari proprii privind modalitatile de examinare si notare a studentilor
pe parcursul semestrelor, n sesiunile de examene semestriale, ca si la finalizarea studiilor de licenta,
masterat si doctorat.

Studentii nemultumiti de rezultatele obtinute la evaluari pe durata studiilor pot depune contestatii la
secretariatul facultatii, In termen de doud zile de la comunicarea rezultatului. Contestatiile sunt
solutionate de catre conducerea facultatii, care poate dispune, in cazul admiterii contestatiei,
reexaminarea studentului de cétre o comisie formata din trei cadre didactice, avand drepturi de evaluare
egale.
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(3) Universitatea dispune de reglementari proprii privind modalititile de admitere, la toate formele de
programe de studii.

(4) Candidatii la concursurile de admitere la programele de studii, respinsi sau nemultumiti de rezultatele
obtinute, pot depune contestatii la secretariatele facultatilor, in termen de 48 de ore de la comunicarea
rezultatelor. Conducerile facultatilor solutioneaza contestatiile in cel mult trei zile de la incheierea
termenului de depunere a acestora.

Art. 33. Anularea rezultatelor evaluarilor, concursurilor si actelor de studii

(1) Desfagurarea activitdtilor studentilor in cadrul programelor de studii presupune respectarea, fara
exceptie, a normelor de etica prevazute in Codul de etica si deontologie universitara, parte integranta a
prezentei Carte.

(2) Rezultatele evaluarilor, examenelor sau concursurilor de admitere, obtinute prin frauda de orice fel,
dovedita, se anuleaza de catre conducerea facultatii, sesizatd de examinatori si luand in considerare
probele prezentate. Conducerea facultatii decide si sanctiunea aplicata studentului in cauza, mergand de
la eliminarea din concurs, sustinerea probei intr-o sesiune ulterioara de examene si pana la
exmatriculare.

(3) Rectorul poate anula, cu aprobarea Senatului universitar, un certificat sau o diploma de studii atunci
cand se dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incalcarea prevederilor Codului de
eticd si deontologie universitara.
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Capitolul 7
ETICA UNIVERSITARA

Art. 34. Codul de etica si deontologie universitara

(1) Codul de etica si deontologie universitara contine:
a) principiile de etica generald universitard, precum si principiile de etica in cercetarea stiintifica,

b) norme privind relatiile specifice si comportamentul personalului si studentilor in universitate si In
societate;

c) responsabilitatile conducerii universitatii si a structurilor componente privind respectarea eticii in
cercetarea stiintifica;

d) organizarea si atributiile Comisiei de etica si deontologie universitara;
¢) sanctiuni referitoare la incalcarea eticii universitare si a bunei conduite in cercetare.

(2) Codul de etica si deontologie universitara se supune dezbaterii comunitatii universitare, se avizeaza de
catre Consiliul de Administratie si se aproba de catre Senatul universitatii, dupa care devine parte
integrantd a Cartei universitatii (anexa nr. 4).

Art. 35. Comisia de etica si deontologie universitara
(1) Componenta Comisiei de etica si deontologie universitara este propusd de Consiliul de Administratie si
este aprobata de catre Senatul universitatii.

(2) Atributiile Comisiei de etica si deontologie universitard si principiile de functionare ale acesteia sunt
stipulate in Codul de etica si deontologie universitara.

(3) Comisia de etica si deontologie universitard functioneaza conform legii si a unui regulament propriu,
aprobat de catre Senatul universitar.
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Capitolul 8
STRUCTURILE SI FUNCTIILE DE CONDUCERE ACADEMICA ALE UNIVERSITATII

Art. 36. Structura universitatii

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi are 1n structura urmatoarele componente:

a) pentru indeplinirea obiectivelor ce decurg din misiunea asumata: facultati, departamente si centre
pentru formarea continud a resurselor umane, in subordinea facultatilor sau a universitatii;

b) pentru organizarea si valorificarea cercetarii stiintifice: Consiliul pentru Studiile Universitare de
Doctorat, Scoala doctorald, centre de cercetare/excelenta, colective de cercetare, laboratoare de
cercetare, in subordinea universitatii sau a facultatilor;

c) pentru activitati de transfer tehnologic si consultanta: unitati de proiectare, centre de consultanta,
unitati de microproductie si prestari servicii;

d) universitatea poate infiinta, pe perioada determinata si pe proiecte, unitati de cercetare distincte sub
raportul bugetului de venituri si cheltuieli, care au autonomie si statute proprii, aprobate de Senatul
universitar;

e) servicii auxiliare tehnice, administrative si logistice, conform legii.

Art. 37. Facultatea

(1) Facultatea este unitatea functionala care elaboreaza si gestioneaza programele de studii in unul sau mai
multe domenii stiintifice. In functie de specific, programele de studii pot fi elaborate si gestionate si la
nivel de departament, conform legii. In structura facultitilor pot functiona unul sau mai multe
departamente, scoli doctorale, scoli postuniversitare si extensii universitare care sunt responsabile de
organizarea programelor de studii pe tipuri si cicluri de studii universitare.

(2) Facultatile se infiinteazd, se organizeazd sau se desfiinteaza, la propunerea Consiliului de
Administratie, cu aprobarea Senatului universitar, prin hotdrare a Guvernului privind structura
institutiilor de invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(3) Facultatea este condusa de Consiliul facultatii, prezidat de catre Decan.

Art. 38.a. Departamentul

(1) Unitatea academica functionald de baza este departamentul, care asigura producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate.

(2) Departamentul se infiinteaza, se organizeaza, se divizeaza, se comaseazd sau se desfiinfeaza prin
hotarare a Senatului universitar, la propunerea consiliului facultatii/facultatilor in care functioneaza, cu
avizul Consiliului de Administratie.

(3) Departamentul poate avea in componentd centre sau laboratoare de cercetare, scoli postuniversitare,
care functioneaza ca unitati de venituri si cheltuieli in cadrul universitatii.

Art. 38.b. Filiala

Filiala universitard este o structurd organizatoricd a universitatii, care se infiinteaza cu aprobarea
Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie, in altd locatie geografica decat cea in care isi are
sediul institutia de invatamant superior in cadrul careia aceasta functioneaza si care beneficiaza de
autonomie in conditiile stabilite prin carta universitari. In cadrul filialei pot functiona: facultati,
departamente, scoli doctorale, institute, centre sau laboratoare, unitati de proiectare, centre de consultanta,
muzee, radio si televiziune, tipografii, edituri, publicatii, centre pentru formarea continud a resurselor
umane, unitati de microproductie si prestari servicii, unitdti de cazare si alimentatie publica, statiuni
didactice/baze didactice pentru aplicatii si performantd in sport, statiuni experimentale sau alte entitati
pentru activitafi de productie si transfer de cunoastere si tehnologie, centre de competenta, precum si
unitdti de Tnvatdmant preuniversitar.
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Art. 38.c. Extensia

Extensia universitard este unitatea academica care asigura producerea, transmiterea si valorificarea
cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate, In alt spatiu geografic decat cel in care isi are
sediul institutia de invatamant superior in cadrul careia aceasta functioneaza. Extensia se infiinteaza si se
desfiinteaza cu aprobarea Senatului, la propunerea Consiliului de Administratie, $i nu are personalitate
juridica.

Art. 39, Structurile de conducere

Structurile de conducere din Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi sunt:
a) Senatul universitar si Consiliul de Administratie, la nivelul universitatii;
b) Consiliul facultatii;
c¢) Consiliul departamentului;
d) Consiliul pentru studiile universitare de doctorat;
e) Consiliul Scolii doctorale.

Art. 40. Functiile de conducere

(1) La nivelul universitatii, functiile de conducere sunt:
a) Rectorul;
b) Prorectorii,
c) Directorul General — Administrativ;
d) Directorul General — Adjunct Administrativ.

(2) La nivelul facultatilor, functiile de conducere sunt:
a) Decanul;

b) Prodecanii.

(3) La nivelul departamentului - Directorul de departament.

(4) IOSUD este condusa de Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat, respectiv de Directorul
acestui Consiliu. Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este
asimilata functiei de Prorector.

(5) Directorul de filiala, la nivelul filialei institutiei de invatdmant superior, este functie asimilata cu cea de
Prorector. Functia de conducere de Director de filiald se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al institutiei de invatdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul
institutiei sau o persoana desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de cétre Rector.

(6) Directorul de extensie universitara, la nivelul extensiei universitare, este functie asimilatd cu cea de
Director de departament. Functia de Director de extensie universitara se ocupa prin concurs organizat
de catre Rectorul institutiei de invatamant superior.

(7) Directorul scolii doctorale, functie asimilatd cu cea de Director de departament.

(8) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) — (7) nu se cumuleaza.

(9) Nu pot ocupa functiile de conducere prevazute la alin. (1) — (7) persoanele condamnate penal definitiv
pentru sdvarsirea cu intengie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.

(10) Personalul care implineste varsta de pensionare si care beneficiaza de mentinerea statutului de titular
beneficiaza de toate drepturile si obligatiile ce decurg din aceasta calitate.

(11) Hotararile Senatului universitar, ale Consiliului de Administratie, ale Consiliilor facultatilor si ale
departamentelor se iau cel putin cu votul majoritatii membrilor prezenti, dacd numarul celor prezenti
reprezintd cel putin doud treimi din numdrul total al membrilor. Membrii acestor structuri de
conducere au drept de vot deliberativ egal. Hotararile mentionate se vor publica, dupa caz, pe site-ul
universitatii sau al facultatii respective.
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(12) Durata unui mandat pentru membrii in structurile de conducere prevazute la art. 39 si toate functiile
de conducere prevazute la art. 40 alin. (1) — (7) este de 5 ani. Pierderea calitdtii de titular determina
vacantarea functiei de conducere ocupate.

(13) In cazul vacantirii unei functii de conducere, se procedeazi la alegeri partiale, sau se organizeazi
concurs public, pentru functia respectivd, in termen de maximum 3 luni de la data vacantarii.
Modalitatea de desemnare a Rectorului, stabilitd cu ocazia alegerilor generale, se mentine pe toatd
durata mandatului.

(14) Functiile de conducere prevazute la alin. (1) — (7) reprezinta functii in domeniul didactic, a caror
indeplinire nu presupune prerogative de putere publica.

(15) Functiile prevazute la alin. (1) — (7) nu sunt functii publice de autoritate. Activitatile din domeniul
didactic specific care se deruleaza prin intermediul acestora sunt, in principal, urmatoarele:

a) indeplinirea misiunii institugiei de invatamant superior de a genera si de a transfera cunoastere catre
societate;

b) organizarea derularii programelor de studii al caror element central este asigurarea calitatii educatiei,
in scopul dezvoltdrii personale, al insertiei profesionale a individului si al satisfacerii nevoii de
competentd a mediului socio-economic;

c) organizarea procesului de obtinere a calificarilor corelate cu nevoile identificate pe piata muncii;

d) gestionarea eficientd a activitatilor de invatamant, cercetare, productie sau transfer cognitiv si
tehnologic;

e) realizarea si implementarea de proiecte finantate din surse interne sau externe institutiei de
invatamant superior;

f) sprijinirea, Tn mod adecvat, a membrilor comunitatii universitare;

g) derularea de actiuni privind cooperarea internationald a institutiei de invatdmant superior;

h) asigurarea libertatii academice a personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, precum si a
drepturilor si libertatilor studentilor;

1) respectarea autonomiei universitare, a transparentei deciziilor si activitatilor, a echitatii, eticii si
deontologiei universitare;

J) asigurarea §i gestionarea resurselor materiale §i umane, cu respectarea regimului juridic al
conflictelor de interese si a legislatiei in vigoare;

k) asigurarea, la nivelul institutiei de invatamant superior, a conditiilor necesare desfasurarii activitagii
de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer tehnologic, prin creatie individuala si colectiva,
in domeniul stiintelor, al stiinfelor ingineresti, precum si valorificarea si diseminarea rezultatelor
acestora, In vederea producerii, transmiterii si valorificarii cunoasterii.

(16) Daca la nivelul institutiei de Tnvatimant superior sunt constituite organisme functionale care exercita
atributii intre sedintele Consiliului facultatii, Senatului universitar sau Consiliului de Administratie,
studentii sunt reprezentati in cadrul acestor organisme, de cel putin un membru.

(17) Functiile de conducere la nivelul universitatii, al facultatilor si departamentelor respecta principiul
reprezentativitatii pe facultati, departamente, sectii de predare si programe de studii, dupa caz.

Art. 41. Senatul universitatii

(1) Senatul universitar reprezintd comunitatea universitara si este cel mai inalt for de decizie si deliberare
la nivelul universitatii. Senatul se constituie si functioneaza pe baza principiilor libertétii academice,
autonomiei universitare, transparentei, reprezentativitatii si proportionalitatii.

(2) Mandatul Senatului universitar este de 5 ani.

(3) Senatul universitar este compus din maximum 75% personal didactic si de cercetare si din minimum
25% reprezentanti ai studentilor.

(4) Norma de reprezentare a cadrelor didactice si cercetatorilor este de 1/14. Reprezentarea studentilor in
Senat este minimum un student din fiecare facultate.

(5) Membrii Senatului universitar, cadre didactice si cercetdtori titulari, sunt alesi, fard exceptie, in
circumscriptii electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct si secret al tuturor cadrelor
didactice si cercetatorilor titulari din respectivele circumscriptii.
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Membrii Senatului universitar avand calitatea de studenti sunt alesi, fard exceptie, in circumscriptii
electorale, prin votul universal, direct si secret al studentilor din respectivele circumscripfii.
Circumscriptiile sunt organizate la nivelui fiecérei facultéti si la DPPD.

(6) Reprezentarea studentilor in Senat se face proportional cu numarul studentilor din fiecare facultate, la
toate formele de studii cu frecventa, inmatriculati la inceputul anului universitar in care au loc
alegerile.

(7) Un membru al Senatului poate fi revocat din functie la propunerea Presedintelui Senatului sau a cel
putin 30% din numarul membrilor Senatului. Propunerea de revocare se supune votului universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si cercetatorilor titulari, respectiv al tuturor studentilor, din
circumscriptia electorald de care apartine membrul Senatului propus spre revocare. Revocarea se face
cu votul majoritatii simple a membrilor inscrisi pe listele circumscriptiei.

(8) Locurile din Senat vacantate, indiferent de motiv, se ocupa de urmatorii candidati de pe lista
organismului respectiv, in functie de numarul de voturi. Dacd acest lucru nu este posibil, se
procedeaza la alegeri partiale dupa aceeasi procedura.

(9) Studentii pot fi membri in Senat pana la finalizarea ciclului de studii in care au fost alesi.

(10) Senatul universitar isi alege, prin vot secret, un Presedinte care conduce sedintele Senatului universitar
si reprezintd Senatul universitar in raporturile cu Rectorul. In caz de indisponibilitate a Presedintelui
Senatului, asigurarea interimatului se face conform regulamentelor si procedurilor interne ale
Senatului.

(11) Senatul universitar stabileste comisii de specialitate, prin care controleaza activitatea conducerii
executive a institutiei de Invatimant superior si a Consiliului de Administratie. Rapoartele de
monitorizare si de control sunt prezentate periodic si discutate in Senatul universitar, stand la baza
documentelor oficiale emise de Senatul universitar.

(12) Denumirea, functionarea si atributiile comisiilor sunt stabilite prin Regulamentul de organizare si
functionare al Senatului. Rapoartele comisiilor sunt prezentate periodic in sedinte si constituie baza
documentelor oficiale emise de Senatul universitar.

(13) Senatul universitar este convocat de Presedintele Senatului, Rector sau la cererea a cel putin o treime
dintre membrii Senatului universitar. Prin exceptie, pentru probleme studentesti, Senatul universitar
poate fi convocat la cererea intregului grup al reprezentantilor studentilor membri ai Senatului
universitar.

(14) La lucrarile Senatului sunt invitati permanenti, fara drept de vot, membrii Consiliului de
Administratie.

(15) La sedintele Senatului participa, in calitate de observator, un reprezentant al Sindicatului.

(16) La lucrarile Senatului pot participa si alte persoane, conform prevederilor legale, prevederilor
Regulamentului de organizare si functionare a Senatului, precum si pe baza de invitatie adresatd de
Presedintele Senatului.

Art. 42. Atributiile Senatului universitatii

(1) Garanteaza libertatea academica si autonomia universitara.

(2) Aproba misiunea institutiei de invatamant superior, la propunerea Rectorului.

(3) Elaboreaza si adopta Carta universitard, in urma dezbaterii cu comunitatea universitara.
(4) Adopta procedurile de organizare si functionare ale universitatii, la propunerea Rectorului.

(5) Aproba planul strategic multianual de dezvoltare institutionald si planurile operationale, la propunerea
Rectorului.

(6) Aproba, la propunerea Rectorului si cu respectarea legislatiei in vigoare, structura, organizarea si
functionarea universitatii.

(7) Aproba, la propunerea Rectorului, proiectul de buget si executia bugetara.
(8) Elaboreaza si aproba Codul de asigurare a calitatii si Codul de etica si deontologie universitara.

(9) Adopta Codul universitar al drepturilor si obligatiilor studentului, cu respectarea prevederilor Codului
drepturilor si obligatiilor studentului, aprobat prin ordin al ministrului educatiei.
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(10) Valideaza concursurile publice pentru functiile din Consiliul de Administratie.

(11)Stabileste comisiile de specialitate prin care controleaza activitatea Rectorului si a Consiliului de
Administratie.

(12) Avizeaza structura si componenta Comisiei de etica si deontologie universitara, propusa de Consiliul
de Administratie.

(13) Acorda calitatea de membru al comunitatii universitare unor personalitati, la propunerea Consiliului de
Administratie.

(14) Incheie contractul de management cu Rectorul.

(15) Aproba procedurile de organizare si functionare a ciclurilor de studii de licenta, masterat si doctorat, ca
si a programelor de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionald, in acord cu
standardele nationale si internationale generale si specifice de calitate.

(16) Aproba revocarea Rectorului, in conditiile specificate prin contractul de management sau la
propunerea Consiliului de etica $i management universitar.

(17) Aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea unor facultati, la initiativd proprie sau la initiativa
guvernamentald, urmand a intra in vigoare prin Hotarare a Guvernului privind structura institutiilor de
invatdmant superior, initiatd anual de Ministerul Educatiei.

(18) Aproba infiintarea, organizarea sau desfiintarea departamentelor, la propunerea consiliului facultatii in
care functioneaza.

(19) Aproba infiintarea institutelor, centrelor sau laboratoarelor de cercetare-dezvoltare, cu respectarea
legislatiei in vigoare.
(20) Aproba structura anului universitar, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea primului semestru.

(21) Aproba programele de studii universitare §i postuniversitare, la propunerea consiliilor facultatilor unde
acestea functioneaza.

(22) Aproba, la propunerea Consiliul de Administratie, numarul minim de credite necesar promovarii
anului universitar.

(23) Aproba infiintarea unor duble specializari. Procedura de autorizare si acreditare a acestor specializari
este cea prevazuta de lege.

(24) Aproba metodologiile de desfasurare a examenelor de finalizare a studiilor la toate formele de
organizare a acestora, in acord cu cadrul general stabilit de Ministerul Educatei.

(25) Aproba procedura de evaluare a studentilor pe parcursul studiilor, avand in vedere asigurarea calitatii
si respectarea prevederilor Codului de etica si deontologie universitara.

(26) Aproba, la propunerea Rectorului, anularea unui certificat sau a unei diplome de studii, atunci cand se
dovedeste ca s-a obtinut prin mijloace frauduloase sau prin incélcarea prevederilor Codului de etica si
deontologie universitara.

(27) Adopta metodologia de recunoastere si echivalare a studiilor sau a perioadelor de studii efectuate in
tard sau in straindtate, elaboratd cu respectarea metodologiei-cadru stabilite prin ordin al Ministerului
Educatiei si a sistemului european de acumulare si transfer al creditelor de studii.

(28) Stabileste norma didactica efectiva, cu respectarea standardelor de asigurare a calitatii, fard a depasi
limita de 16 ore conventionale pe saptdmana. Stabileste cuantificarea celorlalte activitati, altele decat
cele didactice directe, conform legii.

(29) Acorda, la cerere, personalului care exercitd o functie de conducere in cadrul institutiei de invatdmant
superior sau de indrumare si control in cadrul Ministerul Educatiei, o reducere a normei didactice de
cel mult 30%, fara diminuarea retributiei.

(30) Aproba statele de functii ale personalului didactic si de cercetare, avizate de consiliile facultatilor sau
de Consiliul Scolii doctorale, ca si formatiile de studii la toate programele si formele de studii din
universitate.

(31)Aproba invitarea, pe o duratd determinatd, in cadrul institutiei de invatamant superior, a unor cadre
didactice universitare si a altor specialisti cu valoare recunoscutd in domeniu, din tara sau din
strainatate, in calitate de cadre didactice universitare asociate invitate.
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(32) Aproba, prin acord scris, sustinerea, de catre personalul titular, a unor activitati de predare si cercetare
in alte institutii de invatamant superior sau de cercetare.

(33) Aproba, conform legii, efectuarea anului sabatic profesorilor si conferentiarilor titulari sau directorilor
de granturi care, timp de 6 ani consecutivi, au derulat granturi de cercetare si au functionat in
universitate.

(34) Aproba metodologia de concurs, valideaza rezultatele concursurilor pentru angajarea personalului
didactic si de cercetare si evalueaza periodic resursa umana.

(35) Adopta metodologia de evaluare periodica a rezultatelor si performantele activitatilor didactice si de
cercetare ale personalului didactic si de cercetare la intervale de maximum 5 ani. Aproba reinnoirea
contractului de angajare pe perioada determinatd, incheiat intre universitate si membri ai personalului
didactic si de cercetare, in functie de rezultatele profesionale, evaluate pe baza criteriilor adoptate de
Senatul universitar, precum si in functie de nevoile de angajare si de resursele financiare ale institutiei,
in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

(36) Aproba, la propunerea Rectorului, sanctionarea personalului cu performante profesionale slabe, in
baza unei metodologii proprii si a legislatiei in vigoare.

(37) Aproba doctorandului, in situatii speciale, prelungirea duratei programului de studii universitare de
doctorat, la propunerea conducatorului de doctorat si cu avizul Scolii doctorale si a CSUD.

(38) Stabileste perioadele de efectuare a concediului de odihna pentru fiecare cadru didactic, in functie de
interesul invatdmantului si al celui 1n cauza.

(39) Aproba cuantumul taxelor pentru:
a) studii de licenta, masterat si doctorat;
b) inscriere la concursurile de admitere la studii;

c) eliberarea documentelor de atribuire a creditelor transferabile pentru studii efectuate inaintea
introducerii sistemului ECTS;

d) refacerea unor activitati didactice restante sau a unor activitati suplimentare, necuprinse in planurile
de invatamant;
e) alte taxe, conform legilor in vigoare.

(40) Aproba propunerile de infiintare a unor societati comerciale, fundatii, asociatii, unitati de invatdmant
preuniversitar, consortii pentru nvatamant dual, cu conditia ca acestea sa contribuie la cresterea
performantelor institutiei si sd nu influenteze negativ in niciun fel activitétile de invatamant, cercetare
si consultanta.

(41) Aproba propunerile de acordare prin contract a dreptului de administrare si folosinta asupra bunurilor
patrimoniale societatilor comerciale sau asociatiilor in care universitatea are calitatea de asociat sau
actionar, ori fundatiilor in care are calitatea de fondator.

(42) Aproba salarizarea personalului didactic si de cercetare, a personalului administrativ, conform
legislatiei in vigoare si a resurselor universitatii.

(43) Aproba infiintarea pe perioada determinata si pe proiecte, a unor unitati de cercetare distincte, care au
autonomie §i statute proprii, sub raportul bugetului de venituri si cheltuieli.

(44) Aproba statele de personal administrativ, in conditiile realizarii echilibrului intre venituri si cheltuieli
pe facultati, departamente, administratie etc.

(45) In baza prevederilor prezentei Carte, Senatul aproba proceduri si regulamente care reglementeaza
diferite aspecte ale functionarii universitatii, privind:
a) organizarea universitatii, structurile si functiile de conducere, structurile administrative, ordinea
interioard, etica universitara;
b) activitatea didactica;
c) activitatea de doctorat si de cercetare stiintifica;
d) relatiile externe ale universitatii;
e) evaluarea si asigurarea calitatii;
f) administrarea si gestionarea patrimoniului;
g) recrutarea, selectia, evaluarea si promovarea personalului;
h) activitatile studentesti, acordarea burselor si a altor forme de sprijin pentru studenti;
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1) acordarea titlurilor stiintifice si onorifice;
j) alte probleme.

Procedurile si regulamentele se publica in Manualul procedurilor. Lista procedurilor se actualizeaza,
iar continutul se adapteaza legislatiei In vigoare, ori de cate ori este necesar.

(46) Aproba procedurile proprii, pe probleme specifice, elaborate de facultatile si departamentele din
subordinea universitatii, avizate de Consiliul departamentului/ Consiliul facultatii/ Consiliul de
Administratie.

(47) Hotaraste asupra stabilirii si folosirii unor insemne si simboluri proprii.

(48) Aproba restructurarea sau infiintarea de noi birouri/ servicii/ compartimente/ directii In cadrul

universitatii.

(49) Valideaza mandatele Prorectorilor, Decanilor, Prodecanilor, Directorilor de departamente,

Directorilor de filiala si membrilor consiliilor departamentelor si facultatilor.

(50) Valideaza rezultatele alegerilor organizate in universitate.

(51) Aproba anual, cu cel putin 3 luni inainte de inceperea anului universitar, calendarul activitatilor
educationale specifice semestrelor academice de studiu.

(52) Aproba Raportul privind starea universitatii, cel tarziu pana in prima zi lucratoare a lunii aprilie a
fiecarui an.

(53) Aproba infiintarea de filiale universitare.

(54) Aproba infiintarea de extensii universitare.

(55) Aproba Curriculumul fiecarui program de studii universitare.

(56) Aproba continutul, formatul, precum si limba de redactare a actelor de studii emise la finalizarea
programelor de studii integrate, respectiv diploma comuna sau diploma dubla sau multipla, care sunt
recunoscute de drept de catre statul roméan si sunt evidentiate in RUNIDAS.

(57) Valideaza rezolutiile de admitere sau de respingere a tezelor de abilitare, pronuntate de comisia de
abilitare.

(58) Aproba preluarea de cluburi sportive in subordinea universitatii, caz in care cluburile sportive devin
ordonatori tertiari de credite.

(59) Aproba infiintarea sau preluarea de institute nationale de cercetare-dezvoltare, institute de cercetare-
dezvoltare, statiuni didactice si statiuni de cercetare - dezvoltare, precum si alte entitati.

(60) Stabileste sanctiunile disciplinare prevazute la art. 175, alin. (4), lit. d) si lit. €) din Legea 199/2023.
(61) Aproba echivalarea functiilor din cercetare cu functiile didactice.

(62) Echivaleaza calitatea de profesor universitar pentru specialistii de prestigiu care detin aceasta calitate,
precum si calitatea de conducator de doctorat, dobandite in una dintre institutiile de Invatamant
superior dintre cele mai prestigioase institutii de invatamant superior din lume, conform listei
aprobate de Ministerul Educatiei, prin ordin al ministrului educatiei.

(63) Indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 43. Consiliul de Administratie al universitatii

(1) Conducerea operativa a universitafii este asiguratd de Consiliul de Administratie, format din Rector,
Prorectori, Decani, Directorul general-administrativ, Directorul general adjunct administrativ si un
reprezentant al studentilor.

(2) La lucrarile Consiliului de Administratie este invitat permanent, fard drept de vot, Presedintele
Senatului.

(3) La sedinte participa, in calitate de observator, un reprezentant al Sindicatului.

(4) La lucrarile Consiliului de Administratie pot participa si alte persoane, pe baza de invitatie adresatd de
Rector sau la cererea persoanei care justifica un interes legitim.

Rectorului, acesta poate delega un Prorector pentru a-1 inlocui.
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(6) Consiliul de Administratie lucreaza, de regula, in sedinte sdptamanale, fiind convocat de catre Rector.

Art. 44. Atributiile Consiliului de Administratie al universitatii

Consiliul de Administratie al universitatii asigurd, sub conducerea Rectorului, conducerea operativa a
universitatii si aplica hotararile Senatului universitar. De asemenea, Consiliul de Administratie:

a) avizeaza si stabileste In termeni operationali bugetul institutional;

b) aproba executia bugetara si bilanful anual;

c) aproba propunerile de scoatere la concurs a posturilor didactice si de cercetare;

d) avizeaza propunerile de programe noi de studii si formuleaza propuneri catre Senatul
universitar de lichidare a acelor programe de studii care nu se mai incadreaza in misiunea
universitatii sau care sunt ineficiente academic si financiar;

e) aproba operatiunile financiare care depasesc plafoanele stabilite de Senatul universitar, in
universitate;

f) propune Senatului universitar strategii ale universitatii pe termen lung si mediu si politici pe
domenii de interes ale universitatii;

g) propune, in cadrul proiectului de buget, nivelul cheltuielilor de protocol aferente activitatilor
curente;

h) publica pe site-ul universitatii deciziile si hotararile adoptate;

1) indeplineste alte atributii, conform legislatiei in vigoare.

Art. 45. Rectorul universitatii

(1)
)

€)

Rectorul realizeaza conducerea executiva a universitatii si reprezinta legal universitatea in relatiile cu
tertii. Rectorul este ordonatorul de credite al universitatii.

Rectorul se desemneaza prin una dintre urmatoarele modalitdfi conform Legii Invatamantului
superior si prevederilor legislative n vigoare:

a) pe baza unui concurs public, in baza unei metodologii aprobate de Senatul universitar nou-ales;

b) prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice titulare si cercetatorilor titulari din
cadrul universitdtii si al reprezentantilor studentilor din Senatul universitar si din Consiliile
facultatilor.

Modalitatea de desemnare a Rectorului se stabileste prin referendum universitar cu minimum 3 luni
inainte de fiecare desemnare a Rectorului, prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor
didactice titulare si al cercetatorilor titulari din cadrul institutiei de invatdmant superior si al
reprezentantilor studentilor din Senatul universitar, precum si al reprezentantilor studentilor din
Consiliile facultatilor, care au o pondere de minimum 25% din totalul membrilor consiliului fiecarei
facultati.

In cazul in care modalitatea aleasa pentru desemnarea Rectorului este cea pe baza unui concurs
public, procedura de desemnare este cea prevazuta de prezentul articol.

a) Senatul universitar nou-ales stabileste o comisie de selectie si de recrutare a Rectorului formata in
proportie de 50% din membri ai institutiei de invatdmant superior i in proportie de 50% din
personalitati stiingifice si academice din afara institugiei de Tnvatamant superior, din tara si din
straindtate. Aceastd comisie este formatd din minimum 12 membri, dintre care cel putin un
reprezentant al studentilor sau un absolvent al institutiei de invatamant superior desemnat de catre
studentii din Senatul universitar, conform Cartei universitare, si un reprezentant al sindicatului
reprezentativ, in calitate de observator. De asemenea, Senatul universitar nou-ales elaboreaza si
aproba metodologia de avizare, de selectie si de recrutare a Rectorului, conform legii;

b) Concursul public pentru desemnarea Rectorului se desfasoara in baza metodologiei prevazute la
punctul (a). Comisia de concurs este comisia de selectie si recrutare prevazuta la punctul (a);

¢) La concursul de ocupare a functiei de Rector pot participa persoane cu prestigiu profesional din
tard si din strdinatate care, pe baza audierii in plenul Senatului universitar nou-ales, au obtinut
avizul de participare la concurs din partea acestuia. Avizul se acordd numai pe baza votului
majoritatii simple a membrilor Senatului universitar nou-ales.
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(4) Rectorul desemnat conform alin. (2) este confirmat prin Ordin al Ministrului Educatiei, In termen de
30 de zile de la data selectiei. Dupa emiterea ordinului de confirmare, Rectorul poate semna acte
oficiale, inscrisuri, acte financiare/contabile si acte de studii.

(5) Durata mandatului de Rector este de 5 ani. O persoana nu poate ocupa functia de Rector la aceeasi
institutie de invaamant superior de stat pentru mai mult de doua mandate.

(6) In calculul numarului maxim de mandate prevazut la alin. (5) se iau in considerare si mandatele de 5
ani incomplete, Intrerupte in urma demisiei, demiterii sau suspendarii.

(7) Rectorul, confirmat de Ministrul Educatiei, incheie cu Senatul universitar un contract de
management, cuprinzand criteriile si indicatorii de performanta manageriala, drepturile si obligatiile
partilor contractuale.

(8) Rectorul confirmat al institutiei de invatdmant superior de stat incheie, anual, un contract
institutional cu Ministerul Educatiei.

(9) In cazul exercitirii unei functii de membru al Guvernului sau de secretar de stat, Rectorul are
obligatia de a se suspenda din functie pe perioada exercitarii respectivei demnitati.

(10) Rectorul poate fi revocat din functie de catre Ministrul Educatiei, cu acordul Senatului universitar, in
cazul neindeplinirii obligatiilor universitatii cu privire la raspunderea publica.

(11) Rectorul poate fi demis de catre Senatul universitar, in conditiile specificate prin contractul de
management si Carta universitara.

(12) Ministerul Educatiei sau orice persoana fizica sau juridica poate sesiza Comisia Nationala de Etica si
Management Universitar in legiturd cu nerespectarea obligatiilor previzute la art. 8, alin. (3). In
urma primirii unei astfel de sesizari, Comisia Nationala de Etica si Management are obligatia de a
investiga aspectele sesizate si de a raspunde sesizarii in termen de maximum 3 luni.

(13) Ministrul Educatiei poate elibera din functie Rectorul, in conditiile prevazute de Legea 199/2023.

Art. 46. Atributiile Rectorului

(1) Incheie contractul de management cu Senatul universitar.
(2) Negociaza si semneaza contractul institutional cu Ministerul Educatiei.
(3) Conduce Consiliul de Administratie.

(4) Realizeaza conducerea operativa a universitatii, pe baza contractului de management. In acest sens,
coordoneaza si Indruma: activitatea academica a universitatii, dezvoltarea strategica a universitatii,
activitatea de cercetare stiintifica din universitate, strategia de asigurare a calitatii.

(5) Rectorul, confirmat de Ministerul Educatiei, dupa consultarea Senatului, propune numele si atributiile
Prorectorilor. Senatul discuta si aproba, prin vot, majoritar, numirea Prorectorilor.

(6) Rectorul emite decizii referitoare la atributiile Prorectorilor.

(7) Organizeaza concursul public de alegere a Decanilor facultatilor si a Directorului CSUD.

(8) Propune spre aprobare Senatului universitar structura si regulamentele de functionare ale universitatii.
(9) Propune spre aprobare Senatului universitar proiectul de buget si raportul privind executia bugetara.

(10) Prezinta Senatului universitar, cel tarziu pand in prima zi lucritoare a lunii aprilie a fiecarui an,
Raportul privind starea universitatii.

(11) Coordoneaza activitatile de evaluare si asigurare a calitafii din universitate.
(12) Semneaza diplomele, certificatele si alte acte de studii acordate de catre universitate.

(13) Semneaza titlurile universitare onorifice de Profesor universitar emerit, Doctor Honoris Causa,
Membru de onoare al Senatului, Diploma de excelentd a Senatului si alte distinctii si premii, dupa
aprobarea acestora de catre Senatul universitatii.

(14) Emite deciziile de numire pe posturi didactice pe duratd nedeterminata si determinata, dupa validarea
acestora in Senatul universitar.

(15) Emite deciziile de angajare, pe perioada determinatd, a personalului didactic si de cercetare asociat.
(16) Aproba inmatricularea (exmatricularea) studentilor la programele de studii oferite de universitate.

(17) Emite deciziile de angajare sau incetarea relatiilor de munca cu universitatea a personalului didactic -

auxiliar si personalului administrativ.
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(18) Emite deciziile de sanctionare disciplinara a unor persoane din cadrul universitatii, pentru incalcarea
obligatiilor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor
de etica universitara.

(19) Indeplineste alte atributii stabilite de Senatul universitar, in conformitate cu contractul de
management, Carta universitara si legislatia in vigoare.

(20) Propune spre aprobare Senatului universitar misiunea institutiei de Tnvatdmant superior.

Art. 47. Prorectorii universitatii

(1) Prorectorii universitaii raspund, in numele Rectorului, de activitdfi sectoriale din universitate, precum
activitatea didactica, activitatea de cercetare stiintifica, strategia si managementul resurselor materiale
si financiare ale universitatii, organizarea studiilor universitare de doctorat, relatiile de colaborare
internationald ale universitafii §i imaginea universitdtii In societate, asigurarea calitatii tuturor
activitatilor desfasurate in universitate, managementul problemelor studentesti si ale campusului
studentesc, managementul informatizarii universitatii.

(2) Functia de Director al Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat este echivalentd functiei de
Prorector.

(3) Numirul Prorectorilor in Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din Iasi poate fi intre 6 si 8. In
decizia Rectorului de numire a Prorectorilor, se stabileste domeniul specific care intrd In competenta
fiecarui Prorector.

(4) Durata mandatului pentru functia de Prorector este de 5 ani.
(5) Pentru functia de Prorector numarul de mandate cu durata de 5 ani nu este limitat.

(6) Rectorul poate delega Prorectorilor dreptul de semnatura pe documentele specifice atributiilor
repartizate.

(7) Prorectorii pot fi revocati de Rector dupa consultarea Senatului.
Art. 48. Atributiile Prorectorilor

(1) Prorectorii 1si exercita atribugiile operative si de strategie institutionald pe domenii specifice, pe baza
delegdrii de atributii date de Rector, conform legii.

(2) Activitatea Prorectorilor vizeaza domeniile:
a) strategia de formare profesionala prin programele de studii de licentad si masterat;
b) activitatea de cercetare stiintifica si managementul proiectelor;
¢) parteneriatele pe plan national si international,
d) cooperarea cu mediul economic;
e) problemele sociale si activitatile culturale si sportive;
f) managementul sistemului informatic;
g) gestionarea resurselor si patrimoniului;
h) coordonarea activitatii economico-financiare;
1) gestionarea campusurilor universitare si relatiile cu studentii;
) optimizarea resurselor umane, didactice si auxiliare;
k) relatiile publice si imaginea universitara;
1) elaborarea de proceduri, metodologii, regulamente etc., in cadrul domeniilor pe care le
coordoneaza;
m) alte atributii delegate de Rector.
(3) Directorul Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD):

a) La concursul pentru ocuparea functiei de Director CSUD se pot prezenta numai persoane care au
dreptul de a conduce doctorate i care indeplinesc standardele minimale si obligatorii pentru
acordarea atestatului de abilitare, in vigoare, la data publicarii In Monitorul Oficial al Romaniei,
partea a treia, a anuntului privind scoaterea la concurs a postului, aprobate prin ordin al Ministrului
Educatiei.
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b) Directorul CSUD este desemnat pe baza unui concurs public si are atributii stabilite in cadrul unui
contract de management, pentru o perioadda de 5 ani, in conformitate cu cerintele legislatiei
nationale.

Functia de Director al CSUD se ocupa prin concurs organizat de catre Rector, in conformitate cu
Regulamentul-cadru privind studiile universitare de doctorat.

¢) Dintre atributiile Directorului CSUD se mentioneaza:

- coordoneaza activitatea CSUD si propune Consiliului de Administratie masuri pentru
imbunatatirea acesteia, in conformitate cu prevederile legale;

- coordoneaza activitatea de elaborare a regulamentului IOSUD si a Scolii doctorale din
universitate;

- coordoneaza admiterea la Programul de studii universitare de doctorat;

- propune Consiliului de Administratie masuri privind infiinfarea sau desfiintarea Scolii doctorale
din cadrul IOSUD, precum si masuri privind desfasurarea in bune conditii a activitatilor curente
(elaborarea si avizarea planurilor de invatamant ale Scolii doctorale, elaborarea contractelor de
studii, participarea Scolii doctorale in competitii nationale si internationale, sustinerea tezelor de
doctorat etc.).

Art. 49. Atributiile Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat

a) stabilirea strategiei IOSUD;

b) elaborarea Codului institutional de organizare si desfasurare a programelor de studii universitare de
doctorat la nivelul IOSUD;

c) aprobarea deciziilor privind infiintarea si desfiintarea Scolii doctorale din cadrul IOSUD;

d) coordonarea parteneriatului, in cazul in care IOSUD este constituit dintr-un parteneriat, potrivit
contractului de parteneriat;

e) alte atributii specifice, stabilite prin Regulamentul de organizare si desfasurare a studiilor
universitare de doctorat, potrivit legii.

Art. 50. Consiliul facultatii

(1
)
3)
“4)

)
(6)

(7)

(8)

©)

Consiliul facultatii reprezintd organismul deliberativ si decizional al facultatii.
Consiliul facultatii este prezidat de Decan.

Consiliul facultatii lucreaza in sedinte, convocate de Decan sau la initiativa a cel putin 30% dintre
membrii sai.

Conducerea operativa a facultatii este asiguratd de Biroul consiliului, format din Decan, Prodecani si
Directorii de departamente.

Sedintele de consiliu au loc lunar sau ori de cate ori este nevoie.

Consiliul facultatii este format din maximum 75% cadre didactice si de cercetare titulari si studenti din
toate ciclurile de studii. Studentii reprezintd minimum 25% din numarul membrilor Consiliului
facultatii. Numarul membrilor consiliului care va fi ales se stabileste de Consiliul de Administratie n
exercitiu, in functie de numarul posturilor didactice din departamentele facultatii, respectand principiul
reprezentarii proportionale.

Reprezentantii cadrelor didactice si de cercetare in Consiliul facultatii sunt alesi prin votul universal,
direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din departamentele facultatii.
Reprezentantii studentilor sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii facultatii.

Durata mandatului membrilor Consiliului facultatii, personal didactic si de cercetare, este de 5 ani. La
vacantarea unui loc din consiliu, acesta se completeaza cu urmatorul clasat la alegeri din structura
respectivd. Daca acest lucru nu este posibil, se organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea locului
vacant, In aceleasi conditii ca la alegerile generale, pentru perioada rdmasa din mandat.

Durata mandatului studentilor membri in Consiliul facultétii expira la absolvirea ciclului de studii din
care a fost ales. Locul rdmas vacant se ocupa de urmatorul clasat pe lista de alegeri apartinand
structurii respective. Daca acest lucru nu este posibil, se organizeaza alegeri partiale pentru ocuparea

locului vacant, in aceleasi conditii ca la alegerile generale, pentru perioada ramasa din mandat.
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(10)Membrii Consiliului facultatii pot fi revocati cu votul majoritatii simple a cadrelor didactice si

cercetatorilor titulari din facultate, la propunerea Decanului sau a cel putin 30% din membrii
Consiliului facultatii.

Art. 51. Atributiile Consiliului facultatii

(1)
)
3)
4

©)

(6)
(7

(8)
)

Aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii.
Aproba programele de studii gestionate de facultate.
Aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniile si specializarile facultatii.

Controleaza activitatea Decanului §i aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea generald a
facultatii, asigurarea calitdtii si respectarea eticii si deontologiei universitare la nivelul facultatii.

Aproba statele de functii ale departamentelor si celorlalte structuri didactice sau de cercetare din
componenta facultatii, in conditiile incadrarii in fondurile alocate.

Aproba planurile strategice de dezvoltare a facultatii ca si planurile operationale anuale.

Avizeaza scoaterea si ocuparea prin concurs a posturilor didactice si de cercetare din departamentele
facultatilor si comisiile de concurs.

Aproba Regulamentul de acordare a burselor si cuantumul burselor pe categorii.

Propune, spre aprobare, Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de Doctor Honoris Causa,
Profesor universitar emerit, Membru de onoare al Senatului etc.

(10) Avizeaza propunerile de acordare a gradatiilor de merit pentru personalul facultatii si le inainteaza spre

avizare Consiliului de Administratie si spre aprobare Senatului universitatii.

(11) Aproba rapoartele de autoevaluare pentru autorizare provizorie/acreditare/evaluare periodica pentru

programele de studii ale facultatii.

(12) Indeplineste alte atributii, aprobate de Senatul universitar si in conformitate cu legislatia in vigoare.

Art. 52. Decanul facultatii

(1)

)
3)

4

©)

Decanul reprezinta Facultatea si rdspunde de managementul si conducerea facultatii. Decanul prezinta
anual un raport Consiliului facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce sedintele Consiliului
facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Réspunde in fata Rectorului, a Consiliul de Administratie, a Senatului si a Consiliului facultatii, de
aplicarea 1n facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

Decanul este ales pentru un mandat de 5 ani, prin concurs public organizat de Rector la nivelul
facultatii si validat de Senatul universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul institutiei de
invatamant superior sau din orice facultate de profil din tard ori din strainatate care, pe baza audierii in
plenul Consiliului facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs cu votul majoritatii
simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate de Senatul universitar.
Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

Dupa numirea Decanului de catre Rector, acesta isi desemneazd Prodecanii. Prodecanul reprezinta
functie de conducere la nivelul facultatii. Decanul numeste un Prodecan care sa il reprezinte in cazul
absentei temporare din facultate.

In cazul vacantarii functiei de Decan, Consiliul Facultatii propune Rectorului pentru numire un Decan
interimar, de regula dintre Prodecani, pana la ocuparea functiei conform reglementarilor in vigoare.

Art. 53. Atributiile Decanului

(1
)

)

Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii.

Stabileste numarul si atributiile Prodecanilor, dupd consultarea Consiliului facultdtii; numarul de
Prodecani se stabileste in functie de numarul de studenti inmatriculati in facultate.

Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din facultate, activitatea
departamentelor, centrelor de cercetare, activitatea Administratorului sef si secretariatului facultatii,
precum si activitatea personalului auxiliar-didactic si administrativ.
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(4) Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor, biletelor de tabara si a
diferitelor forme de sprijin material.

(5) Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic si a
planurilor operationale anuale §i urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind structura
academica si administrativa a facultatii; oferta educationald, elaborarea si actualizarea planurilor de
invatamant; asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetdrii stiintifice.

(6) La inceputul anului universitar, supune aprobarii Consiliului facultatii statele de functii ale
departamentelor si situatia Incadrarii in fonduri, respectand hotararile Senatului universitar, astfel incat
sd se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(7) Conduce activitatile de admitere la programele de licenta si masterat, in calitate de Sef al Comisiei de
admitere pe facultate.

(8) Propune Consiliului facultatii inmatricularea/exmatricularea studentilor facultdfii, repartizarea pe
domenii/specializari, transferurile la alte facultati/specializari.

(9) Aproba contractele de studii pentru programele de licentd si masterat, semneaza foile matricole,
diplomele si atestatele acordate absolventilor.

(10) Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente facultatii.

(11)Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.

(12) Verifica asigurarea conditiilor de securitate si sandtate in munca, situatii de urgenta, gestiunea
substantelor periculoase si protectia mediului; ia masuri pentru remedierea deficientelor.

(13)Organizeaza activitatea de evaluare anuala a rezultatelor si performantelor personalului facultatii de
catre management, colegiala, precum si de catre studenti.

(14) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultitii, Consiliul de Administratie si Senatul
universitatii.
Art. 54. Consiliul departamentului

(1) Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere.

(2) Consiliul departamentului este format din 3-5 membri, alesi pe principiul reprezentarii proportionale a
colectivelor componente. La nivelul departamentului, membrii consiliului departamentului sunt alesi
prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare din
departament.

(3) Departamentul este condus de Director, asistat de Consiliul departamentului.
(4) Directorul se subordoneaza ierarhic direct Decanului facultatii in care functioneaza.

(5) Directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului se aleg pentru un mandat de 5 ani.
La nivelul departamentului, Directorul de departament si membrii Consiliului departamentului sunt
alesi prin votul universal, direct si secret al tuturor cadrelor didactice si de cercetare titulare.

(6) Directorul departamentului si membrii Consiliului departamentului pot fi revocati cu votul majoritatii
simple a cadrelor didactice si cercetatorilor titulari din departament, la recomandarea Decanului sau a
cel putin 30% din membrii departamentului.

Art. 55. Atributiile Consiliului departamentului

(1) Consiliul departamentului asista Directorul de departament 1n exercitarea atributiilor.
(2) Propune si elaboreaza programe de studii in domeniul de studii pe care il gestioneaza.

(3) Avizeaza statul de functii al departamentului, cu respectarea prevederilor legii si a hotararilor Senatului
universitar cu privire la normarea activitatilor didactice.

(4) Organizeaza activitatile didactice si de cercetare desfasurate de personalul departamentului, in
conditiile respectarii standardelor minime de calitate.

(5) Analizeaza periodic rezultatele obtinute de studenti in sesiunile de examene si aplicd masuri de
imbunatatire a activitatii acestora, atunci cand sunt necesare.

(6) Avizeaza comisiile pentru examenele de finalizare a studiilor la specializarile de licenta si masterat pe
care le coordoneazd departamentul.
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(7) Avizeaza lista cu posturile vacante scoase la concurs.

(8) Avizeaza componenta comisiilor de concurs pentru ocuparea posturilor vacante, propusd de Directorul
departamentului.

(9) Aplica, in cadrul departamentului, hotararile Senatului universitar si ale Consiliului facultatii de care
apartine.

Art. 56. Directorul de departament
(1) Directorul de departament coordoneaza toate activitatile care se desfasoard in departament, asistat de
Consiliul departamentului.

(2) Reprezinta departamentul in raporturile cu structurile de conducere ale universitatii, ale facultatii
proprii si ale altor facultati si departamente.

(3) Raspunde in fata Decanului si Consiliului facultatii cu privire la aplicarea deciziilor i hotararilor
acestora in departament.

(4) Directorul de departament este ales pentru un mandat de 5 ani de toate cadrele didactice si de cercetare
titulare din departament.

Art. 57. a. Atributiile Directorului de departament

(1) Directorul de departament realizeazd managementul si conducerea operativi a departamentului.
Directorul de departament raspunde de elaborarea si implementarea planurilor de invatamant, de statele
de functii, de managementul cercetdarii si al calitatii si sprijind conducerea universitatii In activitatea de
management financiar al departamentului. In exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul
departamentului.

(2) Convoaca si conduce sedintele departamentului.

(3) Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintifica din departament, ca si din centrele
de cercetare proprii.

(4) Raspunde de selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului departamentului.

(5) Intocmeste Statul de functii al departamentului, prin consultiri cu membrii acestuia, in vederea
aprobarii de catre Consiliul facultatii.

(6) Propune scoaterea la concurs a posturilor didactice si de cercetare vacante din statul de functii al
departamentului.

(7) Propune comisiile de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante, in vederea
aprobarii acestora de catre Consiliul facultatii.

(8) Organizeaza desfasurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante in
cadrul departamentului.

(9) Organizeaza desfasurarea in departament a procedurilor legale privind acordarea gradatiilor de merit.
(10) Efectueaza analize privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(11) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice asociate.

(12) Avizeaza Fisa individuala a postului pentru personalul departamentului.

(13) Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului departamentului.

(14) Organizeaza desfasurarea procesului instructiv-educativ prin Intocmirea $i monitorizarea respectarii
orarului activitatilor didactice.

(15) Organizeaza desfagurarea examenelor de finalizare a studiilor si propune comisiile pentru examenele
de finalizare a studiilor la specializarile de licentd, masterat si programe postuniversitare de formare si
dezvoltare profesionala continud pe care le coordoneaza departamentul.

(16) Monitorizeaza aplicarea masurilor de securitate si sandtate Tn munca, situatii de urgentd, gestiunea
substantelor periculoase si a protectiei mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste
domenii.
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(17) Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul departamentului, pentru
incalcarea obligatiilor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si a normelor de
comportare, care dauneaza interesului invatdmantului si prestigiului institutiei.

(18) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie al universitatii
sau Senatul universitar.

Art. 57.b. Directorul de filiala

(1) Directorul de filiala asigurd managementul si coordonarea operativa a filialei, urmarind calitatea si
eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvatad strategiei
institutiei de invatamant superior, conform regulamentului propriu de organizare si functionare.

(2) Functia de conducere de Director de filiala se ocupa prin concurs organizat de Consiliul de
Administratie al institutiei de invatdmant superior. Presedintele comisiei de concurs este Rectorul
institutiei sau o persoana desemnata de catre acesta. Validarea concursului se face de catre Senatul
universitar, iar numirea pe post, de cétre Rector.

(3) Organizarea si functionarea filialei se stabilesc prin carta universitara.

Art. 57.c. Directorul de extensie universitara

(1) Directorul extensiei universitare asigura managementul si coordonarea operativa a extensiei, urmarind
calitatea si eficienta in activitatile derulate in cadrul acesteia, precum si dezvoltarea ei adecvata
strategiei institutiei de invatamant superior si a facultatii, conform regulamentului propriu de
organizare si functionare.

(2) Functia de Director de extensie universitard se ocupa prin concurs organizat de catre Rectorul
universitatii.

Art. 58. Consiliul Scolii doctorale a universitatii

(1) Toate programele de studii universitare de doctorat se organizeaza si se desfasoara in IOSUD in cadrul
Scolii doctorale a universitatii, pe unul sau mai multe domenii de doctorat, cu conditia sa includa cel
putin trei conducatori de doctorat.

(2) Consiliul Scolii doctorale a universitatii este organul colectiv de dezbatere si decizie, care conduce
toate activitatile din cadrul programelor doctorale ale universitatii. Consiliul Scolii doctorale este
asimilat Consiliului departamentului.

(3) Din Consiliul Scolii doctorale fac parte conducatori de doctorat din cadrul Scolii doctorale in proportie
de maximum 50%, studenti-doctoranzi in proportie de 20%, aproximat in plus daca este cazul, restul
fiind completat cu membri din afara Scolii doctorale, alesi dintre personalitafi stiintifice a caror
activitate stiintificd are o recunoastere internationald semnificativa si/sau personalitati din sectoarele
industriale si socio-economice relevante.

(4) Ponderea conducatorilor de doctorat din cadrul Scolii doctorale in cadrul Consiliului Scolii doctorale
este stabilita de catre CSUD.

(5) Membrii Consiliului Scolii doctorale se aleg prin votul majoritar universal, direct, secret si egal al
conducatorilor de doctorat din Scoala doctorala.

(6) Consiliul Scolii doctorale este condus de catre Directorul Scolii doctorale, care este numit de catre
CSUD dintre conducatorii de doctorat din cadrul Scolii doctorale si este membru de drept in Consiliul
Scolii doctorale.

Art. 59. Atributiile Consiliului Scolii Doctorale

(1) Elaborarea Regulamentului Scolii doctorale;
(2) Luarea deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al Scolii doctorale unor
conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de performanta stiintifica;

(3) Inmatricularea si exmatricularea studentilor-doctoranzi, la propunerea conducitorilor de doctorat
membri ai Scolii doctorale;

(4) Avizarea statului de functii al personalului didactic si de cercetare afiliat Scolii doctorale, dupa caz;
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(5) Asistarea evaluatorului extern in procesul de evaluare in vederea acreditarii/reacreditdrii sau a
autorizarii provizorii a Scolii doctorale;

(6) Alte atributii specifice.

Art. 60. Directorul Scolii doctorale a universitatii

Scoala doctorald este condusa de un Director al Scolii doctorale si de Consiliul Scolii doctorale.
Directorul Scolii doctorale este asimilat Directorului de departament si are calitatea de conducator de
doctorat.

Art. 61. Atributiile Directorului Scolii doctorale a universitatii

(1) Reprezinta Scoala doctorald in raporturile cu urmatoarele structuri: Consiliul de Administratie, CSUD,
conducerile facultatilor si conducerile altor scoli doctorale.

(2) Convoaca si conduce sedintele Scolii doctorale.

(3) Coordoneaza procesul educativ si de cercetare stiintificd din cadrul programelor doctorale si
activitatile de colaborare cu alte scoli doctorale pe plan national si international. Coordoneaza
activitatea de elaborare/revizuire a Regulamentului Scolii doctorale.

(4) Coordoneaza procesul de luare a deciziilor privind acordarea sau revocarea calitdtii de membru al
Scolii doctorale unor conducatori de doctorat, precum si stabilirea de standarde minimale de
performanta stiintifica, in vederea aplicarii obiective a acestor proceduri.

(5) Raspunde de gestionarea eficientd a resurselor Scolii doctorale, precum si de atragerea de noi resurse
pentru dezvoltarea programelor doctorale.

(6) Asigura Tnmatricularea si exmatricularea studentilor - doctoranzi, la propunerea conducatorilor de
doctorat membri ai Scolii doctorale.

(7) Stabileste normele personalului didactic/de cercetare din cadrul Scolii doctorale si propune masuri
privind selectarea, angajarea, formarea, evaluarea si incetarea relatiilor contractuale de munca ale
personalului Scolii doctorale.

(8) Propune scoaterea la concurs a posturilor vacante din statul de functii al Scolii doctorale, asigurand
formalitatile necesare desfasurarii acestora (propunerea comisiilor de concurs, desfasurarea
concursurilor etc.).

(9) Efectueaza analize si elaboreaza solutii privind echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

(10) Propune angajarea pe perioada determinata de cadre didactice/cercetare asociate.

(11)Organizeaza evaluarea rezultatelor si performantelor personalului Scolii doctorale si asista evaluatorii
externi in procesul de evaluare pentru acreditarea/reacreditarea Scolii doctorale.

(12) Organizeaza desfasurarea procesului educativ si de cercetare stiintificd in cadrul programelor de
pregatire avansatd si cercetare stiintifica.

(13) Organizeaza desfasurarea examenelor de admitere si finalizare a studiilor doctorale.

(14) Monitorizeaza aplicarea masurilor de securitate si sandtate Tn munca, situatii de urgentd, gestiunea
substantelor periculoase si protectia mediului, precum si de remediere a deficientelor in aceste domenii
in cadrul activitatilor Scolii doctorale.

(15)Face propuneri de sanctionare disciplinard a unor persoane din cadrul Scolii doctorale, pentru
incdlcarea obligatiilor ce le revin potrivit contractului individual de munca, precum si a normelor de
comportare, care dduneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei.

(16) Indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul de Administratie al universitatii, conducerea CSUD
sau Senatul universitar.
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Capitolul 9
ADMINISTRATIA UNIVERSITATII

Art. 62. Directia Generala - Administrativa

(1) Structura administrativd a universitatii este condusa de catre Directorul General - Administrativ si,
dupd caz, de unul sau mai multi Directori Generali adjuncti Administrativi, si este organizata pe
directii, servicii i compartimente.

(2) Postul de Directorul General — Administrativ, precum si de Director General adjunct Administrativ se
ocupa prin concurs, organizat de Consiliul de Administratie. Rectorul este Presedintele Comisiei de
concurs, din care face parte, in mod obligatoriu, si un reprezentant al Ministerului Educatiei. Validarea
concursului se face de cdtre Senatul universitar, iar numirea pe post se realizeazd de catre Rector.
Directorul General — Administrativ si Director General adjunct Administrativ sunt mentinuti in functie
numai pe baza unui acord scris de sustinere executiva a planului managerial al noului Rector.

(3) Structurile din componenta Directiei Generale - Administrative se stabilesc prin organigrama aprobata
de Senatul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi.

(4) Sarcinile structurilor administrative sunt stabilite prin Regulamentul intern si Regulamentul de
organizare si functionare.

Art. 63. Finantarea universitatii

(1) Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi este institutie de invataimant superior de stat,
finantatd conform legii. Universitatea functioneaza ca institutie finangata din alocatii bugetare, granturi
de cercetare stiintifica, programe operationale sectoriale, venituri extrabugetare si din alte surse, cum ar
fi: dobanzi, donatii, sponsorizari etc., pe plan national si international, potrivit legii.

(2) Finantarea bugetara a Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi se face pe baza de contracte
incheiate cu Ministerul:

a) Contract institutional pentru finantarea de baza, pentru fondul de burse si protectie sociald a
studentilor, pentru fondul de dezvoltare institutionald, precum si pentru finantarea de obiective de
investitii;

b) Contract complementar pentru finantarea reparatiilor capitale, a dotarilor si a altor cheltuieli de
investitii, precum si subventii pentru cazare $i masa.

(3) Universitatea poate beneficia de finantare suplimentara din fonduri publice ale Ministerului, pentru a
stimula excelenta in educatie si cercetare stiintifica.

(4) Universitatea poate beneficia de un fond distinct pentru dezvoltarea institutionala, din bugetul alocat de
catre Ministerul, care se aloca dupa criterii competitive bazate pe standarde internationale.

(5) Finantarea cercetarii stiintifice universitare se face conform legislatiei specifice domeniului cercetarii-
dezvoltarii-inovarii.

(6) Universitatea este autonoma in gestiunea financiara si contabila, in conditii de legalitate si de eficienta,
dispunand de un sistem transparent de control al veniturilor si cheltuielilor si de raportare financiar-
contabila.

(7) Senatul universitatii aproba structura bugetului, pe surse si destinatii. Senatul universitar aproba
executia bugetard a anului precedent si aproba proiectul de buget de venituri si cheltuieli al anului
urmator.

(8) Veniturile obtinute din alte surse decat cele bugetare se gestioneaza integral de catre universitate,
respectand legile si criteriile de oportunitate si eficienta.

(9) Cheltuielile universitatii se distribuie catre salarizare, stimularea personalului, realizarea investitiilor,
dotarilor, reparatiilor capitale si curente, sustinerea cercetarii interne, mobilitatilor interne si externe,
intretinerea echipamentelor si cladirilor, realizarea unor servicii pentru buna desfasurare a proceselor
didactice si administrative, achizifionarea materialelor didactice si de intretinere etc.
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Art. 64. Patrimoniul universitatii

(1) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi are patrimoniu propriu, pe care il gestioneaza
conform legii.

(2) Drepturile universitatii asupra bunurilor din patrimoniul propriu pot fi drepturi reale, dupa caz, drept de
proprietate sau dezmembraminte ale acestuia, uz, uzufruct, servitute si superficie, potrivit dispozitiilor
Codului civil, drept de folosinta dobandit prin inchiriere, concesiune, comodat si altele asemenea ori
drept de administrare, in conditiile legii.

(3) In patrimoniul universitatii pot exista si drepturi de creantd izvorate din contracte, conventii sau
hotarari judecatoresti.

(4) Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi poate avea in patrimoniu bunuri mobile si imobile
din domeniul public sau din domeniul privat al statului.

(5) Drepturile subiective ale universitatii asupra bunurilor din domeniul public al statului pot fi drepturi de
administrare, de folosinta, de concesiune ori de inchiriere, in conditiile legii.

(6) Dreptul de proprietate al universitafii asupra bunurilor se exercitd in conditiile prevazute de Carta
universitard, cu respectarea dispozitiilor dreptului comun.

(7) Dreptul de proprietate asupra bunurilor imobile, precum si alte drepturi reale ale universitatii sunt
universitatii, bunurile aflate in proprietate, raimase in urma lichidarii, trec in proprietatea privata a
statului.
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Capitolul 10
PREVEDERI FINALE SI TRANZITORII

Art. 65. Adoptarea si modificarea Cartei universitare

(1) Carta universitara este aprobata de Senatul universitatii, dupa dezbatere In comunitatea universitara.

(2) Carta universitard se considera adoptatd numai dupa rezolutia pozitivd a Ministerului Educatiei sau
prin aprobare tacitd, daca aceasta nu este emisa in 30 zile de la data solicitarii din partea universitatii.

(3) Modificarea Cartei universitare se poate initia la propunerea Rectorului, a Consiliului de Administratie,
a Presedintelui Senatului sau a cel putin o treime din membrii Senatului si se aproba conform alin. (1).

(4) Din Carta fac parte integrantd procedurile, metodologiile, regulamentele etc. incluse in Anexa 5.
(5) Anexa 5 poate fi completata si cu alte acte normative, cu aprobarea Senatului universitar.

(6) Revizia Cartei a fost aprobatd in sedinta Senatului universitar din data de 24 noiembrie 2023, cu 51
voturi exprimate, din care: 49 voturi pentru, 2 voturi Impotriva, 0 abtineri.
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Anexe:

Anexa 1. Stema Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
Anexa 2. Emblema Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
Anexa 3. Drapelul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
Anexa 4. Codul de etica si deontologie profesionala universitara

Anexa 5. Lista reglementdrilor interne ale Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
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