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Universitatea Tehnic3 ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui
post vacant de executie, de administrator financiar studii superioare debutant, poz. 11, din statul de
functii al Serviciului Contabilitate din cadrul Directiei Economice, pe durati nedeterminati, cu normi
intreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

in cazul ocupirii postului scos la concurs de citre o persoani pensionats pentru limiti de varsta,
angajarea se va face pe durati determinats, conform legislatiei in vigoare.

L Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

» formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

¢ copia actului de identitate sau orice alt document care atest3 identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

* copia certificatului de nastere si copia certificatului de c#sitorie sau a altui document
prin care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

¢ copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atesti efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atesti indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrat,
care sa ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

o certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria riaspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale
direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti cu eliberarea certificatelor de
cazier judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului,
anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverinfi medicald care s ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesti starea de siinitate contine, in
clar, numaérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului sanatitii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii
de adaptare rezonabild, adeverinta care atest3 starea de sinitate trebuie insotits de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e certificatul de integritate comportamentala din care si reiasd ¢ nu s-au comis infractiuni
prevézute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
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* cuprivire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind
organizarea §i functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu
modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru Inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupi caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepand cu data de 07.12.2023 pénd la data de 20.12.2023,
ora 12:00 la sediul Universititii Tehnice »Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron
nr.67, corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane — Biroul Personal, et.1, cam. C-
104, tel. 0232/701111, int. 2575.

Candidatul cu dizabilititi poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea

candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

IL.1. Conditii generale:

a) are cetdfenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoagte limba romén, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de munci in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

€) are o stare de sinitate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unititile sanitare abilitate;

1) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatii definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autorititii, contra umanititii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sivirsite cu intentie care ar face o persoani candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executi o pedeapsd complementari prin care i-a fost interzisi exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfdsura activitatea de care s-a folosit pentru
savargirea infractiunii sau fati de aceasta nu s-a luat misura de siguran{a a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum §i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificirile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:
- absolvent (%) studii superioare economice cu diplomi de licentd sau echivalents,
specializarea finante-contabilitate;
- fard vechime in specialitate;
- cunostinte operare calculator pachetul Office (Excel, Word).

IIIl.  Concursul va consta in urmitoarele etape:
I1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucritoare de la data limits de depunere a
dosarelor)
e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;
e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucriitoare de la data
afigdrii selectiei dosarelor;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
HL.2. Proba suplimentard (in domeniul tehnologiei informatiei conform tematicii)
* Locul desfasurarii probei: Serviciul Contabilitate, Corp T, Rectorat, parter, cam. C-06;
¢ Data si ora sustinerii: 08.01.2024, ora 9°:
* Afisarea punctajului final pentru proba suplimentari: 1 zi lucritoare de la finalizarea
probei;
e Termen de depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la afigarea punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
IIL.3. Proba scris@ (din bibliografia stabilits, pe baza tematicii de concurs):
e Locul desfasuririi concursului: Sala de Consiliu DGA, corpul T, Rectorat, et.1, cam. C-
101;
® Data si ora sustinerii: 11.01.2024, ora 9°;
* Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;
® Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afigérii punctajului final;
¢ Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.
I1L.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
* Locul desfisuririi: se va comunica odati cu afisarea rezultatelor la proba scris;
e Data si ora sustinerii: se va afisa odati cu rezultatele obtinute la proba scrisi (in termen de
max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);
* Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;
* Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare
de la data afisdrii punctajului final;
® Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea acestora.
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Nota:

* Candidaii se pot prezenta la urmdtoarea elapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admiyi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

**%* Rezultatele finale privind concursul se vor afisain termen de maximum 1 zi lucrtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau »respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa fmpreund cu anuntul. Informatii
suplimentare se pot obtine pe site-ul institutiei www.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.

RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U.,

Ing. Gabriel Florea
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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi
Directia Economica
Serviciul Contabilitate
~ UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

REGISTRATURA Avizat,
( Director General Administrativ
Nn_ééééi_ ;.20‘_ //___ E%J Dr. ing. ngcoban
.“‘x‘____// :
Bibliografia

Legea invatamantului superior nr.199/2023, publicati in MO nr.614/2023:

Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 1917 din 12.12.2005 pentru aprobarea Normelor

metodologice privind organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de

conturi pentru institufiile publice si instructiunile de aplicare a acestuia, publicat in Monitorul

Oficial al Romaniei partea |, nr. 1186 din 29.12.2005, cu modificirile si completarile ulterioare;

v" Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2861 din 09.10.2009 pentru aprobarea Normelor
privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si
capitalurilor proprii, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei partea |, nr. 704 din 20.10.2009;

v' Legea nr. 82 din 24.12.1991 a contabilititii, republicatd Tn Monitorul Oficial al Romaniei
partea |, nr. 454 din 18.06.2008, cu modificarile si completarile ulterioare:

v OMFP nr. 517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din
procedura de functionare a Sistemului National de raportare FOREXEBUG, cu modificirile Si
completarile ulterioare;

v' Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr. 2634 din 05.11.2015 privind documentele
financiar-contabile, publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. 910 din 09.12.2015, cu
modificarile si completérile ulterioare;

v' Legea nr.500/2002 privind finantele publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
l, nr.597 din 13 august 2002, cu modificarile si completarile ulterioare;

v Legea nr.307/12.07.2006, privind apararea Tmpotriva incendiilor, publicatd in MO
nr.633/21.07.2006

v' Ordinul nr.163/28.02.2007, al Ministrului Administratiei si Internelor, pentru aprobarea
Normelor generale de apérare impotriva incendiilor, publicat in MO nr.216/29.03.2007;

v' Legea 319/14.07.2006, Legea securititii si sdnatati Tn muncd, publicath in MO
nr.646/26.07.2006;

v' Legea nr.53/24.01.2003, Codul Muncii, publicatd in MO nr.72/05.02.2003, cu modificdrile si

completarile ulterioare;

Regulamentul intern pentru angajatii Universitétii Tehnice”Gheorghe Asachi” din lasi-REG 01;

Codul de Etica si Deontologie Profesionald Universitara al Universitatii Tehnice”Gheorghe

Asachi” din lasi-cod COD 01;

AN

AN

Director Economic Sef Serviciu Contabilitate
Ec. Gabriela Aghion Ec.Carmydan
IN .
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Directia Economica
Serviciul Contabilitate
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— — Avizat,

Director General Adminigtrativ
Dr. lng Sorm-Avgam lagoban

TEMATICA

Proba in domeniul tehnologiei informatiei

. Microsoft Word- Formatarea documentelor (pagini, text font, tipérire)

Microsoft Excel- Utilizarea generala a aplicatiei(formule de calcul, formatarea
rezultatului, tiparire)

Proba scrisa
Finantarea si patrimoniul institutiilor de invatamant superior de stat;
( Legea Tnvatamantului superior nr.199/2023)
Registrele de contabilitate (pct D.7 Ordinul Ministerului Finantelor Publice nr.
2634/2015 publicat in Monitorul Oficial nr 910/09.12.2015)
Documentele justificative si registrele de contabilitate (pct. 1.4, Ordinul Ministerului
Finantelor Publice nr.1917/2005, actualizat cu OMFP 71/2013)
Reguli generale de evaluare a elementelor din bilant(pct 2.8 Ordinul 1917/2005,
actualizat cu OMFP 71/2013)
Monografie contabild privind inregistrarea decontéarilor cu furnizorii (Cap /V-A-
OMFP 1917/2005, actualizat cu OMFP 71/2013)
Monografie contabila privind inregistrarea decontarilor cu personalul si
asigurarile sociale (Cap /V-C-OMFP 1917/2005, actualizat cu OMFP 71/2013)
Monografie contabila privind inregistrarea decontérilor cu clientii(Cap /V-B-
OMFP 1917/2005, actualizat cu OMFP 71/2013)
Metode de evidenta a stocurilor (pct.2.1.6.2 Ordinui 1917/2002, actualizat cu OMFP
71/2013)
Principii si reguli bugetare (Cap Il, Sectiunea 1- Legea nr.500/2002 privind finantele
publice, cu modificarile si completarile ulterioare)

10.Contabilitatea trezoreriei statului si a institutiilor publice (cap.5-Legea

nr.82//24.12.1991 a contabilitatii, cu modificarile si completarile ulterioare)

11.Procedurad privind modulul-Completarea si depunerea bugetului individual al

institutiilor publice-(ordin 517/2016 privind pentru aprobarea de proceduri aferente unor
module care fac parte din procedura de functionare a Sistemului National de raportare
FOREXEBUG, cu maodificarile si completérile ulterioare)

Director Economic Sef Serviciu Contabilitate
Ec Gabriela Aghion Ec Carn&eZ)odan
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Anexa nr. 2a

Se aproba,
Rector
Prof.univ.dr.ing Dan Cascaval

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........ lociiiiii.. ™

nume/ prenume salariat ocupant al postului

(*)Nota:

In situatia intocmirii fisei individuale corepunzétoare unui post vacant sau temporar vacant care se va
scoate la concurs nu se vor completa referinfe cu privire la numele si prenumele salariatului

A. Informatii generale privind postul

1.Structura organizatorica (locul de munca):

SERVICIUL CONTABILITATE

2.Denumirea postului :

ADMINISTRATOR FINANCIAR SS

Didactic auxiliar

3.Tipul postului: o

4 Nivelul postului: o De executie

5.a.Gradul functiei de conducere (I/11): o Debutant

b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

6.Cod COR: o 263111

7. Scopul principal al postului: o Opereaza lunar in sistemul national de raportare
FOREXEBUG formularele reglementate de
OMFP nr.517/2016, cu completdrile si
modificarile ulterioare, verifica si arhiveaza toate
recipisele de confirmare a transmiterii si validarii
acestor formulare;

o Contabilizeaza in programul de Contabilitate

Premier platile aferente activitatii-Finanfare de
baza-detaliaza pe aprox 50 centre de cost
(facultati, scoli doctorale, departamente,
compartimente) pentru fiecare ordin de plata
din extrasul de cont. La finele lunii verifica
situatia platilor pe centre de cost, generata de

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data

Page 1 of 7




programul Premier, Tn vederea intocmirii
situatiilor centralizatoare a piatilor si
disponibilului pe facultati, departamente,
compartimente etc.

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate: o Studii superioare (S)
2. Domeniul de studii: o Economic
3. Conditii de munca: o hormale
4.Vechime in munca: -
5.Vechime in specialitate: -
8. Perfectionari (specializari): -
7. Cunostinte operare/programare pe calculator o Da (Mediu/Avansat)
(necesitate si nivel):
8. Limbi stréine (necesitate si nivel cunoscute):
o Nu este cazui
9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: o Abilitati de analiza, sintez&, comunicare,
creativitate, adaptabilitate, disciplina
o Atitudine pozitiva, bundvointa, spirit de echipa

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege):

o Nu este cazul

11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

o Nu este cazul

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului

1. Atributii :

(1)  Intocmeste lunar/trimestrial/anual, urmétoareie formulare reglementate de OMFP nr. 517/20186,
cu completarile si modificarile ulterioare, pe care le transmite in sistemul national de raportare
FOREXEBUG Ia termen, verifica validarea acestora, analizeaza si corecteaza erorile in caz
de nevalidare prin intocmirea formularelor rectificative , indosariazd toate recipisele generate

de program pentru aceste formulare:
F1118 Piati restante

F1103 Formular de Buget individual
F1115 Executie non-trezor

F1114 Situatia platilor efectuate si a sumelor declarate FEN

F1122 Programe cu finantare externa
F1123 Cheltuieli aferente programelor FEN

Semnétura
conducatorului structuriji organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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@

(3)

4

()

(6)

)

(8)

F1113 Situatia stocurilor
F1111 Situatia actiunilor detinute de institutiile publice
F1110 Situatia modificarilor Tn structura activelor

detaliazd zilnic, in programul informatic Premier, toate operatiunile de plati (salarii, utilitati,
achizitii) care se deruleaza prin conturile de banci ale activitatii 02 - Finantare de bazi — pe
aproximativ 50 de centre de cost (facultati, departamente, scoli doctorale, compartimente ) pe
fiecare ordin de platd, dupa verificarea in prealabil a corectitudinii si completitudinii intocmirii
documentelor financiar contabile justificative, aferente inregistrarilor prin contul contabil;

in cazul in care sesizeazd eventuale neconcordante intre natura cheltuielilor (facturd, NIR,
ordonantare de platad) si documentele de plata (OP, extras de cont), ia masuri de remediere a
acestora, in functie de natura lor;

verifica lunar Tn programul Premier situatia platilor pe centre de cost la activitatea finantare de
baza, in vederea intocmirii situatiilor centralizatoare a platilor si a disponibilului pe facultatl
departamente, compartimente, etc

verificd péna la data de 5 ale lunii urmatoare, soldurile conturilor pentru activitatea sa in balanta
de verificare sintetica si analitici, generata de programul de contabilitate Premier, care trebuie
sa corespunda cu soldurile extraselor de cont emise de Trezorerie, pe articole si aliniate,
analizeaza si remediaza, dupa caz, eventualele erori constatate;

pastreaza Tn siguranta toate documentele justificative originale care stau la baza inregistrarilor
in contabilitate, toate rapoartele si situatiile financiare legate de activitatea sa, pana la predarea
la arhiva universitatii, pe care le indosariazs si numeroteaza,

intocmeste si semneaza inventarul de predare la arhivad a documentelor legate de activitatea
sa, in conformitate cu nomenclatoru! arhivistic in vigoare;

respecta prevederile legislative pe linia securitatii si s&natatii in munca in conformitate cu
pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile primite din partea angajatorului, astfel incat
sa nu se expuna la pericol de accidentare sau imbolnévire profesionala atat propria persoana,
cét si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de
munca; Tn mod deosebit, in scopul realizérii obiectivelor prevazute mai sus, decurg urmétoarele
obligatii:

o utilizarea in conditii normale de functionare a calculatorului, imprimantei, aparatului

telefonic, a copiatorului si a celorlalte bunuri din dotarea biroului;
o sa aducé la cunostinta conducatorului locului de munca sifsau angajatorului accidentele
suferite de propria persoana.

2. Responsabilititi :

(1) Raspunde de indeplinirea oricaror sarcini prevazute de Legea Contabilitétii 82/1991, cu
modificarile si completarile ulterioare, de regulamentul de aplicare a acestula precum si de
celelalte reglementarl legale in vigoare, pe linie economica si contabila;

(2) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specmce activitatii;

(3) raspunde de legalitatea, confldenglahtatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice
activitatii;

(4) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(5) respectd prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii
organizatorice din care face parte;

(6) respecta prevederile Contractului colectiv de muncé la nivelul TUIASI:

(7) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(8) respecta normele, procedurile de sadnétate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a
incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

Semnétura
conducatorului structurji organizatorice, Semnatura
Cé salariatului,
Data
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(9) réspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(10) réaspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(11) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(12) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilititii, principiul bunei
administrari i principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficienta, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitaii;

(13) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru
aprobate;

(14) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitétile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevir,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitétii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in masurd si promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesional3, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea s
perseveranta)

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecté si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinaré, materiala, civila sau penalé conform prevederilor legii.

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnétura
Cé salariatului,
Data
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E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

a) Relatii ierarhice :
v" subordonat fata de:

o Sef Serviciu Contabilitate

b) Relatii functionale :
(in cadrul structurii organizatorice):

o Cuintregul colectiv al
Directiei Economice

c) Relatii de control :

o Conform prevederilor legale
si actelor administrative
interne

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa :

a) cu autoritati si institutii publice:

o Cu DGRFP lasi

b) cu organizatii internationale:

c) cu persoane juridice private:

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributile care vor fi delegate catre o altd
persoana in situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si Indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihn4,
concediu pentru incapacitate de munci, delegatii, concediu
fard platd, suspendare, detagare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum §i numele persoanei/persoanelor, dupd
caz, care le valle vor prelua prin delegare)

Opereaza lunar Tn sistemul national de raportare FOREXEBUG
formularele reglementate de OMFP nr.517/2016, cu
completérile si modificarile ulterioare, verifica si arhiveaza toate
recipisele de confirmare a transmiterii si validarii acestor
formulare;

Opereazd in programul de Contabilitate Premier platile
aferente pentru activitatea -Finanfare de bazd, detaliaza pe
aprox 50 de centre de cost fiecare ordin de plata.

-Persoanele care pot prelua atributiile sunt: Bobicd Maria si
lanciac Angelica

F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

Legea invatamantului superior nr.199/2023, publicata in MO nr.614/2023

OMFP nr.517/2016 pentru aprobarea de proceduri aferente unor module care fac parte din

procedura de functionare a Sistemului National de Raportare FOREXEBUG, cu modificérile si

Ordinul MFP nr.2634/2015 privind documentele financiar-contabile, publicat in MO nr.910

(1)
(2)
completarile ulterioare;
(3) Legea nr.227/2015 — Codul fiscal, publicata in MO nr.688/2015
(4)
bis/2015
(5)

Ordinul nr.1400/15.10.2014 pentru completarea Normelor metodologice privind organizarea si

conducerea contabilitd{ii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice nr.

1917/2005
Semnatura
conducéatorului struct(u/riil:rganizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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(6)

()

(8)

(9

(10)

(11

(12)

(13)

(14)

(15)

(16)

(17)

Ordinul nr.845/25.06.2014 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1917/2005, cu modificérile completarile ulterioare

Ordinul nr.720/22 mai 2014 pentru aprobarea Normelor metodologice privind executia
bugetelor de venituri si cheltuieli ale institutiilor publice autonome, institutiilor publice finantate
integral sau partial din venituri proprii, inclusiv a bugetelor creditelor externe, bugetelor fondurilor
externe nerambursabile,bugetelor fondului de risc si bugetelor privind activitatea de privatizare,
gestionate de institutiile publice, indiferent de modalitatea de organizare si finantare a acestora
publicat in MO nr.396/29.05.2014

Ordinul nr.2021/17.12.2013 pentru modificarea si completarea Normelor metodologice privind
organizarea si conducerea contabilitatii institutiilor publice, Planul de conturi pentru institutii
publice si instructiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finantelor publice
nr. 1917/2005, cu modificarile completarile ulterioare

Ordin M.F.P. 2861/09.10.2009 pentru elaborarea normelor privind organizarea si efectuarea
inventarierii elementelor de natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii

Ordinul MFP 1954/2005 pentru aprobarea clasificatiei indicatorilor privind finantele publice

Ordinul M.F.P. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor Metodologice privind organizarea si
conducerea contabilitatii institutilor publice, Planul de conturi pentru institutiile publice si
instructiunile de aplicare a acestuia, actualizat cu OMFP nr.71/2013

Ordinul nr.1792/2002 pentru aprobarea Normelor privind angajarea, lichidarea ordonantarea si
plata cheltuielilor institutilor publice, precum si organizarea, evidenta si raportarea
angajamentelor bugetare si legale, publicata in M.O. nr.37/23.01.2003, cu actualizarile

ulterioare

Legea nr 500/2002 privind finantele publice , publicatd in MO al Romaniei nr.597/13.08.2002,
cu modificarile si completarile ulterioare

Hotérarea de Guvern nr.518/10.07.1995, cu modificarile ulterioare, privind unele drepturi si
obligatii ale personalului roméan trimis in stréinatate pentru indeplinirea unor misiuni cu caracter
temporar, publicata in MO nr.154/1995

Legea contabilitatii nr. 82/1991 din 24 decembrie 1991,republicatd in M.O. al Romaniei
nr.629/26.08.2002

Normele elaborate de Ministerul Finantelor Publice privind intocmirea si depunerea situatiilor
financiare trimestriale si anuale ale institutiilor publice, precum si a unor raportari financiare
lunare

Procedura de functionare a arhivei PO.SAP.03

Semnatura

salariatului,

conducatorului structurii ggganizatorice, Semnétura

Data
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intocmiti de :

1. Numele si prenumele: Carmen DODAN

2. Functia de conducere: Sef Servigiu Contabilitate

3. Semnatura: ...l (ﬁ ..........................................
4. Data TntoCmirii: ........coooiiei e

Contrasemnata de:
1. Numele si prenumele: Gabriela AGHION

2. Functia: Director Economic
3.8emnatura: ... N

4. Data INtOCII oo

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:
1. Numele si prenumele: ...
2. SEMNELUIA: ...t

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupd semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful
ierarhic al acestuia, ulterior aprobats de Rector, astfel :

- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidenta Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;

- Exemplarul 2 — la salariat;

- Exemplarul 3 —la conducétorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte

salariatul.
Semnatura
conducatorului structurii,organizatorice, Semnétura
CJ salariatului,
Data
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