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Metodologie
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in cadrul Universititii Tehnice '"Gheorghe Asachi'"din Iasi

Capitolul I. Documente de referinta

1. Legea nr. 199/2023 a invatamantului superior.

2. Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nr.
153/28.06.2017, cu toate modificarile si completarile ulterioare.

3. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

4. Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi

5. Hotdrarea de Guvern nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind
stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru
conditii de muncd, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia
ocupationala de functii bugetare "Invatamant".

6. Hotéararile Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Capitolul II. Activitati didactice din posturi didactice rezervate, vacante sau temporar

vacante, in regim de plata cu ora

Art.1.
Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante din Statele de functii didactice

ale departamentelor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi pot fi acoperite prin activitati
didactice in regim de plata cu ora de cétre urmatoarele categorii de personal didactic :
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a. titular, angajat cu contract individual de muncéd pe perioadd nedeterminata, cu norma
intreaga;

b. asociat, angajat cu contract individual de munca pe perioada determinatd, dupa cum
urmeaza:

1. pensionar;
2. invitat, specialisti cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domeniu, din
alte sectoare de activitate;
3. studenti doctoranzi, peste limita de 4 - 6 ore conventionale didactice pe saptamana
corespunzéatoare prevederilor contractului de studii de doctorat.

Art.2.

Nu pot efectua activitati didactice in regim de plata cu ora urmétoarele categorii de personal
didactic titular, dupa cum urmeaza:

a. beneficiazd de concediu fard platd, concediu medical, concediu pentru evenimente
familiale deosebite, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de pana la 2 (doi) ani,
respectiv 3 (trei) ani, in cazul copilului cu handicap, zile libere platite pentru supravegherea
copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

b. se afld in deplasare in strainatate pe o durata mai mare de 90 (noudzeci) de zile si care
primesc o indemnizatie lunara in conditiile art. 5 din Hotararea Guvernului nr. 518/10.07.1995, cu
toate modificarile si completarile ulterioare;

c. profesorii universitari i conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care
beneficiaza de an sabatic.

Art.3.

a.1. Incadrarea personalului didactic titular pe posturi didactice rezervate, vacante sau
temporar vacante in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi se realizeazi, in
perioada aferentd anului universitar 2023 - 2024, pe durata activitatilor didactice stabilitd conform
Hotarérii de Senat nr. 139 din 30.06.2023 privind aprobarea calendarului anului universitar 2023 -
2024, prin incheierea unui contract individual de munca, pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru.

a.2. Personalul didactic asociat (cadre didactice pensionate, specialisti cu valoare stiintifici
si profesionald recunoscutd in domeniu, din alte sectoare de activitate, respectiv din mediul
economic sau din alte institutii, studentii doctoranzi) va fi incadrat pe posturile didactice rezervate,
vacante sau temporar vacante din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi pe toata
perioada aferentd anului universitar 2023 — 2024 sau, dupa caz, pe toata perioada semestrului al II-
lea pana la sfarsitul anului universitar 2023-2024, conform calendarului anului universitar 2023 —
2024 aprobat de Senatul universitar, prin incheierea unui contract individual de munca, pe durati
determinatd, cu timp partial de lucru.

a.3. Personalul didactic titular care efectueaza deplasari in strdinitate in baza ordinului
Rectorului, pe o perioadd mai mare de 90 de zile, activitatile didactice aferente postului in aceasta
perioadd, vor fi desfasurate in baza unui contract individual de munca pe duratid determinata, cu
timp partial de lucru, remunerat in regim de plata cu ora, conform reglementarilor adoptate la
nivelul universitatii.

Plata drepturilor salariale corespunzitoare se va asigura in limita disponibild a fondului
salarial lunar brut, pentru postul ocupat de personalul didactic titular care efectueaza deplasarea in
strainatate, dupa acordarea, daca va fi cazul, a indemnizatiior lunare previazute conform HG nr.
518/1995, cu modificarile si completarile ulteriroare, art. 5 — pct. B -b.
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b. Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul
didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, respectiv asociat, sunt
prevazute in contractele individuale de muncé incheiate pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru, aferente fiecarui tip de post didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, distinct fata de cel
aferent functiei de baza, in care se precizeaza: obiectul contractului individual de munca, durata
contractului individual de munca, locul de munca, felul muncii/tipul functiei didactice, atributiile,
durata muncii, repartizarea programului de lucru, salarizarea stabilita conform prevederilor art. 4,
pct.b din prezentul capitol.

Informatiile susmentionate sunt inscrise in contractul individual de munca incheiat pe durata
determinata, cu timp partial de lucru, conform modelului de contract individual de muncd ce
constituie anexad a prezentei metodologii (Anexa nr. 1-PO).

c. Cadrele didactice titulare care au dobandit statutul de demnitari in institutii nationale sau
internationale sau care desfdsoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe
de specialitate ale statului au drept de rezervare a postului didactic ocupat, pe perioada in care
indeplinesc respectivele functii. Pe toata durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice
susmentionate pot cumula aceste functii cu activitatea didactica la Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din Iasi, doar in regim plata cu ora, la nivelul de salarizare corespunzator postului rezervat,
dacd va desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora pe postul respectiv.

d. Activitatile didactice in regim plata cu ora se desfasoard de catre personalul didactic
angajat in afara programului de lucru aferent functiei de baza, cumulate cu cele corespunzatoare
celorlalte activitdti desfasurate si remunerate in baza unui contract individual de munca in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, cum ar fi: activitatile remunerate din proiectele
cu finantare nationald si europeand, din contractele cu agenti economici, din comisiile pentru
sustinerea tezelor de doctorat, din comisiile pentru sustinerea examenelor de acordare a gradului
didactic I si din comisiile de admitere. Toate activitatile mentionate anterior nu vor depasi 12
(douasprezece) ore/zi, se va respecta ca pana la finalizarea anului universitar 2023 — 2024, media
lunard a timpului efectiv lucrat de personalul didactic titular, inafara functiei de bazi, si nu
depéseasca 83 ore fizice/luna .

e. Personalul didactic asociat, definit la art. 1, pct. b, nu poate sa acopere mai mult de o
singura norma didactica, respectiv 16 ore convetionale/saptimand in Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi, pe durata desfasurarii activitdilor didactice de predare conform
calendarului anului universitar 2023 — 2024, aprobat conform Hotararii de Senat nr. 139 din
30.06.2023.

f. Personalul didactic titular, definit la art. 1, pct. a, nu poate si acopere mai mult de 2
(doud) norme didactice peste norma corespunzdoare functiei de bazid, respectiv 32 ore
convetionale/saptamana in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, pe durata desfasurarii
activitafilor didactice de predare conform calendarului anului universitar 2023 — 2024, aprobat
conform Hotararii de Senat nr. 139 din 30.06.2023.

Art.4.

a. Salarizarea personalului didactic care destdsoara activitati didactice in regim plata cu
ora, din posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante, se face pe baza tarifelor orare
brute, propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii, conform prezentei
metodologii.

b. Cuantumul tarifelor orare brute propuse nu contine contributia angajatorului de
2,25%., dupa cum urmeaza:
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Vechime in invitimant/ Tarif brut (lei)/ord conventionald

Functia didactica
corespunzatoare
postului didactic
rezervat, vacant : ; : . . . | peste 25
> <3ani | 3-5ani | 5-10 ani | 10-15 ani | 15-20 ani | 20-25 ani .
sau temporar ani
vacant

Profesor
universitar

X X 170 200 240 270 290

Conferentiar
universitar
Sef lucrari/Lector
universitar
Asistent
universitar

X 110 130 150 160 180 190

X 90 95 100 105 110 120

80 82 85 90 95 100 105

c. Salariul de baza brut, baza de calcul tarife orare brute, corespunzator tarifelor orare
brute propuse la art.4, pct. b :

Functia didactica Vechime in invatimant/ Salariul de baza brut, bazi de calcul pentru tarifele
corespunzitoare orare brute propuse (lei/ori conventionald)
postului didactic
FELEIVAL VACANL | 3 ani | 3-5ani | 5-10ani | 10-15ani | 1520 ani | 20-25ani | PeSte2S
sau temporar ani
vacant
Profesor X X 5780 6800 8160 9180 9860
universitar
Conferentiar X 4180 4940 5700 6080 6840 7220
universitar
Sef lucriri/Lector | 4140 4370 4600 4830 5060 5520
universitar
Asistent 3680 | 3772 3910 4140 4370 4600 4830
universitar

d. La calculul drepturilor salariale lunare cuvenite pentru activitatea didacticd desfasurata in
regim de plata cu ora se vor avea in vedere:

1. vechimea in invatamant a personalului didactic titular, inlcusiv pentru cel pensionar care a
fost titular la Universitatea Tehnicad "Gheorghe Asachi" din lasi, precum si pentru cel care este
titular in alte universitati;

2. vechimea in specialitate a personalului asociat, definit la art. 1, pct. b.2 si b.3;

3. nivelul de salarizare stabilit la incheierea contractului individual de muncé se va mentine

pe toata durata determinata inscrisé la pct. C din contractul individual de munca ;

4. salarizarea personalului didactic care va desfasura activitati didactice in regim de plata cu
ora aferente posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante de profesor universitar, conferentiar
universitar §i sef lucréri/lector universitar se face la nivelul corespunzator functiei de sef
lucrari/lector universitar, stabilit conform prezentei metodologii, cu exceptia personalului prevazut
la art. 3, pct. ¢, in cazul postului rezervat de profesor universitar, conferentiar universitar sau
asistent universitar;

5. pentru activitatile corespunzatoare posturilor vacante de profesor universitar, respectiv
conferentiar universitar, care vor fi scoase la concurs sau vacantate in urma definitivarii desfasurarii
concursurilor, personalul didactic care va desfasura activitatile didactice corespunzatoare acestor
posturi va fi remunerat la cel mult nivelul de salarizare corespunzétor functiei de sef de lucrari/
lector universitar, conform tarifelor orare brute prevederilor art. 4, pct. b;
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6. numarul de ore fizice efectuate, multiplicate in ore conventionale, va rezulta din fisa de
pontaj lunara, intocmita si semnata de Directorul de Departament/Centru si Decanul facultatii, din
care si numarul de ore fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucriri si proiecte) desfasurate in
conditii de munca periculoase si vatamatoare conform buletinelor de determinare prin expertizare
emise de Directia de Sanatate Publici Iasi.

7. numarul de ore fizice efectuate de personalul didactic titular si asociat ca activitati de
evaluare a studentilor la examenul de licentd §i la examenul de disertatie, cu conditia ca aceste
activitagi sa fie cuprinse in cadrul normei didactice universitare corespunzitoare posturilor
didactice vacante, constituite in statele de functii, iar aceste posturi didactice vacante sa constituie
obiectul contractului individual de munca incheiat pentru personalul didactic titular si asociat care
desfasoara activitagile mengionate anterior in regim de plata cu ora.

1 ora fizicd de activitati de evaluare a studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie
se normeaza pentru evaluarea unui numar de 3 studenti, iar in foaia colectiva de prezenta (pontaj) se
va inscrie numarul de ore fizice efectuat in acest sens ca numar natural.
Presedintele comisiei de evaluare a studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie va
anexa la foaia colectiva de prezenta (pontaj) intocmita lunar urmatoarele documente justificative :
- - decizia de numire a cadrelor didactice numite ca membri ai comisiilor de evaluare a
studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie - in copie.

- declaratia Presedintelui comisiilor de evaluare a studentilor la examenul de licentd si la
examenul de disertatie privind numarul de studenti evaluati in sesiunea respectiva.

- lista centralizatoare cu numele si prenumele membrilor comisiilor de licenta si de disertatie,
numarul de ore fizice efectuate individual lunar, pozitia postului vacant in care au fost
normate aceste tipuri de activitati si pentru a caror desfasurare au fost incheiate contracte
individuale de munca, respectiv marca alocata acestora pentru perioada stabilita.

Art.S.

Personalul didactic titular si asociat, inclusiv cel pensionat pentru limitd de varsta care nu

detine calitatea de conducator de doctorat, va putea desfasura activitati in regim de platd cu ora cu

condifia indeplinirii, de catre acesta, a standardelor nationale minimale si obligatorii, precum si a
standardelor universitatii, necesare ocuparii pe perioadd nedeterminata a postului suplinit.

Art.6.

Conduciétorii de doctorat, cadre didactice pensionate care au fost titulare in Universitatea
Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi, precum si alte categorii de persoane care nu sunt titulare in

¢ universitate, dar sunt membri ai Scolii doctorale a Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
si au doctoranzi in stagiu (3 ani program doctoral), vor fi angajati ca personal didactic asociat.

Conducitorii de doctorat vor fi platiti in regim plata cu ora cu 0,5 ore conventionale/student
doctorand in stagiu/sdptdmana dintr-un post vacant de profesor universitar sau de conferentiar
universitar.

Drepturile salariale cuvenite ca urmare a desfasurarii acestor activitati vor fi calculate
conform tarifelor orare brute aprobate conform art. 4, pct. b, pentru functia de profesor universitar
si respectiv de conferentiar universitar.

Art.7.

Activitdtile didactice organizate in cadrul Centrelor care au ca sursd de finantare veniturile

proprii, din posturile didactice vacante, corespunzatoare Statelor de functii aprobate, rezultate din
taxele incasate, din a céror valoare cumulata se retin cheltuiclile aferente regiei de 15%, se
remunereaza la cel mult nivelul de salarizare corespunzator tarifelor orare aprobate pentru functia
de sef de lucrari/ lector universitar, conform prevederilor art. 4, pct. b.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza referatului intocmit si avizat de Directorul
de Departament/Centru, aprobat de Decan, avizat de Directia Economica, cu privire la incadrarea in
fonduri, Anexa nr. 7 la Statele de functii, avizatd de Prorectoratul cu Activitatea Didactica si
Asigurarea Calitatii, aprobate de Consiliul de Administratie si Senatul universitatii, respectiv Anexa
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nr. 7-PO la prezenta metodologie, transmisa electronic, contractele individuale de munca incheiate
pe perioada determinatd, cu timp partial de lucru (Anexa nr.1-PO), dosarele de personal angajat,
fisa de pontaj lunara, din care si orele fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucriri si proiecte)
desfagurate in conditii de munca periculoase si vatamatoare conform buletinelor de determinare prin
expertizare emise de Directia de Sanatate Publica Iasi (Anexa nr. 8a-PO).

Referatul aprobat va cuprinde mentiuni referitoare la :

- perioada de desfasurare a activitatilor corespunzatoare;

- numele si prenumele cadrelor didactice care vor desfasura activitatile didactice;

- suma brutd rezultatd din inmultirea orelor conventionale si cu tariful orar brut aprobat
conform art. 4, pct. b, corespunzitoare perioadei de desfasurare, la care se va calcula si
contributia angajatorului de 2,25%.

Art.8.

Activitatile didactice desfagurate in regim plata cu ora, conform art. 1-7, vor fi remunerate in
baza prevederilor prezentei metodologii, respectiv a urmatoarelor documente:
a) Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de acoperire prin

plata cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii
didactice, intocmita si avizata de Directorul de Departament/Centru, aprobati de Decan, avizati de
Prorectoratul cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii, aprobata de Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii.

Ca urmare a datelor inscrise in Anexa nr. 7 la Statele de functii, se intocmeste Anexa nr. 7-
PO_Semestrul IIl, care contine suplimentar fatd de datele din Anexa nr. 7 la Statele de functii,
CNP —ul personalului didactic care va desfasura activitati in regim de plata cu ora.

Anexa nr. 7-PO se avizeaza de Directorul de Departament, ulterior se aprobd de Decanul
facultatii si se transmite electronic, de Directorii de Departament, in format scanat si in format excel
la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro, in vederea verificarii, centralizarii si arhivarii acestora.

Anexa nr. 7-PO se va intocmi, aviza, aproba si transmite electronic o datd cu aprobarea
Statelor de functii corespunzétoare fiecarui Departament din cadrul fiecarei Facultati, inainte de
inceperea semestrului I/II, respectiv o data cu fiecare modificare necesara a Anexei nr. 7 la Statele
de functii.

Prin exceptie, in situatia in care Anexa nr. 7 la Statele de functii se modifica si/sau se
completeazd pe parcursul anului universitar din motive obiective (ex. concedii fara plata, concedii
medicale, pensionarea cadrului didactic titular, decesul cadrului didactic titular sau asociat,
incetarea sau suspendarea contractului individual de munca al cadrului didactic titular sau asociat,
transferul, definitivarea concursului de titularizare, deplasari in strdinatate, numirea in institutiile
statului pentru activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale
statului, erori, omisiuni, angajare in timpul semestrului/ anului universitar s.a.), activitatile didactice
normate in astfel de posturi pot fi suplinite in regim plata cu ora, in baza unui referat intocmit si
avizat de Directorul de Departament, respectiv aprobat de Decanul facultatii, insotit de documentele
justificative din dosarul de personal, care vor sta la baza intocmirii contractului individual de
munca.

Referatul, insotit de Anexa nr. 7 la Statele de functii, modificata, impreuna cu celelalte
documente justificative vor fi transmise, prin registratura generald a universitdtii, spre avizarea
Prorectoratului cu Activitatea Didactica si Asigurarea Calitatii, dupa care vor fi inaintate spre
aprobarea Consiliului de Administratie si, ulterior, Senatului universitatii.
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Dupé aprobarea in Consiliul de Administratie, referatul insotit de Anexa nr. 7 (modificata),
exemplarele originale impreuna cu extrasul sedintei din Consiliul de Administratie, in copie, se vor
transmite prin registratura generala a universitatii in vederea aprobarii, la Senatul universitatii, iar
copiile acestora la Directia Resurse Umane impreuna cu contractele individuale de munc incheiate,
in 2 exemplare originale, in vederea verificarii, completarii clauzelor acestora, obtinerii vizei de
legalitate, obtinerii vizei de control financiar preventiv propriu, semnirii de catre Prorectorul
responsabil cu Managementul Resurselor, inregistrarea in registrul general al salariatilor si
transmiterea electronica a acestuia, predarea unui exemplar original salariatului, respectiv arhivarea
exemplarului angajatorului, in baza carora se vor calcula si plati drepturile salariale cuvenite.

Directorul de Departament va transmite, imediat dupid aprobarea in Consiliul de
Administratie, electronic, Anexa nr. 7-PO, modificata, avizatd si aprobata de Decanul facultitii,
conform modificarilor aprobate din Anexa nr. 7 la Statele de functii la Directia Resurse Umane, in
format scanat si in format excel, la adresele de email mentionate anterior.

b) Contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe

- durata determinatd, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO) va fi insotit de documentele
justificative din dosarul de personal.

Responsabilitatea intocmirii complete a dosarelor de personal pentru personalul didactic
titular si asociat care va desfasura activititi in regim plata cu ora, in vederea respectarii termenului
legal de inregistrare in registrul general al salariatilor si transmiterea electronica a acestuia revine
Directorului de Departament/Centru.

c¢) Fisa de pontaj lunar va fi centralizata la nivel de Departament/Centru, avizati de
Directorul de Departament/ Centru si Decanul facultatii, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii
didactice, respectiv a Anexei nr. 7-PO la prezenta metodologie, in care se vor inscrie in mod
obligatoriu orele fizice lunare, evidentiate ca numar natural, din care si orele fizice de activitati
aplicative (exclusiv, lucrari si proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si vatimatoare
conform buletinelor de determinare prin expertizare emise de Direcia de Sanitate Publica Iasi
(Anexa nr. 8a-PO).

Personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi care
desfagoara activitati didactice in regim de plata cu ora si in cadrul altor facultati decat cea in care
detine functia de bazi, va transmite Directorului de Departament unde detine functia de baza, pana

- la data de 26 (douazeci si sase) ale lunii in curs, un exemplar original din pontajul lunar, avizat de
Decanul facultatii unde a desfasurat activitatea didactica.
Fisele de pontaj, centralizate lunar la nivel de Departament, semnate de Decanul facultitii si

de Directorul de Departament se transmit, prin registratura Universitatii Tehnice ,,Gheorghe
Asachi” din lasi, pana la data de 27 (doudzeci si sapte) ale lunii in curs, in format letric, la Directia
Resurse Umane - Serviciul normare, administrare si managementul salarizirii - Compartiment
normare si managementul salarizarii personalului responsabil cu calculul drepturilor salariale
aferente activitatii didactice desfasurate in regim de platd cu ora, cu verificarea, si cu intocmirea
statelor de plata.

Fisele de pontaj, centralizate lunar la nivel de Departament, intocmite conform Anexei nr.
8a_ PO se vor transmite lunar si electronic, in format excel la adresa de email
resurse_umane@tuiasi.ro pana la data de 27 (doudzeci si sapte) ale lunii in curs.

In cazul unor situatii decretate de catre autoritatile competente cu atributii in domeniu, in

baza aprobdrii conducerii universitatii, pontajele lunare centralizate se vor putea transmite initial
electronic, in format scanat, la adresa de email resurse_umane@tuiasi.ro, pani la data de 27 ale
lunii in curs, ulterior acestea fiind transmise prin registratura generald a universitatii, in maxim 3
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zile lucratoare de la data de 27 ale lunii si in format letric, semnate de Directorul de Departament si

Decanul facultatii.

Art. 9.

Pentru refacerea unor activitati didactice (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practic)
in urma aprobarii Consiliului Facultatii, conform procedurilor TUIASL.PO.DID.01 si
TUIASIL.PO.DID.02, personalul didactic titular si asociat poate fi remunerat in regim de plati cu
ora, din venituri proprii, cu un tarif orar brut stabilit de 50 (cincizeci) lei/ora conventionala,
inclusiv contributiile angajatorului de 2,25 %, in limita sumelor (taxelor) incasate, din care se retin
cheltuielile aferente regiei de 15%.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza urmatoarelor documente, inregistrate la
registratura generala a universitatii:

a. referat intocmit si avizat de Directorul de Departament, aprobat de Decan, avizat de
Directia Economica cu privire la incadrarea in fonduri, aprobat de conducerea universitatii, in care
se vor mentiona: perioada de desfasurare a activitatilor respective, numele si prenumele cadrului

- didactic, numérul de ore fizice efectuate, ca numar natural, orele conventionale corespunzatoare,
tariful orar brut, suma bruta rezultata;

b. Contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe
duratd determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO);

c. Fisa de pontaj lunar, centralizat la nivel de Departament/Centru avizata de Directorul de
Departament si Decanul facultatii, in care se vor inscrie in mod obligatoriu orele fizice lunare,
evidentiate ca numdr natural, din care si orele fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucrari si
proiecte) desfasurate in conditii de muncad periculoase si vatimatoare conform buletinelor de
determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publici lasi (Anexa nr. 8a-PO).

Capitolul III. Activititi privind participarea in comisiile de sustinere a tezelor de
doctorat

Art. 1.

Membrii comisiilor de doctorat (Comisia pentru analiza lucrarilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora) sunt remunerati, in regim de plata cu ora pentru activititile desfasurate in afara

- functiei de baza, la nivelul functiei didactice detinute sau asimilate, de profesor universitar,
conferentiar universitar, pentru fiecare tezi de doctorat, dupa cum urmeaza:

a) referentii oficiali numiti in Comisia pentru analiza lucrarilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora, prin decizia Rectorului, vor fi remunerati cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea
de bazi a facultafii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un tarif orar brut aprobat conform
art. 2, din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute, de cel putin
conferentiar universitar;

b) conducatorul de doctorat stiintific, ca membru in Comisia pentru analiza lucrarilor de
doctorat si a sustinerii publice a acestora, va fi remunerat cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea de
baza a facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat (regula se aplica pentru ambii conducatori
de doctorat, in cazul doctoratului in cotutela), la un tarif orar aprobat conform art. 2, din prezentul
capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute, de cel putin conferentiar universitar;

¢) presedintele comisiei pentru sustinerea publica a tezelor de doctorat va fi remunerat cu 4
(patru) ore fizice, din veniturile proprii ale facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un
tarif orar aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice, de
cel putin conferentiar universitar.
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Pentru situatia in care studentul doctorand a avut de platit taxa pentru sustinerea comisiei de
doctorat, toti membrii acesteia (presedinte, conducator de doctorat stiintific, referenti oficiali) vor fi
remunerati din veniturile proprii ale facultétii unde este inscris studentul doctorand, la tariful orar
aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute, de cel putin
conferentiar universitar.

Art. 2.

Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile de sustinere
a tezelor de doctorat nu contin contributia angajatorului de 2,25% si sunt urmatoarele:

Functia didactica detinuta de
membrii comisiei de sutinere a Tarif brut/ ori (lei)
tezei de doctorat
Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150
Art. 3.
M Activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de doctorat se va remunera in baza urmatoarelor
documente:

- decizia privind aprobarea de catre conducerea universitatii a componentei comisiei pentru
sustinerea publicd a tezei de doctorat si comisiei pentru analiza tezei de doctorat;

- referat de plata a activitatilor membrilor comisiei, intocmit de presedintele comisiei, avizat
de Decanul facultatii unde are loc sustinerea publica, aprobat de conducerea universititii, transmis
la Directia Resurse Umane - Serviciul normare, administrare si managementul salarizarii -
Compartiment normare si managementul salarizarii, cu cel putin 10 zile lucritoare anterior datei de
sustinere publicd a tezei de doctorat.

- copie act de identitate, numai pentru personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi.

Pentru membrii comisiilor care nu sunt rezidenti in Romania, dar au rezidenta in spatiul UE
/ non-UE se va transmite in mod obligatoriu copie dupa actul de identitate/ pasaport, si adeverintd
din care sa rezulte titlul stiintific si functia didacticd detinute in cadrul universitatilor unde acestia

g  sunt titulari.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciului normare, administrare si managementul
salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii vor intocmi si transmite citre
ANAF documentatia necesard, in vederea obtinerii — NIF ului- numarului de identificare fiscala al
fiecdrei persoane nerezidente, angajat ca membru al comisiei, conform prevederilor Ordinului
Ministerului Finantelor Publice nr. 3725/2017.

- adeverintd din care sa rezulte functia didacticd detinutd a membrilor comisiei, numai
pentru personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi;

- documentul din care sa rezulte codul IBAN si denumirea bancii, numai pentru personalul
didactic netitular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi;

- contractul individual de munca incheiat pe duratd determinatd, cu timp partial de lucru,

Sanea® A .

pentru activitdti in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat (Anexa nr. 4-PO), incheiat in forma
scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii, este
emis de salariatii responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane- Serviciul normare, administrare
si managementul salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii, anterior datei de

desfasurare a activitatilor comisiei de doctorat.



<

Y
Y,
! F Uy pr

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
PRORECTORATUL
MANANGEMENTUL RESURSELOR

- Fisa de pontaj - Anexa nr.8b-PO se va transmite, prin registratura generala a universitatii,
la Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisa in contractul individual de munci, in ziua
sustinerii publice a tezei de doctorat sau in prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii;

Contractele individuale de munca impreund cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate de Consilierul juridic, vor fi transmise pentru obtinerea vizei de
control financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
salariale corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.
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Capitolul IV. Activitati privind participarea in comisiile examenelor de acordare a gradului
o didactic I, din invatamantul preuniversitar

Art. 1.

Remunerarea activitdtilor privind participarea in comisiile examenelor de acordare a
gradului didiactic I, din invatamantul preuniversitar, desfasurate in afara functiei de baza, se asigura
pentru personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi si
pentru personalul didactic pensionar, numit in perioada in care a avut calitatea de titular in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, ca membri ai acestor comisii, dupd cum urmeaza:

a. conducatorul stiintific :

1. 10 (zece) ore fizice pentru indrumarea si evaluarea lucrarii metodico — stiintifice la un
tarif orar stabilit conform art.2, din prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

2. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciald, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

3. 2 (doua) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

b. presedintele comisiei:

a. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciald, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzitor functiei didactice detinute;

b. 2 (doud) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute.

Art. 2.

Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile examenelor
de acordare a gradului didiactic I, din invatamantul preuniversitar nu contin contributia
angajatorului de 2,25% si sunt urmatoarele:

Functia didactica detinuta de

membrii comisiei de acordare a | Tarif brut/ ori (lei)
gradului didiactic 1, din

inviatimantul preuniversitar

Profesor universitar 100
Conferentiar universitar 100
Sef lucrari/ Lector universitar 100
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Art. 3.

Activitatea desfasuratd de membrii numiti in cadrul comisiilor examenelor de acordare a
gradului didactic I, din invatamantul preuniversitar se va remunera din finantarea de baza a
facultatii la care este inscris candidatul, in baza urmatoarelor documente:

- aprobarea componentei comisiilor propuse pentru sustinerea inspectiilor speciale si a
lucrarilor metodico-stiintifice din cadrul examenului de acordare a gradului didactic I;

- referat de platéd intocmit de presedintele comisiei, avizat de Decanul facultatii la care este
inscris candidatul si aprobat de conducerea universitatii, transmis la Directia Resurse Umane cu cel
putin 10 (zece) zile lucratoare anterior datei de intrunire a comisiei;

- contractul individual de munca incheiat pe duratd determinatd, cu timp partial de lucru,
pentru activitdti in comisiile de sustinere a examenelor de acordare a gradului didactic I, din
invatagmantul preuniversitar (Anexa nr.5-PO), incheiat in forma scrisd, in 2 (doud) exemplare
originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii, anterior datei de desfisurare a
activitatilor comisiei de examen pentru acordarea gradului didactic. Contractul individual de munca

~, vafiintocmit, inregistrat si transmis in registrul general al salariatilor de cétre salariatii responsabili
din cadrul Directiei Resurse Umane, in baza documentelor justificative din dosarul de personal;

- adeverintd de la unitatea de invatamant preuniversitar unde are loc sustinerea lucrarii
metodico- stiintifice, transmisd in prima zi lucratoare ulterioard datei sustinerii, care si ateste
participarea cadrelor didactice titulare din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
ca membri ai comisiei, perioada de desfasurare, numarul de ore fizice efectuate, functia avuti in
cadrul comisiei;

Contractele individuale de muncd impreuna cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate la Oficiul Juridic, vor fi transmise pentru obtinerea vizei de
control financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor
salariale corespunzitoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidentd al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca lasi.

- Fisa de pontaj — Anexa nr. 8c-PO se va transmite prin registratura generala a universitatii
la Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisa in contractul individual de munci, in ziua
sustinerii sau in prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii.

Capitolul V. Activitati desfisurate in comisiile de admitere
Art. 1.

1. Pentru activitatile desfasurate in comisiile privind concursul de admitere, ciclul I - studii
universitare de licenta si ciclul II — studii universitare de masterat, numai personalul didactic titular
va fi remunerat in regim de plata cu ora, din veniturile proprii - incasarile realizate, in limita
stabilitd de Consiliul de Administratie, in baza referatului de plata intocmit de presedintii comisiilor
de admitere, pe facultati si aprobat de conducerea universitatii, in limita maxima a numarului de
ore propusa de Prorectoratul Managementul Resurselor si aprobata de Consiliul de Administratie.

Prin exceptie, personalul didactic titular care face parte din comisia de admitere pe

universitate pentru concursul de admitere, studii universitare de licenta si la studii universitare de
masterat, stabilita la nivelul Universitatii, pentru activitdtile suplimentare desfasurate in afara

11
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functiei de bazd si care sunt membri desemnati din aceastd comisie, conform aprobarii Consiliului
de Administrafie, se va stabili durata, numarul de ore maxim si remunerarea in regim de plati cu
ora a acestor activitafi, din veniturile proprii - incasarile realizate la nivel centralizat, la tariful

stabilit conform prevederilor art. 2, capitolul V.

2. Sumele calculate pentru activitatile desfagurate in comisiile privind concursul de admitere
se platesc personalului didactic titular, in baza urmatoarelor documente:
- contractul individual de munca pe duratd determinata, cu timp partial de lucru, intocmit de

Directorii de Departament, pentru activitati desfagurate in comisiile de admitere (Anexa nr. 8d-PO),
incheiat in forma scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul
facultatii, anterior inceperii activitatii de catre salariat cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare.

Dosarele de personal intocmite de Directorii de Departament pentru activititile privind
comisiile de admitere vor fi transmise la Directia Rersurse Umane in dosare (bibliorafturi), grupate
pe Facultati, Departamente, OPIS centralizat si inregistrat, prin registratura generali a universititii.

Directia Resurse Umane - Serviciul normare, administrare $i managementul salarizarii -
Compartiment normare si managementul salarizarii stabileste salarizarea, in urma verificarii si
confirmérii dacd dosarele de personal primite sunt complete si corecte, in conformitate cu
prevederile prezentei metodologii.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciul normare, administrare si managementul
salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii vor confirma prin semnitura
inscrisa pe contractele individuale de munca incheiate conformitatea datelor inscrise in acestea si le
vor 1inainta in vederea avizarii legalitatii de catre Consilierul juridic, prin registratura generald a
universitatii.

Contractele individuale de munca impreund cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate, vor fi transmise pentru obtinerea vizei de control financiar
preventiv  propriu, ulterior spre a fi semnate de Prorectorul responsabil cu Managementul
Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantdrii si platii cheltuielilor salariale
corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta

™  Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenti al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munci Iasi.

- referatul de platd intocmit de presedintii comisiilor de admitere, pe facultdti si aprobat de
conducerea universitatii, in care vor fi mentionate perioada de desfasurare a activitatilor in cadrul
comisiei, numele si prenumele cadrelor didactice membri ai acestor comisii, numarul de ore alocat
lunar, tariful orar brut aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, suma brutd de platd totald
lunard/membru de comisie/facultate) cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare anterioare datei de
incepere a activitatii comisiilor;

- Fisa de pontaj — Anexa nr. 08d-PO se va transmite prin registratura generald la Directia
Resurse Umane pentru perioada inscrisd in contractul individual de munca, in prima zi lucratoare
ulterioara lunii in care au avut loc aceste activitati.

Art. 2.

Tariful brut orar propus pentru activitdtile privind participarea in comisiile de admitere nu
contine contributia angajatorului de 2,25%:

12
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Functia didactica detinuti de
membrii comisiei de admitere | Tarif brut/ ora (lei)

Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150
Sef lucrari/ Lector universitar 150
Asistent universitar 150

Capitolul VI. Documentele justificative componente din dosarul de personal al fiecirei
persoane care va desfasura activititi in regim de plata cu ora in cadrul Universititii Tehnice
""Gheorghe Asachi'" in anul universitar 2023 - 2024

Art. 1.

Dosarul personal al salariatului cuprinde documentele necesare angajérii, contractul

@ individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice
alte documente care certifica legalitatea inregistrarii contractelor individuale de munca 1in registrul
general de evidentd al salariatilor, precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata
cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Art. 2.

Continutul dosarelor personalului angajat pentru activitatile didactice in regim de plata cu
ora, va fi urmatorul:

1. documentele pentru activitatile didactice in regim de plata cu ora pe posturile rezervate,
vacante si temporar vacante mentionate la Cap. II al prezentei metodologii, conform datelor din
Anexa nr. 7 ale Statelor de functii si Anexa nr. 7-PO la prezenta metodologie:

a) documente privind aprobarea angajarii personalului selectat in baza documentelor depuse
la dosarul de personal, care va desfasura activitati respectiv referate, procese verbale de sedinti
incheiate la nivelul Departamentului/Facultatii intocmite si avizate de Directorul de
Departament/Centru, de Decanul facultatii, aprobate ulterior de Prorectoratul cu Activitatea
Didactica si Asigurarea Calitatii, Consiliul de Administratie si Senatul universititii, conform
prevederilor procedurii COD TUIASI - POB.15.1 si de prevederile prezentei metodologii;

b) cerere de angajare a solicitantului, numai pentru personalul didactic asociat, conform
cap.l, art. 1.2, adresatd Rectorului universitatii, avizata de Directorul de Departament si Decanul
facultatii, inregistrata la registratura Universitatii;

c¢) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

d) copie cupon pensie, pentru pensionari;

e) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta sau orice alte documente din care sa
rezulte functia ocupatd, perioada si vechimea in specialitatea studiilor, cu exceptia personalului
didactic titular si pensionar care a fost titular in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
lasi;

f) curriculum vitae, cu mentionarea explicitd a unor activitati anterioare asemanatoare cu
acelea care vor fi desfasurate, cu exceptia personalului didactic titular.

g) contractul individual de munca incheiat pentru activitati didactice in regim de platd cu
ora, pe durata determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1 —PO) incheiat in forma scrisa, in 2

(doua) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii cu cel putin 10
(zece) zile lucratoare inainte de inceperea activitatii cadrului didactic in cauza;

13
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h) fisa postului didactic vacant, anexa la contractul individual de munca incheiat, intocmita
pentru fiecare tip de post didactic vacant din cadrul unui acelasi departament (Anexa nr. 3-PO);

Un contract individual de munca incheiat pentru activitati desfasurate in acelasi tip de post
didactic vacant, corespunzator unui numér de posturi de acelasi tip, din cadrul aceluiasi
Departament, va fi insotit de o unica fisa de post, cumulativa.

i) copie dupa documentele care atesta studiile si titlurile dobandite, cu exceptia personalului
didactic titular si pensionar care a fost titular;

j) acordul scris al Senatului universitar, pentru cadrele didactice titulare din alte universitati,
sau adeverin{a, cu acceptul unitatii, din care sa rezulte ca activitatea didactica in regim de plata cu
ora se desfasoara in afara programului de lucru aferent functiei de baza.

Pentru specialistii cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu, din alte
sectoare de activitate, adeverinta cu acceptul unitatii unde sunt angajati, din care si rezulte ca
activitatea didacticd in regim de platd cu ora se desfasoard in afara programului de lucru aferent
functiei de baza, precum si vechimea in specialitatea studiilor;

- k) documentul din care sa rezulte codul IBAN si denumirea bancii, cu exceptia personalului

didactic titular.

1) conform prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 16/2022 persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma
intreagd sau cu timp partial, contributia de asigurari sociale si contributia pentru asigurari sociale de
sandtate calculatd nu poate fi mai mica decat nivelul contributiilor mentionate prin aplicarea cotei
corespunzatoare asupra salariului de bazd minim brut pe tara in vigoare, corespunzitor numarului
zilelor lucrétoare din luna in care contractul este activ.

Constituie exceptie de la prevederile anterioare urmatorii salariati :

11)elevi sau studenti cu varsta pana la 26 ani, aflati intr-o forma de scolarizare;

12)ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;

13)persoane cu dizabilitati carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin de 8
ore pe zi;

14)pensionari pentru limita de varstd in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionarilor
pentru limita de varsta care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute speciale,
precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public de pensii cu
pensia stabilitd in unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii;

m 15)care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza a
doua sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulati aferenta
acestora este cel putin egala cu salariul minim brut pe tara.

Personalul didactic asociat angajat cu contract individual de munca cu timp partial pentru
activitati didactice in regim plata cu ora care realizeaza un salariu brut lunar realizat mai mic decat
salariul minim brut pe tara, va completa si inregistra la Registratura generala, declaratia din Anexa
nr. 9-PO, insotitd de documentele justificative corespunzatoare (adeverinte care sa ateste calitatea
de elev/student/ucenic, certificat de handicap, decizie de pensionare din sistemul public de pensii,
decizie pensionare pentru invaliditate de gradul 111, caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate
din capacitatea de muncé, persoana putand sa presteze o activitate profesionald, corespunzitoare a
cel mult jumatate din timpul normal de munca) pana la data de 03 ale lunii in curs.

Aceastd declaratie va fi transmisa la Directia Resurse Umane - Serviciul normare,
administrare §i managementul salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii
pentru a fi arhivata la dosarul de personal.

Astfel, in cazul personalului didactic asociat angajat cu contract individual de munca, pe
perioadd determinatd, cu timp partial de lucru, in regim plata cu ora care realizeazd la
Universitatea Tehnicd "Gheorghe Asachi" din lasi, in cursul lunii venituri din salarii sau asimilate
salariilor al caror cuantum este inferior cuantumului salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
PRORECTORATUL
MANANGEMENTUL RESURSELOR
in care au fost realizate, acesta are obligatia sd depund declaratia lunara conform Anexei nr. 10-PO,
pana la data de 03 ale lunii in curs, insotitd de documente justificative (adeverinta de salariat in care
sd fie mentionat cuantumul salariului brut lunar realizat, daca este cazul si la alt/alti

angajator/angajatori).

Aceasta declaratie va fi transmisa prin Registratura Universitatii la Serviciul normare,
administrare §i managementul salarizdrii - Compartiment normare si managementul salarizarii,
pentru a fi arhivata ca anexi la statul de plata lunar si la Declaraia privind obligatiile de plati a
contributiilor sociale, impozitului pe venit si evidenta nominala a persoanelor asigurate (cod D1 12).

Daca personalul didactic asociat care realizeaza venituri din salarii mai mici decét salariul
minim brut pe {ard nu va completa si depune declaratiile conform Anexelor nr. 9 si 10, contributiile
de asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sanatate vor fi calculate asupra salariului
minim brut pe tara, iar diferenta rezultata fatd de contributiile calculate la nivelul salariului brut
realizat efectiv in luna de referin{a va trebui si fie suportatd de citre angajator in numele angajatului
din veniturile proprii ale facultatilor unde acestia vor avea contracte individuale de munci incheiate.

Dacé dosarele de personal primite de la Prorectoratul cu Activitatea Didactica si Asigurarea
Calitatii, nu vor fi conforme cu prevederile prezentei metodologii, Directia Resurse Umane va
returna dosarele la Departamentul/Centrul de unde provin, in vederea corectarii sau completarii
acestora, ulterior Inregistarii contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al
salariailor, cu cel putin 3 (trei) zile lucratoare inaintea inceperii activitatilor mentionate, anterior
calculdrii drepturilor salariale cuvenite si angajarii platii cheltuielilor aferente.

2. documentele pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiilor de sustinere a tezelor de

doctorat, de acordare a gradului didactic I, din invatimantul preuniversitar, in cadrul comisiilor de
admitere mentionate la Cap. III, IV, V ale prezentei metodologii:

a) documente privind aprobarea angajarii personalului didactic, respectiv referate intocmite
de presedintele comisiilor, liste transmise de Ministerul Educatiei privind gradul didactic I, aprobate
initial de Decanul facultatii si ulterior de conducerea universititii.

b) contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plati cu ora, pe
durata determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 4-P0O,5-PO, 6-PO) incheiat in forma scris,
in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultitii cu cel putin 10
(zece) zile lucratoare inainte de inceperea activitatii cadrului didactic in cauza.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciul normare, administrare si managementul salarizarii
- Compartiment normare si managementul salarizarii vor confirma prin semnitura inscrisi pe
contractele individuale de munca incheiate conformitatea datelor inscrise si le vor 1inainta in
vederea avizarii legalitatii Consilierului juridic, obginerea vizei de control financiar propriu prin
registratura generala a universitatii.

Contractele individuale de munca incheiate impreuna cu dosarele de personal verificate si
semnate, respectiv avizate pentru legalitate, vor fi transmise pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate de Prorectorul responsabil cu Managementul
Resurselor, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantdrii si platii cheltuielilor salariale
corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul responsabil cu
Managementul Resurselor acestea vor fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Evidenta
Resurse Umane pentru a fi inregistrate in registrul general de evidenta al salariatilor si transmise
ulterior electronic la Inspectoratul Teritorial de Munca Iasi.

Arhivarea dosarelor de personal se va realiza de salariatii responsabili din cadrul Directiei
Resurse Umane, Serviciul normare, administrare $i managementul salarizérii - Compartiment
normare si managementul salarizarii privind activitatile in regim de plata cu ora, iar exemplarul
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AMINISTE]

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI DUCATI

PRORECTORATUL
MANANGEMENTUL RESURSELOR
original al salariatului se va inainta acestuia pe bazd de semniturd de primire pe exemplarul
original al angajatorului. Distribuirea exemplarului original al salariatului se va realiza direct de la
Directia Resurse Umane, in baza unor notificari cu acest scop, ce vor fi transmise electronic pe
email secretariatelor facultatilor.

Prevederile prezentei metodologii privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu
ora pentru anul universitar 2023-2024, in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi"din
lasi anuleaza orice alte prevederi referitoare la mentiunile inscrise in continutul acesteia, valabile
pand la data intrarii in vigoare, respectiv dupa aprobarea Senatului Universitatii, incepand cu
semestrul II al anului universitar 2023 — 2024.
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
PRORECTORATUL
MANANGEMENTUL RESURSELOR
Anexe la Metodologia privind plata activititilor didactice in regim de plata cu ora
pentru anul universitar 2023-2024, in cadrul Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi" din
Iasi

Anexa nr. 1-PO - Contract individual de munca pentru activitati didactice in regim plata cu ora, pe
durata determinata, cu timp partial de lucru

Anexa nr. 1-PO bilingv — Contract individual de munca pentru activitati didactice in regim plata
cu ora, pe duratd determinata, cu timp partial de lucru - bilingv romana-engleza (numai pentru
cetdtenii straini)

Anexa nr. 2-PO — Act aditional la contractul individual de munca

Anexa nr. 3-PO - Fisa postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant

Anexa nr. 4-PO — Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul comisiilor
de sustinere a tezelor de doctorat

Anexa nr. 4-PO bilingv — Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul
comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat - bilingv roména-engleza (numai pentru cetatenii
strdini)

Anexa nr. 5-PO - Contract individual de munca pentru activititile membrilor din cadrul comisiilor
de grad didactic I, invatamant preuniversitar

Anexa nr. 6-PO — Contract individual de munca pentru activititile membrilor din cadrul comisiilor
de admitere

Anexa nr. 7-PO - Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de acoperire
prin plata cu ora, semestrul I/ semestrul I, anul universitar 2023-2024, din care orele fizice de
activitdfi aplicative (exclusiv, lucrari si proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si
vatamatoare conform buletinelor de determinare prin expertizare emise de Directia de Sanitate
Publici lasi

Anexa nr. 8a-PO - Fisa de pontaj pentru luna_anul privind Situatia posturilor rezervate, vacante
sau temporar vacante si modul de acoperire prin plata cu ora (conform Capitolul II), din finantarea
de bazé sau venituri. Fisa de pontaj se va intocmi distinct pentru personalul didactic titular angajat,
respectiv pentru personalul didactic asociat angajat, in ordinea alfabetica a acestuia, din care orele
fizice de activitati aplicative desfasurate in condifii de munca periculoase si vitimatoare conform
buletinelor de determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publica Iasi

Anexa nr. 8b-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere a
tezei de doctorat

Anexa nr. 8¢c-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere
grad didactic I, preuniversitar

Anexa nr. 8d-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de admitere
Anexa nr. 9-PO - Declaratia pe proprie raspundere a personalului didactic asociat ca exceptie de la
prevederile OG 16_2022, la solicitarea Directiei Resurse Umane — Serviciul normare, administrare
si managementul salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii, doar in situatia
in care venitul salarial brut din luna de referinta este mai mic decat salariul minim brut pe tara
Anexa nr. 10-PO - Declaratie lunard personal didactic asociat privind realizarea venitului din
salarii de la mai mul{i angajatori peste nivelul salariului minim brut pe fard conform prevederilor
OG nr. 16/2022, la solicitarea Directiei Resurse Umane — Serviciul normare, administrare si
managementul salarizarii - Compartiment normare si managementul salarizarii, doar in situatia in
care venitul salarial brut din luna de referin{a este mai mic decat salariul minim brut pe {ard
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Anexa nr. 1-PO_2023-2024
CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA

PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL
i DE LUCRU
Incheiat si inregistrat sub nr. (" ............ / dindatade..................... in registrul general de evidenta a
salariatilor
A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr. 67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentat legal prin Prof. univ. dr. ing. Dan
CASCAVAL, in calitate de Rector

Si
0 [0 R ,
domiciliat/a in
oTor=] 1) =1 (=T TR ,
O iiicsivmrssmmmsinsivinsasessrssnann ranvontast s sesssons semsssss seowen s st sesacs ers TR neRe 3] SO A T R —— .

SCuvvrennn ,

ap...... ,sectorul........... TIUABRUL. ... ettt e e e e e e e e e see e e ee e eee oo ,
posesor/posesoare a cartii de identitate  seria......... : o] SRR eliberata de
....................................................... , la data (o [T
CNP et e

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, art. 203, alin.(1) din Legea nr. 199/2023 privind
invatdmantul superior, se incheie prezentul contract individual de muncé prin care se convin urmétoarele:
B.Obiectul contractului: activitate didactica in regim plata cu ora din postul® rezervat, vacant
sau temporar vacant, pozitia/pozitiile nr...........iiinn. din Statele de functii ale
Departamentului..............cccooveiiiiiiiionecece et st s s ee e [FaCUltatii.........cooovvveveiceeieeiece e
C.Durata contractului: determinata®, aferenta activitatii didactice desfasurate in regim plata cu
ora, in anul universitar 2023 - 2024:
1'.02.10.2023-02.06.2024 (perioada de activitate didactici corespunzatoare intregului
an universitar pentru personalul didactic titular)
12.02.10.2023-30.09.2024 (perioada de activitate corespunzatoare intregului an
universitar pentru personalul didactic asociat)
2'.02.10.2023-21.01.2024 (perioada de activitate didactica corespunzatoare
semestrului | pentru personalul didactic titular)
22,02.10.2023-18.02.2024 (perioada de activitate corespunzitoare semestrului |
pentru personalul didactic asociat)
3.02.10.2023-21.01.2024 (perioada de activitate didactica corespunzitoare perioadei
semestrului |, pentru posturile didactice vacante care vor fi scoase la concurs in semestrul Il )
4.19.02.2024-02.06.2024 (perioada de activitate didactica corespunzitoare perioadei
semestrului Il pentru personalul didactic titular)
5.19.02.2024-30.09.2024 (perioada de activitate corespunzatoare perioadei
semestrului Il pentru personalul didactic asociat)
6.24.06.2024-02.08.2024 (in cazul in care practica tehnologica nu s-a desfasurat
pe parcursul intregului an universitar de catre personalul didactic titular si asociat)
D. Locul de munca: Activitatea didactica se desfasoara la
Facultatea Departament
conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, anexa la prezentul contract
individual de munca.
E. Felul muncii:
Functia® corespunzitoare postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant din
Statele de functii:
1.Profesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002
3.Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003
4.Asistent universitar/ COR 231001
F.Atributii:
Conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, anexa la prezentul contract
individual de munca.
G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi
» Repartizarea programului de lucru: lunar, inegal, in functie de activitatile didactice desfasurate.

H.Salarizare:

1. Salariul de baza® ............... lei, Tn baza caruia se calculeaza tariful orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora pentru anul universitar 2023 - 2024.



durata acestuia.
I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in munca;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic i revin, in principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanitate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.199/2023 referitoare |a statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.
UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI are, in principal, urmatoarele drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalit&tii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele obligatii:
a)séa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;
b)sa inmaneze un exemplar din contractul individual de munc;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului:
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sa informeze angajatul cu privire |la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1.0Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute, in timpul executarii contractului individual de muncs,
aceasta impune incheierea unui act aditional la prezentul contract, anterior producerii modificarii, cu exceptia
situatiilor in care o asemenea modificare este prevazuta in mod expres de lege sau in contractul colectiv de
munca aplicabil.

2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din partj, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.

3. Conflictele n legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar daca aceastd modalitate se constata inoperanta se face apel
la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a incheiat in doud exemplare originale, tehnoredactate,
céate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor si punctului H.Salarizare/1-Salariul de bazi care
va fi completat manual, in urma verificarii, de salariatji responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane-
Serviciul Salarizare -Birou Organizare — Normare- Gestiune Baze Date, fara a se permite completarea sau
modificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,

Nume si prenume:

Semnatura:

Director de Departament, Cadru didactic,
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:

Viza Control Financiar Preventiv Propriu,

Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnatura: Verificat,
Salariat responsabil
Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:



Nota:
(1) Nr. contract individual de munca —marca- va fi alocat & dupa transmiterea contractelor individuale de munca la Directia Resurse Umane si
inregistrarea in Registrul de evidenta al salariatilor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, dupa care va fi transmis/a , electronic
Directorilor de Departament, intr- un fisier cumulativ cu mircile corespunzitoare tuturor contractelor individuale de munca incheiate pentru
activitatile didactice in regim de plata cu ora, corespunzatoare fiecarui departament
(2) Postul (vacant/temporar vacant, repartizat pentru activititile didactice in regim de plata cu ora ) - se va preciza numai un singur tip de post
didactic vacant din cadrul Departamentului, in care se vor desfasura activitatile didactice conform Statelor de functii
(3) Durata determinata — se va preciza numai o perioada corespunzatoare desfasurarii activitfii didactice in postul vacant, nu toate perioadele
susmentionate ca exemplificare
(4) Functia — se va preciza numai un singur tip de functie didactica, corespunzator postului didactic vacant sau temporar vacant in care se vor
desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora conform Statelor de functii
(5) Salariul de baza — corespunzator nivelului de salarizare al functiei didactice, nivel stabilit si aprobat conform Metodologiei privind plata

activitatilor didactice in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023-2024



Anexa nr. 1-PO bilingv
romani- englezi

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP

PARTIAL DE LUCRU
(EMPLOYMENT CONTRACT FOR HOURLY PAYMENT ACTIVITIES IN THE FIXED TERM CONTRACT WITH PARTIAL
WORKING TIME)
incheiat si inregistrat sub nr." ..., din data | concluded and recorded under no. ................. on the
(o [T in registrul general de evidenta a salariatilor. | date of................. in the general record of employees
A. Partile contractului
UNIVERSITATEA TEHNICA »GHEORGHE A. Contract parties

ASACHI” DIN I1ASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie “Gheorghe Asachi” TECHNICAL UNIVERSITY OF
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon | IASI, whose address is in lasi, bld. Prof. Dimitrie

0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

[0 ] 1 o 2 - TSR
domiciliat/a Tn localitatea......cccceovveeivvereiiiieeceieeeecnes ,
K] { SRS (3] GRTT , bl , SCuvrrernnn ,
ap......,S€CtOrUl ceceeeiiirecienns Jjudetul...ccceniiiiiieeeiene, ,
posesor/posesoare a cartii de identitate seria......... ,
3] SO REUURUPURPRPPRRRRRIRY =) | o 1<) ¢ ¢ B¢ [<)
........................................................................... , la data
ACisassimsminnsmmsmimssnsmnmmsesnsssanisnnses )
(611 RPN

in baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii, art. 203, alin. (1) din Legea nr.199/2023, se
incheie prezentul contract individual de munca prin care
se convin urmatoarele:

B. Obiectul contractului: activitate didactica in
regim plata cu ora din postul'® rezervat, vacant sau

temporar vacant, pozitia/pozitiile
Nlceinenreneenesnsnenennes din Statele de functii ale
Departamentlillis:cesssmssevvmisovimsvsssssarossss sssssssesessosnsscss
............... JFACUIBE v e

C. Durata contractului: determinati®, aferenta
activitatii didactice desfasurate in regim plata cu ora, in
anul universitar 2023 —2024:

Mangeron, no. 67, tax identification number: 4701606,
telephone: 0232/278683, legally represented by
Professor Eng. Dan CASCAVAL, PhD, in his capacity of
Rector,

And
MEJIVIES. et .
Whose address iS at ....ccccvcvvveiivveviennie e ,
Str. e ,no. .., flat...... y  APLissieens ’
sector......... , the county of ..........c..cveeeuveeneen., OWner of
the national ID/passport with the series ............. no.
..., issued by
................................................................................... on

<vereenennns, CNP (national identification number)

In the base of art 10 from Law no. 53 /2003 -
Labor Code, art. 203, alin.(1) from Law no. 199/2023, it
concludes the present employment contract as it
follows:

B. Object of the contract: teaching activities in
the hourly payment regime from the reserved
position, vacant or temporarily vacant, position /

POSItIONS NO ..ovvvnereiineriienrsninnenessens of the States of
functions of the
Department........ccceeveeceeeeeennennneo.from - the  Faculty
OF . ssssmvmmromanmnassvessansnssns sve s i vaismr oS A RS e RO F R AT

C. Contract duration: fixed term, according to
the period of teaching activities developped in hourly



(1')02.10.2023-02.06.2024 (perioada de activitate
didactica corespunzatoare intregului an universitar
pentru personalul didactic titular)
(1%)02.10.2023-30.09.2024 (perioada de activitate
didactica corespunzatoare intregului an universitar
pentru personalul didactic asociat)
(2%)02.10.2023-21.01.2024 (perioada de activitate
didacticd corespunzatoare semestrului | pentru
personalul didactic titular)
(22)02.10.2023-18.02.2024 (pericada de activitate
corespunzatoare semestrului | pentru personalul
didactic asociat)

(3)02.10.2023-21.01.2024 (perioada de activitate
didacticd corespunzatoare semestrului I, pentru
posturile didactice vacante care vor fi scoase la
concurs in semestrul 1)

(4)19.02.2023-02.06.2024 (perioada de activitate
didactica corespunzatoare semestrului 1l pentru
personalul didactic titular)
(5)19.02.2024-30.09.2024 (perioada de activitate
corespunzatoare semestrului Il pentru personalul
didactic asociat)

(6)24.06.2024-02.08.2024 (in cazul in care practica
tehnologica nu s-a desfasurat pe parcursul intregului
an universitar de catre personalul didactic titular si
asociat)

D. Locul de munca: Activitatea didactica se
desfasoara la Facultatea
conform
Fisei postului didactic rezervat, vacant sau temporar
vacant, anexa la prezentul contractindividual de munca.

E. Felul muncii:

Functia® corespunzitoare postului didactic
rezervat, vacant sau temporar vacant din Statele de
functii:

1.Profesor universitar / COR 231005

2.Conferentiar universitar/ COR 231002

3.Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003

4.Asistent universitar/ COR 231001

F. Atributii:
Conform Fisei postului didactic rezervat, vacant sau
temporar vacant, anexa la prezentul contract individual
de munca.

G. Durata muncii: o fractiune de norma, max 4
ore fizice / zi.

payment regime from the universitary year 2023-2024:

(11)02.10.2023-02.06.2024 (the period of teaching
activity corresponding to the entire academic year
for the tenured teaching staff)
(1%)02.10.2023-30.09.2024 (the period of teaching
activity corresponding to the entire academic year
for the associate teaching staff)
(21)02.10.2023-21.01.2024 (the period of teaching
activity corresponding to the 1st semester, for the
tenured teaching staff)

(2%)02.10.2023-18.02.2024 (the period of activity
corresponding to the 1st semester, for the
associate teaching staff)

(3)02.10.2023-21.01.2024 (the period of teaching
activity corresponding to the 1st semester, for the
available teaching positions, opened for the
competition in the 2nd semester contest)
(4)19.02.2023-02.06.2024 (the period of teaching
activity corresponding to the 2nd semester for the
tenured teaching staff)

(5)19.02.2024-30.09.2024 (the period of activity
corresponding to the 2nd semester for the
associate teaching staff)

(6)24.06.2024—02.08.2024 (applicable when the
training period was not carried out during the
academic year by the tenured and associate
academic staff)

D. Place of work: The teaching activities will

place at the Faculty
OF - ossssomnsnssnvissvsivassusnsssssvssnssnnsasnassusssssaosssssvauuswsssers .
according to the specific File of the reserved teaching
position, vacant or temporarily vacant, annex to this
individual employment contract.

E. Type of work:

Position corresponding to the reserved, vacant
or temporarily vacant teaching post in the State staff
positions:

1.Professor / COR 231005

2.Associate professor / COR 231002

3. Works chief/lector /COR 231003

4. Assistant professor / COR 231001

F.Job’s duties and responsibilities:
According to the file of the reserved teaching post,
vacant or temporarily vacant, annex to this individual
employment contract.

G. Working hours: a fraction of the full



Repartizarea programului de lucru: lunar, inegal, in
functie de activitatile didactice desfasurate.

H. Salarizarea

1. Salariul de bazi “........... reerene lei, in baza ciruia
se calculeaza tariful orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice in
regim de plata cu ora pentru anul universitar 2023 -
2024.

2. Salarizarea stabilitda conform prezentului contract
individual de munca se va mentine pe toata durata
acestuia.

|.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urméatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata
prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in muncs;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv
activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
c) obligatia de a respecta masurile de securitate si
sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de eticd
universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.199/2023
referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN
I1ASI are, Tn principal, urmatoarele drepturi:

a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITI\TII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
fi revin in principal, urmatoarele obligatii:

a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru
activitatea depusa, conform lit.H;

b)sd inmaneze un exemplar din contractul individual de
munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si
organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta
calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

position, maximum 4 hours / day.

The distribution of the working time is: monthly,
unequal, according to the developped didactical
activities.

H. Wages

1. Basesalary ...ccceeeveeeernnns lei, based on which the
hourly rate approved according to the Methodology
regarding the payment of teaching activities in
hourly payment for the academic year 2023 - 2024
is calculated.

2. Wages established through this contract will be
maintaiend for its whole duration.

I. Rights and obligations of the parties:
The teacher has mainly the following rights:
a) the right to remuneration for the activity carried out
by hourly payment;
b) the right to safety and health at work;
c) the right to equal opportunities and treatment.
The teacher has mainly the following obligations:
a) the obligation to carry out the assigned activities,
including the evaluation activities;
b) the obligation to respect the regulations of the
institution;
c) the obligation to observe the occupational safety and
health measures in the unit;
d) the obligation to respect the professional secret;
e) the obligation to comply with the provisions of the
Code of University Ethics;
f) the obligation to comply with the provisions of Law
no. 199/2023 regarding the status it holds, as well as
the obligations incumbent on it in this context.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
has, mainly, the following rights:

a) to issue mandatory provisions for the teacher,
subject to their legality;

b) to exercise control over the manner of fulfilling the
obligations arising from this contract.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
mainly has the following obligations:

a) to grant to the teacher the remuneration for the
submitted activity, according to letter H;

b) to hand over a copy of the individual employment
contract;

c) to permanently ensure the necessary technical and
organizational conditions and the corresponding
working conditions;

d) to issue, upon request, all the documents attesting
the quality of associate teacher of the applicant;



J. Dispozitii finale
1. Orice modificare a unuia dintre elementele prevazute,
in timpul executarii contractului individual de muncs,
aceasta impune fincheierea unui act aditional la
prezentul contract, anterior producerii modificarii, cu
exceptia situatiilor in care o asemenea modificare este
prevazutd in mod expres de lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de
catre una din parti, in conditiile stabilite de legislatia
muncii Tn vigoare.
3. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau fncetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabila, iar daca
aceastd modalitate se constata inoperanta se face apel
la instanta judecdtoreascda competenta material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a
incheiat in doua exemplare originale, tehnoredactate,
cate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor
si punctului H.Salarizare/1-Salariul de bazi care va fi
completat manual, Tn urma verificarii, de salariatii
responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane-
Serviciul Salarizare -Birou Organizare — Normare-
Gestiune Baze Date, fara a se permite completarea sau
modificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
RECTOR,

Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Director de departament (Department Director)

------- 80 000000000000 000 000000000 00000000r000NeNNNEINIENIOIIIRIIIIIIRIIIIIIIIIIIST

Viza control financiar preventiv propriu,
(Own preventive financial control visa)

Consilier Juridic (Legal Department),
Jur. Mirela Maria TROIA

e) to ensure the confidentiality of the personal data of
the employees.

J. Final provisions
1. Any modification of one of the elements provided,
during the execution of the individual employment
contract, it requires the conclusion of an addendum to
this contract, prior to the change, unless such change is
expressly provided by law or in the collective
agreement applicable work.
2. The individual employment contract may be
terminated by one of the parties, under the conditions
established by the labor legislation in force.
3. Disputes in connection with the conclusion,
execution, modification, suspension or termination of
this contract shall be settled amicably, and if this
method is found inoperative, the materially and
territorially competent court shall be appealed,
according to the law.

This individual employment contract was concluded in
two original, typewritten copies, one for each party,
except for the signatures and point H. Wages/1 — Base
salary that will be completed “by hand” after complete
verification from the Department of the Human
Resources, Organization Office - Standardization -
Database Management, without allowing the
completion or modification of its clauses.

Cadru didactic (teacher/researcher))

® 880000000 080000000 00000t 0ssNNesEtIINEtTETIIIIRIIIIIRRIERRRES .

Verificat,

Salariat responsabil
Birou Organizare -
Normare- Gestiune Baze Date

................................................................



Nota:

(1) Nr. contract individual de muncd —-marca- va fi alocat/ & dup transmiterea contractelor individuale de munc la Directia Resurse Umane si inregistrarea in
Registrul de evidentd al salariatilor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, dupa care va fi transmis/4 , electronic Directorilor de Departament, intr- un
fisier cumulativ cu marcile corespunzatoare tuturor contractelor individuale de muncd incheiate pentru activitdtile didactice in regim de plata cu ora,
corespunzatoare fiecarui departament

(2) Postul (vacant/temporar vacant, repartizat pentru activitatile didactice in regim de plata cu ora ) - se va preciza numai un singur tip de post didactic vacant din
cadrul Departamentului, in care se vor desfasura activitatile didactice conform Statelor de functii

(3) Durata determinata - se va preciza numai o perioads corespunzatoare desfasurarii activitatii didactice in postul vacant, nu toate perioadele susmentionate ca
exemplificare

(4) Functia - se va preciza numai un singur tip de functie didactica, corespunzitor postului didactic vacant sau temporar vacant in care se vor desfisura activitati
didactice in regim de plata cu ora conform Statelor de functii

(5) Salariul de baza — corespunzator nivelului de salarizare al functiei didactice, nivel stabilit si aprobat conform Metodologiei privind plata activitatilor didactice

in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023-2024



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

lasi, Bld. Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67
C.U.1. 4701606

Anexa nr. 2-P0O_2023-2024

ACT ADITIONAL nr. ...cccvvuenene / dn data de ............ccccuuuun....
de modificare/ completare a contractului individual de muncai nr. ..................
aparfinding id-lul, d-nel....ovmcminssrs sssanseansnan Lo | O —
Incepand cudatade ............ooovviiviviiiiiieeii contractul individual de munca se modifica dupa

cum urmeaza:
C. Durata contractului:
-determinata pe perioada cuprinsa intre data de

. Alteelemente ........c.ooovieimii e,

Prezentul act aditional s-a incheiat in 2 exemplare, tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte.

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:

Director de Departament,
Nume si prenume:
Semnatura:

Viza Control Financiar Preventiv Propriu,

Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA
Semnatura:

Cadru didactic,
Nume si prenume :
Semnatura :

Verificat,
Salariat responsabil
Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

FACULTATEA

DEPARTAMENTUL

NUMELE SI PRENUMELE

Anexa nr. 3-PO
ANUL UNIVERSITAR 2023 -2024

FISA POSTULUI DIDACTIC REZERVAT, VACANT SAU TEMPORAR VACANT (*)
ANexa nr. ... la Contractul Individual de Munci nr. ............ ™*)
Profesor universitar/ Conferentiar universitar/Sef lucriiri/ Asistent universitar

Pozitia postului

Numiirul orelor efective @

didactic vacant (fizice) Numirul total
din Statul de Capitolul Cod Disciplina Tipul Coeficient de al orelor
functii, de acelasi o activitate PRRR | activitatiio transformare'® | conventionale
tip, din cadrul Sem.I | Sem. Il Total @)
Departamentului
0 1 2 3 4 5 6 =5+6 8 9
1 A Al.l
1 B
2 A A.l.1
2 B
3 A A.l.1
3 B

(1) Cadrului didactic angajat i revine obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitétile de evaluare aferente diciplinelor
mentionate la Cap. A,B,C,D,E din Lista activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul TUIASI pentru personalul didactic, in anul
universitar 2023-2024, Anexa nr. 6.2 din Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice pentru anul universitar 2023-2024
(2) Numiarul de ore efective (fizice) - se va inscrie numarul de ore fizice totale, corespunzitoare fiecarui semestru (numarul de ore fizice pe

sdptamand inmultit cu numarul de siptamani corespunzatoare semestrului in care se desfisoar activitatea didacticd), ulterior insumate in coloana Total.
Daci contractul individual de munci a fost incheiat doar pe durata unui semestru, se va completa numirul de ore in coloana semestrului
corespunzator si ulterior in coloana Total.
(3) Conform Listei activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul TUIASI pentru personalul didactic, in anul universitar 2023-2024
-Anexa nr. 6.2 din Metodologia privind intocmirea statelor de functii didactice pentru anul universitar 2023-2024

(4) Se aplica coeficientii de transformare la total ore efective (fizice) evidentiate, coloana 7

Rector,

Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume §i prenume
Semnatura

Director de Departament,

Nume §i prenume
Semnétura

Vizi Control Financiar Preventiv Propriu,

Nume §i prenume
Semnétura

Nota:

Cadru didactic,
Nume i prenume
Semnétura

(*) Se va numerota ca numar unic de anexa in care se vor evidentia toate posturile didactice vacante de acelasi tip din cadrul aceluiasi Departament
si activitatile corespunzitoare fiecdrei poziii a postului didactic care face obiectul contractului individual de munca.

Se va intocmi n 2 (doua) exemplare originale, tehnoredactate de Directorul de Departament si se va aproba de Decanul facultétii unde
se afld declaratd functia de baza a titularului de contract individual de munca. Pentru cadrele didactice care desfasoara activitati didactice si
in alte facultdti decat cea a functiei de baza, se va intocmi de Directorul de Departament si aproba de Decanul facultatii unde se va desfasura
efectiv activitatea in regim plata cu ora.
(**) Numdrul contractului individual de muncd este numéarul de marcé alocat de Directia Resurse Umane conform Registrului de evidentd al salariatilor
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi




Anexa nr.4 -PO_2023-2024

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA iN
COMISIILE DE SUSTINERE A TEZELOR DE DOCTORAT, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP
PARTIAL DE LUCRU

Incheiat si inregistrat sub nr. M ... / dindatade ...........c....... in registrul general de evidenta
a salariatilor

A.Partile contractului:

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in BId. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

domiciliat/a in
[oTot=1 11 ¢=1 (=T TSSO PRUR SRRSO

posesor/posesoare a carti  de identitate seria......., Nr............ , eliberata de
....................................................... , la data Lo - T
CNP/NIF ..o

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, Legea nr. 199/2023, se incheie prezentul
contract individual de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea in
comisiile de sustinere a tezei de doctorat - a doamnei/domnului............cccevvvriinnnnninnncnn (numele
si prenumele studentului doctorand).

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de
sustinere a tezei de doctorat, in anul universitar 2023 — 2024, pe perioada cuprinsa intre data de
PRV I [ = N« - S

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoara la
Facultatea ............c..oemimmmniinisimmmusimiins
E. Felul muncii:
Functia didactica detinuta®:
1.Pofesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002

F.Atributii:
Conform prevederilor Legii nr. 199/2023
G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi.
Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.
H.Salarizare:
1.Salariul brut O....................... lei, corespunzitor tarifelor brute orare aprobate conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024 si orelor efectiv lucrate.
2.Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de sustinere a tezei de doctorat- Anexa nr. 8-PO din Metodologia privind plata
activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata
cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024.
I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in munca;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic ii revin, Tn principal, urmatoarele obligatii:
a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;
c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr. 199/2023 referitoare la statutul pe care il detine,
precum si obligatiile care-i revin in acest context.



drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatjilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:
a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;
b)sa inméneze un exemplar din contractul individual de munca;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atest calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sainformeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din partj, in conditiile stabilite de legislatia
muncii Tn vigoare.
3. Conflictele in legaturd cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabila, iar dacid aceastd modalitate se constati
inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de muncad s-a fincheiat in doud exemplare originale,
tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite completarea sau modificarea manuali
a clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,

Nume si prenume:

Semnatura:
Cadru didactic,
Nume si prenume:
Semnatura:

Viza Control Financiar Preventiv Propriu,

Consilier juridic,

Jur. Mirela Maria TROIA )

Semnatura: Intocmit,

Salariat responsabil
Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:

Nota:

(1) Nr. contract individual de munci —marca- va fi alocal/ & dupl intocmirea comractelor individuale de munca de salariatii responsabili din Directia Resurse Umane si inregistrarea in Registrul de evidenth al salariatilor
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din Iasi.

(2) Functia - se va preciza functia didactica corespunzitoare cadrului didac tic, respectiv asimilatd a specialistului din exteriorul universitiii, membru in cadrul comisiei

(3) Salariul brut - rezultat din prod usul numarului de ore fizice ce vor fi efectuate i nivelul de salarizare stabilit conform Metodologiei privind plata activititilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar

vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 - 2024



Anexa nr. 4-PO bilingv
romana-engleza

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA IN COMISIILE DE
SUSTINERE A TEZELOR DE DOCTORAT, PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE

LUCRU
(EMPLOYMENT CONTRACT FOR HOURLY PAYMENT ACTIVITIES FOR THE DOCTORAL THESIS COMMITTEE, IN THE
FIXED TERM CONTRACT WITH PARTIAL WORKING TIME)

incheiat si inregistrat sub nr.() ... din data
(o [SRESRRNIEN in registrul general de evidenta a salariatilor.
A. Partile contractului
UNIVERSITATEA TEHNICA »GHEORGHE
ASACHI” DIN IASIl, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon

0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si

DL D@, cssisiimissivess tasiosmmmmmnnssessnmnsnsssnnonssspsaness
domiciliat/a Tn localitatea........cccoevviveeveveeeveie e ,
L] { - | g T o] CE— o ,
ap......,sectorul.......cceuveeenen, Jjudetul....ccveeeciecieeiee, ,
posesor/posesoare a cartii de identitate seria......... ;
NI et cere e e e e ee e searee e e e enennee, €liDEFAta  de
........................................................................... , la data
& T G
CNP/NIF. ottt ettt e st e eens

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul
Muncii si Legea nr.199/2023, se fincheie prezentul
contract individual de muncd prin care se convin
urmatoarele:

B. Obiectul contractului: Obiectul contractului:
activitate fn regim plata cu ora — activitati privind
participarea in comisiile de sustinere a tezei de
doctorat - a doamnei/domnului......ceeeereeieereeiseesensnnns
............................ (numele si prenumele studentului
doctorand).

concluded and recorded under no. ................ on the
date of................. in the general record of employees

A. Contract parties
“Gheorghe Asachi” TECHNICAL UNIVERSITY OF
IASI, whose address is in lasi, bld. Prof. Dimitrie
Mangeron, no. 67, tax identification number: 47016086,
telephone: 0232/278683, legally represented by
Professor Eng. Dan CASCAVAL, PhD, in his capacity of
Rector,

And
MIEIIVIES. cssossscssssnsiisssasioninmensss inssssssssnsasnons ,
Whose address is at ...cceceveeveveieiee e,
St e 0. ey Habiessy GPlasssieens .
sector......... , the county of ..cccoeeeevvecieiienn, , owner of
the national ID/passport with the series .............no.
., issued by
................................................................................... on

.............................. , CNP /NIF (national identification
AUMBET) .o sasmmsmamammenmsisimmisissssrns

In the base of art 10 from Law no. 53 /2003 —
Labor Code, Law no. 199/2023, with all subsequent
completions and modifications, it concludes the
present employment contract as it follows:

B. Object of the contract: The object of the
contract: activities in the doctoral committee for

sustaining the doctoral thesis of
.............................. (name and surname of the

doctoral student).



o)

C. Durata contractului: determinatd, aferenta
perioadei de desfasurare a activitdtilor de sustinere a
tezei de doctorat, in anul universitar 2023 - 2024, pe
perioada cuprinsa intre data de
....................................... si data de

....................................................

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoara la
L 1o 1] - (T R

E. Felul muncii:

Functia didactic3 detinut3®:
1.Profesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar / COR 231002

F. Atributii:
Conform prevederilor Legii nr. 199/2023
G. Durata muncii: o fractiune de norma, maxim
4 ore fizice / zi.
Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de
activitatile didactice specifice.

H. Salarizare:

1. Salariul brut ©l........ccvueneee. lei, corespunzator
tarifelor  brute orare aprobate  conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din
posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul
universitar 2023 — 2024 si orelor efectiv lucrate.

2. Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de
pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul
comisiei de sustinere a tezei de doctorat- Anexa nr.
8-PO din Metodologia privind plata activitatilor
didactice din posturile didactice rezervate, vacante
ori temporar vacante in regim de plata cu ora,
pentru anul universitar 2023 — 2024.

I.Drepturi si obligatii ale partilor:
Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:
a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata
prin plata cu ora;
b) dreptul la securitate si sanatate in muncs;
c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.
Cadrului didactic ii revin, in principal, urmatoarele
obligatii:

C. Contract duration: fixed terms, according to
the period of doctoral thesis defence, from the
universitary year 2023 - 2024, during
................................................................ and

....................................................

D. Place of work: The activities will take place
at thie [FACUILY Of ....smssssmsmssvsnsinssvivisssssssnsssssscusinmsiins

E. Type of work:

Didactical title:
1.Professor / COR 231005
2.Associate professor / COR 231002

F.Job’s duties:
According to the provisions of Law no. 199/2023
G. Working hours: a fraction of the full
position, maximum 4 hours / day.
The distribution of the working time is unequal,
according to the specific didactical activities.

H. Wages:
1. Gross salary ....ccceeeeveernnnen lei, hourly gross tariff
information ~ approved according to the

Methodology regarding the payment of teaching
activities in reserved, vacant or temporary teaching
positions in hourly payment regime, for the
academic year 2023 - 2024 and the hours actually
worked.

2. Activities carried out will be paid based on the Time
Sheet for activities carried out within the
commission for defending the doctoral thesis -
Annex no. 8-PO from the Methodology regarding
the payment of teaching activities from reserved,
vacant or temporary teaching positions in hourly
payment regime, for the academic year 2023 —
2024.

I. Rights and obligations of the parties:
The teacher has mainly the following rights:
a) the right to remuneration for the activity carried out
by hourly payment;
b) the right to safety and health at work;
c) the right to equal opportunities and treatment.



ah

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv
activitdtile de evaluare;

b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si
sdndtate a muncii in unitate;

d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica
universitara;

f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.199/2023
referitoare la statutul pe care il detine, precum si
obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN
IASI are, in principal, urmatoarele drepturi:

a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru
cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sd exercite controlul asupra modului de indeplinire a
obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITI\TII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
fi revin n principal, urmatoarele obligatii:

a)sd acorde cadrului didactic remuneratia pentru
activitatea depusa, conform lit.H;

b)sd inmaneze un exemplar din contractul individual de
munca;

c) sa asigure permanent conditile tehnice si
organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atestd
calitatea de cadru didactic asociat a solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter
personal ale salariatilor.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in
timpul executdrii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform
dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de muncad poate fi reziliat de
catre una din parti, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.
3. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea,
modificarea, suspendarea sau incetarea prezentului
contract sunt solutionate pe cale amiabila, iar dacd
aceasta modalitate se constata inoperanta se face apel
la instanta judecdtoreasca competentd material si
teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a
incheiat in doud exemplare originale, tehnoredactate,

The teacher has mainly the following obligations:

a) the obligation to carry out the assigned activities,
including the evaluation activities;

b) the obligation to respect the regulations of the
institution;

c) the obligation to observe the occupational safety and
health measures in the unit;

d) the obligation to respect the professional secret;

e) the obligation to comply with the provisions of the
Code of University Ethics;

f) the obligation to comply with the provisions of Law
no. 199/2023 regarding the status it holds, as well as
the obligations incumbent on it in this context.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
has, mainly, the following rights:

a) to issue mandatory provisions for the teacher,
subject to their legality;

b) to exercise control over the manner of fulfilling the
obligations arising from this contract.

"GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL UNIVERSITY OF IASI
mainly has the following obligations:

a) to grant to the teacher the remuneration for the
submitted activity, according to letter H;

b) to hand over a copy of the individual employment
contract;

c) to permanently ensure the necessary technical and
organizational conditions and the corresponding
working conditions;

d) to issue, upon request, all the documents attesting
the quality of associate teacher of the applicant;

e) to ensure the confidentiality of the personal data of
the employees.

J. Final provisions
1. Any amendment to the contractual clauses during
the performance of this contract shall require the
conclusion of an addendum to the contract, in
accordance with the legal provisions agreed by both
parties.
2. The individual employment contract may be
terminated by one of the parties, under the conditions
established by the labor legislation in force.
3. Disputes in connection with the conclusion,
execution, modification, suspension or termination of
this contract shall be settled amicably, and if this
method is found inoperative, the materially and
territorially competent court shall be appealed,
according to the law.



cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite

completarea sau modificarea manuald a clauzelor | This individual employment contract was concluded in

acestuia. two original, typewritten copies, one for each party,
without allowing the manual completion or
modification of its clauses.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

RECTOR,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

Decan (Dean),

Cadru didactic (teacher/researcher)

ssssessssssesssnes esecssssscetssssssntnnstsnsitane

Viza Control Financiar Preventiv Propriu,
(Own preventive financial control visa)

.............................................. sessscsssssssncenes

Consilier Juridic (Legal Department),
Jur. Mirela Maria TROIA
Verificat,

Salariat responsabil

Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semndtura:

$080000000000000000000000000000000000000s000ssRReRRRIIIIEIIRIIIS

Nota:

(1) Nr. contract individual de muncd —marca- va fialocat/ & dupa intocmirea contractelor individuale de munca de salariatii responsabili din Directia Resurse Umane si inregistrarea in
Registrul de evidenta al salariatilor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi.

(2) Functia - se va preciza functia didactica corespunzatoare cadrului didactic, respectiv asimilatd a specialistului din exteriorul universitatii, membru in cadrul comisiei.

(3) Salariul brut - rezultat din produsul numarului de ore fizice ce vor fi efectuate si nivelul de salarizare stabilit conform Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile

didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 - 2024



Anexa nr. 5-PO_2023-2024

CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND PARTICIPAREA iN
COMISIILE DE SUSTINERE A EXAMENULUI DE ACORDARE A GRADULUI DIDACTIC I, DIN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR,
PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE LUCRU

Incheiat si inregistrat sub nr. M ............ / dindatade ................... in registrul general de evidenta
a salariatilor
A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie

Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

Si
DLTD 8. isusm5m00sswrmsaasi ssnssissmennesmassesns sseassssssonenssssnsssorosnsasnssns onnanes sns sussss sansnms fas sxs Sk sy 4oy ssiisnusaEmssis 3
domiciliat/a n

LoToz= 1 r=1 (Y- TR SRS
Ol it sma53 55555 memmmsmsamanmsnesmm s g s 1 s eha S bR S B RSSO 2] GO ,

o] RO , SCureeen. )

APissss; SECLOTULL ..o JJUABLUL ... et ettt et et et ettt ee e es
posesor/posesoare a cartii de identitate seria......... B o] SR , eliberata de
.................................................... ,ladatade......ccocuuvennnnnn,

[

In baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, Legea nr. 199/2023, se incheie prezentul contract
individual de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea in
comisiile de sustinere a examenului de acordare a gradului didactic I, din invatamantul
preuniversitar — a doamnei/domnului ..........ccceceveerieveiviennnen, (numele si prenumele cadrului
didactic din invatamantul preuniversitar).

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de
sustinere a examenului de acordare a gradului didactic I, in anul universitar 2023 — 2024, pe
perioada  cuprinsa intre  data de e S1 data de

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoara la

Facultatea .................ccocoeiieiiiiceee e,

E. Felul muncii:

Functia didactica detinuta®:

1.Pofesor universitar / COR 231005
2.Conferentiar universitar/ COR 231002
3.Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003

F.Atributii:

Conform prevederilor Legii nr. 199/2023 si Ordinul MECTS nr. 5561/2011 pentru aprobarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din Tnvatdmantul preuniversitar, cu toate
modificarile si completarile ulterioare.

G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice/zi

Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.

H.Salarizare:

1.8alariul brut O...........ccecueuuee. lei, corespunzator tarifelor brute orare aprobate conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024 si orelor efectiv lucrate.

2 Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de sustinere a gradului didactic |, preuniversitar - Anexa nr. 8c-PO din Metodologia
privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in
regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024

|.Drepturi si obligatii ale partilor:

Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;

b) dreptul la securitate si sanatate in munca;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.

Cadrului didactic ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;



d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;
e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;
f) obligatia de a respecta prevederile Legii nr.199/2023 referitoare la statutul pe care il detine, precum
si obligatiile care-i revin in acest context.
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI are, in principal, urmatoarele
drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatji lor;
b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.
UNIVERSITATII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:
a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depusa, conform lit.H;
b)sa inméneze un exemplar din contractul individual de munc;
c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca;
d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesta calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;
e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;
f) sainformeze angajatul cu privire la obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din partj, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.
3. Conflictele in legdtura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar dacd aceasta modalitate se constata
inoperanta se face apel la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.

Prezentul contract individual de munca s-a fincheiat in doua exemplare originale,
tehnoredactate, cate unul pentru fiecare parte, fara a se permite completarea sau modificarea manuala
a clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,
Nume si prenume:
Semnatura:
Cadru didactic,
Nume si prenume:
Semnatura:
Viza Control Financiar Preventiv Propriu,
Consilier juridic,
Jur. Mirela Maria TROIA )
Semnatura: Intocmit,
Salariat responsabil
Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:
Nota:

(1) Nr. contract individual de munci —marca- va fi alocat/ & dupi intocmirea contractelor individuale de mnci de salariafii responsabili din Direcfia Resurse Umane si inregistrarea in Registrul de evidenta al salanatilor
Universititii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi

(2) Functia - se va preciz functia didactics corespunzibare cadrului didac tic, membru in cadrul comisien

(3) Salariul brut — rezultat din prod usul numéirului de ore fizice ce vor fi efectuate sinivelul de salarizare stabilit conform Metodologiei privind plata ac tivitiilor didactice din posturile ddactice rezervate, vacante ori temporar

vacante in regimde plata cu ora, pentru anul universitar 2023 - 2024



Anexa nr. 6-PO_2023-2024

_ CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA
PENTRU ACTIVITATI IN REGIM PLATA CU ORA, PRIVIND ACTIVITATILE iN COMISIILE
) DE ADMITERE,
PE DURATA DETERMINATA, CU TIMP PARTIAL DE LUCRU

Incheiat si inregistrat sub nr. M ............ / dindatade..................... in registrul general de evidenta
a salariatilor

A.Partile contractului:
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI, cu sediul in Bld. Prof. Dimitrie
Mangeron nr.67, cod fiscal 4701606, telefon 0232/278683, reprezentata legal prin Prof. univ. dr. ing.
Dan CASCAVAL, in calitate de Rector

si

[0 T PSPV >
domiciliat/a in
Lotz 11 ¢=1 (L= OO TRPRRPRRRRRRN ,
] o] SO ,
bl , SCissvsasss ,
ap......, sectorul........... SIUAEEUL. ... e et et et
posesor/posesoare a carti de identitate seria......... AR 1 , eliberata de
..................................................... , la data (s [ TR
OINP s s s s v R s S0 ST PR fomrm s

Tn baza art.10 din Legea nr. 53/2003- Codul Muncii, Legea nr.199/2023, se incheie prezentul contract
individual de munca prin care se convin urmatoarele:

B.Obiectul contractului: activitate in regim plata cu ora — activitati privind participarea in
comisiile de admitere, anul universitar 2023-2024.

C.Durata contractului: determinata, aferenta perioadei de desfasurare a activitatilor de
admitere, in anul universitar 2023 - 2024, pe perioada cuprinsa intre data de
....................................... Sl data de ...

D. Locul de munca: Activitatea se desfasoara la

Facultatea (pentru membrii comisiei de admitere la nivel de facultate)

sau

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI (pentru membrii comisiei
centrale)

Functia didactica detinuta®:

1. Profesor universitar /COR 231005

2. Conferentiar universitar/COR 231002

3. Sef lucrari/ Lector universitar / COR 231003
4. Asistent universitar/ COR 231001

F.Atributii:

Conform prevederilor Legii nr.199/2023.

G.Durata muncii: o fractiune de norma, maxim 4 ore fizice /zi

Repartizarea programului de lucru: inegal, in functie de activitatile didactice specifice.

H.Salarizare:

1.Salariul brut ©................... lei, corespunzitor tarifului brut orar aprobat conform
Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori temporar
vacante in regim de plata cu ora, pentru anul universitar 2023 — 2024 si orelor efectiv lucrate.

2 Activitatile desfasurate vor fi platite in baza Fisei de pontaj pentru activitatile desfasurate in
cadrul comisiei de admitere - Anexa nr. 8d-PO din Metodologia privind plata activitatilor didactice din
posturile didactice rezervate, vacante ori temporar vacante in regim de plata cu ora, pentru anul
universitar 2023 — 2024.

|.Drepturi si obligatii ale partilor:

Cadrul didactic are in principal, urmatoarele drepturi:

a) dreptul la remunerare pentru activitatea desfasurata prin plata cu ora;

b) dreptul la securitate si sanatate in munca;

c) dreptul la egalitate de sanse si tratament.

Cadrului didactic ii revin, in principal, urmatoarele obligatii:

a) obligatia de a realiza activitatile repartizate, inclusiv activitatile de evaluare;
b) obligatia de a respecta regulamentele institutiei;

c) obligatia de a respecta masurile de securitate si sanatate a muncii in unitate;
d) obligatia de a respecta secretul de serviciu;

e) obligatia de a respecta prevederile Codului de etica universitara;



$i obligatiile care-i revin in acest context.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI are, in principal, urméatoarele drepturi:
a) sa emita dispozitii cu caracter obligatoriu pentru cadrul didactic, sub rezerva legalitatii lor;

b) sa exercite controlul asupra modului de indeplinire a obligatiilor care decurg din prezentul contract.

UNIVERSITATII TEHNICE ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ii revin in principal, urmatoarele
obligatii:

a)sa acorde cadrului didactic remuneratia pentru activitatea depus&, conform lit.H;

b)sa inméaneze un exemplar din contractul individual de munca;

c) sa asigure permanent conditiile tehnice si organizatorice necesare si conditiile corespunzatoare de
munca,;

d) sa elibereze, la cerere, toate documentele care atesti calitatea de cadru didactic asociat a
solicitantului;

e) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salariatilor;

f) sainformeze angajatul cu privire |a obligatia de a adera la un fond de pensii administrat privat.

J. Dispozitii finale
1. Orice modificare privind clauzele contractuale in timpul executarii prezentului contract impune
incheierea unui act aditional la contract, conform dispozitiilor legale, agreate de ambele parti.
2. Contractul individual de munca poate fi reziliat de catre una din partj, in conditiile stabilite de legislatia
muncii in vigoare.
3. Conflictele in legatura cu incheierea, executarea, modificarea, suspendarea sau incetarea
prezentului contract sunt solutionate pe cale amiabild, iar dacd aceastd modalitate se constat3
inoperant& se face apel la instanta judecatoreasca competenta material si teritorial, potrivit legii.
Prezentul contract individual de muncad a fost incheiat in doua exemplare originale,
tehnoredactat cate unul pentru fiecare parte, cu exceptia semnaturilor si punctului H-Salarizare/1-
Salariul care va fi completat, in urma verificarii, manual, de salariatii responsabili din cadrul Directiei
Resurse Umane, fara a se permite completarea sau modificarea clauzelor acestuia.

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rector,
Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL

Decan,

Nume si prenume:

Semnatura:

Director de Departament, Cadru didactic,
Nume si prenume: Nume si prenume:
Semnatura: Semnatura:

Viza Control Financiar Preventiv Propriu,

Consilier juridic,

Jur. Mirela Maria TROIA

Semnatura: Verificat,
Salariat responsabil
Birou Organizare —
Normare- Gestiune Baze Date
Nume si prenume:
Semnatura:

Nota.

(1) Nr. contract individual de munc -marca- va fi alocal/ dupa transmiterea contractelor individuale de muncé la Directia Resurse Umane §1 inregistrarea in Registrul de evidentd al salariaplor Universith{u Tehnice "Gheorghe
Asachi" din lasi, dupd care va fi retransmis/i | clectronic Directorilor de Departament, intr- un figier cunulativ cu marcile corespunziware tuturor contractelor individuale de munc incheiate pentru activititile didactice in regim
de plata cu ora- comisii de admitere, corespunzitoare

(2) Functia - se va preciza functia didac tici corespunzitoare cadrului didactic, membru in cadrul comisiei.

(3) Salariul brut - rezultat din produsul numiirului de ore fizice ce vor fi efectuate si nivelulde salarizare stabilit conform Metodo logiei privind plata ac tivithgilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante ori tenporar

vacante in regim de plata cu om, pentru anul universitar 2023 - 2024



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Anexa nr. 7-PO

FACULTATEA
Departamentul
Situatia posturilor rezervate,vacante sau temporar vacante si modul de acoperire prin plata cu ora
pentru semestrul I/semestrul I, anul universitar 2023 — 2024
(conform Anexei nr. 7 la Statele de functii)
Numarul orelor fizice suplinite/saptamana (**) ¢ din care Amv',‘é" aphc:.mvevm _m"d"" de
munca periculoase si vitimatoare
N"-‘ l"’l"'“t/ D;::tmlufa Abmilest Locul d CNP-ul
post vacan ulu . ocul de -u
Itat Ciclul 1 i i
Nr. | temporar vacant/ D:a::a;ee::ul Disciplina :eu Limba de | Nr. p;::un;:ie Eval Numan.!l muncii unde N“.m‘"“_l cadrului
crt. | vacant din | temporar P *) P studii predare |grupe didactic tascrkis 1ot ind lva u_ar"e :relor‘ﬁ.u'ce. se dBum'."UI"' de. didactic
Statul de vacant . Curs | Seminar ucrari | Proiecte Practica ndrumare -ucral_'l ¢ a.ctlv!tagu desfiagoari etcrm'mare pr}n angajat
v o s angajat (***) (**%) doctorat licenta/ aplicative L expertizare emis
functii suplinit ) < activititile P
disertatie efectuate L de D.S.P. lasi
**%) aplicative (F**)
(****)
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Decan, Director de Departament,

Nume si prenume:

Semnatura:

Anexa nr. 7-PO

Nume si prenume:
Semnitura:

Directorul de Departament o va completa, aviza si transmite electronic, dupi aprobarea Decanului facultitii la Directia Resurse Umane
(in format scanat, precum si in format excel la adresa de email- resurse_umane@tuiasi.ro ) cu cel putin 7 zile anterioare inceputului fiecirui
semestru, respectiv in ziua aprobirii in Consiliul de Administratie a modificarilor necesare, consemnate in Anexa nr. 7 la Statele de functii, urmand aprobarea ulterioard a Senatului universitar.

(*) Facultatea/ Departamentul de unde este remunerat postul conform procentului din Statul de functii didactice corespunzator;
(**) Numirul de ore fizice total care va fi inscris va fi rezultatul inmultirii numarului de ore fizice efectuate cu numarul de grupe specificat in coloana 7.
Ciclul de studii (coloana 5):
L- ciclul I, studii universitare de licenta
M-ciclul II, studii universitare de master
D-ciclul III, studii universitare de doctorat




Limba de predare (coloana 6):

R- limba romana

E- engleza sau alta limba de circulatie internationala

Coeficienti de multiplicare/ ore fizice/ore conventionale: ~ 2(ore curs)*L sau 2.5(ore curs)*M/D sau 1.5(ore seminar, lucrari, proiect)*M/D

in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationala, la ciclurile de licentd, master si doctorat, activititile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient suplimentar

multiplicativ de 1,25, exceptie orele de predare a limbii respective.

(***) Numarul orelor fizice de activitai aplicative efectuate in conditii de munca periculoase si vatimatoare va cuprinde doar orele fizice desfasurate pentru lucriri (coloana 11) si pentru activitatile

pe proiecte (coloana 12).

(****) Locul de munca unde se desfasoara activitatile aplicative §i numarul buletinului de determinare prin expertizare este cel emis de D.S.P. lagi ca urmare a masuratorilor efectuate la solicitarea conducitorilor
locurilor de munci, centralizata de Serviciul Intern de Prevenire si Preventie si aprobata de conducerea Universitagii



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Facultatea
Departamentul/Centrul (din Venituri)

Anexa nr. 8a_2023-2024

FISA DE PONTAJ
pentru luna anul privind Situatia posturilor vacante, temporar vacante si rezervate si modul de acoperire prin plata cu ora,
din care numirul de ore de activitati aplicative defisurate in conditii de munca periculoase si vatimatoare conform buletinelor de determinare prin expertizare emise de DSP Iasi
(conform Capitolul II din Metodologia privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora, anul universitar 2023-2024)

. e . : din care Activitati aplicative in conditii de
did jta :
Activitates didactich siplss muncii periculoase §i vitimitoare
Maxea alocatd Denumirea Numéirul orelor fizice efectuate/luna(**) Numirul Numrul
Nr Nume §i prenume | postulyi didactic rvat, vacant ostulel remrvat, " Locul de munci uma !
crt' cadru didactic | rezervat, vacant P vacant sau relor fizice de unde se Buletinului de
. : . activitati i
angajat sau temporar | vacant din Statul (eRMIOTAF vacADE . Ciclul de | Limba de evaluare .t desfisoark detern}mare
vacan porar vacant |gacultatea (*)| Departament(*) sciplina . Nr. grupe . lucriiri | proiecte . .| lucrdri | indrupare licative o prin
studii predare curs | seminar practicd| activitatile .
%) | (#*%) licenta/ | doctorat tuate .. expertizare
X . N aplicative .
disertatie %) () emis de D.S.P.
Iasi (****)
fizice | fizice fizice | fizice | fizice fizice / fizice ﬁzick\
0 1 2 4 5 6 7\ 8 9 10 11 12 13 14 15 16 /17 18 19 20
Obs. DRU: . Obs. DRU: Obs. DRU: :
Decan Obs. DRU: * . Director de Departament
N " . Se vor inscrie doar numele si Se vor inscrie doar mircile Se va inscrie facultatea de unde este | [Se va inscrie facultatea de unde " A P ) !
ume si prenume: prenumele, fars functie transmise electronic de DRU, remunerat postul vacant, conform este remunerat postul vacant, ume sl prenume:
Semnitura: didactics , in ordinea de la adresa de emal - procentului din Statul de functii conform procentului din Statul de ~ [Semnétura: Obs. DRU:
alfabetics a personalului resurse._umane@tuiasi.ro corespunzitor postului vacant functii corespunzator postului vacant Se va Inscrie numsrul
didactic titular, apoi cel Citre adresele de email ale aferent facultstii si departamentului | [aferent facultdtii si departamentului orelor fizice efectuate
asociat Directorilor de departament si din care apartine. Nu se va inscrie un|| |din care apartine. Nu se va inscrie care este numarul
ale Secretariatelor facultétilor | | POSt vacant ce apartine altei facultati, | |un post vacant ce apartine altei total de ore fizi
i respectiv altui departament. facultat, respectiv altui s i ]
departament. !

(*) Facultatea/ Departamentul de unde este remunerat postul conform procentului din Statul de functii didactice corespunzétor;
(**) Numarul de ore fizice total care va fi inscris va fi rezultatul inmultirii numarului de ore fizice efectuate cu numarul de grupe specificat in coloana 10.

Ciclul de studii (coloana 8):

L- ciclul I, studii universitare de licentda
M-ciclul II, studii universitare de master
D-ciclul III, studii universitare de doctorat

Limba de predare (coloana 9):
R- limba roméana

- engleza sau altd limba de circulatie internationald

Coeficienti de multiplicare/ ore fizice/ore conventionale: ~ 2(ore curs)*L sau 2.5(ore curs)*M/D sau 1.5(ore seminar, lucrari, proiect)*M/D

in cazul predarii integrale in limbi de circulatie internationald, la ciclurile de licentd, master si doctorat, activitafile de predare, seminar sau alte activititi pot fi normate cu un coeficient suplimentar

multiplicativ de 1,25, exceptie orele de predare a limbii respective.
(***) Numarul orelor fizice de activitati aplicative efectuate in conditii de munc periculoase si vatamatoare va cuprinde doar orele fizice desfisurate pentru lucriri (coloana 13) si pentru activitdtile pe proiecte (coloana 14).

(**#**) Locul de munca unde se desfisoari activititile aplicative si numarul buletinului de determinare prin expertizare este cel emis de D.S.P. Iasi ca urmare a masuritorilor efectuate la solicitarea conducatorilor locurilor de munca, centralizata de Serviciul Intem de Prevenire si Preventie si aprobata

de conducerea Universitatii.

din s&ptdmang, ca
numdr natural.

Obs. DRU:

Orele de indrumare doctorat se vor
inscrie ca ore fizice totale efectuate din
luna corespunzétoare, ca numdr natural
(1 ord/1 student doctorand * numédr
s&ptdmani in care se desfdsoard
activitatea din luna de referintd) nu 0,5
ore/ student doctorand, iar in coloana 10-
Coeficient de multiplicare se va inscrie
0,5. Personalul didactic titular nu va
beneficia de platd suplimentard pentru
aceastd activitate deoarece aceasta este
inclus¥ si platita la norma didacticd
aferentd functiei de baza.
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Nr. de inregistrare Registratura generala TUIASI

FISA DE PONTAJ

pentru activitatile membrilor comisiei privind sustinerea tezei de doctorat a doamnei/domnului

LUNA / ANUL
Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (**)
corespunzato:!re Numele si Functia Tipul de
— contractului prenumele didactici membiu al
SR [P 5 bril definuti,
mdlvnduald.e.munm “‘:&;}:’ a:i"":'i";m comisicic) | 120Gl el e e e e s e s e b e L e e e e e e e e e T](::rla‘::e Semnitura
pentru activitatea
din cadrul comisiei
1
2
3
4
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*) Presedinte comisie, Conducator de doctorat stiintific, Referenti oficiali
(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, avand in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca, astfel

incat ultima zi pontata sa fie ziua sustinerii tezei de doctorat.




UNIVERSITATEA TEHNICA"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI Anexa nr. 8¢-PO

Nr. de inregistrare Registratura generald TUIASI

FISA DE PONTAJ
pentru activitatile membrilor comisiei privind acordarea gradului didactic I preuniversitar doamnei/domnului
LUNA / ANUL
Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (**)
corcspunzato:’re Numele si Fimeis Tipul de
contractului prenumele Funcia
Nroert. | ) ' membeitor didacticai | membru al Total
individual de munca comisiei detinuti comisiei(*) 1 23 e s e s oo iz pragisjiofjizpisiofofa 23z fiofn loaore Semnitura
pentru activitatea din ucrate
cadrul comisiei
1
2
3
4
DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura
Nota:

(*) Presedinte comisie, Conducator stiintific
(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, av and in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de la functia de baza, pe durata contractului individual de munca, astfel
incat ultima zi pontata sa fie ziua sustinerii lucrarii metodico-stiintifice i a inspectiei speciale.
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Nr. de inregistrare Registratura generald TUIASI

FISA DE PONTAJ
pentru activitatile membrilor comisiei de admitere anul universitar 2023-2024
LUNA / ANUL
Marca alocata ORE EFECTUATE ZILNIC (**)
corespunzato;fre Numele si ) rlpul de
contractului prenumele Funciis
Nt L individual de munci | memorior | Giteiet membruall ) : . o D D e ol o N B L] Total ore
comisiel comlsiei(*) 1 2 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 1942002 22023 Q2425026827 280299]30 3 lucrate

pentru activitatea din
cadrul comisiei

DECAN,
Nume
Prenume
Semnatura

Nota:
(*) Presedinte comisie, Membru comisie
(**)Orele pontate se vor repartiza pe zile, av and in vedere limita a maxim 4 ore/zi peste programul de lucru de Ia functia de baza, pe durata contractului individual de munca incheiat

pentru aceste activitati.



ANEXA NR. 9-PO

Declaratia pe propria rispundere
cu privire la indeplinirea conditiilor art. 146, alin (5%)-(5°) si art. 168, alin. (6") din Legea nr.
227/201S privind Codul fiscal, reglementate conform prevederilor OG nr. 16/2022

Subsemnat a/ul ... , domiciliat/a M , Str.
............................ 5 INEs 5 cuwsossioney Blo nome s s 0imy 965 54 sswuming Bl t iomonsy BXuewmarn s emmmmng gt IMatA e CT
Seria ....... 01 SUU GONP , avand in vedere prevederile OG nr.

16/2022, angajat (&) cu contract individual de munca la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi
pentru activitdfi in regim plata cu ora, comisii doctorat, comisii grad didactic declar pe propria raspundere
urmatoarele:

a) SUNT /NU SUNT elev sau student, cu vérsta pana la 26 de ani, aflat intr-o forma de scolarizare

b) SUNT / NU SUNT ucenic, potrivit legii, in varsta de pani la 18 ani

¢) SUNT / NU SUNT persoana cu dizabilitati carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra mai
putin de 8 ore pe zi

d1) AM /NU AM calitatea de pensionar pentru limita de vérsta in sistemul public de pensii

d2) SUNT / NU SUNT pensionat pentru limita de varstd beneficiind de pensie de serviciu in baza unor
legi/statute speciale

d3) CUMULEZ / NU CUMULEZ pensia pentru limita de vérsta din sistemul public de pensii cu pensia
stabilitd in unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public de pensii

Prin prezenta ma oblig sa anunt orice situatie care ar schimba declaratia de mai sus in termen de 3
zile calendaristice de la data la care a intervenit.

Prezenta declaratie serveste angajatorului Universitatea Tehnica “ Gheorghe Asachi” din Iasi ca
document justificativ pentru aplicarea prevederilor OG nr. 16/2022 cu privire la baza de calcul a
contributiilor sociale si sanatate datorate de angajator pentru veniturile din salarii si asimilate acestora,
conform art. 76 din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal necesare conform prevederilor legale.

Data:
Semnatura,

Instructiuni de completare :

Se completeaza in doud exemplare, inscriindu-se cu majuscule toate datele necesare.

1 exemplar original inregistrat se pastreaza de salariat, iar celalalt exemplar inregistrat se va
directiona de Registratura generala catre Directia de Resurse Umane- Serviciul salarizare- Biroul
Organizare, Normare, Gestiune Baze de Date.

Se arhiveaza 1 exemplar original la dosarul de personal al salariatului de citre Serviciul salarizare
— Biroul Organizare, Normare, Gestiune Baze de Date.

In cazul in care salariatul care realizeaza venituri brute din salarii sub nivelul salariului minim brut
pe tard nu depune declaratia - Anexa nr. 9-PO, salariatii responsabili cu salarizarea stabilesc baza lunara de
calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiei de asigurari sociale de sanitate la nivelul salariului
minim brut pe tara corespunzator pentru venitul brut al fiecarui contract individual de munca.



Anexa nr. 10- PO

Declaratie lunara
privind aplicarea prevederilor art. 146, alin (57) - lit. e din Legea nr. 227/2015 privind
Codul fiscal, reglementate conform prevederilor OG nr. 16/2022

Sub sanctiunile aplicate faptei de fals in declaratii prevazute de Legea nr. 286/2009
privind Codul Penal, cu modificdrile si completarile ulterioare,
SUbSEMNAtUL/SUDSEIMNALA. . ... .c..vetiieiciieie et ettt ese e
, angajat (4) cu contract individual de munca la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din
lasi :

o pentru activitati in regim plata cu ora, comisii doctorat, comisii grad didactic,

domiciliat(a)
M ] T ;
01 o) ,SCoiinnns ,ap
s JUAEtul/SECtOTUL. cvssns s e svisminess vosuwass swsmas s s , legitimat(d) cu B.I/C.I
Seria............. 01 SRR OCNP....ooi, -
declar pe propria raspundere urmétoarele:
Incursul Tunii.....ooovveiviiieieeen, am realizat venituri din salarii sau asimilate

salariilor, iar baza de calcul cumulata aferentd acestora este cel putin egala cu salariul minim
brut garantat pe tarad in baza documentelor justificative anexate.

Sunt de acord cu prelucrarea datelor cu caracter personal necesare conform prevederilor
legale.

Data, Semnitura,
Instructiuni de completare :

Se completeazd numai de salariatii care vor realiza atat la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi venituri din salarii sau asimilate acestora sub nivelul salariului
minim brut pe tara, cat si la un alt angajator, daca va fi cazul, iar baza de calcul cumulata
aferentd contributiilor de asigurdri sociale si asigurdri sociale de séndtate este cel putin nivelul
salariului minim brut pe tara.

Se completeazd in doud exemplare, inscriindu-se cu majuscule toate datele necesare
si se depune la Registratura generala.

Se va depune lunar, pana la data de 03 ale lunii, inclusiv.

1 exemplar original inregistrat se pastreaza de salariat, iar celalalt exemplar inregistrat
se va directiona de Registratura generala catre Directia de Resurse Umane — Serviciul salarizare
— Biroul Organizare Normare Gestiune Baze de Date, ca document justificativ pentru intocmirea
statului de platd si pentru calculul contributiilor de asigurari sociale si de asigurari de sanétate.

Se arhiveaza de catre salariatii responsabili cu salarizarea alaturi de toate documentele
justificative care stau la baza intocmirii statului de plata si calculul contributiilor de asigurari
sociale si asigurari de sanatate.

In cazul in care salariatul nu depune declaratia conform Anexei nr. 10-PO responsabilii
cu salarizarea stabilesc baza lunara de calcul a contributiei de asigurari sociale si a contributiei
de asigurari sociale de sinitate la nivelul salariului minim brut pe tara corespunzator pentru
venitul brut al fiecarui contract individual de munca.



