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Scopul proiectului

Proiectul TUlasi4all contribuie |la cresterea impactului
activitatilor de comunicare a rezultatelor generate de
grupurile de cercetare din TUIASI catre comunitatea interna
si societate. Cresterea impactului se va realiza prin asigurarea
accesului liber la publicatiile editate de TUIASI dar si prin
implementarea unei noi strategii de comunicare deschisa a
rezultatelor proiectelor de cercetare.
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Obiectivele proiectului

Obiectiv general: Cresterea capacitatii de comunicare a rezultatelor generate de
grupurile de cercetare din Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi (TUIASI)
catre comunitatea extinsa, interna si externa.

Obiectivul specific 1: Cresterea vizibilitatii si accesibilitatii rezultatelor activitatii de
cercetare publicate in revistele din portofoliul TUIASI.

Obiectivul specific 2: Crearea unei strategii de promovare si comunicare care sa genereze
constientizare privind rezultatele proiectelor implementate in TUIASI atat in randul comunitatii
academice cat si al societatii extinse.

Obiectivul specific 3: Continuarea operationalizarii Strategiei pentru egalitatea de gen si
implementarea Planului pentru egalitatea de gen pentru perioada 2022-2025, conditie obligatorie
pentru depunerea aplicatiilor in cadrul programului Orizont Europa.
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Activitatile proiectului

Al — Actiuni de sustinere a cresterii capacitatii de publicare

A.1.1 —Sustinerea A.1.2 —Campaniede
sectiunilor BIPI| Tn vederea constientizare a comunitatii

dexdrii in baze de dat academice cu privire la
indexaril in baze de date publicarea Open Access,

internationale relevante inclusiv in sectiunile BIPI

R1-A.1.1 — 4 rapoarte de monitorizare a aparitiei sectiunilor BIPI -

R2-A.1.2- un tutorial imbunatatit de utilizare a platformei OJS-TUIASI -

R3-A.1.2—- 2 webinarii pt. publicarea in sectiunile BIPI -
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Activitatile proiectului

A2 - Realizarea si implementarea Strategiei de comunicare
a rezultatelor cercetarii In comunitate

A.2.1. — Achizitia unui serviciu de A.2.2. —Realizarea Strategiei de
consultanta pentru elaborarea comunicare a rezultatelor cercetarii
Strategiei de comunicare a (SCCDI) din TUIASI

rezultatelor cercetarii din TUIASI

A.2.3. —Implementarea SCCDI si constientizarea comunitatii academice din
TUIASI

A.2.4. — Pilotarea SCCDI pentru doua proiecte ale TUIASI
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Rezultatele proiectului

R4-A.2.1 — 1 procedura de achizitii servicii -

R5-A.2.2 — template pentru postarile pe canalele social media -
R6-A.2.2 — 1 spot video de prezentare -

R7-A.2.2 — 1 Manual de identitate vizuala a TUIASI-CDI -
R8-A.2.3. — 3 concursuri pt. posturile vacante asociate SCCDI -

R9-A.2.3. — 1 strategie de adoptare a SCCDI-

R10-A.2.3. — min. 2 webinarii pentru constientizarea membrilor comunitatii academice cu privire la SCCDI -

R11-A.2.4. — 2 rapoarte de pilotare a SCCDI -
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Universitatea Tehnicd
»Gheorghe Asachi” din Iasi

Cuprins

Promovare TUIASI

n Obiective 3
n Audient3 ¢ 5
B Manual de identitate i g | Persona .
. Adrian | Profesorul/cercetatorul
n Template-uri dezvoltate > 13
. DATE DEMOGRAFICE
2 Varsta: 43 de ani Personalitate: Investigatorul
Ghid de comunicare .18 Sex: barbat (independent, ganditor analitic,
5 Job: Lector senior perseverent, inovator).
‘Tara de origine: Romania Starea civild: casatorit
3 " orasnseia o Copii: 1
Ghidul comunicarii in practica 35 P
o ’ DESCRIERE

Ti place sa caldtoreasca de cateva ori pe an in timpul weekend -ului. Face sport,
1i plac jocurile de societate si sa petreaca timp cu prietenii. Are experienta in
proiecte de cercetare. Se implica si participa la organizarea evenimentelor
universitare. Are un volum mare de munca si lucreaza cu studentii
postuniversitari si doctoranzii.

MOTIVATIE
Avansarea in cariera: Adrian are o dorintd puternica pentru dezvoltarea rapida
a carierei in mediul academic, cautand oportunitati de crestere profesionala si
Ppozitii de nivel superior.

PROVOCART

Acces insuficient la suport de formare de buna calitate pentru dezvoltarea de
noi competente (digital, antreprenorial); Volumul de muncd excesiv de
predare; Necesitatea de a ocupa locuri de munci suplimentare pentru a
compensa lipsa resurselor financiare din locul de munca academic; Lipsa de
sprijin in orientarea pentru dezvoltarea carierei.

Stabilitate financiard: Adrian recunoaste importanta stabilitatii financiare pentru
familia sa, straduindu-se sa-si asigure un venit stabil care sd raspunda nevoilor
acestora si sa le asigure un stil de viata confortabil.

Echilibru intre activitatea didactica si cercetare: Adrian apreciaza mentinerea unui
echilibru armonios intre predare si cercetare, dedicdnd timp si energie pentru a
excela in ambele domenii.

Satisfactia didacticd: Adrian isi gaseste implinirea in predare si isi propune sa-si
imbunatateasca experienta de predare, utilizand metode inovatoare pentru a crea
un mediu de invatare antrenant si asistand la succesul studentilor sai.

OBIECTIVE & NEVOI

Obiective: Sa gaseasca noi oportunitati colaborative in educatie si cercetare; Isi
doreste sd faca parte dintr-o initiativd educationald inovatoare; Isi doreste sa
lucreze cu  studenti performanti  si  dornici  sd  Invete.
Nevoi: Are nevoie de sprijin pentru a gasi colaborari si pentru a face tranzitia de
la predarea traditionala la cea moderna si inovatoare. Are nevoie sa invete din

cele mai bune practici si isi doreste sa colaboreze in echipe internationale de
cercetare.

Manual de identitate

Styleguide-ul, sau manualul de
identitate, cuprinde toate regulile si
exemplele de utilizare a elementelor
vizuale ale Universitatii si este punctul

Manual de identitate
de referinta pentru oricine creeaza

pentruucomqnlcar.eua %merna $1 materiale grafice pentru TUIASL e
externa a universitafii T

Link spre PDF]

Template-urile (sabloanele) afisate in manualul de
identitate sunt doar cu titlu informativ, de ghidaj si
nu reprezinta materiale finale.
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Activitatile proiectului
A3 - Implementarea Planului de actiune pentru egalitate
de gen

A.3.1. — Analiza bunelor practici In domeniul egalitatii de
gen si de sanse

A.3.2. — Organizarea unei dezbateri pe tematica egalitatii de
gen si de sanse in tnvatamantul superior si cercetare

A.3.3. — Organizarea unui workshop dedicat tinerelor
cercetatoare
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Rezultatele proiectului

R12-A.3.1. — 1 studiu privind bunele practici in domeniul egalitatii de gen si de sanse -

R13-A.3.1. — 1 material de constientizare a comunitatii academice TUIASI cu privire |a activitatea
CEG -

R14-A.3.2. — 1 set de instructiuni pentru functionarea CEG -

R15-A.3.3. — 1 workshop online dedicat tinerelor cercetatoare -
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Universitatea Tehnici ,,Gheorghe Asachi” din lasi este o universitate de cercetare avansata si educatie,
principala misiune a acesteia fiind s& desfdsoare activitti specifice de creare, valorificare inovatoare a
cunoasterii si transfer al acesteia citre societate in domeniile fundamentale — Stiinte inginerest,
Arhitecturd si Urbanism—, precum si in domenii interdisciplinare si complementare, in comunitatea locals,
la nivel regional, national si international. Tn timp ce lucrim fmpreund la indeplinirea acestel misiuni,
credem in puterea diversitatii si incluziunii, si in dreptul fieciruia la accesul liber citre o educatie si o
carierd de calitate!

Suntem hotdrdti s3 construim impreund un mediu sigur si suportiv pentru toti membrii comunittii noastre
academice — studenti, absolventi, angajati, cadre didactice si colaboratoril Tn acest sens, la nivelul TUIASI
a fost constituitd incd de anul trecut, Comisia pentru Egalitate de Gen si de Sanse care are rolul de a
promova egalitatea de sanse si tratament la toate nivelurile si de a combate orice tip de discriminare.
Tinem s4 subliniem importanta incluziunii si securitatii psihologice in cadrul Universitatii noastre si suntem
aici pentru a asculta, sprijini si incuraja libera exprimare si drepturile egale de acces la o educatie si o
carierd de succes pentru fiecare.

Astfel, orice membru al comunititii academice al TUIASI se poate adresa Comisiei la adresa de e-mail

egalitatedegen@groups.tuiasi.ro cu precizari, propuneri sau sesiziri pe aceste teme.

#egalitatedegen #egalitatedesanse #nondiscriminare #impreunalatuiasi

IMAGINE

STUDIU PRIVIND BUNELE PRACTICI IN
DOMENIUL EGJALIJTETMJ DE GEN S| DE SANSE
la nivelul institutiilor de invatamant superior din
Europa si implicit Romania

CUPRINS

Definitii si cadrul legislativ

Bune practici in universitdtile europene

Bune practici in universitdtile din Romania

Implementarea strategiei egalitatii de gen la nivelul
TUIASI si recomandari pentru actiuni viitoare



Indicatorii proiectului

11 - numar de aparitii ale sectiunilor BIPI —

|2—strategie de comunicare —
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Bugetul proiectului

Prevazut Realizat
Categoria TOTAL TOTAL PLATI BUGET
bugetara PROIECT Cofinantare Incasari CUMULATE DISPONIBIL
0 1 2 44 45
| (1+2) CHELTUIELI DE PERSONAL 188,995.00 0.00 188,995.00 0.00
1 Cheltuieli de personal 168,136.00 168,136.00 0.00
Cheltuieli de

2 management 20,859.00 20,859.00 0.00
I1(3) ALTE COSTURI 171,005.00 0.00 171,005.00 0.00
3 Materiale, materii prime 171,005.00 30,000.00 171,005.00 0.00
l11(4) Alte cheltuieli eligibile 157,072.00 151,071.88 0.00
4  Alte cheltuieli eligibile 157,072.00 151,071.88 0.00
(I+|II\4/-III) TOTAL BUGET 360.000.00 30,000.00 360.000.00 360.000.00 0.00
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