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- asupra sistemului de control intern/managerial la data de 31.12.2023

In temeiul prevederilor art. 4 alin. (3) din Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul
intern/managerial si controlul financiar preventiv, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
subsemnatul Dan Cascaval, in calitate de rector, declar ca Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din
lagi dispune de un sistem de control intern managerial ale carui concepere si aplicare permit conducerii (i,
dupa caz, consiliului de administratie) sa furnizeze o asigurare rezonabila ca fondurile publice gestionate in
scopul indeplinirii obiectivelor generale si specifice au fost utilizate in conditii de legalitate, regularitate,
eficacitate, eficienta si economicitate.

Aceasta declaratie se intemeiaza pe o apreciere realista, corecta, completa si demna de incredere
asupra sistemului de control intern managerial al entitatii, formulata in baza autoevaluarii acestuia.

Sistemul de control intern managerial cuprinde mecanisme de autocontrol, iar aplicarea masurilor
privind cresterea eficacitatii acestuia are la baza evaluarea riscurilor.

In acest caz, mentionez urmatoarele:

- Comisia de monitorizare este functionala.

- Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial este implementat si actualizat
anual.

- Procesul de management al riscurilor este organizat si monitorizat.

- Procedurile documentate sunt elaborate in proportie de 92 % din totalul activitatilor procedurale
inventariate.

- Sistemul de monitorizare a performantelor este stabilit si evaluat pentru obiectivele si activitatile
entitatii, prin intermediul unor indicatori de performanta.

Pe baza rezultatelor autoevaluarii apreciez ca la data de 31 decembrie 2023 sistemul de control intern
managerial al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi este partial conform cu standardele
cuprinse in Codul controlului intern managerial.

Din analiza rapoartelor asupra sistemului de control intern managerial transmise de compartimentele
din componenta structurii organizatorice a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi rezulta ca:

- 15 compartimente au sistemul conform;

- 8 compartimente au sistemul partial conform.

Precizez ca declaratiile cuprinse in prezentul raport sunt formulate prin asumarea responsabilitatii
manageriale si au drept temei datele, informatiile si constatarile consemnate in documentatia aferenta
autoevaluarii sistemului de control intern managerial, precum si raportarile transmise de catre structurile
organizationale din subordine.
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SITUATIA SINTETICA
a rezultatelor autoevaluarii sistemului de control intern managerial la data de
31.12.2023
din care, La nivelul
Nl:';:‘iﬁ::telor compartimente in  entitatii publice
Denumirea standardului fm’:: it | care s:satnec:lardul » stag:t:r:dul
sshepbabll 'E TR W T

Total numar compartimente = 23
I. MEDIUL DE CONTROL
Standardul 1 - Etica si integritatea 23 23 23 I
Standardul 2 - Atributii, functii, sarcini 23 23 | 23 | I
Standardul 3 - Comp'etenta,’ performanta 23 19 4 ] PI
Standardul 4 - Structura organizatorica 23 23 I
II. PERFORMAN]'E SI MANAGEMENTUL RISCULUI
Standardul 5 - Obiective ' 23 2 | 1 1
Standardul 6 - Planificarea 23 2 1 I
Standardul 7 - Monitorizarea performantelor 23 23 I
Standardul 8 - Managementul riscului 23 22 1 I
II1. ACTIVITATI DE CONTROL
Svtandardui'Q - Proceduri 23 21 2 L
Standardul 10 - Supravegherea 23 23 I
Standardul 11 - Continuitatea activitatii 23 20 3 | PI
IV. INFORMAREA SI COMUNICAREA ‘ - ‘ 4
Standardul 12 - Informarea si comunicarea 23 23 v I
Standardul 13 - Gestionarea documentelor 23 23 : I
Standardul 14 - Raportarea contabila si financiara 2+21 NA 2 I
V. EVALUAREA SI AUDITAREA o
Standard_ul 15 - Evaluarea sistemului de control intern 23 2 1 I
managerial !
Standardul 16 - Auditul intern 1422 NA 1 ‘ PI

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele: partial
conform, avand 13 standarde implementate, 3 standarde partial implementate.

Masuri de adoptat:

Mentinerea standardelor de control intern managerial implementate, imbundtatirea activitatilor desfasurate

precum si implementarea celorlalte standarde.

Elaborat,
ing. Se AMARANDI

\

*) La nivelul entitatii publice, un standard de control intern managerial se considers ci este:

impiementat (I), dacé numarul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzator aceiui standard, reprezints cel
putin 90% din numdrul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
partiel implementat (PI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzétor acelui standard, reprezinta
intre 41% si 89% din numarul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand;
neimplementat (NI), dacd numdrul compartimentelor specificat in coloana 3, pe randul corespunzitor acelui standard, nu depaseste
40% din numdrul compartimentelor precizate in coloana 2, pe acelasi rand.
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SITUATIA CENTRALIZATOARE
privind stadiul implementdrii si dezvoltarii sistemului de control intern/managerial
la data de 31.12.2023
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la pct. 13

Capitolul I. Informatii generale ~N T~
Din care, aferent:
Entitatilor
Nr Total publice
i i ota . | subordonate/ i

Crt. Specificatii (numér) Aparatplun i Observatii

propnu coordonare/
| sub
autoritate

1 Entitati publice subordonate/in 1 1 X

coordonare/sub autoritate
| 2 Entitati publice Tn care s-a constituit )
| Comisia de monitorizare 1 L HS nr. 61/31.03.2023
3 Entitati publice Tn care s-a elaborat .
si aprobat programul de dezvoltare 1 1 - Decizie Rector nr. 1098/04.05.2023
| 4 _— . . . PS.08-F1 Corelatia obiective-activitati-
‘ Entitati publice care si-au stabilit o \ y ;
| i 3 = )
! obiectivele generale si specifice 1 1 |nd|cator_| rezultate asteptate (23 de
| ' compartimente)
{5 Obiective generale stabilite de catre .
entitatile publice de la pet. 4 15 15 - Planul strategic 2020-2024

6 I - - . PS.08-F1 Corelatia obiective-activitati-
Obiective specifice stabilite de catre . . g J
entittile publice de la pct. 4 322 322 - |nd|cator_|-rezultate asteptate (23 de

compartimente)

7 Entitati publice care si-au inventariat ;
activititile procedurale 1 1 - Rapoarte implementare SCIM 2023

8 Activitati procedurale inventariate de p— ;
catre entitatile publice de la pet. 7 169 169 - 169 activitati procedurabile.

9 _— : Manualul Procedurilor
E:;::suarzgii;aer:t:t: slaborat 1 1 - https://www.tuiasi.ro/manualul-

P procedurilor/

10 S-au elaborat 10 !
Proceduri documentate elaborate de 38 38 ) proceduri/regulamente noi.
catre entitatile publice de la pct. 9 S-au revizuit 28 de

proceduri/regulamente.

11 Entitati publice care au elaborat PS.08-F1 Corelatia obiective-activitati-
indicatori de performanta asociati 1 1 - indicatori-rezultate asteptate (23 de :
obiectivelor specifice compartimente) i

| 12 Indicatori de performanta asociati PS.08-F1 Corelatia obiective-activitati- |
obiectivelor specifice de catre 988 988 - indicatori-rezultate asteptate (23 de ;
entitatile publice de la pct. 11 compartimente) ‘

| Entitati publice care au identificat, 1 1 < P8.08-F3 Gestiunea riscurilor '
analizat si gestionat riscuri

14 Riscurinregistrate in Registrul de
riscuri de catre entitatile publice de 306 306 - Registrul riscurilor 2023.




