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1. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de a descrie metodologia de ocupare a posturilor didactice
in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.
2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, pentru
organizarea si desfagurarea concursurilor pentru ocuparea, pe perioada nedeterminata, a

posturilor didactice vacante.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

3.1 Legislatie principala
o Legea nr.53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare

o Legea nr. 199/4 iulie 2023 a invatamantului superior cu modificarile si completarile

ulterioare.

o H.G. nr. 1339/29 decembrie 2023 privind aprobarea Metodologiei —cadru de concurs

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din invatamantul superior.

3.1.

OMECTS nr. 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii

pentru conferirea titlurilor didactice din invatamantul superior si a gradelor profesionale
de cercetare-dezvoltare, a calitatii de conducator de doctorat si a atestatului de abilitare.

3.2 Legislatie secundara

o OME nr. 4060 / 2024 privind aprobarea modului de acordare a avizelor medicale pentru
exercitarea functiilor didactice de predare sau didactice auxiliare si a modelului de
certificat medical pentru Tncadrarea intr-o functie didactica de predare sau didactica
auxiliara din Tnvatamantul superior.

3.3 Alte reglementari si documente interne

o Codul de eticd si deontologie profesionalda universitara al Universitati Tehnice

"Gheorghe Asachi" din lasi.
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o Regulamentului (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal
si privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor).

3.2. SRENISO 9001:2008.
3.3. SRENISO 19011:2003.
3.4. SRISO IWA 2:2009.

4. METODOLOGIE DE ORGANIZARE A ACTIVITATII
4.1. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. - (1) Universitatea Tehnicd ,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru
ocuparea unui post didactic numai daca acesta este declarat vacant.

(2) Un post se considera vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual,
sau daca este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteaza prin una dintre urmatoarele modalitati:

a) incetarea contractului individual de muncé, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de
invatamant superior, ca urmare a castigarii unui concurs sau in urma promovarii in cariera
didactica, in conditiile legii.

Art.2. - Posturile didactice nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat intr-
un post de rang superior.

Art.3. - Functiile didactice din invatamantul superior sunt: asistent universitar, lector universitar/
sef de lucrari universitar, conferentiar universitar si profesor universitar.

Art.4. - Ocuparea unui post didactic vacant in Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi
se realizeaza prin concurs public. Angajarea pe perioada nedeterminata, pe orice functie didactica,
este posibild numai pentru candidatul declarat castigator in urma concursului public organizat de
universitate.

Art.5. - Concursul pentru ocuparea posturilor didactice are caracter deschis. La concursul pentru
un post didactic pot participa cetateni romani sau straini, fara nicio discriminare privind originea
etnicd sau sociald, gen, cetatenie, religie ori credintd, dizabilitati, opinii politice, conditie sociala sau
economicd. Concursul este valabil numai pentru Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi.

Art.6. - Nu pot ocupa o functie didactica in invatamantul superior persoanele condamnate penal
definitiv pentru savarsirea cu intentie a unei infractiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea.
Art.7. - In vederea ocupérii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul
didactic din invatamantul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica
pentru invatamantul superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. Se pot inscrie
la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogica corespunzator unui numar
de 60 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

Art.8. - (1) Structura posturilor didactice scoase la concurs nu trebuie sa cuprinda activitafi

didactice la discipline facultative/liber alese.
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(2) Un post didactic aflat in concurs este definit prin anumite discipline de invatamant superior
si este asociat unui domeniu stiintific stabilit in functie de disciplinele majoritare din descrierea
postului (Anexa PO.DID.12 A4).

4.2. ORGANIZAREA CONCURSULUI PENTRU OCUPAREA POSTURILOR
DIDACTICE

Art.9. - (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de catre
directorul departamentului in structura caruia se afla postul, prin referat avizat de consiliul
departamentului si de consiliul facultatii.

(2) Lista posturilor dintr-o facultate propuse pentru ocuparea prin concurs este avizata de
Consiliul facultatii, aprobatéd de decan si inaintata Consiliului de administratie al universitatii in
vederea aprobarii.

Art.10. - (1) In vederea publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a Ill-a, universitatea
transmite Ministerului Educatiei urmatoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs si structura acestora, semnata de
Rectorul universitatii;

b) extrasul din statul de funciii care contine posturile scoase la concurs, semnat de Rector,
decan si directorul de departament;

c) declaratia pe propria raspundere a Rectorului universitatii, care atestd ca toate posturile
didactice propuse a fi scoase la concurs au in structura numai discipline din planurile de
invatamant ale programelor de studii legal infiintate, inclusiv ca forma de invaiamant si
localitate de desfasurare;

d) copia dupa prezenta procedura.

(2) Transmiterea catre Ministerului Educatiei a solicitarii in vederea publicarii in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea a lll-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza obligatoriu in primele 30
de zile lucratoare de la inceperea fiecarui semestru al anului universitar.

Art.11. - (1) Anuntul privind organizarea concursului se publica in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea a lll-a, cu cel putin doua luni inainte de data desfasurarii primei probe de concurs.

(2) Inscrierea la concurs incepe in ziua publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a
lll-a, a anunfului privind organizarea concursului, si se incheie cu 15 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art.12. - (1) Anunturile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante se publica, cu
cel putin doua luni inainte de concurs, inclusiv:

a) la loc vizibil, pe pagina principala a site-ului web al universitatii.
b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei, numita pagina web a concursului
de ocupare a posturilor didactice in invatamantul superior.

(2) Incalcarea prevederilor alin.(1) duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati
pe baza prevederilor prezentei metodologii.

Art.13. - (1) Pe platforma administrata de catre Ministerul Educatiei, dedicata publicarii posturilor
didactice si de cercetare vacante, se vor publica urmatoarele informatii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;
postului scos la concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzator postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;
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e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori
tematicile din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie sa le includa in dosarul de concurs;

h)adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(2) Anunturile referitoare la posturile de conferentiar universitar si profesor universitar vor fi
publicate si in limba engleza. Se utilizeaza Formularul PO.DID.12 F1.

Art.14. - (1) Dosarul de concurs, in format tiparit, este constituit de candidat si se depune la
Registratura universitatii, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea
primirii, la adresa: Bulevardul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, parter, lasi, judetul lasi.

(2) Dosarul de concurs se poate trimite si electronic, la adresa de e-mail specificatd pe pagina web
a concursului, cu confirmare de primire si inregistrare la Registratura universitatii. $i in acest caz,
dosarul cu documentele originale se va depune de catre candidat pana la data maxima de inscriere
la concurs.

Art.15. - Dosarul de concurs se intocmeste confom anexelor A2.1 — A2.4

Art.16. - Inscrierea la concursul de ocupare a unui post didactic de predare in invatamantul
superior este conditionata de prezentarea certificatului medical eliberat de catre medicul specialist
de medicina muncii in baza avizului medical emis de catre medicul specialist psihiatru si a
adeverintei medicale eliberate de catre medicul de familie.

Art.17. - Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina. La
dosar se va atasa un DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu toate documentele incluse in dosar
la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

Documentele Tn format electronic vor respecta ordinea din opis.

Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar-mapa separat, care va
cuprinde lucrari si publicatii care nu sunt disponibile in format electronic sau care suntin afara celor
10 publicatii de pe DVD/USB. (formularul PO.DID.12 F3, paginile 1 si 2).

Art.18. - Dosarele candidatilor vor fi verificate la nivelul Prorectoratului Didactic pentru
conformitate si Thaintate, in termen de 5 zile lucratoare de la data incheierii inscrierii la concurs,
Consiliului stiintific numit prin decizie a Rectorului, la propunerea Consiliului de administratie.

Art.19. - Consiliul stiintific verifica informatiile din fisa/fisele de verificare a indeplinirii standardelor
universitatii si a celor nationale (unde este cazul), al caror format standard este prevazut in Anexele
F5.1 — F5.4.2, si emite o rezolutie de Indeplinire a acestora.

Art.20. - Dosarul de concurs este transmis comisiei de concurs, incepand cu data inchiderii
procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea
desfasurarii primei probe de concurs.

Art.21. - (1) Indeplinirea de catre un candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este
certificata prin avizul compartimentului juridic al institutiei de invatamant superior, in baza rezolutiei
Consiliului stiintific si a celorlalte documente necesare inscrierii la concurs.

(2) Avizul juridic si rezolutia Consiliului stiintific sunt comunicate, prin posta electronica,
candidatului in maximum 48 de ore de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare naintea
desfasurarii primei probe a concursului.
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(3) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs si au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de catre institutia de Tnvatamant superior la sustinerea probelor de
concurs. Pe pagina web a institutiei de invatamant superior sunt anuntate: ziua, ora si locul
desfasurarii probelor de concurs.

Art.22. - Eventualele contestatii privind rezolutia Consiliului stiintific pot fi depuse in termen de
o zi lucratoare de la transmiterea acesteia, la Registratura universitatii sau pe adresa electronica
a concursului. Contestatiile vor fi transmise Comisiei de contestatie.

Art.23. - Tnainte de inceperea inscrierii la concurs, Rectorul universitatii propune Consiliului de
administratie al universitati o Comisie de contestatie care va avea structura similara cu cea a
Consiliului Stiintific. Comisia de contestatie va fi numita prin Decizia rectorului.

Art.24. - Comisia de contestatie va solutiona contestatia Tintocmind un referat de
admitere/respingere a acesteia in termen de 2 zile lucratoare de la inregistrarea contestatiei.
Rezultatul analizei contestatiei va fi transmis candidatului prin posta electronica. In cazul admiterii,
candidatul va putea participa la concurs.

Art.25. - Pe pagina web a universitatii si pe pagina web a concursului, administrata de Ministerul
Educatiei, vor fi publicate, in termen de 5 zile lucratoare de la incheierea perioadei de inscriere la
concurs, cu respectarea protectiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), pentru fiecare
candidat, informatii dupa cum urmeaza:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale;

c) lista completa de lucrari.

Art.26. - (1) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoane care se afla intr-una din situatiile
prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023, art. 201 alin. (4) ,Se interzice ocuparea
concomitenta de catre soti, afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care unul
se afla fata de celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare
institutionala direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.”
(2) Se considera a fi implicate in procedura de concurs persoanele care:

a) participa in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;

b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;

c) sunt implicati in decizii de evaluare profesionala sau administrativa in cadrul concursului;

d) suntimplicati in solutionarea contestatiilor.

Art.27. - in situatia in care, In urma castigérii unui concurs de catre un candidat, una sau mai
multe persoane din universitate urmeaza sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate, prevazute
la art.25(1), numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre universitate poate avea loc
numai dupa solutionarea situatiei/ situatiilor de incompatibilitate. In termen de 3 zile lucratoare
decanul facultatii va transmite la Prorectoratul Didactic modul de solutionare a situatiei/ situatiilor
de incompatibilitate.

Art.28. - Modalitatea de solutionare a situatiei de incompatibilitate se comunica Ministerului
Educatiei in termen de doua zile lucratoare de la solutionare.
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4.3. CONDITIILE PENTRU INSCRIEREA LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA
POSTURILOR DIDACTICE

Art.29. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice de asistent
universitar pe perioadd nedeterminatd, candidati trebuie sa indeplineasca, cumulativ,
urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura
inrudita sau sa fie inmatriculat la un program de studii doctorale, fara depasirea perioadei maxime
de studii care include prelungirile admisibile conform legii;

b) indeplinirea standardelor universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata, conform Anexei PO.DID.12 A1.1.

Art.30. - Daca la concurs vor sa se nscrie candidati care nu indeplinesc standardele universitatii,
acestia pot solicita, in mod argumentat, derogare de la aceste standarde. Cu avizul Consiliului
facultatii, Consiliului de Administratie si cu aprobarea Senatului universitatii, acesti candidati pot
participa la concurs.

Art.31. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice de lector universitar/
sef de lucréri universitar, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura
Tnrudita;

b) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/ sef de lucrari, conform Anexei PO.DID.12 A1.2.

Art.32. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea funciiilor didactice de conferentiar
universitar, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urmatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura
inrudita;

b) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar, aprobate prin Ordin de ministru,
corespunzatoare postului si domeniului; se utilizeaza Anexa PO.DID.12 A1.3.

c) indeplinirea standardelor minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei didactice de conferentiar universitar; se utilizeazad Anexa PO.DID.12 A1.4.

Art.33. - Pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea functiilor didactice de profesor
universitar, candidatii trebuie sa indeplineasca, cumulativ, urméatoarele conditii:

a) detinerea diplomei de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramura
inrudita;

b) detinerea atestatului de abilitare;

c) indeplinirea standardelor minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specfice
functiei didactice de profesor universitar, aprobate prin Ordin de ministru, corespunzatoare
postului si domeniului; se utilizeaza Anexa PO.DID.12 A1.3.

d) indeplinirea standardelor minimale ale universitdti de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei didactice de profesor universitar; se utilizeaza Anexa PO.DID.12 -A1.5.

Art.34. - Nu se poate face echivalarea indeplinirii de catre un candidat a standardelor minimale
nationale, pentru functiile de conferentiar universitar i profesor universitar, prin standarde, criterii
sau indicatori diferiti de cei prevazuti de standardele minimale nationale, aprobate prin Ordin al
ministrului educatiei.
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Art.35. - Studiile universitare de lunga durata sau studiile universitare de licenta, studiile
universitare de masterat si studiile de doctorat, activitaile si realizarile profesional — stiinifice, se
prezinta si se evalueaza, referitor la candidat, in legatura cu disciplinele din postul in cauza,
domeniul asociat si/sau, justificat, disciplinele si domeniile inrudite cu acestea.

Nu se poate face referire la vechime si la prevederi discriminatorii referitoare la persoanele din
afara institutiei sau tarii faia de persoanele din institutie ori din tara.

Art.36. - Candidatul sustine proba practica sau, dupa caz, prelegerea publica in limba in care
urmeaza sa faca predarea.

Art.37. - Candidatii, indiferent de postul didactic pe care concureaza, trebuie sa indeplineasca,
suplimentar, si standardele minimale ale universitatii pentru ocuparea pozitiei de asistent
universitar.

4.4. DESFASURAREA CONCURSURILOR PE POSTURILE DIDACTICE
4.4.1. Continutul concursului

Art.38. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs vor fi invitai la
sustinerea probelor de concurs. Invitatia poate fi transmisa odata cu avizul compartimentului juridic
si rezolutia Consiliului stiintific.

Art.39. - (1) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmatoarelor aspecte,
dupa caz:

a) competentele didactice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul
disciplinelor postului pentru care candideaza;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale catre mediul
economic sau social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborarilor stiintifice ale
acestuia, n functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionala a candidatului in alte institutii decat institutia organizatoare de
concurs.

(2) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucrari/lector universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate
de senatul universitar, conform legii.

(4) In situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si
stiintifice, de catre candidat a standardelor institutiei de invatamant superior. Standardele institutiei
de invatamant superior nu pot deroga de la standardele minimale nationale.

(6) Criteriile prevazute la alin. (1) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupa caz,
aditional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include potrivit prevederilor
metodologiei proprii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc.

Art.40. - Comisia de concurs are obligatia de a verifica $i constata indeplinirea de catre candidat

a standardelor minimale nationale si ale universitatii.

Art.41. - Concursurile se deruleaza in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
4.4.2. Comisiile de concurs
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Art.42. - (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs se face dupa publicarea in Monitorul
Oficial a anuntului de scoatere la concurs a postului, pentru fiecare post in parte.

(2) Consiliul departamentului in structura caruia se afla postul face propuneri pentru
componenta nominala a comisiei de concurs. Pe baza acestor propunerii, decanul solicita avizul
consiliului facultatii privind componenta nominala a comisiei de concurs.

Componenta nominald a comisiei de concurs, insofitd de avizul consiliului facultatii, este
transmisa senatului universitar spre aprobare.

(3) In urma aprobarii de catre Senatul universitatii, comisia de concurs este numita prin decizie
a Rectorului universitatii. Decizia este comunicata Ministerului Educatiei Nationale in termen de
doud zile lucratoare de la emiterea acesteia si este publicatd pe site-ul web specializat al
concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar si profesor universitar, componenta
comisiilor este publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea a lll-a.

Art.43. - (1) Comisia de concurs este formata din cinci membri, incluzand presedintele acesteia,
specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii inrudite. Componenta comisiei
include si 1-2 membri supleanti, care vor inlocui un membru indisponibil participarii la lucrarile
comisiei.
Pentru posturile de conferentiar si profesor, cel putin unul dintre membrii supleanti trebuie sa fie
din afara universitatii.

(2) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regaseste postul;

b) decanul sau unul din prodecanii facultatii in care se regaseste postul;

c) un cadru didactic titular in institutia de invatdmant superior, specialist in domeniul
disciplinelor postului sau intr-un domeniu apropiat, delegat in acest scop prin votul consiliului
departamentului, respectiv al consiliului facultatii care organizeaza concursul.

Membrii comisiei de concurs trebuie sa aiba un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice corespunzétoare postului scos la concurs sau, pentru
membrii din strdinatate, sa indeplineasca standardele universitatii corespunzatoare functiei
didactice aferente postului scos la concurs.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara universitatii, din tara sau din strainatate.

In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din stréinatate cu titlurile didactice ori de cercetare din
tara, echivalare pe baza careia senatul universitar aproba componenta nominala a comisiei de
concurs.

(4) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, decizia fiind valida
daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei. Desfasurarea votarii va fi descrisa in
Raportul comisiei de concurs.

Art.44. - Rezultatul concursului se comunicé prin adresa oficiala, prin e-mail, de céatre presedintele
comisie de concurs candidatilor, prin e-mail cu confirmare de primire si prin afisarea la sediul
departamentului unde s-a sustinut concursul, in termen de maximum doua zile lucratoare de la
ultima proba a concursului.
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4.4.3. Desfagurarea concursului pentru postul de asistent universitar pe perioada
nedeterminata

Art.45. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.12 A2.1. Se vor
utiliza formularele PO.DID.12 - F3, F4, F.5.1, F6 si F7.

Art.46. - Comisia de concurs este formata din presedinte si din patru membri, avand functia
didactica de cel putin lector universitar/ sef de lucrari / cercetator stiintific ori functii superioare,
specialisti Tn domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate acestuia.

Art.47. - (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs pe baza dosarului de concurs $i prin probe scrise, orale si practice, specifice disciplinelor
postului.

(2) Cu cel mult o ora inainte de fiecare proba de concurs se intocmesc cel putin 5 (cinci) bilete
cuprinzand subiectul probei, din tematica anuntata, impreuna cu baremul de corectare aferent.
Aceste documente se anexeaza ulterior dosarului concursului. Extragerea biletului de concurs se
face in prezenta candidatilor. Membrii comisiei vor semna pe biletul extras si vor afiga baremul de
corectare imediat dupa terminarea fiecarei probe de concurs.

(3) Corectarea probelor scrise se va face de catre doi membri ai comisiei care detin
competentele specifice subiectului si care sunt desemnati de membrii comisiei prin acord exprimat
liber. Acest acord se specifica in Raportul comisiei de concurs. Nota finala este media notelor celor
doi corectori.

In cazul in care diferenta dintre cele doua note este mai mare de 1 punct, presedintele comisiei
stabileste nota finala prin discutii cu membrii corectori. Fiecare corector, in cazul probelor scrise,
respectiv fiecare membru al comisiei, in cazul probelor orale si practice, acorda o nota de la 1 la
10. Nota finala este media aritmetica (cu doua zecimale, prin trunchiere) a notelor acordate.

(4) Media concursului trebuie sa fie minim 8,00 si nota minima 7,00 la fiecare dintre probe.
Candidatul care primeste o nota mai mica decéat 7,00 la una din probe, nu va mai participa la
urmatoarele probe, fiind eliminat din concurs.

Art.48. - (1) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor, nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate si afiseaza rezultatele.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de max. 2 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.12 —F12, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii de recomandare a
candidatului cu cele mai bune rezultate, cu respectarea ierarhiei afisate.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéaturad de catre tofi membrii comisiei,
inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultatii. Presedintele comisiei
de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

Art.49. - (1) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii care
se desfagoara dupa expirarea perioadei de contestatie, este inaintat de catre decanul facultatii
Senatului universitatii, spre aprobare.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs si aproba sau nu raportul
asupra concursului, prin vot nominal deschis. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.
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Art.50. - Numirea pe postul de asistent universitar si angajarea pe perioada nedeterminata se face
prin Decizia Rectorului universitatii, incepand cu prima zi a semestrului urmator datei Senatului in
care a avut loc validarea concursului.

4.4.4. Desfasurarea concursului pentru postul de lector universitar/ sef de lucrari
universitar

Art.51. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.12-A2.2. Se vor
utiliza formularele PO.DID.12 - F3, F4, F5.2, F6, F7.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs si prin sustinerea, de catre candidat, a unei prelegeri publice din aria
tematica a postului, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se stabileste de catre comisie
prin tragere la sorti, din aria tematica stabilitd, n prezenta candidatilor, cu 48 de ore inainte de
sustinere. Tema va fi aceeasi pentru toti candidatii. Ordinea de prezentare a prelegerii, in cazul
existentei a mai multi candidati, va fi trasa la sorii.

(2) Membrii comisiei apreciaza, prin vot deschis, cu admis / respins, prelegerea.

(3) Candidatul va sustine si o prelegere publica de minim 45 de minute in care igi prezinta cele
mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare.
Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei si a
publicului.

Art.52. - Comisia de concurs este formatad din presedinte si din patru membri, avand functia
didactica de cel putin lector universitar/ sef de lucrari / cercetator stiintific Ill ori functii superioare,
specialigti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate acestuia.

Art.53. - (1) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de max. 2 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.12-F12, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnéatura de catre toti membrii comisiei,
inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultatii. Presedintele comisiei
de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

Art.54. - (1) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este
inaintat de catre decanul facultatii Senatului universitatii, spre aprobare.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs gi aproba sau nu raportul
asupra concursului, prin vot nominal deschis. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.55. - Numirea pe postul de lector universitar/ sef de lucrari universitar si angajarea pe
perioada nedeterminata se face prin Decizia Rectorului universitatii, incepand cu prima zi a
semestrului urmator datei Senatului in care a avut loc validarea concursului.
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4.4.5. Desfasurarea concursului pentru postul de conferentiar universitar

Art.56. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.12 -A2.3. Se vor
utiliza formularele PO.DID.12-F3, F4, F6, F7. Pentru postul de conferentiar universitar se vor
completa formularele F5.3.1 si F5.3.2.

(1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de concurs pe
baza dosarului de concurs.

(2) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de conferentiar universitar, care provine din
afara invatamantului superior, trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice prin sustinerea unei
prelegeri publice din aria tematica a postului, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se
stabileste de catre comisie si se anunta candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

(3) Acolo unde sunt inscrisi la concurs doi sau mai multi candidati, in urma verificarii dosarului
de concurs al candidatilor, comisia poate decide sustinerea unei prelegeri publice din aria
tematica. in acest caz, tema prelegerii va fi trasa la sorfi de candidati, in prezenta comisiei, cu 48
de ore inainte de data sustinerii. Tema va fi aceeasi pentru toti candidatii. Membrii comisiei
apreciaza, cu admis / respins, prelegerea.

(4) Candidatul isi prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare printr-o prelegere publica de minim 45 de minute. Aceasta proba
se sustine in prezenta a cel putin doi membri din comisie dintre care unul trebuie sa fie
presedintele de comisie. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe vor fi facute publice prin
afisarea pe pagina web a concursului.

Art.57. - (1) Comisia de concurs este formata din presedinte si din patru membri, avand functia
didactica de conferentiar universitar/ cercetator stiintific 1l sau profesor universitar/ cercetator
stiintific |, specialisti in domeniul postului scos la concurs sau in domenii apropiate acestuia.

(2) Cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, din tara sau strainatate.

Art.58. - (1) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
intrunit cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de max. 2 zile de |la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.12-F12, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de catre toti membrii comisiei,
inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultatii. Presedintele comisiei
de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

Art.59. - (1) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este
inaintat de catre decanul facultatii Senatului universitatii, spre aprobare.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs $i aproba sau nu raportul
asupra concursului, prin vot nominal deschis. lerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.60. - Numirea pe postul de conferentiar universitar $i angajarea pe perioada nedeterminata
se face prin Decizia Rectorului universitatii, incepand cu prima zi a semestrului urmator datei
Senatului in care a avut loc validarea concursului.
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4.4.6. Desfasurarea concursului pentru postul de profesor universitar

Art.61. - Candidatul va constitui dosarul de concurs, conform Anexei PO.DID.12 -A2.4. Se vor
utiliza formularele PO.DID.12 -F3, F4, F6, F7. Pentru postul de profesor universitar se vor completa
formularele F5.4.1 si F5.4.2

Art.62. - (1) Competentele profesionale ale candidatului se evalueaza de catre comisia de
concurs.

(2) Acolo unde sunt inscrisi la concurs doi sau mai multi candidati, in urma verificarii dosarului
de concurs al candidatilor, comisia poate decide sustinerea unei prelegeri publice din aria tematica.
In acest caz, tema prelegerii va fi trasa la sorti de candidati, in prezenta comisiei, cu 48 de ore
inainte de data sustinerii. Tema va fi aceeasi pentru toti candidatii. Membrii comisiei apreciaza, cu
admis / respins, prelegerea.

(3) Candidatul pentru ocuparea unui post didactic de de profesor universitar, care provine din
afara invatamantului superior, trebuie sa faca dovada aptitudinilor didactice prin sustinerea unei
prelegeri publice din aria tematica a postului, in prezenta comisiei de concurs. Tema prelegerii se
stabileste de catre comisie i se anunta candidatului cu 48 de ore inainte de sustinere.

(4) Candidatul isi prezinta cele mai semnificative rezultate profesionale anterioare si planul de
dezvoltare a carierei universitare printr-o prelegere publica de minim 45 de minute. Aceasta proba
se sustine in prezenta a cel pufin doi membri din comisie dintre care unul trebuie sa fie
presedintele de comisie. Ziua, ora si locul desfasurarii acestei probe vor fi facute publice prin
afisarea pe pagina web a concursului.

Art.63. - (1) Comisia de concurs este formata din presedinte si din patru membri, avand functia
didactica de profesor universitar/ cercetator stiintific |, specialisti in domeniul postului scos la
concurs sau in domenii apropiate acestuia.

(2) Cel putin trei membri ai comisiei trebuie sa fie din afara universitatii, din tara sau strainatate.

Art.64. - (1) Comisia de concurs decide ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a
castigat concursul.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste, in termen de max. 2 zile de la sustinerea
ultimei probe, un raport asupra desfasurarii concursului, PO.DID.12—-F12, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs, cu concluzii de recomandare a
candidatului care a obtinut votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnatura de catre toti membrii comisiei,
inclusiv de presedintele comisiei si se inregistreaza la decanatul facultatii. Presedintele comisiei
de concurs transmite raportul si documentatia aferenta decanului facultatii.

Art.65. - (1) Raportul comisiei de concurs, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este
naintat de catre decanul facultatii Senatului universitatii, spre aprobare.

(2) Senatul universitatii analizeaza respectarea procedurii de concurs $i aproba sau nu raportul
asupra concursului, prin vot nominal deschis. lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs
nu poate fi modificata de senatul universitar.

Art.66. - (1) Numirea pe postul de profesor universitar si angajarea pe perioada nedeterminata se
face prin Decizia Rectorului universitati, incepand cu prima zi a semestrului urmator datei
Senatului in care a avut loc validarea concursului.
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4.5. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

Art.67. - In situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurii de evaluare pe baza criteriilor prevazute la art. 39 alin. (1) si/sau nerespectarea
procedurilor privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului. Contestatia se formuleaza in scris,
se inregistreaza la Registratura universitatii si se solutioneazd de comisia de solutionare a
contestatiilor.

Art.68. - (1) In vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge
aceeasi procedura ca la stabilirea componentei comisiei de concurs, cap.4.4.2. Comisiile de
solutionare a contestatiilor au aceeasi structura ca si comisiile de concurs.
(2) Membrii comisiei de solutionare a contestatiilor nu pot face parte din comisiile de concurs.
(3) in urma aprobarii de catre Senatul universitar, comisiile de solutionare a contestatiilor sunt
numite prin decizie a Rectorului. Pentru posturile de conferentiar universitar si profesor universitar
decizia de numire a comisiilor de solutionare a contestatiilor se publicd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a lll-a, odata cu publicarea deciziei Rectorului de numire a comisiei de concurs.
(4) La sedintele comisiei de contestatie poate fi invitat un reprezentant al Oficiului juridic al
universitatii si orice alt membru al comunitatii academice care poate ajuta la solutionarea
contestatiei.
Art.69. - Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulata si ofera un raspuns, daca cele semnalate se sustin sau nu, in cel mult 2 zile lucratoare
de la inregistrarea acesteia si cu privire la care intocmeste un raport. Daca contestatia se admite,
comisia trebuie sa propuna o solutie de rezolvare. Raspunsul la contestatie trebuie adus de indata
la cunostinta candidatului care a facut sesizarea sau a tuturor candidatilor, dupa caz. Daca se
impune reluarea partiala sau integrala a concursului, in functie de situatie, se poate reactiva
Comisia de concurs sau Comisia de contestatie poate prelua rolul de evaluator in vederea
continuarii concursului.
Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in consiliul facultatii, si raportul comisiei
de concurs, Tmpreuna cu dosarul de concurs, sunt inaintate de catre decanul facultatii senatului
institutiei de Tnvatamant superior spre aprobare.
Art.70. - (1) Directorii departamentelor, decanii facultatilor si Rectorul raspund n fata senatului
universitar pentru buna desfasurare a concursurilor de ocupare a posturilor, in conditiile respectarii
normelor de calitate, de etica universitara si a legislatiei in vigoare.
(2) in conditiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
metodologia proprie, putand fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a
decanilor, la propunerea justificata a consiliului de administratie sau a Rectorului ori din oficiu, cu
avizul acestora.
Art.71. - in cazul constatérii nerespectérii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor
didactice si de cercetare, Ministerul Educatiei poate aplica sanctiunile prevazute de lege, pe baza
unui raport intocmit de CNATDCU.

Art.72. - In cazul in care instantele de judecata constata, prin hotdrare judecatoreasc irevocabila,
incalcarea procedurilor de desfasurare a concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare din institutiile de Tnvatamant superior, concursul se anuleaza.
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4.6. FINALIZAREA CONCURSURILOR

Art.73. - Dosarele de concurs aprobate de Senatul universitatii vor fi transmise la Prorectoratul
Didactic, insotite de Decizia rectorului de titularizare si trimise la Directia Resurse Umane pentru
atasare la dosarul personal.

Art.74. - In termen de 2 zile lucratoare de la finalizarea concursului prin adoptarea Hotaréarii de
Senat, rezultatul concursului se publica pe pagina web a institutiei, si este incarcat si pe platforma
electronica gestionatad de Ministerul Educatiei.

Art.75. - In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu
respectarea integrala a procedurii de concurs si numai in cazul in care postul este cuprins in statul
de funcitii.

Art.76. - Se interzice ocuparea concomitenta de catre sofi, afini si rude pana la gradul al lll-lea
inclusiv a functiilor prin care unul se afla fata de celalalt intr-o pozitie directad de conducere, control,
autoritate sau evaluare institutionala, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.
Incalcarea acestor prevederi duce la invalidarea concursului si la sanctionarea celor vinovati pe
baza prevederilor prezentei metodologii-cadru.

Art.77. - Ocuparea posturilor didactice, evaluarea, motivarea, formarea continua si concedierea
personalului didactic si de cercetare sunt de competenta institutiilor de invatamant superior, in
baza legislatiei in vigoare, a prezentei metodologii $i a cartei universitare.

Art.78. - Deciziille de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent, pentru candidatii
castigatori, finsotite de un raport sintetic privind organizarea i desfasurarea
concursului/concursurilor din institutia de invatdmant superior, se transmit, in termen de 5 zile de
la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare catre Comisia Nationala
de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de
specialitate din cadrul Ministerului Educatiei.

5. INREGISTRARI

1. Lista posturilor scoase la concurs

2. Dosarele candidatilor

3. Decizii de numire a comisiilor de concurs

4. Rapoartele comisiilor de concurs

5. Rapoartele de concurs

6. Decizii de numire pe post

7. Continutul site-ului web

6. ANEXE

PO.DID.12 -A1.1- Standardele universitati de ocupare a posturilor didactice, specifice
functiei de asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata

PO.DID.12 -A1.2- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de lector universitar/ sef de lucrari

PO.DID.12 -A1.3- Standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei de conferentiar universitar si de profesor universitar

PO.DID.12 -A1.4- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,

specifice functiei de conferentiar universitar
PO.DID.12 -A1.5- Standardele minimale ale universitatii de ocupare a posturilor didactice,
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specifice functiei de profesor universitar

PO.DID.12 -A2.1 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
asistent universitar

PO.DID.12 -A2.2 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de lector
universitar/ sef de lucrari

PO.DID.12 -A2.3 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
conferentiar universitar

PO.DID.12 -A2.4 - Continutul dosarului de concurs constituit de candidatul la postul de
profesor universitar

PO.DID.12 -A3 - Modalitatea de calcul a numarului de puncte

PO.DID.12 -A4 - Domeniile stiintifice arondate panelurilor CNATDCU

7. FORMULARE

PO.DID.12 -F1 - Descrierea postului scos la concurs

PO.DID.12 -F2 - Opis

PO.DID.12 -F3 - Coperta dosarului de concurs

PO.DID.12 -F4 - Cererea de inscriere la concurs

PO.DID.12 -F5.1 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs pentru postul de asistent

PO.DID.12 -F5.2 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la
concurs pentru postul de sef de lucrari universitar/ lector universitar

PO.DID.12 -F5.3.1 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de prezentare
la concurs pentru postul de conferentiar universitar

PO.DID.12 -F5.3.2 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii de
prezentare la concurs pentru postul de conferentiar universitar

PO.DID.12 -F5.4.1 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale nationale de prezentare
la concurs pentru postul de profesor universitar

PO.DID.12 -F5.4.2 - Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale ale universitatii de
prezentare la concurs pentru postul de profesor universitar

PO.DID.12 -F6 - Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind situatile de
incompatibilitate

PO.DID.12 -F7 - Lista de lucrari a candidatului

PO.DID.12 -F8 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de asistent universitar

PO.DID.12 -F9 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de sef de lucrari

PO.DID.12 -F10 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de conferentiar universitar

PO.DID.12 -F11 - Referat de prezentare a concursului pentru postul de profesor universitar

PO.DID.12 -F12 - Raport asupra desfasurarii concursului

PO.DID.12 -F13 - Declaratie pe propria raspundere a candidatului privind cursurile de formare
psihopedagogica

LISTA DE DIFUZARE
Rectorat
Prorectoratul Didactic
Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala
Prorectoratul Cercetare Stiintifica
Prorectoratul Relatii Internationale
Prorectoratul Asigurarea Calitatii $i Imagine Universitara
Prorectoratul Probleme Studentesti

NG by
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21,
22.

Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri
Facultatea de Automatica si Calculatoare

Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”
Facultatea de Constructii si Instalatii

Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatjei
Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Facultatea de Mecanica

Facultatea de Stiinta si Ingineria Materialelor

Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

Facultatea de Arhitectura "G.M.Cantacuzino"

Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic-DPPD

Directia Generala Administrativa




ANEXA 1.1 Editia: 3

UNIVERSITATEA TEHNICA STANDARDELE MINIMALE ALE UNIVERSITATII

i it SPECIFICE FUNCTIEI DE ASISTENT UNIVERSITAR Revizia: 1
GHEORGHE: ASACHT (DIN. 1A ANGAJAT PE PERIOADA NEDETERMINATA
PRORECTORATUL DIDACTIC Aprobat de SENAT
COD: PO.DID.12-A1.1 Data: 17.04.2024

Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei de
asistent universitar angajat pe perioada nedeterminata:
- Detinerea diplomei de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau
intr-o ramura inrudita sau calitate de student doctorand;
- Media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat:
minim 9,00;

- Media generala de scolaritate: la licenta minim 8,00, la masterat minim 9,00.



ANEXA 1.2 Editia: 3

UNIVERSITATEA TEHNICA STANDARDE MINIMALE ALE UNIVERSITATII SPECIFICE
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI FUNCTIEI DE LECTOR UNIVERSITAR/ $EF DE LUCRARI Revizia: 1
UNIVERSITAR

PRORECTORATUL DIDACTIC

COD: PO.DID.12_A1.2 Aprobat de SENAT
= Data: 17.04.2024

Standardele universitatii de ocupare a posturilor didactice si de cercetare, specifice functiei de lector/

sef de lucrari universitar, angajat pe perioada nedeterminata:

. : Nr. min. Nr. min.
Indicatori de performanta stz puncle
R Articole/ studii publicate in reviste din tara/ strainatate, cu factor de impact/ 4
indexate in BDI/ neindexate in BDI (R). )
v Articole/ studii publicate in volumele manifestérilor stiintifice nationale/ 10 puncte,
‘ internationale indexate BDI/ neindexate BDI (V); calculate
B ; i (R):
' Brevete de inventie (B); 5 conform
A Crealji artistice prezentate la manifestéri recunoscute din taré/ stréinatate (A); Anexei 3
P"F Membru in colective de proiectare/ cercetare/ dezvoltare (P/F).
E Lucrare comunicatd/ prezentata la seminar/ conferinté/ workshop/ expozitie
Alte conditji:

— detine diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzétoare postului sau ntr-o ramura inrudita;
— media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta i de masterat: minim 9,00.
— media generala de scolaritate: la licentd minim 8,00, la masterat minim 9,00.

Pentru alte realizari ale candidatului, punctajul se calculeaza conform Anexei 3.



MINISTERUL EDUCATIEI NATIONALE
$1 CERCETARII STIINTIFICE CABINET MINISTRU

ORDIN
privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor
didactice din Inviitiméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calititii
de conducitor de doctorat i a atestatului de abilitare

In baza prevederilor art. 219 alin. (1) lit. a) din Legea educafiei nationale nr. 1/2011, cu
modificdrile i completarile ulterioare, ale art. 16 alin. (2) lit. c) din Legea nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, si ale Hotdrdrii Guvernului nr. 457/2011 privind aprobarea
Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante din
invitdméntul superior, cu modificérile gi completirile ulterioare,

avand in vedere cd, de la intrarea in vigoare a ordinului ministrului educatiei, cercetarii,
tineretului i sportului nr. 6560/2012 privind aprobarea standardelor minimale necesare si obligatorii
pentru conferirea titlurilor didactice din invafimantul superior si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, cu modificarile §i completarile ulterioare, si pand in prezent, au fost semnalate discrepante
intre standardele nafionale si standardele relevante la nivel internafional, precum si intre standardele
propuse de comisiile de specialitate ale Consiliului National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si
Certificatelor Universitare,

avand in vedere prevederile Ordinului ministrului educatiei nafionale nr. 3482/2016 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare al Consiliului Nafional de Atestare a Titlurilor,
Diplomelor si Certificatelor Universitare, cu modificarile si completarile ulterioare,

ludnd in considerare Procesul-verbal al sedinfei din 08.12.2016 a Consiliului General al
CNATDCU, inregistrat la Ministerul Educajiei Nafionale si Cercetarii Stiinfifice cu
nr. 47918/13.12.2016,

in temeiul Hotdrdrii Guvernului nr. 44/2016 privind organizarea si funcfionarea Ministerului
Educatiei Nafionale si Cercetarii Stiinfifice, cu modificarile i completdrile ulterioare,

Ministrul educatici nationale si cercetiirii stiintifice emite prezentul ordin.

Art. 1

Se aprobi standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invafaméntul superior, a gradelor profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitafii de conducitor de
doctorat §i a atestatului de abilitare, denumite in continuare standardele minimale necesare si obligatorii,
prevazute in anexele nr. 1 - 35, care fac parte integrantd din prezentul ordin, dupd cum urmeazi:
Anexanr. 1 - Comisia Matematica
Anexa nr. 2 - Comisia Informatica
Anexanr. 3 - Comisia Fizica
Anexa nr. 4 - Comisia Chimie
Anexa nr. 5 - Comisia Stiintele Pdmantului
Anexa nr. 6 - Comisia Inginerie civila si management
Anexa nr. 7 - Comisia Ingineria materialelor
Anexanr. 8 - Comisia Inginerie chimica, inginerie medical, stiinfa materialelor §i nanomateriale
Anexanr. 9 - Comisia Inginerie electricd
Anexa nr. 10 - Comisia Inginerie energetici
Anexanr. 11 - Comisia Electronicd, telecomunicatii §i nanotehnologie
Anexanr. 12 - Comisia Inginerie geologica, mine, petrol si gaze
Anexa nr. 13 - Comisia Inginerie aerospatiala, autovehicule i transporturi
Anexa nr. 14 - Comisia Ingineria resurselor vegetale si animale
Anexa nr. 15 - Comisia Calculatoare, tehnologia informatiei si ingineria sistemelor
Anexa nr. 16 - Comisia Inginerie industriald si management
Str. Gral Berthelot nr. 28-30, Sector 1, 010168, Bucuresti

Tel: «40 21 405 62 06, Fax: +40 21 312 26 52
www,edu.ro



UNIVERSITATEA TEHNICA
"GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

ANEXA
STANDARDELE MINIMALE ALE UNIVERSITATII
PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE
CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Editia 3

Revizia: 1
PRORECTORATUL DIDACTIC

Aprobat de SENAT
Data: 17.04.2024

COD: PO.DID.12_A1.4

Tabelul 1. Standardul minimal al universitatii SMU.CONF.1 — Activitatea didactica

Standardul minimal al Puifitail Numar
universitati SMU.CONF.1 - Indicatori de performanta’ ulrjc al 5 | impus de
Activitatea didactica realizare realizari®
Valoarea contributiilor la Ca | Carte/ curs/ manual publicata in strainatate 8* :
dezvoltarea activitatilor Capitol carte/ curs/ manual publicat in strainatate 6" -
didactice / profesionale, prin TR P
canti/ capitole publicate in Carte/ curg! malnual publicatd in editurad recunoscuta 5 T
edituri recunoscute CNCS, CNC;S (el g gurir Sa c?-autpr)
sistarne. da laborator Capltol curs/ marlEaI publicat in editura recunoscuta 3 )
functionale, metode de lucru CNCS” CNCSIS - - .
avansate aplicate etc. - dupa | Indrumar laborator/ proiect/ lucrari seminar/ culegere 4 1+
caz, cu referire distincts la de probleme (publicat sau disponibil pe Web)
realizarile dupa acordarea D | Sisteme de laborator | Amenajare lucrare noua de
ultimului titlu didactic/ grad functionale (numai laborator cu instalatie 2
profesional. pentru disciplinele experimentala
prevazute cu lucrari Amenajare/ concepere 2
de laborator/ proiect/ lucrare noua de laborator/ 15
lucrari) proiect/ simulare pe )
calculator/ studiu de caz
W | Utilizarea sistemelor Suport de studiu/
de predare/ invatare/ autoinstruire pe Web pentru 1%
evaluare de tip e- seminar, laborator, proiect
learning/ on-line/ (integral pentru o disciplind) 1
multimedia etc.* Suport de prezentare/
instruire text/ video/ audio/ 1
ppt a disciplinei

(") Se iau in considerare numai realizarile pe tematica disciplinei/ disciplinelor din structura postului aflat in concurs si/
sau, justificat, a disciplinelor inrudite cu acestea.

(*) Punctajul se acorda pentru 100 pagini, format academic (17cm/ 24cm), 30 randuri pe pagina; pentru carti cu alfi
parametri punctajul se modifica proportional.
(*) Canrile trebuie sa fie publicate dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

(?) Numarul de puncte care se atribuie candidatului pentru o realizare se obtine impartind punctajul la numarul de autori;
in cazul cartilor/ indrumarelor se ia in considerare contributia fiecarui autor, daca este mentionata. Numarul total de

puncte este egal cu suma numerelor pentru toate realizérile.
Pentru material didactic elaborat in limbi straine se aplica un coeficient de 1.2.

(®) Toate conditjile inscrise sunt obligatorii

(%) Realizarile trebuie sa fie incluse in lista de lucréari, impreuna cu denumirea site-ului pe care pot fi vizualizate.

*Edituri recunoscute CNCS — EDITURI CU PRESTIGIU INTERNATIONAL
* Edituri recunoscute CNCSIS — ( PERFORMANTICA, POLITEHNIUM...) (2012)

Alte conditii:

— detine diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzatoare postului sau intr-o ramura Tnrudita;
Pentru candidatji care vin din afara Universitatii:
— media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat: minim 9,00
— media generald de scolaritate: la licentd minim 8,00, la masterat minim 9,00




ANEXA ot 3
STANDARDELE MINIMALE ALE UNIVERSITATII ditia:
TEHNICE “GHEORGHE ASACHI” DIN IAS| DE Revizia: 1

sanUYERDITATER TEHNIGA PREZENTARE LA CONCURSUL PENTRU OCUPAREA

GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

POSTULUI DIDACTIC DE Abrobat de SENAT
PRORECTORATUL DIDACTIC PROFESOR UNIVERSITAR (SMU.PROF.1) P
COD: PO.DID.12_A1.5 Data: 17.04.2024

Tabelul 1. Standardul minimal al universitatii SMU.PROF.1 — Activitatea didactica

Standardul minimal al Numar
universitatii SMU.PROF .1 Indicatori de performanta’ Punctaj? impus de
— Activitatea didactica realizari®
Valoarea contributiilor la Carte/ curs/ manual publicata in stréinatate 8" -
dezvoltarea activitatilor Capitol carte/ curs/ manual publicat in strdinatate 6" -
didactice/ profesionale, Carte/ curs/ manual publicaté in editura recunoscuta x +
; ke Ca 5 1
cu r_efer]re dlst[ncté la CNCS (unic/ prim autor sau co-autor)
realizarile dupa Capitol curs/ manual publicat in edituré recunoscuta 3
acordarea ultimului titlu CNCS )
didactic/grad profesional indrumar/ culegere de probleme (publicat sau 4 1
prin cgrp publicate n disponibil pe Web)
ggg::g';(;%?gﬁggte' Amenajare lucrare noua de
redactate, sisteme de Sisteme de laborator ::’ggﬁ:g;g;l‘gsmlaue 2
laborator functionale, functionale (numai Kuaralare comoapere
metode de lucru D pentru disciplinele : Iucrarejnoué de laborator/ .
avansate aplicate etc. - grel\fébzutet cu lucrari orolact simulara ge 15
5 e laborator '
dupa caz. ) calculator/ studiu de caz
Suport de studiu/
Utilizarea sistemelor | autoinstruire pe Web pentru i
de predare/ invatare/ | seminar, laborator, proiect
W evaluare de tip e- (integral pentru o disciplind) 1
learning/ Ion—line‘;' Suport de prezentare/
multimedia etc. instruire text/ video/ audio/ 1
ppt a disciplinei

(') Se iau in considerare numai realizarile pe tematica disciplinei/disciplinelor din structura postului aflat in concurs si/sau,
justificat, a disciplinelor inrudite cu acestea.

(*) Punctajul se acorda pentru 100 pagini, format academic (17cm/24cm), 30 randuri pe pagind; pentru carti cu alti parametri
punctajul se modifica proportional; documentele existente pe Web se depun la dosarul de concurs sub forma listata.

(*) Cartea trebuie sa fie publicata dupa acordarea ultimului titlu didactic/grad profesional.

(2) Numarul de puncte care se atribuie candidatului pentru o realizare se obtine impartind punctajul la numarul de autori; in
cazul canilor/indrumarelor se ia Tn considerare contributia fiecarui autor, daca este mentionata. Numarul total de puncte este
egal cu suma numerelor pentru toate realizarile

Pentru material didactic elaborat in limbi stréine se aplicd un coeficient de 1.2

(®)Toate conditjile inscrise sunt obligatorii.
(%) Realizarile trebuie sa fie incluse in lista de lucréari, impreuna cu denumirea site-ului pe care pot fi vizualizate.

Alte conditii:
— detine diploma de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare postului sau intr-o ramuré inrudita;
— Detine calitatea de conducator de doctorat.
Pentru candidatji care vin din afara Universitatii:
— media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat: minim 9,00
— media generala de scolaritate: la licentd minim 8,00, la masterat minim 9,00.
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Continutul dosarului de concurs — asistent universitar

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina. La
dosar se va atasa un DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu toate documentele incluse in
dosar la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Documentele Tn format electronic vor respecta ordinea din opis.

Mapa de lucréari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar-mapa separat,
care va cuprinde lucrari si publicatii care nu sunt disponibile in format electronic sau care
sunt Tn afara celor 10 publicatii de pe DVD/Stick de memorie (Flash drive), Formularul
PO.DID.12_F3, paginile 1 si 2.

A. Documentele prezentate de candidat la inscriere in format letric si electronic pe
DVD/Stick de memorie (Flash drive)

1. Cererea de inscriere - inregistrata in termenul legal de inscriere, semnata de
candidat, datata (formularul PO.DID.12_F4);

2. Opis al documentelor depuse, Tnregistrat la Registratura universitatii — formular
PO.DID.12_F2;

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare (din punct de vedere didactic gi/sau
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica - unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor), max.10 pagini;

4. Figa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs
(semnata de candidat; datata) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.1;

5. Curriculum vitae format Europass, semnat de candidat pe fiecare pagina; datat, care
s& contina si informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului;

6. Lista de lucrari, se utilizeaza formularul PO.DID.12_F7.1

7. Diploma de doctor/atestatul de recunoastere in copie “conform cu originalul” sau
adeverinta de student doctorand,

8. Rezumatul in limba romana si engleza a tezei de doctorat, daca este cazul (max. o
pagina)

9. Certificatul de absolvire a programului universitar/postuniversitar de formare
psihopedagogica pentru Tnvatdmantul superior sau o declaratie pe propria
raspundere ca va obtine acest certificat in termen de 2 ani de la titularizarea pe post
(PO.DID.12_F13).

10.Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in nici o situatie de
incompatibilitate prevazutd de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céastigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate. Se utilizeaza formularul PO.DID.12_F®6.

11.Copiile “conform cu originalul” dupa actele personale (certificatul de nastere,
casatorie - daca este cazul, diploma de bacalaureat sau echivalentd cu aceasta;
diploma de studii universitare cu foaie matricold/supliment; diploma de doctor /atestat
de recunoastere ; alte diplome si certificate, dupa caz)

12.Copie dupa cartea de identitate a candidatului
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13.Certificat de cazier judiciar;

14.Certificat de integritate comportamentala (se obtine din acelasi loc cu Certificatul de
cazier judiciar);

15.Aviz - psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in invatamantul superior;

16. Certificat medical - medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
unui post didactic in Tnvatamantul superior,

16 DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu documentele 1-16 scanate si numerotate
in aceasi ordine, la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

B. Documentele adaugate la dosar de Comisia de concurs

17.Referat privind desfasurarea concursului (intocmitd de presedintele comisiei de
concurs; semnatd de Decanul facultaii si de Secretarul stiintific al Senatului); se va
utiliza formularul PO.DID.12_F8

18.Raportul comisiei de concurs (semnat de presedintele comisiei $i de toti membrii
comisiei)

19. Referate de apreciere din partea celor 4 membri ai comisiei;

20. Tematica de concurs; Bibliografia

21.Subiectele examenelor si lucrarile scrise ale candidatului

C. Documentele adaugate la dosar de secretariatul facultatii

22.Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat
rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs
23.Lista membrilor Consiliului facultatii (cu semnaturile persoanelor prezente)

D. Documentele adaugate la dosar de Prorectoratul Didactic

24 Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei (copie)
25. Avizul Consilierului juridic (inregistrat; semnat)
26.Rezolutia Consiliului stiintific

27.Decizia Rectorului de titularizare pe post.
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Continutul dosarului de concurs — lector universitar/ sef lucrari universitar

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un Dosarul de concurs
se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina. La dosar se va atasa un
DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu toate documentele incluse in dosar la care se
adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de
acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

Documentele Tn format electronic vor respecta ordinea din opis.

Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar-mapa separat,
care va cuprinde lucrari si publicatii care nu sunt disponibile Tn format electronic sau care
sunt in afara celor 10 publicatii de pe DVD/Stick de memorie (Flash drive). (Formularul
PO.DID.12_F3, paginile 1 si 2)

A. Documentele prezentate de candidat la inscriere in format letric si electronic pe
DVD/Stick de memorie (Flash drive)

1. Cererea de inscriere - inregistratd in termenul legal de inscriere, semnata de
candidat, datata (formularul PO.DID.12_F4),

2. Opis al documentelor depuse, inregistrat la Registratura universitatii — formular
PO.DID.42_F2Z;

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare (din punct de vedere didactic si/sau
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica - unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor), max.10 pagini;

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs
(semnata de candidat; datata) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.2;

5. Curriculum vitae format Europass, semnat de candidat pe fiecare pagina,; datat, care
sa contina si informatii despre premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor
stiintifice ale candidatului;

Lista de lucrari, se utilizeaza formularul PO.DID.12_F7.1

Diploma de doctor/atestatul de recunoastere in copie “conform cu originalul’,

Rezumatul in limba romana si engleza a tezei de doctorat, daca este cazul (max. o

pagina)

9. Certificatul de absolvire a programului universitar/postuniversitar de formare
psihopedagogica pentru fTnvatamantul superior sau o declaratie pe propria
raspundere ca va obiine acest certificat in termen de 2 ani de la titularizarea pe post
(PO.DID.12_F13).

10.Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in nici o situatie de
incompatibilitate prevazuta de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate. Se utilizeaza formularul PO.DID.12_F6.

11.Copiile “conform cu originalul” dupa actele personale (certificatul de nastere;
casatorie - daca este cazul; diploma de bacalaureat sau echivalenta cu aceasta;
diploma de studii universitare cu foaie matricola/supliment; diploma de doctor /atestat
de recunoastere ; alte diplome si certificate, dupa caz)

12.Copie dupa cartea de identitate a candidatului

13.Certificat de cazier judiciar;

@N®
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14.Certificat de integritate comportamentala (se obtine din acelasi loc cu Certificatul de
cazier judiciar);

15.Aviz - psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in Tnvatamantul superior;

16. Certificat medical - medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
unui post didactic in invatamantul superior;

17. DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu documentele 1-16 scanate si numerotate
in aceasi ordine, la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

B. Documentele adaugate la dosar de Comisia de concurs

18.Referat privind desfasurarea concursului (intocmita de presedintele comisiei de
concurs; semnata de Decanul facultatii si de Secretarul stiintific al Senatului); se va
utiliza formularul PO.DID.12_F8

19.Raportul comisiei de concurs (semnat de presedintele comisiei si de toti membrii
comisiei)

20.Referate de apreciere din partea celor 4 membri ai comisiei;

21.Proces verbal de la sustinerea prelegerii publice din aria tematica

22.Proces verbal de la sustinerea prelegerii publice de dezvoltare a carierei

23.Proces verbal de la tragerea subiectului prelegerii publice (cu 48 de ore inainte de
concurs) semnat de candidati si de presedintele de comisie si min.un membru al
aesteia

24.Subiectele probei de sustinere a prelegerii publice din aria tematica,

25.Tematica de concurs; Bibliografia

C. Documentele adaugate la dosar de secretariatul facultatii

26.Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a avizat
rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs;
27.Lista membrilor Consiliului facultatii (cu semnaturile persoanelor prezente)

D. Documentele adaugate la dosar de Prorectoratul Didactic

28.Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei (copie)
29.Avizul Consilierului juridic (inregistrat; semnat)
30.Rezolutia Consiliului stiintific

31.Decizia Rectorului de titularizare pe post.
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Continutul dosarului de concurs — conferentiar universitar

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina. La
dosar se va atasa un DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu toate documentele incluse in
dosar la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Documentele in format electronic vor respecta ordinea din opis.

Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar-mapa separat,
care va cuprinde lucréri si publicatii care nu sunt disponibile in format electronic sau care
sunt in afara celor 10 publicatii de pe DVD/Stick de memorie (Flash drive), Formularul
PO.DID.12_F3, paginile 1 si 2.

A. Documentele prezentate de candidat la inscriere in format letric si electronic pe
DVD/Stick de memorie (Flash drive)

1. Cererea de inscriere (inregistrata in termenul legal de inscriere; semnata de candidat;
datata); se va utiliza formularul PO.DID.12_F4

2. Opis al documentelor depuse, inregistrat la Registratura universitati — formular
PO.DID.12_F2

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare (din punct de vedere didactic si/sau
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica - unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor), max.10 pagini;

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Ordinelor
Ministerului Educatiei, semnata de candidat; datata (Fisele pot include si numai o parte
dintre rezultatele stiintifice ale candidatului, daca aceasta parte este suficienta pentru
indeplinirea standardelor minimale) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.3.1

5. Copie dupa contractul proiectului de cercetare-dezvoltare la care a fost director (daca
se solicitad Tn standarde) si adeverinta Polytech cu proiectele la care a participat;

6. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs
(semnata de candidat; datata) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.3.2

7. Curriculum vitae (format Europass, semnat de candidat; datat — care va include,
daca este cazul, informatii despre proiectele de cercetare dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate precum si
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului)

8. Autoevaluare, din partea candidatului, in care se prezinta:

- aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare;,

- autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in mapa de lucrari,

- asumarea raspunderii, scrisd de mana: Subsemnatul.... candidat pe postul didactic
de... la Facultatea de... declar pe propria raspundere céa datele din dosar se refera
la propriile activitéti si realizéri. In caz contrar, suport consecintele in conformitate
cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.

9. Lista de lucrari (semnata de candidat; datata); se va utiliza formularul PO.DID.12_F7
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10.Trei scrisori de recomandare (cel putin) referitoare la calitafile profesionale ale
candidatului ale unor personalitati din domeniul postului, de la alte universitati din tara
sau din strainatate;

11.Diploma de doctor/atestatul de recunoastere in copie “conform cu originalul”,
12.Rezumatul in limba romana si engleza a tezei de doctorat (max. o pagina)

13.Certificatul de absolvire a programului universitar/postuniversitar de formare
psihopedagogicd pentru finvatdmantul superior sau o declaratie pe propria
raspundere c3 va obtine acest certificat in termen de 2 ani de la titularizarea pe post
(PO.DID.12_F13).

14.Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afld in nici o situatie de
incompatibilitate prevazutd de Legea finvatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul castigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, se utiliezaza formularul PO.DID.12_F6

15.Copiile “conform cu originalul” dupad actele personale (certificatul de nastere;
certificatul de casatorie - daca este cazul; diploma de bacalaureat; diploma de studii
universitare; foaia matricold; diploma de doctor; alte diplome si certificate, dupa caz)

16.Copie dupa cartea de identitate a candidatului

17.Certificat de cazier judiciar;

18. Certificat de integritate comportamentala (se obtine din acelasi loc cu Certificatul de
cazier judiciar);

19.Aviz - psihiatrie In vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in Tnvatamantul superior;

20.Certificat medical - medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
unui post didactic in Tnvatamantul superior;

21.DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu documentele 1-20 scanate si numerotate
in aceasi ordine, la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

B. Documentele adaugate la dosar de comisia de concurs

22.Referat de prezentare a concursului (intocmit partial de presedintele comisiei de
concurs; semnata de presedintele comisiei si de secretarul stiintific al Senatului); se va
utiliza formularul PO.DID.12_F9

23.Raportul comisiei de concurs (semnat de presedintele comisiei de concurs si de tofi
membrii acesteia)

24.Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs (semnate)

25.Procesul-verbal al prelegerii publice sustinute de candidat in fata membrilor
departamentului si a comisiei de concurs (semnat de presedintele comisiei si de
membrii prezenti din comisie)

Acolo unde este cazul:
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C.

Procesul-verbal al prelegerii publice tematice sustinute de candidat in fata comisiei
de concurs (semnat de toti membrii comisiei prezenti)

Procesul-verbal de la extragerea subiectului Proces verbal de l|a tragerea
subiectului prelegerii publice (cu 48 de ore inainte de concurs) semnat de candidati si
de presedintele de comisie si min.un membru al aesteia

Subiectele probei de sustinere a prelegerii publice din aria tematica,
Tematica de concurs; Bibliografia

Documentele adaugate la dosar de secretariatul facultatii

26.Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a aprobat

rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs

27.Lista membrilor Consiliului facultatii (cu semnaturile persoanelor prezente)

D.

Documentele adaugate la dosar de Prorectoratul Didactic

26.Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei (copie)
27.Avizul Consilierului juridic (inregistrat; semnat)
28.Rezolutia Consiliului stiintific

29.Decizia Rectorului de titularizare pe post
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Continutul dosarului de concurs — profesor universitar

Dosarul de concurs se intocmeste intr-un singur exemplar, intr-un dosar cu sina. La
dosar se va atasa un DVD/Stick de memorie (Flash drive) cu toate documentele incluse in
dosar la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale
proprii.

Documentele Tn format electronic vor respecta ordinea din opis.

Mapa de lucrari se va constitui intr-un singur exemplar, intr-un dosar-mapa separat,
care va cuprinde lucrari si publicatii care nu sunt disponibile in format electronic sau care
sunt Tn afara celor 10 publicatii de pe DVD/Stick de memorie (Flash drive), Formularul
PO.DID.12_F3, paginile 1 si 2.

A. Documentele prezentate de candidat la inscriere in format letric si electronic pe
DVD/Stick de memorie (Flash drive)

1. Cererea de inscriere (inregistrata in termenul legal de inscriere; semnata de candidat;
datatd); se va utiliza formularul PO.DID.12_F4

2. Opis al documentelor depuse, Tnregistrat la Registratura universitati — formular
PO.DID.12_F2

3. Propunere de dezvoltare a carierei universitare (din punct de vedere didactic si/sau
din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica - unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor), max.10 pagini;

4. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor minimale conform Ordinelor
Ministerului Educatiei, semnata de candidat; datata (Fisele pot include si numai o parte
dintre rezultatele stiintifice ale candidatului, daca aceasta parte este suficienta pentru
indeplinirea standardelor minimale) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.3.1

5. Copie dupa contractele proiectelor de cercetare-dezvoltare la care a fost director
(daca se solicitd Tn standarde) si adeverinta Polytech cu proiectele la care a
participat;

6. Fisa de verificare a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs
(semnata de candidat; datata) se va utiliza formularul PO.DID.12_F5.3.2

Atestatul de abilitare, in copie “conform cu originalul”,

Curriculum vitae (format Europass, semnat de candidat; datat — care va include,
daca este cazul, informatii despre proiectele de cercetare dezvoltare pe care le-a
condus ca director de proiect si granturile obtinute indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii si principalele publicatii sau brevete rezultate precum si
premii sau alte elemente de recunoastere a contributiilor stiintifice ale candidatului)

@ ~

9. Autoevaluare, din partea candidatului, in care se prezinta:

- aprecieri proprii asupra indeplinirii criteriilor de evaluare;

- autoevaluarea contributiilor stiintifice semnificative incluse in mapa de lucrari;

- asumarea raspunderii, scrisa de mana: Subsemnatul.... candidat pe postul didactic
de... la Facultatea de... declar pe propria raspundere ca datele din dosar se referé
la propriile activitati si realizari. In caz contrar, suport consecintele in conformitate
cu legislatia in vigoare referitoare la declaratia in fals.
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10.Lista de lucrari (semnata de candidat; datata); se va utiliza formularul PO.DID.12_F7

11.Trei scrisori de recomandare (cel putin) referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului ale unor personalitati din domeniul postului, de la universitati din
strainatate;

12.Diploma de doctor/atestatul de recunoastere in copie “conform cu originalul”,

13.Rezumatul in limba romana si engleza a tezei de doctorat (max. o pagina)

14.Certificatul de absolvire a programului universitar/postuniversitar de formare
psihopedagogica pentru Tnvatamantul superior sau o declaratie pe propria
raspundere ca va obtine acest certificat in termen de 2 ani de la titularizarea pe post
(PO.DID.12_F13).

15.Declaratie pe propria raspundere a candidatului ca nu se afla in nici o situatie de
incompatibilitate prevazuta de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completarile ulterioare, in care s-ar afla in cazul céastigarii concursului
sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate, se utiliezaza formularul PO.DID.12_F6

16.Copiile “conform cu originalul” dupa actele personale (certificatul de nastere;
certificatul de casatorie - daca este cazul; diploma de bacalaureat; diploma de studii
universitare; foaia matricola; alte diplome si certificate, dupa caz)

17.Copie dupa cartea de identitate a candidatului

18.Certificat de cazier judiciar;

19. Certificat de integritate comportamentala (se obtine din acelasi loc cu Certificatul de
cazier judiciar);

20.Aviz - psihiatrie in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea unui post didactic
sau didactic auxiliar in Tnvatamantul superior,

21.Certificat medical - medicina muncii in vederea inscrierii la concurs pentru ocuparea
unui post didactic in invatamantul superior;

22.DVDI/Stick de memorie (Flash drive)cu documentele 1-20 scanate si numerotate
in aceasi ordine, la care se adauga maximum 10 publicatii, brevete sau alte
lucrari ale candidatului, in format electronic, selectionate de acesta si
considerate a fi cele mai relevante pentru realizarile profesionale proprii.

B. Documentele adaugate la dosar de comisia de concurs

23.Referat de prezentare a concursului (intocmit partial de presedintele comisiei de
concurs; semnata de presedintele comisiei si de secretarul stiintific al Senatului); se va
utiliza formularul PO.DID.12_F9

24.Raportul comisiei de concurs (semnat de presedintele comisiei de concurs gi de toti
membrii acesteia)

25.Referatele de apreciere ale membrilor comisiei de concurs (semnate)

26.Procesul-verbal al prelegerii publice de prezentare a carierei sustinute de candidat
in fata membrilor departamentului si a comisiei de concurs (semnat de presedintele
comisiei $i de membrii prezenti din comisie)

Acolo unde este cazul:
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1. Procesul-verbal al prelegerii publice tematice sustinute de candidat in fata comisiei
de concurs (semnat de toti membrii comisiei prezenti)

2. Procesul-verbal de la extragerea subiectului Proces verbal de la tragerea
subiectului prelegerii publice (cu 48 de ore inainte de concurs) semnat de candidati si
de presedintele de comisie si min.un membru al aesteia

Subiectele probei de sustinere a prelegerii publice din aria tematica,
Tematica de concurs; Bibliografia

W

C. Documentele adaugate la dosar de secretariatul facultatii

27.Extrasul din procesul-verbal al sedintei Consiliului facultatii in care s-a aprobat
rezultatul concursului pe baza raportului comisiei de concurs

28.Lista membrilor Consiliului facultatii (cu semnaturile persoanelor prezente)

D. Documentele adaugate la dosar de Prorectoratul Didactic

26. Extrasul din Monitorul Oficial al Romaniei (copie)
27.Avizul Consilierului juridic (inregistrat; semnat)
28.Rezolutia Consiliului stiintific

29.Decizia Rectorului de titularizare pe post
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PRORECTORATUL DIDACTIC COD: PO.DID.12-A3 Aprobat de SENAT
Data: 17.04.2024

A. Calculul numarului de puncte pentru realizari in activitatea didactica

Indicatori de performanta’ Punctaj 2
Ca | Carte/ curs/ manual publicata in strainatate T -
’ | carte/ curs/ manual publicat in strainatate 6%
Carte/ curs/ manual publlcaté in editura recunoscutad CNCS (unic/ prim autor sau co- 5
Capitol curs/ manual publicat in editura recunoscutd CNCS 3*
| | Indrumar/ culegere de probleme (publicat sau disponibil pe Web) 4~
Amenajare lucrare noua de laborator cu 2
instalatie experimentala
Sisteme de laborator functionale Amenajare/ concepere lucrare noua de
D | (numai pentru disciplinele prevazute cu | laborator/ proiect/ simulare pe calculator/ 15
lucrari de laborator) studiu de caz
Contributie la dotarea laboratoarelor, in 1
valoare echivalenta cu 700 Euro
Suport de studiu/ autoinstruire pe Web pentru
Utilizarea sistemelor de predare/ seminar, laborator, proiect (integral pentru o 1*
W | invatare/ evaluare de tip e-learning/ disciplina)
on-line/ multimedia etc. Suport de prezentare/ instruire text/ video/ 1
audio/ ppt a disciplinei

(') Se iau in considerare numai realizarile pe tematica disciplinei/disciplinelor din structura postului aflat in concurs si/sau,
justificat, a disciplinelor inrudite cu acestea.

(*) Punctajul se acorda pentru 100 pagini, format academic (17cm/24cm), 30 randuri pe pagind; pentru cari cu alti
parametri punctajul se modificd proportional; documentele existente pe Web se depun la dosarul de concurs sub
forma listata.

Pentru material didactic elaborat in limbi strdine se aplica un coeficient de 1.2.

(2) Numarul de puncte care se atribuie candidatului pentru o realizare se obtine impartind punctajul la numarul de autori;
in cazul carilor/indrumarelor se ia in considerare contributia fiecarui autor, daca este mentionata.

B. Calculul numarului de puncte pentru contributii stiintifice la dezvoltarea domeniului

Indicatori de performanta’ Punctaj?
c Carte de specialitate publicata in editura din strainatate e 12*
p | Capitol carte de specialitate publicata in editura din strainatate 10*
Carte de specialitate/ capitol publicat in editura din tard, recunoscutd CNCS 8*

Articol publicat n revista cotata IS, cu factor de impact
R | Articol publicat in revista indexata in baze de date int natlon e _(BDI)
Articol/studiu publicat in revista de specialitate neindexata in baze de date
g | Brevet de inventie acordat in strainatate
Brevet de inventie acordat in tara
p | Creatie artistica prezentata la manifestare recunoscuta din strainatate

Creatie artistica prezentata la manifestare recunoscuta din tara

Articol/studiu publicat Tn volumul unei manifestari stiintifice indexate in baze de date
V | internationale (BDI)
Articol/studiu publicat in volumul unei manifestari stiintifice neindexate in baze de date
E | Lucrare prezentatd la simpozion/ seminar/ expozitie de arhitecturd/ arta

4o s ool wo

(") Se iau in considerare numai lucrérile gtiintifice publicate sau lucrarile ISI pentru care s-a emis acceptul final
de publicare la data depunerii dosarului de concurs.

Nu se iau in considerare articolele/ studiile aparute sub forma de rezumat extins.

Volumul unei manifestari stiintifice poate fi aparut si in format electronic.

Cartile si articolele/studiile aparute in Republica Moldova se considera in strdindtate numai daca sunt redactate intr-o
limba de circulatie internationala.

(*) Punctajul se acorda pentru 100 pagini de carte/ capitol.
() Punctajul se acorda pentru 100 pagini de carte/ capitol, format academic (17cm/24cm), 30 randuri pe pagina; pentru
carti cu alfi parametri punctajul se modifica proportional.

(?) Numarul de puncte care se atribuie candidatului pentru o publicatie se obtine impartind punctajul la numarul de
autori; Tn cazul cartilor se ia In considerare contributia fiecarui autor, daca este mentionatad. Numarul total de puncte este
egal cu suma numerelor pentru toate publicatiile.
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C. Calculul numarului de puncte pentru realizarea de proiecte de cercetare-dezvoltare pe baza de
contract / grant

. ' Punctaj
1
Indicatori de performanta standard?
P | Proiecte de Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate 40
cercetare- prin competitie internationala
g:;;oét:re pe Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate
prin competitie nationald sau incheiate cu institute de cercetare, 30
contract/ grant i & o \
companii, regii, societati comerciale
F | Alte lucrari de proiectare-cercetare-dezvoltare 10

(1) Pentru candidatii din TUIASI se iau in considerare numai proiectele/ lucrarile incheiate prin TUIASI.

(?) Punctajul se acorda pentru un proiect/ lucrare care are bugetul egal cu bugetul anual mediu din TUIASI la Proiecte/
Contracte/ Granturi din aceeasi categorie (Granturi CNCSIS A, CEEX, Idei, Parteneriate, FP 7, Leonardo, Tempus,
Proiecte bilaterale, Proiecte din fonduri structurale cu componente de cercetare/ educationale, Proiecte incheiate cu

agenti economici etc.).
La contractele internationale valoarea bugetului, in lei, se calculeazd pe baza cursului BNR la jumatatea anului

(1 iulie).

Punctajul proiectului/lucrarii este proportional cu punctajul standard, dupa cum rezultd din raportul intre bugetul
proiectului/ lucrarii i bugetul anual mediu.

Punctajul proiectului/ lucrarii se imparte directorului $i membrilor echipei conform procentelor stabilite de director (si
inregistrate la TUIASI).

Contractele incheiate cu agentii economici trebuie sa fie finalizate si sumele finale incasate la data depunerii
dosarului de concurs.
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ANEXA 4

Editia: 3

CNATDCU

DOMENIILE STIINTIFICE ARONDATE PANELURILOR

Revizia: 1

COD: PO.DID.12-A4

Aprobat de SENAT
Data: 17.04.2024

Paneluri pe domenii fundamentale, comisii de specialitate si

domenii arondate

Paneluri pe domenii fundamentale

| Comisii de specialitate

l Domeniile arondate

P1 - Matematica si stiinte ale naturii

[Matematica Matematica

Informatica Informatica

Fizica Fizica o
Chimie Chimie

Stiintele pamantului |Geografie

@o logie

stiinta mediului

P2 - Stiinte ingineresti

|
{
|
1
[
|
{

Inginerie civila si managementul
lucrarilor de constructii

Inginerie civild si instalatii

!Ingineria si stiinta materialelor

[Ingineria materialelor

{Inginerie chimic3

ﬁnginerie chimica

Inginerie electrica

Inginerie electricad

Inginerie energetica

Inginerie energetica

Inginerie electronica si telecomunicatii

Inginerie electronica, telecomunicatii si
tehnologii informationale

Inginerie geologicd, inginerie
geodezica, mine, petrol si gaze

Inginerie geologica

Inginerie geodezica

Mine, petrol si gaze

Inginerie aerospatiald, a
autovehiculelor si a transporturilor

Inginerie aerospatiala

lIngineria autovehiculelor

Ingineria transporturilor

Ingineria resurselor vegetale si
animale

Inginerie forestiera

Ingineria produselor alimentare

|Biotehnologii

Agronomie

Horticultura

|Si|vicu|turé

[Zootehnie

Inginerie si management in agriculturad
si dezvoltare rurald

Calculatoare, tehnologia informatiei si
ingineria sistemelor

{Calculatoare si tehnologia informatiei

[Ingineria sistemelor

Ingineria si managementul productiei

Inginerie industriala

[Inginerie i management

Inginerie mecanica, mecatronica si
robotica si inginerie genistica si de
armament

[Inginerie mecanica

Mecatronica si robotica

Stiinte ingineresti aplicate

Inginerie navala si navigatie

Inginerie genistica, inginerie de
armament, rachete si munitii

Arhitecturd navala

1
| |Ingineria mediului

Ingineria mediului

|P3 - Stiinte biomedicale

|Biologie si biochimie

Biologie
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|

Biochimie

Medicina

Medicind

Medicinad veterinara

Medicind veterinara

|Medicing dentar3

|Medicing dentara

Farmacie Farmacie
P4 - Stiinte sociale Stiinte juridice Drept
Sociologie, stiinte administrative si Sociologie

stiinte ale comunicarii

Asistentd sociala

Stiinte administrative

Stiinte ale comunicarii

Stiinte politice, studii de securitate,
stiinte militare, informatii si ordine
publicd

Relatii internationale si studii europene

Stiinte politice

Studii de securitate

[Stiin;e militare

|Informa§ii si securitate nationala

|ordine public si siguranta nationals

Stiinte economice si administrarea
afacerilor

Economie

Administrarea afacerilor

|Finante

|Contabilitate

Cibernetica si statistica

Economie si afaceri internationale

Informatica economica

Management

Marketing

Psihologie, stiinte ale educatiei,
educatie fizica si sport

Psihologie

Stiinte ale educatiei

Stiinta sportului si educatiei fizice

\PS - Stiinte umaniste

Filologie Filologie
[Filosofie IFilosofie
Istorie si studii culturale !Istorie
[Studii culturale
Teologie ITeoIogie
Arhitecturad si urbanism Arhitecturd
Urbanism
Arte vizuale Arte vizuale

Istoria si teoria artei

Artele spectacolului si muzica

Teatru si artele spectacolului

[Cinematografie si media

Muzick
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Facultatea de...

Departamentul ....

Concurs pentru ocuparea postului de ...... poz. ... din Statul de functii

Disciplinele postului:

Desfasurarea concursului:

Formular PO.DID.12_F1

Identificare post scos la concurs Data si ora G e
= N . Locul sustinerii
Pozitie sustinerii prelegerii " .
a q : prelegerii publice Alte probe de concurs
Departa- | in statul Functie publice de . .
Facultate h : de dezvoltare a (Data si locatia)
ment de didactica dezvoltare a S
- S carierei
functii carierei
Facultatea de ... Data: Fac. de..... Freny SC“S?:
ora: Sala Proba orala:
' Proba practica
Decan, Director departament



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Facultatea de...

Departamentul ....

Concurs pentru ocuparea postului de ...... poz. .

Disciplinele postului:

2. etc..

Bibliografie:

Decan,

Formular PO.DID.12_F1

.. din Statul de functii

TEMATICA DE CONCURS

pentru postul de

........................................

Director departament



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Concurs pentru ocuparea postului de , poz.

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Nr.

OPIS
al documentelor depuse pentru concurs

Nr.crt. Document

@ N oA QN

11.
12
13.




UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE

DOSAR DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de

pozitia din statul de functii al Departamentului de

DISCIPLINE:

[ grad didactic, titlul stiintiic, NUMELE SI PRENUMELE ]

[Anul universitar]

Formular PO.DID.12_F3



UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE

MAPA DE CONCURS

Pentru ocuparea postului de :

pozitia din statul de functii al Departamentului de

DISCIPLINE:

[grad didactic, titlul stiintific, NUMELE SI PRENUMELE ]

[Anul universitar]

Formular PO.DID.12_F3



[ Nr. inregistrare ]
VIZAT
RECTOR,

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul, [Numele si prenumele], [functia] la Departamentul de

1

Facultatea de

Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi, va rog sa binevoiti a aproba

inscrierea mea la concursul pentru ocuparea postului de poz.

din statul de functii al Departamentului de :

Facultatea de ;

cu disciplinele

Concursul a fost anuntat in Monitorul Oficial nr.

Declar pe propria raspundere ca informatiile furnizate in dosarul de inscriere

corespund realitatii.

Data: [Semnatural

Domnului Rector al Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi

Formular PO.DID.12 -F4



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL DE
Concurs pentru ocuparea postului de

Disciplinele postului:

, poz.

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de
asistent universitar

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de
A AL, ot i i e it s A B A A A A A At
1. Studiile universitare de licenta
Nr Institutia de Tnvatamant Domeniul/ Titlul Media de exgﬂrr?grﬁlui
" | superior si facultatea absolvita programul de studii scolaritate .
crt. — anul absolvirii (specializarea) acordat (min.8.00) de finalizare
P - (min.9.00)
2. Studiile universitare de master
I . ; Media
Institutia de Thvatamant : & Media de :
::Qr; superior si facultatea absolvita D omen ('Sl;)tlelcizr];%rs:;)u | de studil scolaritate c?:?iwsl?zﬂ?;
— anul absolvirii (min.9.00) (min.9.00)
2. Studiile de doctorat
Institutia organizatoare de . T
:jr; doctorat / Conducator de Domeniul Perioada T'tgjégggimc
) doctorat
3. Studii i burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr. : ; ; e ) Tipul de
ord. Tara/Institutia Domeniul/ Specializarea Perioada buisX
Candidat,

Formularul PO.DID.12_F5.1




UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

FACULTATEA DE

DEPARTAMENTUL DE

Concurs pentru ocuparea postului de

, poz.

Disciplinele postului:

FISA DE VERIFICARE

a indeplinirii standardelor universitatii de prezentare la concurs pentru postul de

Lector universitar/ Sef de lucrari universitar

publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din data de
CANAIGES v umons s s i s 085 o A LA SR A S / Data nasterii: ...................
Funcligactuald: ... ass s s s , Data numirii in functia actuald: .........................
=11 L = L T —
1. Studiile universitare de licenté
NI Institutia de Tnvatdmant Domeniul/ Titlul Media de exalnmr:grlw?.llui
" | superior si facultatea absolvita programul de studii scolaritate S
S — anul absolvirii (specializarea) agorgal (min.8.00) ge hnalizacs
- (min.9.00)
2. Studiile universitare de master
_— . . Media
Institutia de invatamant . Media de ‘
Nr. . . Domeniul/ . examenului
superior si facultatea absolvitd - L scolaritate .
crt. _ - programul de studii (specializarea) ; de finalizare
anul absolvirii (min.9.00) (min.9.00)
3 Studiile de doctorat
Institutia organizatoare de . L
(I:Irtr doctorat / Conducator de Domeniul Perioada Tm:ég:;gimc
' doctorat
3. Studii gi burse postdoctorale (stagii de cel putin 6 luni)
Nr. ; : Domeniul/ : Tipul de
crt. Tara/Institutia programul de studii (specializarea) Perieagd bursa
4. Grade didactice / profesionale
Nr. ; : : . Titlul/ postul didactic sau
crt Institutia Domeniul Perioada gradul/ postul profesional

Formular PO.DID.12_F5.2




5. Indeplinirea standardelor minimale ale universitaii

i iF: Nr. minim INE,
Indicatori de performanta minim | realizari ' puncte
realizéri | candidat puncte candidat
Articole/ studii publicate n reviste din tara/ 4
R stréinatate, cu factor de impact/ indexate in BDI/
neindexate in BDI (R).
V, Articole/ studii publicate Tn volumele manifestarilor
stiintifice nationale/ internationale indexate BDI/ 10
B; neindexate BDI (V); puncte,
A; Brevete de inventie (B); 5 calculate
Creatii artistice prezentate la manifestari recunoscute conform
P/ F din tard/ strainatate (A); Anexei 3
Membru Tn colective de proiectare/ cercetare/
dezvoltare (P/ F).
E Lucrare comunicatd/ prezentata la seminar/
conferintd/ workshop/ expozitie
Alte
realizari i )
Alte conditii:

detine diploma de doctor in ramura de stiinta corespunzétoare postului sau intr-o ramura inrudita;

Pentru candidatii care vin din afara Universitatii:
media examenului de finalizare a studiilor universitare de licenta si de masterat: minim 9,00

media general de scolaritate: la licenta minim 8,00, la masterat minim 9,00

Formular PO.DID.12_F5.2

Candidat,
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DECLARATIE

Subsemnatul, ... , candidat la postul de ... :
POZ............ , din cadrul Departamentului de ............cocooiiiiiiiiiiiiiic ey
Facultatea de ... , declar pe propria

raspundere ca, in situatia in care voi castiga concursul pentru postul mentionat mai sus,
nu ma voi afla intr-o situatie de incompatibilitate prevazute in Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, art. 201 alin. (4) ,Se interzice ocuparea concomitenta de catre soti,
afini si rude pana la gradul al lll-lea inclusiv a functiilor prin care fiecare se afla fata de
celalalt intr-o pozitie directa de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionala

direct, la orice nivel, in aceeasi institutie de invatamant superior.”

Data: ....ccoovveeeeeenn Semnatura

Formular PO.DID.12_F6



Concurs pentru ocuparea postului Poz. ..., A€ ...ccociviiiiciiiiiccieecee et

DepartamEnil G0 . vt i T b e R s e
= (BT 1] - > e S Sy ;
DISCIPINEIE: ...t e e e ,
DOMENIUL ..o e
Post publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. ............ o ] K

LISTADELUCRARI

Candidat: ... ..o =Dr./din......... § onn g s et o e /
(NUME, initiala si prenume) (anul) (Titlul didactic/ echiv.)
din ....
(anul)

1° Teza(-ele) de doctorat (T1, T2)

(inclusiv anul, universitatea, domeniul, conducatorul de doctorat)

2° Carti/ cursuri/ manuale publicate in edituri recunoscute din tara sau din strainatate (Ca1, Ca2 etc.),
indrumare publicate/culegeri de probleme (I1, 12 etc.), sisteme de laborator functionale etc. (D1, D2 etc.)
cursuri proprii pe Web, sisteme e-learning etc. (W1, W2 etc.), dupa caz, precum si alte lucrari (M1, M2
etc.) prin care se aduc contributii la dezvoltarea activitatilor didactice/ profesionale.

Carte/ curs/ manual publicata in strainatate Punctaj
Ca1
Ca2

-(':'apitol carte/ curs/ manual publicat in strainatate

Ca

'C-artel curs/ manual publicata in editura recunoscuta CNCS (unic/ prim autor sau
co-autor)

'(.:.apitol curs/ manual publicat in editura recunoscutd CNCS

if;—drumarl culegere de probleme (publicat sau disponibil pe Web)
11
12

Sisteme de laborator functionale
D1
D2

Utilizarea sistemelor de predare/ invatare/ evaluare de tip e-learning/ on-line/
multimedia etc.

w | W1

w2

Formular PO.DID.12_F7 1



3° Carti/ capitole carti de specialitate publicate in edituri recunoscute din tara sau din strainatate (Cb1,
Cb2 etc.), articole/ studii publicate in reviste din tara/ striinatate, cu factor de impact/ indexate in BDV/
neindexate in BDI (R1, R2 etc.), brevete de inventie (B1, B2 etc.), creatii artistice prezentate la
manifestari recunoscute din tara/ striainitate (A1, A2 etc.), articole/ studii publicate in volumele
manifestarilor stiintifice nationale/ internationale indexate BDI/ neindexate BDI (V1, V2 etc.), dupé caz,
precum si alte lucrari (N1, N2 etc.) prin care se aduc contributii stiintifice la dezvoltarea domeniului.

Carte de specialitate publicata in editura din strainatate Punctaj
Cb1
Cb2
Cb Capitol carte de specialitate publicatd in editura din strainatate
Carte de specialitate/ capitol publicat in editura din tard, recunoscutd CNCS
Articol publicat in revista cotata IS|, cu factor de impact
R1
R2
R Articol publicat in revista indexata in baze de date internationale (BDI)
Articol/studiu publicat in revista de specialitate neindexata in baze de date
Brevet de inventie acordat in strainatate
B2
B |..
Brevet de inventie acordat in tara
Creatie artistica prezentata la manifestare recunoscuta din strainatate
A1
A2
A | ..
Creatie artistica prezentata la manifestare recunoscuta din tara
Articol/studiu publicat in volumul unei manifestari stiintifice indexate in baze de
date internationale (BDI)
V1
V2
LY A (e
Articol/studiu publicat in volumul unei manifestari stiintifice neindexate in baze
de date
N1 .........................................................
N N2

Formular PO.DID.12_F7 2



4. Proiecte de cercetare-dezvoltare (P1, P2 etc.) pe bazd de contract/ grant, precum si alte lucrari de
cercetare-dezvoltare (F1, F2 etc.), dupa caz, prin care se aduc contributii la dezvoltarea mediului
educational/ cultural/ economic/ social etc.

Proiectel Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate prin competitie internationald Punctaj
P1
P2
P = . PoT - o ST
Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate prin competitie nationala sau
incheiate cu institute de cercetare, companii, regii, societati comerciale
Alte lucrari de proiectare-cercetare-dezvoltare
F F1
F2
Note:
(1) Fiecare lucrare este prezentata, in limba in care a fost publicatd / expusa, corespunzator structurii "I, II, Ill, IV, V, VI",
unde:

| - indicativul ( T1, T2 etc.; Ca1, Ca2 etc.; ...), care se scrie "bold" la lucrarile realizate dupa acordarea ultimului titlu

didactic/ grad profesional (Ca1, 11 etc., dupa caz);

Il - autorii in ordinea din publicatie, cu scriere "bold" a candidatului;

I - titlul, scris "italic";

IV - editura sau revista sau manifestarea si/sau alte elemente de localizare, dupa caz;

V - intervalul de pagini din publicatie, respectiv, pp ...-..., numarul total de pagini, respectiv, ... pg., sau alte date similare,
dupa caz;

VI - anul sau perioada de realizare, dupa caz;

(2) In cadrul fiecarui grup de lucrari (Ca1, Ca2 etc.; 11, 12 etc. ; ...), lucrarile sunt in ordine invers cronologica;
(3) In cazul in care o grupa de lucrari nu se regaseste in activitatea candidatului, respectiva grupa poate fi eliminata din lista;
(4) Candidatii au libertatea sa& completeze lista si cu alte grupe de lucrari.

Data:

Candidat, ;

Formular PO.DID.12_F7 3



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

REFERAT DE PREZENTARE

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de asistent universitar, pe

perioada nedeterminata, pozitia , Departamentul de

e

Facultatea de

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din

Senatul universitatii a aprobat, in sedinta din

comisia de concurs in urmatoarea componenta:

presedinte

membru

membru

membru

membru

S-au finscris la concurs, in termenul legal, urmatorii candidati, avand datele

personale mentionate mai jos:

) Media
_ Specializarea Anul Doctor | Media gen. )
Numele si prenumele _ ) | examenului
absolvita abs. din anul | a scolaritatji ,
de diploma

in urma desfasurérii probelor de concurs, candidatii au obtinut urméatoarele medii,

pe probe de concurs:

Comisia recomanda titularizarea pe post a d-lui (d-nei)

Formular PO.DID.12_F8 1




Consiliul facultatii, in sedinta din

tl

a hotarat cu voturi pentru, voturi contra si

avizarea titularizarii pe postul scos la concurs a d-lui (d-nei)

abtineri -

Ceilalti candidati au obtinut urmatorul numar de voturi:

Decan,

(numele, prenumele, semnitura, stampila facultitii)

Senatul universitatii, in sedinta din

a hotarat cu

voturi pentru, voturi contra si

concursului si titularizarea pe postul scos la concurs a d-lui / d-nei

abtineri - validarea

SECRETAR SENAT,
Sef lucrari dr. ing. Daniel TOMA

Formular PO.DID.12_F8



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

REFERAT DE PREZENTARE

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de sef de lucriri universitar/lector
universitar, pozitia . Departamentul de ;

Facultatea de

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din
Senatul universitatii a aprobat, in sedinfa din , comisia de concurs,
in urmatoarea componenta:

presedinte
membru
membru
membru
membru

S-au inscris la concurs, in termen legal, urmatorii candidati, avand datele personale
menfionate mai jos:

Specializarea Anul Doctor

Numele si prenumele g :
absolvita abs. din anul

Punctaj

Prelegerea publicd de prezentare, de catre candidat, a celor mai semnificative rezultate

profesionale anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, a avut loc in data de

La prelegerea publica tematica s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Numele si prenumele Rezultatul

admis / respins

admis / respins

PO.DID.12_F9



Comisia recomanda titularizarea pe post a domnului/doamnei

Consiliul facultitii, in sedinta din . a hotérat cu voturi pentru,
voturi contra si abtineri, avizarea/neavizarea titularizarii pe postul scos la concurs a
domnului/doamnei
Decan,

(numele, prenumele, semniitura, stampila facultitii)

Senatul universitatii, in sedinta din , a hotarat cu voturi pentru,

voturi contra si abtineri, validarea concursului si titularizarea pe postul scos la

concurs a domnului/doamnei

SECRETAR SENAT,

Sef lucriri dr. ing. Daniel TOMA

PO.DID.12 F9



UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

REFERAT DE PREZENTARE

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar, pozifia

Departamentul de , Facultatea de
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din
Senatul universitatii a aprobat, in sedinta din , comisia de concurs,
in urmatoarea componenta:

presedinte
membru
membru
membru
membru

S-au inscris la concurs, in termen legal, urmatorii candidati, avand datele personale
mentionate mai jos:

Specializarea Anul Doctor

Numele §i prenumele * :
absolvita abs. din anul

Comisia de concurs, in urma verificarii indeplinirii standardelor minimale de concurs, a

constatat ca :

_ Indeplineste standardele | Indeplineste standardele
Numele §i prenumele minimale nationale minimale ale universitatii
(da/ nu) (da/nu)

Prelegerea publica de prezentare, de catre candidat, a celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, a avut loc in data de

La prelegerea publica tematica* s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Numele si prenumele Rezultatul

admis / respins

admis / respins

* numai acolo unde este cazul

PO.DID.12 F10




Comisia recomanda titularizarea pe post a domnului/doamnei

Consiliul facultatii, in sedinta din , a hotarat cu voturi pentru,
voturi contra si abtineri, avizarea/neavizarea titularizarii pe postul scos la concurs a
domnului/doamnei
Decan,

(numele, prenumele, semnitura, stampila facultitii)

Senatul universitatii, in sedinta din , a hotéréat cu voturi pentru,

voturi contra si abtineri, validarea concursului si titularizarea pe postul scos la

concurs a domnului/doamnei

SECRETAR SENAT,

Sef lucriri dr. ing. Daniel TOMA
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UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

REFERAT DE PREZENTARE

privind desfasurarea concursului pentru ocuparea postului de profesor universitar, pozitia

Departamentul  de ,  Facultatea de
Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Roméniei nr. din
Senatul universitafii a aprobat, in sedinta din , comisia de concurs,
in urmatoarea componenta:
presedinte
membru
membru
membru
membru

S-au inscris la concurs, in termen legal, urmatorii candidati, avand datele personale
mentionate mai jos:

Specializarea Anul Doctor

Numele si prenumele : -
absolvita abs. din anul

Comisia de concurs, in urma verificarii indeplinirii standardelor minimale de concurs, a

constatat ca :

) Indeplineste standardele | Indeplineste standardele
Numele i prenumele minimale nationale minimale ale universitatii
(da/ nu) (da/ nu)

Prelegerea publicd de prezentare, de catre candidat, a celor mai semnificative rezultate profesionale
anterioare si planul de dezvoltare a carierei universitare, a avut loc in data de

La prelegerea publica tematicd* s-au obtinut urmatoarele rezultate:

Numele si prenumele Rezultatul

admis / respins

admis / respins

* numai acolo unde este cazul
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Comisia recomanda titularizarea pe post a domnului/doamnei

Consiliul facultatii, in sedinta din , a hotarat cu voturi pentru,
voturi contra si abtineri, avizarea/neavizarea titularizarii pe postul scos la concurs a
domnului/doamnei
Decan,

(numele, prenumele, semnitura, stampila facultitii)

Senatul universitatii, in sedinta din . a hotdrat cu voturi pentru,

voturi contra si abtineri, validarea concursului si titularizarea pe postul scos la

concurs a domnului/doamnei

SECRETAR SENAT,

Sef lucriri dr. ing. Daniel TOMA
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UNIVERSITATEA TEHNICA “GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea de...
Departamentul ....

Raport asupra desfasurarii concursului
pentru ocuparea postului de ...... poz. ... din Statul de functii

1. Aspecte privind legalitatea concursului

Concursul a fost publicat in Monitorul Oficial al Romaniei nr. din

S-a desfasurat in pericada .................. locatia.................

Comisia de concurs a fost numita prin Decizia Rectorului nr. .... din........ si are urmatoarea componenta:
Presedinte:

Memobri:

La concurs s-a inscris in perioadalegala .................cccco.........
(Cateva cuvinte despre desfasurarea concursului, sustinerea prelegerii publice)

2. Aspecte privind competentele profesionale ale candidatului / candidatilor
(Studii, experienta profesionald, eventual plan de dezvoltare al carierei)

3. Aprecierile comisiei privind indeplinirea 1. standardelor minime nationale
2. standardelor minime ale universitatii
Comisia de concurs a verificat si a constatat indeplinirea de catre candidatul.........................
standardelor minimale nationale si pe cele ale universitatii.

4. Aprecierile comisiei privind competentele didactice/stiintifice ale candidatului

5. Concluzii, recomandarea comisiei.

Presedinte .......cc..cceeun... Data:

Membri 1. .o
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DECLARATIE

Subsemnatul, .coaosmsmnnTasEe s , candidat la postul de ... ,
0, 014 TR, s idin'cadmnil Departamentuld] 4B .cinvimmnnimanasmsismasissmisi s :
Facultatea de ..........ooovviiiiiiiiiiiiieiciiee e , declar pe propria

raspundere ca, in situatia in care voi castiga concursul pentru postul mentionat mai sus, in
termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, voi parcurge un program universitar de formare

psihopedagogica pentru invatamantul superior.

Data: .cooveveeiieenn. Semnatura

Formular PO.DID.12-F13



