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Universitatea Tehnicd ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de administrator patrimoniu studii superioare gr.I, poz.10, din statul de functii al

Serviciului Monitorizare Tehnica Proiecte din cadrul Directiei de Management si Monitorizare Proiecte,
pe duratd nedeterminati, cu normd fintreagd de 8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G.
nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupdrii postului scos la concurs de cétre o persoana pensionatd pentru limitd de varsta,
angajarea se va face pe durata determinatd, conform legislatiei in vigoare.

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

copia certificatului de nastere si copia certificatului de casétorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupi caz;

copiile documentelor care atesta nivelul studiilor i ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

copia carnetului de muncd, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care s ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rdspundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

adeverintd medicala care si ateste starea de sindtate corespunzitoare, eliberatd de citre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior deruldrii concursului. Adeverinta care atesta starea de sdnitate contine, in
clar, numarul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
prin ordin al ministrului san&tatii. Pentru candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de
adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sdnitate trebuie insotitd de copia
certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

aviz medical emis de catre medicul specialist psihiatru;
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o certificatul de integritate comportamentald din care si reiasa cd nu s-au comis infractiuni
prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinta insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse Incepand cu data de 20.08.2024 péana la data de 02.09.2024,
ora 12:00 la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron nr.67,
corp T — Rectorat, Serviciul de Evidentd a Resurselor Umane, et.1, cam. C-104, tel. 0232/701111, int.
2575.

Candidatul cu dizabilitdti poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilitatii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatului.

II.  Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

11.1. Conditii generale:

a) are cetdtenia roméand sau cetétenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile gi completarile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru s@varsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritétii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei n care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
sdvarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitérii unei profesii;
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i) nu a comis infractiunile prevdzute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

I1.2. Conditii specifice:

- absolvent studii superioare in domeniul Stiinte Ingineresti, cu diploma de licentd sau
echivalenti;

- studii universitare de masterat cu durata de 1 — 2 ani, I1n domeniul Stiinte Ingineresti;

- vechime in specialitatea studiilor de minim 5 ani, probatd cu adeverintd de vechime
sau carnet de munca;

- a urmat programe de formare pentru calificiri asociate domeniului proiectelor
europene, dovedite cu certificate de calificare/diplome;

- vechime de minim 7 ani in derularea de activititi de management si monitorizare
proiecte cu finantare externd (finantare internationald, europeand si Fonduri
Structurale — POSDRU, POCU, PEO, ROSE, PolIDS), probata cu adeverinte contracte
individuale de munci, fisa postului;

- competente profesionale, abilitdti de management care 1i permit planificarea,
organizarea, coordonarea si evaluarea proceselor de management si de executie.
Experientd specificd concretizatd in numér de proiecte pentru care a indeplinit
activitati de evaluare tehnica/financiard — minim 5 proiecte, dovedite cu adeverinte,
contracte individuale de munca, fisa postului;

- cunostinte de utilizare avansaté a pachetului Microsoft Office (MS Word, MS Excel).

III. Concursul va consta in urmitoarele etape:
II1.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limitd de depunere a
dosarelor)

Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucratoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisarii selectiei dosarelor;

Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiilor.

IIL.2. Proba scrisd (din bibliografia stabilitad, pe baza tematicii de concurs):

Locul desfasurdrii concursului: Rectorat, etaj 1, Sala de consiliu DGA;

Data si ora sustinerii: 10.09.2024, ora 11%;

Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucratoare de la finalizarea probei;

Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisarii punctajului final;
Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea contestatiei.

II1.3. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
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o Locul desfasurdrii: se va comunica odata cu afisarea rezultatelor la proba scrisé;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba scrisd (in termen de
max. 4 zile lucrétoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucrétoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucritoare
de la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

Nota:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obfinut minimum 50 de puncie;

*** Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu mentiunea ,, admis” sau ,,respins”.

IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se vor afisa impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
WwWww.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.

Sef Serviciu E.R.U.,
Ing. Gabriel Florea
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pentru ocuparea postului vacant de Administrator Patrimoniu Studii Superioare gr. [
in cadrul Directiei de Management si Monitorizare Proiecte
Serviciul Monitorizare Tehnica Proiecte

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Ghidul de implementare a proiectelor ROSE.

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PoIDS) 2021-2027.
Manualul beneficiarului PEO 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro.

Manualul beneficiarului PoIDS 2021-2027, publicat pe site-ul http:/mfe.gov.ro.

Ordonanti de urgentd nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru
perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de
coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completarile ulterioare.
Hotarére nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd
a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea financiard a fondurilor europene pentru perioada de programare
2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completérile ulterioare.

Hotarare nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de
beneficiari in cadrul operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de
dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotararea de Guvern nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor in cadrul
operatiunilor finantate prin Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de
Coeziune 2014-2020, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ordonant3 de urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru
gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completarile ulterioare.
Ordonanta de Urgenti a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute
in obtinerea si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu
modificarile si completarile ulterioare.

Hotirdrea de Guvern nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si
utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

Ordonanta de urgenta nr. 36 din 17 mai 2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor
operationale finantate in perioada de programare 2014-2020, cu modificarile si completérile ulterioare.

Ordin MIPE nr. 2.041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art. 14
alin. (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor mésuri de simplificare si
digitalizare pentru gestionarea fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 junie 2021 de stabilire a
dispozitiilor comune privind Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul social european Plus, Fondul de
coeziune, Fondul pentru o tranzitie justd si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de
stabilire a normelor financiare aplicabile acestor fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare,
Fondului pentru securitate internd si Instrumentului de sprijin financiar pentru managementul frontierelor si
politica de vize, versiunea consolidata 01.03.2023.

Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social
european Plus (FSE+) si de abrogare a Regulamentului (UE) nr. 1296/2013, versiunea consolidatd 30.06.2021.
Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul
european de dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

Director DMMP,
Ing. Nicoleta Cuciureanu
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TEMATICA

pentru ocuparea postului vacant de Administrator Patrimoniu Studii Superioare gr. 1
in cadrul Directiei de Management si Monitorizare Proiecte
Serviciul Monitorizare Tehnica Proiecte

1. Obiective orizontale aplicate in cadrul programelor cu finantare externd (PEO, ROSE, PoIDS).

2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor in cadrul programelor cu finantare externa (PEO,
ROSE, PoIDS).

3. Conditii generale de eligibilitate a cheltuielilor in cadrul programelor cu finantare externa (PEO,
ROSE, PoIDS). Plafoane de cheltuieli. Tipuri de cheltuieli. Optiuni de costuri.

4. Conditii generale de eligibilitate a proiectelor in cadrul programelor cu finantare externd (PEO,
ROSE, PoIDS).

5. Procesul de evaluare si contractare a cererilor de finantare in cadrul programelor cu finantare
externd (PEO, ROSE, PoIDS).

6. Reguli specifice de informare si publicitate in cadrul programelor cu finantare externa (PEO,

ROSE, PoIDS).

. Sustenabilitatea proiectului in cadrul programelor cu finantare externa (PEO, ROSE, PolDS).

. Proceduri de achizitii aplicabile in cadrul programelor cu finantare externa (PEO, ROSE, PolDS).

. Raportul de progres in cadrul programelor cu finantare externd (PEO, ROSE, PoIDS).

0. Teme orizontale in cadrul programelor cu finantare externd (PEO, ROSE, PoIDS).

= \O 0 ~J

Director DMMP,
Ing. Nicoleta Cuciureanu




ANEXA NR.5 AUX-DID, NEDID

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi

Se aprob3,
Rector,
prof.dr.ing. Dan Cagcaval

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ........ [ooiiiinn. *
nume/ prenume salariat ocupant al postului de Administrator Patrimoniu SS gr. |

A. Informatii generale privind postul

| 1.Structura organizatorica (locul de munca):

Directia de Management si Monitorizare Proiecte ]
Serviciul de Monitorizare Tehnica Proiecte

2.Denumirea postului :

Administrator Patrimoniu SS |

_3.Tipul postului:

o Didactic auxiliar

4 Nivelul postului:

o de executie

'5.a.Gradul functiei de conducere (/1)
b.Grad/ Treapta profesionala
corespunzétoare functiei de executie:

6.Cod COR:

7. Scopul principal al postului:

_Consiliere depunere proiecte cu finantare externa (finantare
international&, europeand si Fonduri Structurale)

-Monitorizare proiecte cu finantare externa

-Contractare si decontare tehnica proiecte cu finantare externd
-Consiliere si verificare documente justificative privind
cheltuielile de personal din proiecte

-Asistent3 la raportarea tehnica a contractelor cu finantare

externa

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

(1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

o Studii tehnice in domeniul ingineriei

o normale

3. Conditii de munca:
' 4.Vechime in munca: minim 7 ani |
5.Vechime in specialitate: minim 7 ani

6. Perfect,iohé_ri (specializari):

7. Cunostinte operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

o Da (Avansat)

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

o Da (conform nivelurilor de referinta lingvistice)

9. Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

Abilitati de comunicare, lucru in echipa, seriozitate
Productivitate, sociabilitate, atentie la detali

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevézute de lege):

| 11. Competenta manageriala (cunostinte de
management, calitati si aptitudini manageriale, doar
in cazul functiilor de conducere):

Semnétura
conducétorului structurii organizaforice,

Semnaétura
salariatului,
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C. Descrierea activititilor corespunzatoare postului
1. Atributii si Responsabilitati

1.Urméreste lansarea competitiilor organizate in cadrul programelor cu finantare externd, culege informatiile privind
calendarele competitionale si apelurile deschise, precum si alte informatii de interes competitional furnizate de catre
organismele abilitate;
a).raspunde de intocmirea adreselor cuprinzand informatiile de interes competitional si transmiterea in format letric
si/sau in format electronic, prin Registratura TUIASI si/sau e-mail, catre conducerea facultatilor;
b).raspunde de furnizarea informatiilor de interes, specifice instrumentelor de finantare externd, continute in
pachetele de informatii/ghidurile aplicantului, alte instructiuni privind eligibilitatea aplicantilor, partenerilor, grupului
tinta, altele asemenes;

2.Colaboreaza cu compartimentele de specialitate ale TUIASI pentru obtinerea datelor financiare si administrative
solicitate in formularele de aplicare, pachetele de informatii, ghidurile aplicantului sau alte instructiuni, privind
activitatea TUIASI, necesare depunerii de propuneri proiecte;
a) raspunde de transmiterea de informatii, date si documente publice ce privesc statulul si activitatea TUIASI,
declaratii, alte documente necesare, solicitate de orgamismele finantatoare la depunerea de propuneri de proiecte;

3. Asigura asistenta si suport tehnic de specialitate pentru elaborarea documentatiei pentru participarea in competitiile

programelor cu finantare externa;

a) verifica conditiile de eligibilitate ale potentialilor parteneri si/sau a grupului tint&, avand in vedere prioritatile TUIASI,
domeniile de cercetare, alte specificatii, conform cerintelor Ghidului aplicantului si legislatiei in vigoare

b) schiteaza ideea de proiect si de propuneri de activitati tinand cont de experienta organizationala a TUIASI in
domeniul abordat;

c) contribuie la elaborarea planului de afaceri, a componentei financiare a proiectului, tinand cont de conditiile si
contributiile financiare ale partenerilor si respectand normele de aplicare/participare specifice partenerilor conform
cerintelor Ghidului aplicantului si legislatiei in vigoare;

d) elaboreaza documentatia administrativd, componenta a propunerii de proiect/Cererii de finantare,

e) asigura corespondenta cu organismele intermediare si institutiile finantatoare privind abordarea corecta din punct
de vedere legal a aspectelor specifice proiectelor,

4.Ofera consultanta si suport tehnic contractarii proiectelor cu finantare externa (finantare internationald, europeana

si Fonduri Structurale), respectiv deruldrii administrative a acestora;

a) raspunde de consultarea, insusirea si respectarea prevederilor contractelor de finantare privind eligibilitatea
cheltuielilor si obligatiile TUIASI in administrarea contractelor cu finantare externa, in conformitate cu prevederile
legale in vigoare;

b) raspunde de verificarea documentelor privind contractarea proiectelor, primite de la Directorul de contract, aite
documente emise in acest sens si inaintarea acestora spre aprobare si semnare, catre reprezentantii legali ai
TUIASI, respectiv catre Oficiul Juridic;

c) réspunde de verificarea si avizarea documentelor primite (unde este cazul), necesare pe parcursul derularii
etapelor/activitatilor contractuale, si inaintarea acestora catre compartimentele specializate, pentru obtinerea
vizelor de competenta specifice activitatii proprii;

d) asigura consultanta si suport tehnic pentru activitati specifice proiectelor cu finantare externa.

5.0fera consultant3 si suport tehnic necesar intocmirii documentelor de initiere a cheltuielilor de personal, respectiv

de angajare pe durata determinatd a membrilor echipei de proiect antrenati in realizarea obiectivelor contractului,

conform procedurii interne specifice si reglementarilor legale in vigoare;

a) raspunde de indosarierea la contractul de finantare a documentului de numire a directorului de proiect si a
documentelor /deciziilor cu prezentare nominald a componentei echipei de proiect implicata in realizarea
contractului, document suport pentru angajarea pe perioada determinata a personalului;

b) raspunde de acordarea vizei pe Referatul de angajare privind existenta contractului de finantare si nominalizarea
persoanei propuse pentru angajare Tn echipa de proiect;

c) raspunde de incadrarea duratei de muncé si a salarizarii maxime admise, corespunzatoare tipului de proiect,
categorie de personal si functiei detinute n proiect (cercetare/didacticd/alta functie in proiect), in concordanta cu
prevederile deciziilor si procedurii interne, emise in acest sens;

d) raspunde de inaintarea documentelor privind angajarea membrilor echipei de proiect spre aprobare catre Rector,
respectiv catre Consiliul de Administratie si Senatul TUIASI, conform prevederilor procedurii interne specifice si
transmiterea acestora catre Direclia de Resurse Umane.

6.0fera suport tehnic necesar verificrii documentelor justificative necesare salarizarii membrilor echipei de proiect

angajati cu contract de munca, pentru activitatea depusa in cadrul contractelor cu finantare nationald, conform

procedurii interne specifice;

a) raspunde de insusirea i respectarea prevederilor contractelor de finantare, pachetelor de informatii,
instructiunilor aferente acestora, privind eligibilitatea cheltuielilor de personal si obligatiile TUIASI in administrarea
contractelor, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

b) raspunde de verificarea Referatelor de solicitare a platii cheltuielilor salariale Tnaintate de Directorul de proiect,
pentru corelarea numarului de ore prezentat cu cel din Figele de pontaj anexate, pentru incadrarea in perioada
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de derulare a contractelor si in datele prezentate in Referatul de angajare si pentru prezentarea vizelor,
certificarilor si semnaturilor solicitate prin formulare;

c) raspunde de verificarea statutului de angajat cu Contract Individual de Munca pe contractul de cercetare, pentru
persoanele nominalizate in documentut de "Certificare privind eligibilitatea activitatii desfagurate ce se supune
scutirii de impozit pe veniturile din salarii obtinute pentru realizarea acesteia”, inaintata de catre Directorul de
proiect, cat si de incadrarea perioadei solicitate pentru scutire in perioada etapei curente a contractului de
cercetare (daca este cazul);

d) raspunde de intocmirea dosarelor cu documentele justificative pentru persoanele nominalizate in "Certificarea
privind eligibilitatea activitatii desfagurate”, conform solicitarilor prezentate in actele normative aferente;

e) raspunde de inaintarea spre aprobare a documentelor privind salarizarea membrilor echipei de proiect catre
Rectorul TUIASI si ulterior catre Responsabilul cu salarizarea, in vederea prelucrarii acestora;

7.Efectueaza activitati de inventariere,
a) raspunde de avizarea Procesului Verbal de inventariere a disponibilului din contul de banca a contractelor
gestionate (anual).

8. Intocmeste situatiile necesare raportarii activitaii desfasurate, pe indicatori de activitate si alte tipuri de raportari

solicitate de catre ministerul de resort, conducerea TUIASI, compartimentele de specialitate TUIASI, organele abilitate

de control intern si extern;,

a) raspunde pentru corectitudinea situatiilor statistice prezentate si a datelor transmise catre seful ierarhic superior;

b) raspunde de verificarea calitatii de director, responsabil de proiect, membru in echipa de proiect a persoanelor care
solicitd adeverinte in acest sens, prin identificarea acestora in documentele si deciziile care prezinta nominal
componenta si calitatea membrilor echipei de proiect implicati in realizarea contractului, cat si de verificarea datelor
de identificare ale proiectului.

9. Realizeaz operatiuni de pastrare si arhivare a documentelor specifice activitatii defasurate;

a) raspunde de indosariere a unui exemplar original, din documentele tehnice de contractare, derulare si raportare a
etapelor/activitatilor contractului, respectiv a documentelor justificative intocmite pe parcursul derularii acestuia, cu
vizele, aprobarile, inregistrérile si semnaturile persoanelor autorizate, solicitate prin formulare tipizate sau aprobate
prin proceduri interne ale TUIASI,

b) raspunde de arhivarea documentelor specifice activitatii defdsurate, in conformitate cu prevederile contractuale si
legale in vigoare, astfel incat sa permité pastrarea si accesarea acestora de cétre persoanele si/sau organismele
abilitate de control intern si extern in termenele precizate in contractele de finantare, si predarea ulterioara catre
Arhiva TUIASI;

10. Asigura pastrarea confidentialitatii asupra informatiilor si a documentelor specifice activitatii defasurate, conform

prevederilor contractuale si/sau a prevederilor legale in vigoare;

a) raspunde de pastrarea documentelor si a informatiilor, in format letric respectiv electronic, in conditii care sa nu
permitd accesul neautorizat la acestea a persoanelor strdine; documentele rezultate in urma procesului de
multiplicare se vor pastra in aceleasi conditii;

b) nu transmite/instriineaza, unei terte parti, informatii si/'sau documente ori copii ale acestora fara aprobarea sefului
ierarhic superior (exclude transmiterea informatjilor/situatiilor ca atributie de serviciu);

¢) nu divulga informatii, din documentele si din fisierele si/sau bazele de date rezultate in urma procesului de lucru,
unei terte partj;

11.Respecta legislatia in vigoare, normele, normativele, procedurile, ordinelor, deciziile si reglementarile emise de

citre ministerul de resort si conducerea universitatii specifice activitatii defagurate.

a) asimileaz4 si pune in practica prevederile normelor, normativelor, procedurilor, ordinelor, deciziilor Si
reglementarilor emise de catre ministerul de resort i conducerea universitatji.

b) actualizeaza cunostintele de specialitate in conformitate cu modificarile si completarile aduse normativelor legale
in vigoare;

c) semnaleaza orice neconcordants, Tntalnitd in documentele primite spre prelucrare, catre emitentul acestora de
nivel paralel, si daci este cazul, de nivel superior, in vederea eliminarii posibilelor erori sau incalcari ale
normativelor legale in vigoare.

2. Responsabilititi, conform formular Anexa 5, Procedura cod PO.DRU.07:
(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;
(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice activitatii;
(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
(4) respecté prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii organizatorice din
care face parte;
(5) respects prevederile Contractului colectivde munca la nivelul TUIASI,
(6) respecta prevederile Codului de etica profesionald;
(7) respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a incendiilor, precum
si de situatii de urgenta, in conditiile legii;
(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul structurii/compartimentului;
(9) radspunde de protectia datelor cu caracter personal;
(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;
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(11) raspunde prin activitatea depusa de respectarea principiului responsabilitéii, principiul bunei administrari Si
principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in condiii de eficienta, eficacitate si
economicitate n folosirea resurselor si bunurilor din patrimoniul universitatii;

(12) respecté prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.

Norme etice obligatorii

structurii de unde provine;

1) va aborda un comportament care s& exercite o influentad pozitiva asupra colaboratorilor;
2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi calduzit de oblectlwtate solicitudine, adevar, sobrietate si bun gust;
) va respecta competenta profeswnala a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova obiectivele

va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

va respecta programul de lucru;

adopta permanent un comportament in m&suré sa promoveze imaginea si interesele universitatii;

(4)
(5)
(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii,
(7)
(8)

va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionald, respectarea legislatiei, probitatea,
onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si perseveranta).

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corects si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine
sanctionarea disciplinara, materiala, civila sau penald conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

1. Sfera relationala interna :

| a) Relatii ierarhice :
v" subordonat fata de:
v’ superior pentru:

" Subordonare fatda de: Sef Serviciu-Serviciul de Monitorizare

Tehnicd Proiecte, Director DMMP, Prorector Cercetare Stiintifica,
Rector TUIASI si dubla subordonare catre Director DGA

b) Relatii functionale :

(in cadrul structurii organizatorice):

Relatii functionale in cadrul structurii DMMP si cu Serviciul de
Monitorizare Financiar-Contabilitate Proiecte, din cadrul Directiei
Economice

' ¢) Relatii de control :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

d) Relatii de reprezentare :
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

a) cu autoritti si institutii publice:

2. Sfera relationald externa :

Autoritati /Organisme abilitate de control intern si extern

b) cu organizatii internationale:

Autoritati de finanfare a contractelor cu finantare externa

| (finantare internationald, europeand si Fonduri Structurale)

¢) cu persoane juridice private:

prelua prin delegare)

3. Delegare de atributii si competenta:
(se vor trece atributiile care vor fi delegate cétre o alta persoana
in situatia in care salariatul se afld in imposibilitatea de a-si
indeplini atribuiile de serviciu (concediu de odihna, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara plata,
suspendare, detasare etc.). Se vor specifica atributiile, precum
si numele persoanei/persoanelor, dupa caz, care le valle vor

F. Acte normative de referinté ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

oo r b=

Ghidul Solicitantului — Conditii Generale aferent Programului Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027

Ghidul de implementare a proiectelor ROSE.

Ghidul Solicitantului-Conditii Generale aferent Programului Incluziune si Demnitate Sociala (PolDS) 2021-2027.

Manualul beneficiarului PEQ 2021-2027, publicat pe site-ul http:/mfe.gov.ro.

Manualul beneficiarului PolDS 2021-2027, publicat pe site-ul http://mfe.gov.ro

Ordonanta de urgenta nr. 133 din 17 decembrie 2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de

programare 2021-2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fonduli social
european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa, cu modificarile si completarile ulterioare.
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7. Hotéarare nr. 829 din 27 iunie 2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului
nr. 133/2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus, Fondul pentru o tranzifie justa,
cu modificarile si completarile ulterioare.

8. Hotarare nr. 873 din 6 iulie 2022 pentru stabilirea cadrului legal privind eligibilitatea cheltuielilor efectuate de beneficiari in cadrul
operatiunilor finantate in perioada de programare 2021-2027 prin Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social
european Plus, Fondul de coeziune si Fondul pentru o tranzitie justd, cu modificarile si completérile ulterioare.

9. Hotararea de Guvern nr.399/2015 privind regulile de eligibilitate a cheltuielilor beneficiarilor in cadrul operatiunilor finantate prin
Fondul European de Dezvoltare Regionala, Fondul Social European si Fondul de Coeziune 2014-2020, cu modificarile si
completarile ulterioare.

10. Ordonanta de urgenta nr. 23 din 12 aprilie 2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027, cu modificarile si completérile ulterioare.

11. Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute n obtinerea
si utilizarea fondurilor europene si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora, cu modificarile si completarile ulterioare.

12. Hotararea de Guvern nr.875/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei de Urgenta a Guvernului
nr.66/2011 privind prevenirea, constatarea si sanctionarea neregulilor aparute in obtinerea si utilizarea fondurilor europene
si/sau a fondurilor publice nationale aferente acestora.

13. Ordonanta de urgenta nr. 36 din 17 mai 2023 privind stabilirea cadrului general pentru inchiderea programelor operationale
finantate Tn perioada de programare 2014-2020, cu modificérile si completéarile ulterioare.

14. Ordin MIPE nr. 2.041 din 25 mai 2023 pentru aprobarea modelului contractului de finantare prevazut la art. 14 alin. (2) din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 23/2023 privind instituirea unor masuri de simplificare si digitalizare pentru gestionarea
fondurilor europene aferente Politicii de coeziune 2021-2027.

15. Regulamentul (UE) 2021/1060 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de stabilire a dispozitiilor comune
privind Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul social european Plus, Fondul de coeziune, Fondul pentru o tranzitie
justé si Fondul european pentru afaceri maritime, pescuit si acvacultura si de stabilire a normelor financiare aplicabile acestor
fonduri, precum si Fondului pentru azil, migratie si integrare, Fondului pentru securitate interna si Instrumentului de sprijin
financiar pentru managementul frontierelor si politica de vize, versiunea consolidatd 01.03.2023.

16. Regulamentul (UE) 2021/1057 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 de instituire a Fondului social european Plus
(FSE+) si de abrogare a Regulamentutui (UE) nr. 1296/2013, versiunea consolidata 30.06.2021.

17. Regulamentul (UE) 2021/1058 al Parlamentului European si al Consiliului din 24 iunie 2021 privind Fondul european de
dezvoltare regionala si Fondul de coeziune, cu modificarile si completarile ulterioare.

18. Regulamentul Intem al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi cod -REG.01

19. Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi - cod TUIASI.REG.04

20. Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei General Administrative - cod REG.03

21. Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei Economice - cod TU!ASI.REG.12

22. Regulamentul de Organizare si Functionare a Directiei de Management si Monitorizare proiecte —cod TUIASI.REG .20

23. Codul de etica si deontologie profesionald universitard al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi —TUIASI.COD.01

24. Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lagi

25. Planul strategic al TUIAS!

26. Procedura de reglementare a accesului in imoblilele TUIASI, cod PO.SAP.01

27. Procedura de functionare a arhivei, cod PO.SAP.03

28. Procedura de functionare a registraturii, cod PO.SAP.04

29. Proceduré pentru supravegherea starii de sanatate a lucratoritor din TUIAS| — PO.SIPPSU.01

30. Contractul Colectivde munca la nivel de universitate

31. Proceduri interne ale TUIASI cu privire la domeniul de activitate.

intocmita de :

1. Numele siprenumele: ...,
2. Functia de conducCere: ...........ccoeeeveiii i
T Y=Y 1012 = 11 - PR OTORTRP
4. Data TntoCmirii; ......c.ooeiee e

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. FUNCHA: oo

3. SeMNALUIA. ..ot e e e sttt
4. Data TNtOCMITIE ..vee e

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ...,
2. SeMNALUNA: ..o
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