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4. SCOPUL REGULAMENTULUI

Scopul prezentului regulament este de a stabili modul de organizare si functionare a Centrului pentru
cercetare — inovare in domeniul textilelor si al industriei modei, SMART-Tex-IS, din cadrul Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
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5. CADRUL GENERAL DE APLICARE

Regulamentul se aplica in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, pentru organizarea
si functionarea Centrului pentru Cercetare — Inovare in Domeniul Textilelor si al Industriei Modei, mentionat
in cele ce urmeaza prin acronimul SMART-Tex-IS, dedicat activitatilor de:

— cercetare stiintifica aplicativa axata pe sprijinirea mediului antreprenorial prin studii si servicii
derulate Tn regim contractual;

- scriere si depunere de proiecte pentru tematici de avangarda in cadrul competitiilor de
cercetare stiintifica nationale si internationale;

- formare a competentelor pentru studiu, transpunere practica a cunostintelor si implementarea
ideilor creative in domeniile vizate de Centru, dar si in domenii conexe;

- formare profesionala prin programe cu caracter multidisciplinar elaborate la solicitarea
companiilor si institutiilor interesate.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA (REGLEMENTARI)

6.1. Legislatie primara

- Legea Invatdmantului Superior, Nr. 199, din 4 iulie 2023, cu modificarile ulterioare.

- Legea privind Statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare, Nr. 183, din 10 iunie 2024,
cu modificarile ulterioare.

6.2. Legislatie secundara

- Legea Nr. 231, din 14 iulie 2023, pentru aprobarea Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 133/
2021 privind gestionarea financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-
2027 alocate Romaniei din Fondul european de dezvoltare regionala, Fondul de coeziune, Fondul
social european Plus, Fondul pentru o tranzitie justa.

6.3. Alte documente, inclusiv reglementari interne

- Strategia Nationala de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd 2022-2027 si Anexa acesteia.

- Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

- Regulamentul Intern al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi (REG.01).

- Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi
(REG.04).

- Regulamentul de Organizare si Functionare (ROF) a Facultatii de Design Industrial si Managemen-
tul Afacerilor (REG.18).

- Deciziile Consiliului de Administratie al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Hotara-
rile Senatului Universitatii.

7. DOMENIUL DE APLICARE

Regulamentul se aplica in cadrul Centrului pentru cercetare — inovare in domeniul textilelor si al
industriei modei, SMART-Tex-IS, centru care face parte din structura organizatorica a Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi” din lasi. In spete administrativ-organizatorice si patrimoniale, regulamentul se aplica in
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corelare cu Regulamentul de Organizare si Functionare al Facultatii de Design Industrial si Managementul
Afacerilor (REG.18). In acest sens, strategiile de functionare si dezvoltare ale Centrului SMART-Tex-IS sunt
coordonate de Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor.

8. DESCRIEREA CENTRULUI SI A ACTIVITI\]'ILOR SALE
8.1. Dispozitii generale

Art. 1. (1.1) Constituirea Centrului. Centrul SMART-Tex-IS este constituit drept infrastructura de
cercetare de interes in Regiunea de Dezvoltare Nord-Est a Romaniei, ca urmare a adjudecarii finantérii in
cadrul apelului PR/NE/2024/PI/RS0O1.1.2/1 — Infrastructuri de CDI, Prioritatea 1: ,Nord-Est — O regiune mai
competitivd”, Obiectivul Specific 1.1: ,Dezvoltarea si sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si
adoptarea tehnologiilor avansate”, Operatiunea 2: ,Activitati CDI in colaborare cu IMM si investitii in
organizatii CDI publice si universitati, orientate spre nevoile identificate in procesul de descoperire
antreprenoriala regional’, Apelul 1: ,Activitati CDI si investitii in organizatiile CDI publice si universitatr'.

(1.2) Arondarea Centrului. Centrul SMART-Tex-IS este inclus in Roadmap-ul National al
Infrastructurilor de Cercetare din Romania, sectiunea Regiunea Nord-Est, fiind arondat domeniului Industrie
usoara, nisa de specializare inteligentd Textile, domeniile cheie (i) Procese si aplicatii high-tech in textile,
(if) Materiale compozite inteligente, (iii) Textile medicale, (iv) Textile functionale si virtuale, (v) Textile
tehnice si militare, (vi) Digital fashion si (vii) Sustenabilitate si economie circulara.

(1.3) Afilierea institutionala.

(1.3.1.) Centrul SMART-Tex-IS nu are personalitate juridica. Toate activitatile de reprezentare si
administrare tehnica si financiar-contabila a Centrului revin Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
Universitatea isi exercita atributiile in cauza prin intermediul Directiei de Management si Monitorizare
Proiecte si respectiv prin intermediul Centrului de Transfer Tehnologic POLYTECH, ce functioneazé sub
coordonarea Prorectoratului pentru Cercetare Stiintifica.

(1.3.2) In organigrama TUIASI, Centrul SMART-Tex-IS are atributul de infrastructura de cercetare
contractuala si este pozitionat in randul centrelor de cercetare / excelenta arondate generic facultatilor.

(1.3.3) Centrul SMART-Tex-IS este afiliat si se afla sub coordonarea institutionala a Facultatii de
Design Industrial si Managementul Afacerilor, aceasta din urma asigurand (i) politica de functionare si de
derulare a activitatilor, in baza propriului plan strategic, (ii) politica de personal, (iii) administrarea logistica
si patrimoniala a Centrului, (iv) politicile de colaborare, asociere, transfer, diseminare si fructificare a
rezultatelor si (v) politica privind drepturile de proprietate intelectuala si industriala.

(1.3.4) Centrul SMART-Tex-IS functioneaza prestand (i) preponderent activitate contractuald, (ii)
activitati de referentiere institutionala, diseminare, instruire si reprezentare si respectiv (iii) limitat si prin
competitie, activitati tehnico-stiintifice suport, in regim in-kind (din resurse proprii si cu aportul benevol al
angajatilor Centrului), cdtre membrii comunitati academice. Politica financiard a Centrului, politica
investitionala si politica de distribuire a incasarilor revin in sarcina Consiliului de Administratie al TUIASI, cu
drept de preemptiune pentru Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor, in spete privind
dezvoltarea prin reinvestire si extinderea functionalitatii prin specializarea in noi nise.

(1.3.5) Sediul Centrului SMART-Tex-IS se afla la adresa: Facultatea de Design Industrial si
Managementul Afacerilor, Str. Prof. Dr. Doc. Dimitrie Mangeron, Nr. 35, lasi, 700050, Corp TEX4.
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8.2. Misiunea, scopul, obiectivele si adresabilitatea Centrului SMART-Tex-IS

Art. 2. (2.1) Misiunea generica. Centrul SMART-Tex-IS isi propune drept misiune generica
participarea la definirea si consolidarea ecosistemului cercetarii stiintifice la nivel national si in Regiunea de
Dezvoltare Nord-Est, functionand drept pol al cercetarii — dezvoltarii — inovarii de avangarda in sfera
textilelor si pieldriei in Romania, pol axat pe sprijinirea mediului antreprenorial, prin documentarea,
formularea si sustinerea initiativelor si demersurilor de factura stiintifica, tehnica ori economica de interes
pentru companiile din sfera textilelor, modei si din domenii conexe acestora. '

(2.2) Misiunea pragmatica asumata de Centrul SMART-Tex-IS este aceea de a contribui la
instalarea unor schimbari ferme si sustenabile in abordarile antreprenoriale din domeniile tehnologice,
economice si sociale pe care le slujeste, acelea ale utilului si frumosului cotidian. Cu acest scop, Centrul va
promova, ghida si sprijini trecerea: (i) de la traditionalism la modernitate, (ii) de la incurajarea la
descurajarea consumerismului pe care I-a indus conceptul fast-fashion, (iii) de la productia dominant de
masa la cea deschisa aplicatiilor ,inteligente”, (iv) de la tehnologii ,neglijente” la unele sustenabile, (v) de
la randamente tehnice si economice modeste inregistrate in companii, la optimalitatea consumului de
resurse, (vi) de la abordari antreprenoriale ,de sigurantd”, la acapararea de nise exclusiviste, din domenii
conexe, prin implicarea tehnologiilor digitale, a biotehnologiilor si a productiei inalt tehnicizate, in spiritul
conceptului Industry 4.0, al celei de-a patra revolutii tehnologice, aceea asociata inteligentei artificiale si
materialelor avansate, revolutie ai carei contemporani suntem.

(2.3) In subsidiar, Centrul SMART-Tex-IS va promova si va mijloci aderarea companiilor de profil la
Strategia UE pentru textile sustenabile si circulare, definitd de Comisia Europeana prin Comunicarea
COM(2022)-141 / 30 martie 2022,

(2.4) In calitatea sa de entitate ce functioneaza in cadrul TUIASI, Centrul SMART-Tex-IS va sustine,
contractual si limitat in-kind, demersurile de cercetare — dezvoltare — inovare ale membrilor comunitatii
academice, studenti, masteranzi, doctoranzi si cadre didactice, in regim de competitie interna pentru
accesul la resurse si logistica, ori pentru participarea la competitii externe Centrului, finantate de institutii ori
de companii.

(2.5) Pentru a-si indeplini misiunea, Centrul SMART-Tex-IS se organizeaza si militeaza pentru
acreditarea activitatilor sale de investigare tehnica, analiticad si instrumentald, astfel incat respectivele
activitati sa constituie suportul serviciilor oferite tertilor, cu precadere celor din sfera antreprenoriala.

Art. 3. (3.1) Scopul activitatii Centrului. Centrul SMART-Tex-IS are drept scop operationalizarea
infrastructurii de cercetare — dezvoltare — inovare constituita ca urmare a finantarii adjudecate de TUIASI in
cadrul apelului PR/NE/2024/P1/RS0O1.1.2/1 — Infrastructuri de CDI, al Regiunii de Dezvoltare Nord-Est.

(3.2) Centrul vizeaza impulsionarea si facilitarea accesului la resurse logistice si organizatorice
destinate cercetarii stiintifice si dezvoltarii tehnologice, pentru toti actorii economici si sociali interesati la
nivel regional si national, mai cu seama companii, dar si institutii si universitati, care activeaza in sfera
textilelor si pielariei, in domenii conexe acesteia, ori in domenii dinamice si avide de extindere catre noi
sfere, cum sunt (i) electronica flexibila si microelectronica, (ii) inteligenta artificiald si tehnicile de realitate
augmentata ori virtuala, (iii) dispozitivele medicale si biotehnologiile, (iv) reabilitarea, remedierea si
valorificarea ecosistemelor naturale, (v) facilitarea vietii active si asistarea varstei a treia.

(3.3) In plan antreprenorial si societal, Centrul SMART-Tex-IS va milita pentru asigurarea si
cresterea sustenabilitatii activitatilor socio-economice in sfera textilelor, prin (i) dezvoltarea si oferirea de
solutii tehnice, tehnologice si manageriale ca raspuns la solicitari punctuale, precum si prin (ii) conceperea,
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emiterea, diseminarea si sustinerea publica a unor documente de referintd pentru evaluarea atitudinilor si
normarea masurilor institutionale, ca raspuns la provocarile societale ale momentului. In acest spirit,
sustenabilitatea activitatilor va viza tehnologiile moderne, inclusiv cele conexe sferei textilelor, dar si (i)
principiile dezvoltarii avangardiste, prin digitalizare (digital-centric engineering si industrial / entrepreneurial
digital twinning), conform filosofiei Industry 4.0, (ii) aspectele economiei circulare, (iii) noi modele de afaceri
specifice erei digitale si (iv) repozitionarea atitudinilor de marketing in ierarhia atentiei societale.

(3.4) In planul activitatii academice, Centrul SMART-Tex-IS (i) va contribui la formarea profesionala
a tinerilor prin programe si stagii (internship), (ii) va sustine logistic, in regim de competitie interna,
dezvoltarea portofoliului stiintific si a carierei profesionale a tinerilor in etapa doctorala si post-doctorala si
(iii) va asigura conformarea la standardele de bune practici in cercetare — dezvoltare (Good Laboratory
Practices, Good Manufacturing Practices, Good Research Practices), precum si diseminarea respectivelor
bune practici catre toti partenerii institutionali ori din sfera antreprenoriala.

Art. 4. (4.1) Obiectivul de fundal al Centrul SMART-Tex-IS este reprezentat de dezvoltarea la nivel
regional si national a competentelor si abilitatilor de solutionare a problematicii antreprenoriale pragmatice,
in componentele tehnice, tehnologice, organizatorice si manageriale aferente domeniului textilelor si
domeniilor conexe acestuia. in acest spirit, Centrul SMART-Tex-IS se va contura drept Centru de Excelenta
in spetele de interes tehnico-stiintific, societal si al sustenabilitatii activitatii industriale si general-umane.

(4.2) Obiectivele operationale specifice ale Centrului SMART-Tex-IS sunt enumerate in cele ce
urmeaza.

(4.2.1) Asigurarea functionarii la parametrii optimali a infrastructurii de cercetare generata
prin finantarea adjudecata de TUIASI in cadrul apelului PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1 — Infrastructuri
de CDI, al Regiunii de Dezvoltare Nord-Est.

(4.2.2) Abordarea de tematici avangardiste si stabilirea de colaborari realiste cu partenerii
antreprenoriali si institutionali in spete ale cercetdrii — dezvoltarii — inovarii, atat ca raspuns la
solicitari punctuale, cat si prin participarea la competitii pentru finantarea cercetarii stiintifice, la nivel
national si european.

(4.2.3) Dezvoltarea si oferirea de servicii de (i) analiza tehnica si caracterizare instrumentala
a produselor si tehnologiilor, (ii) documentare si suport informational pentru activitatea institutiilor si
companiilor, (iii) monitorizare a implementarii masurilor tehnologice si manageriale in scopul
asigurdrii sustenabilitatii activitatii, (iv) formare profesionald ftintita, la cerere, (v) elaborare a
strategiilor si tacticilor de factura economiei circulare si interventiei in ciclul de viata al produselor,
(vi) consultanta tehnica, tehnologica, manageriald si de marketing, (vii) consultanta in scrierea i
derularea proiectelor tehnice, tehnologice si de cercetare, (viii) sondare, analiza statistica si meta-
analiza, (ix) elaborarea de analize si rapoarte de interes public si de documente de referinta privind
actiuni institutionale, (x) evaluare si prognoza in spete tehnice, tehnologice si antreprenoriale.

(4.2.4) Formarea continua a personalului propriu si al tertilor, prin gézduirea de stagii de
pregatire aplicativa a specialistilor din industrie si din mediul academic.

(4.3) Obiectivele operationale majore ale Centrului la startul activitatii sunt reunite in Tabelul 1.
Acestea vor face obiectul permanentei adaptarii la cerintele si provocarile adresate de mediul antreprenorial,
academic si institutional. Tn situatia in care obiectivele operationale majore se vor nuanta ori extinde,
continutul Tabelului 1 se va aduce la zi, periodic. Demersurile de punere in practicd a obiectivelor
operationale se vor adapta dinamic la evolutia mijloacelor logistice si financiare aflate la dispozitia Centrului.
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Tabelul 1. Obiectivele operationale majore ale Centrului si caile de punere in practica a acestora.

Nr.
crt.

Obiectivul operational major

Demersuri operationale de punere in practica

Asigurarea functionarii
infrastructurii Centrului la
parametrii optimi

iy 8

Derularea unor campanii de promovare si de marketing:
- promovarea capabilitatilor de cercetare, investigare,
analiza si caracterizare pe care infrastructura le asigura;
- promovarea tematicilor abordate si a rezultatelor obtinute;
- marketingul serviciilor oferite, exploatand infrastructura
performantd a Centrului, unica in tara.

1.2,

Incheierea continu& de contracte de colaborare si cu scop de
cercetare — dezvoltare si de formare profesionala, contra cost,
cu parteneri antreprenoriali si institutionali.

1.3.

Participarea la competitii pentru proiecte de cercetare —
dezvoltare — inovare, nationale si internationale, Tn calitate
de coordonator sau de partener:
- scrierea de proiecte de cercetare in avans (,pe stoc”);
- Tnaintarea de propuneri pentru tematici avansate, catre
parteneri si catre scolile doctorale;
- participarea, directa sau mediata de universitatea gazda,
la competitii pentru proiecte de cercetare.

1.4.

Stabilirea si derularea planurilor de mentenanta, calibrare
si upgradare / updatare a echipamentelor, aparaturii si
instalatiilor Centrului.

Abordarea de tematici
avangardiste si stabilirea de
colaborari realiste cu
partenerii antreprenoriali si
institutionali

2:1.

Documentarea permanenta asupra avansului stiintific si
tehnologic, in spetele de competenta ale centrului, pentru uz
intern si/sau contra-cost, ori pentru circuitul academic al
informatiei stiintifice si ingineresti.

2.2.

Dezvoltarea de studii ,/a cerere”, cu subiecte de nis3, la zi,
transdisciplinare, mai cu seama in sferele dispozitivelor
purtabile, miniaturizarii structurilor, tehnicilor aditive,
senzorilor si efectorilor fibrilari, recoltarii energiei din mediu,
descrierii si manipularii entitatilor in spatiul virtual.

2.3.

Realizarea de colaborari privind materialele, produsele,
structurile, (bio)tehnologiile cu relevanta in sfera textilelor
si pielariei, inclusiv pentru asigurarea sustenabilitatii
proceselor tehnologice si cresterea calitatii produselor.

2.4.

Oferirea de consultanta in construirea si implementarea de
noi modele de afaceri, pentru sustinerea companiilor start-up
si a intreprinzatorilor din clasa freelancer (in industria modei).

Formarea continua a
personalului si gazduirea de
stagii de formare practica a
specialistilor din industrie si
din mediul academic

3.1

Asigurarea stagiilor de training pentru personalul propriu.

|
|
|
I

3.2.

Dezvoltarea unor sisteme de training aplicativ, destinate
specialistilor din companii si institutii, privind utilizarea
echipamentelor, aparaturii si tehnicilor moderne de investigare
stiintifica si de experimentare tehnologica, in Centru.

3.3.

Asigurarea formarii si stagiilor de experimentare pentru
doctoranzii si post-doctoranzii interesati, inclusiv pentru cei ce
provin din institutii partenere ori aflate in relatii contractuale.

3.4.

Dezvoltarea unor programe de formare in spete ale obtineri,
prelucrarii si interpretarii datelor experimentale.
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Art. 5. Adresabilitatea Centrul. Beneficiarii activitati  Centrului SMART-Tex-IS sunt cu
preponderenta (i) partenerii din sfera antreprenoriald, pe baze contractuale, (ii) mediul academic, pe baze
contractuale si, functie de disponibilitdtile financiare, materiale si logistice, in regim in-kind, (iii) scolile
doctorale ale universitatii gazda, in regim limitat si conditionat in-kind, in baza unor planuri de cercetare
mutual agreate, partial secondate prin cofinantare de catre respectivele scoli, (iv) terti parteneri institutionali
si non-guvernamentali, nationali si internationali, in baza unor acorduri de colaborare ori de furnizare a unor
servicii de cercetare si caracterizare analitica / instrumentala.

8.5. Structura organizatorica a Centrului SMART-Tex-IS

Art. 6. Organizarea interna a Centrului
(6.1) Centrul SMART-Tex-IS este organizat in conformitate cu principalele directii catre care
activitatea sa este orientata, respectiv: (i) structuri textile si sisteme inteligente, (ii) solutii digitale pentru
problematica tehnica, tehnologicd ori antreprenoriald curentd si de perspectiva, (iii) sustenabilitatea
activitatii (semi)industriale si (iv) materiale, structuri, produse si (bio)tehnologii avansate.
(6.2) Centrul SMART-Tex-IS are in componenta doua tipuri de structuri ierarhizate, respectiv divizii
si laboratoare.
(6.3) La startul activitatii sale, Centrul SMART-Tex-IS este alcatuit din patru divizii si din laboratoarele
asociate acestora, dupa cum urmeaza:
— Divizia 1: Textile functionale si inteligente
- Laboratorul 1.1: Prototipare pentru aplicatii inteligente
— Laboratorul 1.2: Solutii tehnologice avansate
— Laboratorul 1.3: Evaluarea functionala a textilelor
- Divizia 2: Sisteme digitale pentru industria textila si a modei
— Laboratorul 2.1: Solutii digitale pentru design
— Laboratorul 2.2: Solutii digitale pentru productie
- Divizia 3: Sustenabilitate in industria textilelor si a modei
— Laboratorul 3.1: Solutii pentru circularitate in domeniul textilelor
— Laboratorul 3.2: Evaluarea impactului textilelor asupra mediului
— Laboratorul 3.3: Modele sustenabile de afaceri
— Divizia 4. Chimie sustenabila si biotehnologii
—  Laboratorul 4.1: Evaluarea si controlul impactului produselor si tehnologiilor chimice
—  Laboratorul 4.2: Solutii biotehnologice.
(6.4) Denumirile in limba engleza ale entitatilor structurale ale Centrului SMART-Tex-IS sunt
urmatoarele:
— First Division: Smart and functional textiles
— Laboratory 1.1: Prototyping for smart and functional applications
- Laboratory 1.2: Advanced technological solutions
— Laboratory 1.3: Functional evaluation of textiles
- Second Division: Digital systems for textiles & fashion
— Laboratory 2.1: Digital solutions for textile design
— Laboratory 2.2: Digital solutions for textile manufacturing
— Third Division: Sustainable solutions for the textile & fashion industry
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— Laboratory 3.1: Circularity and end-of-life solutions for textile products
— Laboratory 3.2: Evaluation of the environmental impact of textiles
— Laboratory 3.3: Sustainable business models
— Fourth Division: Sustainable chemistry and biotechnologies
- Laboratory 4.1: Impact assessment and control of chemical products and technologies
— Laboratory 4.2: Biotech solutions.

Art. 7. Alcatuirea echipei Centrului SMART-Tex-IS

(7.1) Structura de personal a Centrului este flexibila si dinamica, adaptandu-se naturii si amplitudinii
activitatii curente. In conformitate cu parametrii asumati prin proiectul adjudecat in cadrul apelului
PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1 — Infrastructuri de CDI, al Regiunii de Dezvoltare Nord-Est, Centrul este
dimensionat pentru activitatea concomitenta a cel mult 30 angajati, indiferent de tipul posturilor ocupate de
acestia. Structura personalului Centrului este prezentata in Anexa 1 a prezentului Regulament.

(7.2) Personalul Centrului SMART-Tex-IS este alcatuit din angajati cu contract de munca pe
perioada determinata.

(7.3) Personalul angajat care asigura functiile de conducere si coordonare in cadul Centrului va avea
pregatire universitara, titlul academic de doctor si cel putin gradul stiintific de cercetator consacrat.

(7.4) Personalul angajat care asigura functiile de executie in cadrul laboratoarelor Centrului, precum
si functiile de intretinere tehnica si de asistenta financiar-contabild, pentru achizitii publice, resurse umane
etc., functie de necesitatile temporare ori de etapa ale Centrului, poate avea pregatire non-universitara.

(7.5) Directorii de proiect ai proiectelor adjudecate prin competitie de orice natura (cu organisme de
finantare sau cu companii), depuse in numele Centrului, al Facultatii, ori al Universitatii, pot deveni membrii
ai personalului Centrului, in conditiile legale prevazute de proiectele in cauza.

(7.6) Functia de Responsabil Tehnic, insarcinat cu administrarea si mentinearea infrastructurii la
parametrii functionali asumati, va fi ocupata de o persoana cu pregatire inginereasca. Prin exceptie de la
prevederile paragrafului (7.3), Responsabilului Tehnic nu i se impune detinerea titlului academic de doctor,
ci doar detinerea gradului de inginer de cercetare recunoscut.

(7.7) Complementar paragrafului (7.4), personalul angajat pentru functii de executie in cadrul
laboratoarelor Centrului si personalul de intretinere tehnica va avea nivelul de tehnician, laborant, analist,
ori inginer. Personalul angajat pentru functii de asistenta va avea nivelul de referent de specialitate.

(7.8) Functile de conducere si coordonare in cadrul Centrului sunt urmatoarele: (i) Directorul
Centrului, (ii) Directorul Stiintific, (iii) Responsabilii Diviziilor.

(7.9) Ocupantii functiilor mentionate la paragraful (7.8), alaturi de Responsabilul Tehnic, constituie
Echipa de Manageriere a Centrului.

(7.10) O serie dintre functiile de conducere si coordonare pot fi mentinute vacante. Exceptie fac
functiile de Director al Centrului, si de Director stiintific.

(7.11) O serie dintre functiile de executie pot fi mentinute vacante. Exceptie face functia de
Responsabil Tehnic al Centrului.

Art. 8. Responsabilitatile personalului Centrului SMART-Tex-IS

(8.1) Responsabilitatile personalului Centrului se atribuie flexibil personalului angajat, functie de
amploarea echipei, de natura si de amplitudinea activitatii. Din acest din urma considerent, o serie de
responsabilitati vor fi transferate dinamic, dinspre cele ale functiilor vacante, catre cele ale functiilor ocupate.
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(8.2) Directorul Centrului asigura coordonarea activitétii Centrului, relatia cu Universitatea si cu
Facultatea gazda (respectiv TUIASI si DIMA) si relatia directd cu partenerii externi Universitatii. Este, in
plus, responsabil cu indeplinirea obiectivelor asumate in conformitate cu proiectul adjudecat in cadrul
apelului PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1 — Infrastructuri de CDI, al Regiunii de Dezvoltare Nord-Est.

(8.3) Directorul Stiintific asigura atingerea si extinderea capacitatii de cercetare — dezvoltare —
inovare a Centrului, precum si implementarea politicii de personal, inclusiv formarea continua a acestuia.
Este responsabil de certificarea laboratoarelor, a protocoalelor experimentale, tehnicilor de analiza si
caracterizare. In plus, reprezintd Centrul in relatile de factura stiintificd in raport cu tertii. Asigura
conceperea si transpunerea mecanismelor de depunere si derulare a proiectelor proprii ale Centrului. In
situatia de vacanta a postului, sarcinile Directorului Stiintific sunt transferate Directorului Centrului.

(8.4) Responsabilii Diviziilor asigura derularea activitdtilor curente ale laboratoarelor arondate.
Principalele sarcini care le revin sunt organizarea si normarea activitatii personalului din subordine, precum
si programarea, planificarea si derularea experimentelor care le-au fost repartizate de Echipa de
Manageriere a Centrului. In plus, asigura prelucrarea datelor experimentale si intocmirea rapoartelor de
experiment si / sau de cercetare, rapoarte care sunt inaintate Consiliului de Conducere a Centrului. In
principiu, Responsabilii Diviziilor nu au responsabilitéti si atributii directe privind relatia cu tertii. in situatia
de vacanta a postului, sarcinile lor sunt transferate, functie de competente, Directorului Centrului si
Directorului Stiintific, precum si unor angajati desemnati din cadrul laboratoarelor diviziilor in cauza.

(8.5) Echipa de Manageriere a Centrului este organismul colectiv insarcinat cu administrarea
Centrului si cu derularea activitatilor curente, inclusiv relatia cu tertii, asigurand atingerea obiectivelor
operationale asumate. Pentru indeplinirea sarcinilor sale, Consiliul de Conducere elaboreaza planuri, tactici
si strategii privind operarea infrastructurii Centrului, pe care apoi le implementeaza, supervizeaza atingerea
parametrilor asumati si evalueaza rezultatele. Consiliul coordoneaza intocmirea rapoartelor de cercetare
(de etap4, de progres, finale), precum si activitatea de diseminare. Este responsabil de relatia cu tertii, prin
prisma reprezentarii si al demersurilor cu scopul atragerii finantarii din orice surse.

(8.6) in plus, Echipa de Manageriere decide asupra naturii si amplorii activitétilor derulate in regim
in-kind in cadrul Centrului. In acest scop, organizez& competitiile interne pentru proiecte ale membrilor
comunitatii academice, cu precadere ale tinerilor la inceput de carierd. De asemenea, evalueaza si
ierarhizeaza proiectele depuse, la final stabilindu-le bugetul de timp si de (co)finantare interna. Pentru
aceasta, colaboreaza cu Scoala Doctorala si cu conducerea Facultatii si a Universitatii gazda, asigurandu-
se de justa selectare si de corecta derulare a activitatilor prestate in regim in-kind, in limite rezonabile ale
(co)finantarii interne, fara a greva activitatea curentd, contractuald, a Centrului, mai cu seama pe accea
derulatd cu companii din mediul antreperenorial. Cu acest scop, Echipa cuantificd necesarul si aloca
resursele financiare, experimentale, logistice si de timp, din resurse proprii ale Centrului (inclusiv din
surplusul ori rezervele create prin activitatea curenta, contractuala).

(8.7) Directorii de Proiect sunt membri temporari, neangajati ai echipei Centrului, cu statut de
membrii cu functii de executie, colaborand cu echipa permanentd in termeni contractuali. Colaborarea
implicd alocarea fondurilor si resurselor necesare derularii experimentelor asumate prin proiectele
adjudecate de directori in competitii externe Centrului, organizate de organisme de finantare, ori stabilite cu
terte institutii sau companii. in contextul colaboréarii mentionate, Directorii de Proiect sunt responsabili de
atingerea obiectivelor fiecarui proiect pe care il coordoneaza. Pentru aceasta, ei stabilesc de comun acord
cu Echipa de Manageriere a Centrului strategia si planurile de experimentare, pentru care aloca resursele
financiare si materiale din fondurile prevazute prin proiectele adjudecate. In relatia cu Directorii de Proiect,
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Centrului 7i revin doar responsabilitati de factura organizatorica si logistica, nu si sarcini de (co)finantare din
resurse proprii.

(8.8) Responsabilul Tehnic asigura functionarea curenta a tuturor instalatiilor Centrului si este
responsabil de calificarea de performantd, exploatarea, mentenanta si upgradarea / updatarea
echipamentelor, aparaturii, aplicatiilor software si instalatiilor Centrului. In plus, asigurad urmarirea utilizarii
judicioase a tuturor elementelor infrastructurii, inclusiv contabilizarea timpilor si parametrilor de functionare.
in acest scop, Responsabilul Tehnic executa sarcinile stabilite de Directorul Stiintific si de Responsabilii
Diviziilor. Tn plus, asigura relatia cu serviciile functionale ale Universitatii, precum si supravegherea,
cuantificarea si raportarea consumurilor de utilitéti. Ti revine, de asemenea, sarcina asigurérii curateniei,
pazei si masurilor de protectie a muncii, impotriva incendiilor si in situatile de avarie si urgenta.
Responsabilul Tehnic este si gestionarul intregului patrimoniu material al Centrului.

Art. 9. Structura de personal a Centrului SMART-Tex-IS pe durata de implementare
a proiectului adjudecat prin apelul PR/NE/2024/PI/RS01.1.2/1

(9.1) In perioada de implementare a proiectului adjudecat prin apelul PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1,
structura de personal a Centrului SMART-Tex-IS va fi adaptatd evolutiei constituirii infrastructurii de
cercetare. Cel mult patru functii vor fi avute in vedere, respectiv cele de (i) director de proiect, (ii) responsabil
stiintific, (iii) responsabil tehnic si (iv) responsabil de relatia cu organismele de finantare si control.

(9.2) Echipa Centrului SMART-Tex-IS se constituie pe parcursul etapei de implementare a
proiectului de infrastructura, prin concurs si / sau selectare (in acest din urma caz, doar pentru personalul
care asigura activitatile suport), respectand legislatia in vigoare ce face referire la resursele umane in
domeniul cercetarii — dezvoltarii — inovarii, precum si reglementarile interne ale Universitatii gazda.

(9.3) Concursul pentru ocuparea functiei de Director al Centrului SMART-Tex-IS se va derula
conform legislatiei in vigoare si va implica depunerea si evaluarea planului managerial al fiecdrui candidat,
precum si participarea fiecarui candidat la un interviu organizat in comun de Centru, de Facultatea si de
Universitatea gazda.

(9.4) Dupa adjudecarea pozitiei de Director al Centrului, persoana care o ocupa va prezenta
comunitatii academice planul sdu managerial si va organiza, cu sprijinul Centrului, Facultatii si Universitatii
gazda, concursuri si sesiuni de selectare pentru ocuparea posturilor echipei Centrului.

8. DISPOZITII FINALE

Art. 10. Resursele materiale, logistice si financiare ale Centrului SMART-Tex-IS

(10.1) n perioada de implementare a proiectului de tip PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1 (trei ani de la
data adjudecarii), resursele pentru finantarea activitatilor de constituire a infrastructurii sunt asigurate prin
numitul proiect, iar resursele materiale pentru functionare si o parte din cele pentru remunerare revin in
sarcina universitati gazda. In sarcina Facultatii si Universitatii gazd& revine remunerarea personalului
angajat in proiect pe perioada determinata pentru a acoperi opt norme intregi, conform cerintelor competitiei
PR/NE/2024/PI/RS0O1.1.2/1, doar in situatia in care persoanele in cauza ocupa pozitii de cercetare stiintifica
si inovare fara a indeplini criteriile de eligibilitate pentru cheltuielile de personal prevazute prin apelul de
proiecte de infrastructura mentionat. Aceasta solutie privind finantarea va fi evidentiata distinct in categoriile
de cheltuieli de personal in bugetul proiectului aflat in curs de implementare.

(10.2) In perioada de durabilitate / monitorizare a proiectului (cinci ani dupa finalizarea si receptia
infrastructurii), toate tipurile de resurse sunt partajate intre Centrul SMART-Tex-IS si Universitatea Tehnica
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,Gheorghe Asachi” din lasi, in concordantd cu avansul activitatilor contractuale ale Centrului si cu
eventualele sponsorizari atrase.

(10.3) Dupa incheierea perioadei de durabilitate / monitorizare a proiectului, Centrul SMART-Tex-IS
va functiona in conditiile stabilite de Consiliul de Administratie al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi si aprobate de Senatul Universitatii.

(10.4) In toate perioadele mentionate la paragrafele (10.1), (10.2) si (10.3), Centrul SMART-Tex-IS
isi coordoneaza activitatile (de constituire a infrastructurii, de administrare, de cercetare stiintifica, de
organizare, precum si politicile privind resursa umana) cu Facultatea de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, in conditiile avizarii de catre Consiliul
de Administratie si ale aprobarii de catre Senatul Universitatii.

Art. 11. Valabilitatea Regulamentului de Organizare si Functionare. Prezentul Regulment intra
in vigoare la data aprobarii sale prin Hotarare a Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
El ramane valabil in forma curentd pana la proxima actualizare sau modificare, ori atat timp cat Centrul
SMART-Tex-IS functioneaza ca entitate in structura Universitatii.

Art. 12. Modificarea Regulamentului de Organizare si Functionare. Prezentul Regulament de
Organizare si Functionare se actualizeaza sau se modifica ori de cate ori este cazul, la propunerea succesiv
formulatd de Echipa de Manageriere a Centrului si de Consiliul Facultati de Design Industrial si
Managementul Afacerilor. Noua forma a textului Regulamentului este avizata de Consiliul de Administratie
al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si este adoptata prin hotdrare a Senatului Universitatii.

Art. 13. Relatiile institutionale ale Centrului in cadrul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi”
din lasi. Ca entitate aflata in structura organizatorica a Universitatii, Centrul SMART-Tex-IS se afla in
urmatoarele relatii cu celelalte entitati componente:

- relatii de subordonare ierarhica in raport cu: (i) Prorectoratul responsabil cu activitatea de

Cercetare $tiintifica, (ii) Rectorul Universitatii, (i) Consiliul de Administratie al Universitatii si (iv)
Senatul Universitatii;

- relatii functionale cu: (i) Directia de Management si Monitorizare a Proiectelor, (ii) Prorectoratul
pentru Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald, (iii) Directia Generala
Administrativa, (iv) Serviciul Resurse Umane si (v) Oficiul Juridic al Universitatii;

- relatii de colaborare cu: (i) Conducerea Facultati de Design Industrial si Managementul
Afacerilor, (ii) Consiliul de Conducere al Programelor Doctorale derulate in respectiva facultate,
(iii) Administratorul sef al Facultati de Design Industrial si Managementul Afacerilor, (iv)
Consiliul Facultatii gazda si (v) departamentele respectivei facultati.

9. RESPONSABILITATI IN IMPLEMENTAREA REGULAMENTULUI

Art. 14. Senatul Universitatii aproba Regulamentul de Organizare si Functionare.
Art. 15. Consiliul de Administratie avizeaza regulamentul.

Art. 16. Compartimentul Managementul Calitatii verifica si analizeaza regulamentul.

Art. 17. Rectorul Universitatii (i) aloca resurse pentru aplicarea regulamentului si (ii) dispune
masuri pentru aplicarea regulamentului.
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Art. 18. Decanul Facultatii gazda dispune masuri pentru administrarea curenta spatiilor si
instalatiilor de deservire a Centrului si verificd aplicarea respectivelor masuri de catre structurile din
subordinea sa.

Art. 19. Directorul Centrului SMART-Tex-IS aplicd si respectd regulamentul. In perioada de
implementare a proiectului de tip PR/NE/2024/PI/RSO1.1.2/1 (alocata constituirii si functionalizarii
infrastructurii Centrului), responsabilitatile Directorului Centrului revin directorului de proiect.

10. ANEXE
Anexa 1 - Structura echipei Centrului SMART-Tex-IS

Nr.a;:rt. Denumirea functiei Nivelul profesional minim Numar posturi in perioada de:
firictis aferenta postului al ocupantului postului implementare Durabilitate
1. hsaiasile Cercetator consacrat 1 1
(Manager)
2. Director stiintific Cercetator consacrat 1 1
2. Responsabil divizie Cercetator consacrat - 4
4, Responsabil tehnic Inginer de cercetare recunoscut 1 1
5. Cercetator principal (R4) - 1
6. Cercetator consacrat (R3) - 1
7. Cercetator stiintific Cercetator recunoscut (R2) - 2
8. Cercetator debutant (R1) - 2
9. Asistent de cercetare 4 4
10. Inginer de cercetare senior - 1
11. Inginer de cercetare Inginer de cercetare recunoscut 2 2
12. Inginer de cercetare debutant 2 2
13. Tehnician senior - 2
14. Tehnician de cercetare | Tehnician recunoscut - 2
15. Tehnician debutant - 2
16. Secretar Inginer de cercetare debutant - 1
17. Responsabll resurse Referent de specialitate - 1
umane
Total posturi 11 30
Observatii:
1. Pe durata de implementare a proiectului de infrastructura, unsprezece dintre functiile

incluse in structura organizatorica a Centrului SMART-Tex-IS sunt necesar a fi ocupate in vederea
conformarii la responsabilitatile operationale prevazute prin proiect.
Centrul SMART-Tex-IS este dimensionat pentru activitatea concomitenta a 30 de
angajati si respectiv a 120 persoane externe Centrului. Prezenta concomitenta in spatiile Centrului
este prioritar permisa personalului de coordonare si de operare a infrastructurii.

2,
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