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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi organizeazi concurs pentru ocuparea unui post
vacant de executie, de inginer studii superioare gradul I1, pozitia nr.1, din Statul de functii de personal
didactic auxiliar si nedidactic al Facultatii de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului,
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului, pe duratd nedeterminata, cu norma intreaga de
8 ore/zi, in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/28.10.2022.

In cazul ocupérii postului scos la concurs de cétre o persoand pensionatd pentru limita de varsta,
angajarea se va face pe durati determinati, conform legislatiei in vigoare.

L. Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:

e formular de inscriere la concurs (Anexa nr.5);

e copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, aflate in termen
de valabilitate;

e copia certificatului de nastere si copia certificatului de casitorie sau a altui document prin
care s-a realizat schimbarea de nume, dupa caz;

e copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea
unor specializdri, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor
specifice ale postului solicitate de universitate;

e copia carnetului de muncé, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrata,
care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

e certificat de cazier judiciar sau declaratie pe propria rispundere privind antecedentele
penale. In acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct
de la autoritatea sau institutia publicd competentd cu eliberarea certificatelor de cazier
judiciar, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului, anterior
datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice;

e adeverintd medicala care sa ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de céitre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6
luni anterior derularii concursului. Adeverinta care atestd starea de sdnitate contine, in
clar, numérul, data, numele emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit
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adaptare rezonabild, adeverinta care atestd starea de sinitate trebuie insotitd de copia
certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii;

e aviz medical emis de catre medicul specialist psihiatru;

o certificatul de integritate comportamentald din care si reiasé cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat
cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane
sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea
si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificérile ulterioare;

e curriculum vitae, model comun european.

Copiile de pe actele solicitate pentru inscrierea la concurs si copia certificatului de incadrare
intr-un grad de handicap, dupa caz, se prezinti insotite de documentele originale.

Dosarele de concurs pot fi depuse incepind cu data de 13.11.2024 péni la data de 26.11.2024,
ora 12:00 la sediul Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, Bld. Prof.Dimitrie Mangeron
nr.67, corp T — Rectorat, Serviciul de Salarizare, et.1, cam. C-108, tel. 0232/701111, int. 2557.

Candidatul cu dizabilitati poate inainta comisiei de concurs, in termenul previzut pentru
depunerea dosarelor, propunerea sa privind instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilititii
probelor de concurs.

Nerespectarea termenului de depunere a dosarelor de concurs, conduce la respingerea
candidatului.

1L Conditii generale si specifice pentru participare la concurs:

IL.1. Conditii generale:

a) are cetitenia romana sau cetitenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la
Acordul privind Spatiul Economic European (SEE), sau cetitenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are capacitate deplind de exercitiu;

d) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate, precum si alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnati definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra securitétii nationale,
contra autorititii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra
infaptuirii justitiei, infractiuni sdvérsite cu intentie care ar face o persoand candidati la post,
incompatibild cu exercitarea functiei pentru care candideazi, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

h) nu executd o pedeapsd complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a ocupa
functia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfisura activitatea de care s-a folosit pentru

¢ INGENIUM
/\

European University

% MINISTERUL
R EDUCATIEI



MINISTERUL

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI ) EDUCATIEL

RECTORAT

sivarsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de sigurantd a interzicerii ocupdrii unei
functii sau a exercitdrii unei profesii;

i) nu a comis infractiunile prevazute la art.1 alin.(2) din Legea nr.118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

11.2. Conditii specifice:

- studii universitare de licentd absolvite cu diploma sau studii superioare de lunga durata, absolvite
cu diplomi de licenta sau echivalents, in domeniul Inginerie si Management sau Inginerie Civila,
specializarile Imbunatitiri Funciare si Dezvoltare Rurald sau Inginerie Economica in Agricultur;

- studii universitare de master absolvite cu diploma;

- vechime n munci de minimum 7 ani;

- vechime de minimum 1 an in specialitatea studiilor/postului, respectiv in cercetare/proiectare in
sectorul hidroameliorativ si hidroedilitar, sectoare prioritare in cadrul Departamentului de
Hidroamelioratii si Protectia Mediului, aspect demonstrat prin documente justificative;

- cunostinte si abilitati in redactarea materialelor informative/justificative/stiintifice de sintezi;

- cunostinte privind crearea si gestionarea bazelor de date, precum si cunostinte de utilizare si
operare PC: Microsoft Office Word, Excel, Power Point, verificate in cadrul probei suplimentare
in domeniul tehnologiei informatiei;

- alte abilitati si aptitudini necesare:

o persoand organizatd si responsabild, implicatd, cu spirit de initiativa;

o disponibilitate pentru lucrul in echipa;

o abilitdti privind comunicarea clari si eficientd (in moc direct, telefonic si prin e-mail) cu
membrii comunititii academice, conducerea universititii si a facultitii, personalul
angajat, studentii;

o capacitate de observatie critica;

o capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in conditii de stres).

II1. Concursul va consta in urmétoarele etape:
I11.1. Selectia dosarelor de inscriere la concurs: (2 zile lucratoare de la data limita de depunere a
dosarelor)
e Comunicarea rezultatelor: 1 zi lucritoare de la expirarea termenului de verificare a
eligibilitatii dosarelor;

e Termen pentru contestatii privind rezultatul selectiei dosarelor: 1 zi lucritoare de la data
afisdrii selectiei dosarelor;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiilor.
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I11.2_Proba_suplimentard in_domeniul tehnologiei informatiei (verificarea cunostintelor si
abilitatilor privind crearea si gestionarea bazelor de date, precum si cunostinte de utilizare si operare
PC: Microsoft Office Word, Excel, Power Point)

e Locul desfasurarii concursului: Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului, Imobil LF., Bld. D. Mangeron,
nr.65;

o Data si ora sustinerii: 04.12.2024, ora 9:00;

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucrdtoare de la data afisarii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

II1.3._Proba scrisd (din bibliografia stabilitd, pe baza tematicii de concurs):

e Locul desfasurarii concursului: Facultatea de Hidrotehnic#, Geodezie si Ingineria Mediului
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului, Imobil I.F., Bld. D. Mangeron,
nr.65;

e Data si ora sustinerii: 09.12.2024, ora 9:00;

e Comunicarea (afisarea) punctajului: 1 zi lucritoare de la finalizarea probei;

e Termen depunere eventuale contestatii: 1 zi lucritoare de la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucritoare de la depunerea contestatiei.

I11.4. Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

e Locul desfagurarii: se va comunica odaté cu afisarea rezultatelor la proba scrisa;

e Data si ora sustinerii: se va afisa odatd cu rezultatele obtinute la proba suplimentard (in
termen de max. 4 zile lucritoare de la sustinerea probei precedente);

e Afisarea punctajului final al interviului: 1 zi lucritoare de la finalizarea acestuia;

e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 1 zi lucratoare
de la data afisérii punctajului final;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 1 zi lucratoare de la depunerea acestora.

Noti:

* Candidatii se pot prezenta la urmdtoarea etapd numai dacd sunt admisi la etapa precedentd;

** Sunt declarafi admisi la fiecare dintre probele concursului, candidatii care au obtinut minimum 50 de puncte;

*%% Rezultatele finale privind concursul se vor afisa in termen de maximum 1 zi lucrdtoare de la expirarea datei de depunere
a contestatiilor pentru ultima probd, cu menfiunea ,, admis” sau , respins”.
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IV. Bibliografia, tematica si fisa postului se va afisa impreund cu anuntul, pe site-ul institutiei
www.tuiasi.ro/concursuri-gi-promovari.

/ RECTOR,

Sef Serviciu E.R.U,,
Ing. Gabriel Florea

European University
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BIBLIOGRAFIA SI TEMATICA
concursului pentru ocuparea postului de inginer studii superioare, gr. 11, poz. 1 din statul de functii

de personal didactic auxiliar si nedidactic al Departamentului de Hidroamelioratii si Protectia Mediului

din cadrul Facultitii de Hidrotehnicd, Geodezie si Ingineria Mediului

TEMATICA PROBA SCRISA
1. Obligatiile generale ale angajatorilor
2. Obligatiile lucratorilor privitoare la securitatea si sdnatatea in munca
3. Tipuri de accidente si clasificarea acestea in raport cu urmdrile produse
4. Drepturile si obligatiile salariatilor
5. Obligatiile salariatului privind apararea impotriva incendiilor
6. Domenii, criterii, standarde, standarde de referinta si indicatori de performanta pentru evaluarea si

10.

11

asigurarea calitatii in invatdmantul superior

Domenii, criterii, standarde si indicatori de performanta pentru autoevaluarea programelor de studii
universitare de licentd

Domenii, criterii, standarde si indicatori de performanta pentru autoevaluarea si evaluarea externa a
domeniilor de studii universitare de masterat

Sisteme de irigatii: tehnici/procedee de irigare; regim de irigatie, debite de calcul - dimensionarea
sistemelor de irigatie

Sisteme de desecare-drenaj: tehnici/procedee de desecare-drenaj; debite de calcul - dimensionarea
sistemelor de desecare-drenaj

Sisteme de alimentare cu apd potabild: scheme sisteme; debite de caracteristice; debite de
dimensionare; dimensionarea sistemului de alimentare cu apa potabilad

BIBLIOGRAFIE PROBA SCRISA

Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei
partea I, nr. 614 din 05.07.2023, cu modificérile si completarile ulterioare

Legeanr. 319/14.07.2006 securitatii si sanatatii in munca, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei
partea I, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare

Legea nr. 53/24.01.2003 - Codul muncii, republicatd cu modificarile si completarile ulterioare
Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd cu modificarile si
completarile ulterioare

Planurile de 1invatimant pentru licentd (https:/hgim.tuiasi.ro/studii/licenta/), masterat
(https://hgim.tuiasi.ro/studii/master/) si  doctorat (https://hgim.tuiasi.ro/studii/doctorat/) ~ ale
Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

Metodologiile si Standardele ARACIS privind calitatea educatiei oferite de institutiile de invatamant
superior, Www.aracis.ro



9.

10.
11
12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

19.

Ghidul activititilor de elaborare a rapoartelor de autoevaluare a programelor de studii universitare
de licentd, cod GHID.01, si anexele corespunzatoare, Manualul Procedurilor al Universitatii Tehnice
,»Gheorghe Asachi” din lasi, https://www .tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2021/04/GHID.01_E3R0.pdf

Ghidul activititilor de elaborare a rapoartelor de autoevaluare/evaluare internd a
domeniilor/programelor de studii universitare de masterat, cod GHID.02, si anexele corespunzatoare,
Manualul  Procedurilor al  Universitatii  Tehnice ,,Gheorghe  Asachi” din Ilasi,
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/03/GHID.02_E3R0-aprobat-Senat-fara
semnaturi.pdf

Manualul Procedurilor al Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, www.tuiasi.ro
Cismaru C., Gabor V.- Irigatii: amenajari, reabilitari, modernizéri, Ed. Politehnium, lagi, 2004
Blidaru V., Wehry A., Pricop Gh. — Amenajéri de irigatii si drenaje, Ed. Interprint, Bucuresti, 1997
Blidaru, V., Dobre, V. — Rationalizari in irigatii si drenaje, Ed. Ceres, Bucuresti, vol. 1, 1990 si vol.II,
1991

Man E.T. - Drenaje, vol. I, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2014

Man E.T. — Drenaje, vol. I, Ed. Orizonturi Universitare, Timisoara, 2014

Gavrilas Gilda — Alimentari cu ap: teorie si aplicatii, Editura Politehnium, lasi, 2008

Minescu A. — Alimentari cu apa aplicatii, Editura *H*G*A*, Bucuresti, 1998

Trofin P. — Alimentari cu apa, Editura didactica si pedagogici, Bucuresti, 1983

NP 133/2022 — Normativ privind proiectarea, executia si exploatarea sistemelor de alimentare cu
api si canalizare ale localitatilor, vol. I — Sisteme de alimentare cu apa

SR 1343-1/2006 — Determinarea cantitatilor de apa potabild pentru localitati urbane si rurale

TEMATICA PROBA SUPLIMENTARA

N LR L —

®°

Microsoft Word — Formatarea textului

Microsoft Word — Formatarea fontului

Microsoft Word — Formatarea paragrafelor/Formatarea paginilor

Microsoft Word — Antet/Subsol/Numere de pagind

Microsoft Word — Lucrul cu grafice/diagrame

Microsoft Excel — Utilizarea generala a aplicatiei. Lucrul cu celule. Lucrul cu foile de calcul
Microsoft Excel — Formule si functii specifice (SUM, MIN, MAX, AVERAGE, COUNT) /
Functii Logice/Functii Text/Functii Data & Timp

Microsoft Excel — Grafice si diagrame

Microsoft Excel — Formatarea si imprimarea foilor de calcul

BIBLIOGRAFIE PROBA SUPLIMENTARA

l.

www.office.com

I

Director Departament,
Sef lucr. dr. img. Daniel Toma
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Se aproba,
Rector,
Prof.univ.dr.ing. Dan Cascaval

FISA POSTULUI

la contractul individual de muncanr. ... ....[.........

nume/prenume salariat ocupant al post

A. Informatii generale privind postul

uldi ...

"1 .Structura organizatorica (locul de muncay):

Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului
Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia Mediului

2.Denumirea postului:

Inginer
o Didactic auxiliar

‘ﬁpul postului:

| 4.Nivelul postului:

' 5.a.Gradul functiei de conducere (I/l):

| b.Grad/Treapta profesionala
corespunzatoare functiei de executie:

o de executie

o Gradll

' 6.Cod COR:
‘ 7. Scopul principal al postului:

o 263109 .
o realizarea eficientd a tuturor activitatilor specifice
postului

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

1. Studii de specialitate:

o Studii superioare (S)

2. Domeniul de studii:

3. Conditii de munca:

o Inginerie si Management sau Inginerie Civila

o normale

4 Vechime in munca:
5.Vechime in specialitate:

o minimum 7 ani
o minimum 1 an

6. Perfectionari (specializari):

[ 7Tuno$tinte operare/programare pe calculator
(necesitate si nivel):

8. Limbi straine (necesitate si nivel cunoscute):

o diploma de master

o Da

o Da

9. Abilitati, calitati si_ aptitudini necesare:

o persoana organizatd si responsabild, implicata, cu
spirit de initiativa;

o disponibilitate pentru lucrul in echipa;

o abilitati privind comunicarea clara si eficienta (in mod
direct, telefonic si prin e-mail) cu membrii comunitatii
academice, conducerea universitatii si a facultatii,
personalul angajat, studentii;

o capacitatea de observatie critica;

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice,

Semnatura
salariatului,
Data
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' | o capacitate de gestionare a timpului si prioritatilor (in '
conditii de stres).

10. Cerinte specifice (obtinerea unui/unei | -
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege): '
11. Competenta manageriala (cunostinte de [ -
| management, calitati si aptitudini manageriale,
doar in cazul functiilor de conducere):

C. Descrierea activitatilor corespunzatoare postului
1. Atributii

(1) Acorda sprijin activitatilor didactice (lucrari/aplicatii practice) si de cercetare/proiectare, in
sectorul hidroamelioratiilor (irigatie, desecare/drenaj si/sau conexe), efectuate in laboratoarele
Departamentului;

(2) Participa alaturi de cadrele didactice si studentii de la ciclurile de licenta, masterat si doctorat,
la analize ale eficientei economice a instalatiilor si aparaturii (aflate in dotarea laboratoarelor
din cadrul Departamentului) care pot fi dispuse/integrate in anumite variante de amenajare
hidroameliorativa/hidroedilitara;

(3) Se implica in managementul proiectelor/contractelor/granturilor (castigate prin competitie la
nivel national si/sau international), realizand evaluari si analize tehnico-economice pentru
solutiile propuse; dupa caz, face prognoze financiare pentru alte variante de solutionare a
problematicilor;

(4) Acorda sprijin la fundamentarea economica a solutiilor tehnice abordate in activitatea de
cercetare/proiectare desfasurata in cadrul contractelor cu agenti economici (publici/privati),
derulate prin Universitate, in care sunt implicati membrii Departamentului de Hidroamelioratii
si Protectia Mediului;

(5) Se implica in analiza eforturilor investitionale aferente obiectivelor de cercetare/proiectare care
se desfasoara la nivelul Departamentului; analizeaza, in acest sens, performantele
instalatiilor/aparaturii/materialelor/echipamentelor propuse a se implementa la nivelul
proiectelor de hidroamelioratii/hidroedilitare, identifica problemele existente si propune solutii
pentru realizarea de proiecte eficiente si durabile;

(6) Se implica permanent in cunoasterea si monitorizarea eficientei caracteristicilor instalatiilor si
aparaturii existente din dotarea laboratoarelor din cadrul Departamentului, asumandu-si
responsabilitatea de a propune dotari noi, fiabile, cu performante tehnico-economice
superioare;

(7) Arhiveaza si centralizeazd in mod permanent rezultatele obtinute in activitatea de
cercetare/proiectare din cadrul Departamentului;

(8) Participa la intocmirea Rapoartelor de evaluare interna in vederea acreditarii/autorizarii
provizorii/ evaludrii periodice a programelor universitare de licenta (imbunétatiri Funciare si
Dezvoltare Rurald; Ingineria si Protectia Mediului in Agriculturd), masterat (Modernizarea
Sistemelor Hidrotehnice, Hidroameliorative si Hidroedilitare; Ingineria si Managementul
Factorilor de Mediu) si doctorat;

(9) Intocmeste documentatia de aprovizionare a Departamentului de Hidroamelioratii si Protectia
Mediului pe baza planului de achizitii;

(10) Intocmeste pontaje lunare pentru Departamentul de Hidroamelioratii si Protectia
Mediului;
(11) Completeaza instructajele PSI si PM pentru personalul din Departamentul de

Hidroamelioratii si Protectia Mediului, completand si fisele de instructaj;

(12) Atributii privind receptia si primirea bunurilor:

e este membru al comisiei de receptie a bunurilor si participa la receptia acestor bunuri care vor
intra in gestiunea sa; va urmari ca acestea sa corespunda descrierii din factura atat cantitativ,
cat si calitativ; va semna documentele de intrare (Nota de intrare receptie — N.I.R.) si va solicita

Semnatura
conducatorului structurii organizatorice, Semnatura
salariatului,
Data
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un exemplar pe care il va pastra. Semnatura va fi scrisa citet si va fi conforma specimenului
de semnatura depus la Serviciul Contabilitate;

e va primi un exemplar din bonul de mijloc fix/ bonul de obiect de inventar (mica valoare)/ bonul
de consum, intocmit pe baza Notei de intrare receptie — N.L.LR;

e s& asigure inregistrarea scriptica in fisele de magazie a receptiilor bunurilor, distinct, pe grupe
de produse si surse de finantare;

e cand primeste bunuri avand caracteristici pentru a caror verificare nu poseda cunostintele
necesare va cere in scris sé fie asigurata asistenta tehnica de specialitate;

e pentru unele mijloace fixe, receptia se incheie dupa punerea acestora in functiune. Este
obligatoriu inscrierea numarului de inventar al mijlocului fix cu ocazia receptiei, pe fiecare
obiect in parte (acelasi daca este vorba despre mai multe obiecte care compun mijlocul fix);

(13) Atributii privind inventarierea bunurilor:

e are obligatia s& faca periodic inventarul materialelor pe baza figelor de magazie si sa
intocmeasca procese verbale de scadere a materialelor folosite, pe care le va semna
impreund cu seful structurii organizationale din care face parte, le va inregistra la
registratura universitatii si le va preda Serviciului Contabilitate pentru a fi inregistrate;

e s&pregateasca si sa prezinte comisiilor de inventariere, documentele pentru bunurile aflate
in gestiune;

(14) Atributii privind casarea bunurilor:

e pentru obiectele de inventar (micad valoare), care au cel putin un an implinit de la data
intrarii in gestiune si care nu mai corespund calitativ se va proceda la intocmirea si listelor
de casare, care se vor preda Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi
semnate de catre gestionar si conducatorul structurii organizationale din care face parte;

e pentru mijloacele fixe dep3site sau care nu mai corespund calitativ/nu mai functioneaza
sau prezintd riscuri si care sunt amortizate complet (au valoarea ramasa in listele de
inventar egalad cu 0) se va proceda la intocmirea listelor de casare, care se vor preda
Serviciului Administrativ — Patrimoniu. Aceste liste vor fi semnate de catre gestionar si
conducatorul structurii organizationale din care face parte,

e daci este cazul, aceaste obiecte vor fi scoase din uz si depozitate corespunzator pana la
data casarii acestora.

(15) Atributii privind gestiunea personalului care a plecat din cadrul structurii organizationale
(transfer in cadrul altei structuri organizationale din cadrul universitatii, demisie, pensionare
etc.)

e va prelua eventualele bunuri din gestiunea acestora care au fost in folosinta lor;

¢ vasemna pe fisele de lichidare ale angajatilor aflati in una din situatiile mentionate anterior;

¢ semnarea fisei de lichidare a gestionarilor, cu ocazia pensionarii, se va face dupa ce s-a

efectuat predarea/primirea bunurilor din gestiune si aceasta a fost acceptata fara obiectii de
catre conducerea structurii organizationale din care a facut parte;

(16) Respecta legislatia in vigoare, normele, ordinele regulamentele emise de Ministerul
Educatiei si conducerea universitatii;

(17) Aduce la cunostinta in scris la Directia Resurse Umane — SERU - orice modificare aparuta
in legatura cu datele personale (adresa postald, stare civila etc.) in termen de 15 zile de la
producerea acesteia;

(18) Utilizeaza eficient timpul normat de lucru, fara absente nemotivate, semneaza zilnic condica
de prezenta,

(19) inregistreaza si arhiveaza la nivelul departamentului rezultatele obtinute, in activitatea
didactica si de cercetare, de cadrele didactice;

(20) Gestioneaza toate bazele de date ale departamentului;

(21) Colaboreaza cu personalul didactic si administrativ din facultate si din cadrul TUIASI,

(22) Gestioneazd Rapoartele de Evaluare internd in vederea acreditarii/autorizarii provizorii/
evaluarii periodice a programelor universitare de licentd, master si doctorat;

(23) Sarcinile de serviciu nu sunt limitative, se pot completa ori de cate ori este nevoie, pentru
bunul mers al activitatii. indeplineste si alte sarcini date de catre sefii ierarhici, care sunt in
legatura cu aria de responsabilitate a postului;
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(24) Respecta normele, procedurile de sanatate si securitate a muncii, de prevenire si stingere
a incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii.
(25) Pe linia securitatii si sanatatii in munca:

a) pastreaza fisele de instruire individualda ale salariatilor din Departamentul de
Hidroamelioratii si Protectia Mediului si raspunde de completarea corespunzatoare a
acestora. Fiecare fisa de instruire individuala va fi insotitd de o copie a ultimei fise de
aptitudini, completata de catre medicul de medicina muncii;

b) desfasoara activitatea in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu
instructiunile primite din partea sefului ierarhic, astfel incat s& nu expuna la pericol de
accidentare sau imbolnavire profesionald atat propria persoana, cat si alte persoane
care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile sale in timpul procesului de munca;

¢) in mod deosebit, in scopul realizarii obiectivelor prevazute la paragraful anterior,
decurg urmatoarele obligatit:

= s3 comunice imediat angajatorului si/sau lucratorilor desemnati orice
situatie de munca despre care au motive intemeiate s& o considere un
pericol pentru securitatea si sanatatea lucratorilor, precum si orice
deficientd a sistemelor de protectie;

» s3 aducd la cunostintd conducatorului locului de munca si/sau
angajatorului accidentele suferite de propria persoana;

= 53 coopereze cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cét
este necesar, pentru a face posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte
dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari, pentru
protectia sdnatatii si securitatii lucratorilor;

= 83 coopereze, atat timp cat este necesar, cu angajatorul si/sau cu
lucratorii desemnati, pentru a permite angajatorului sa se asigure ca
mediul de muncé si conditiile de lucru sunt sigure si fara riscuri pentru
securitate si sanatate, in domeniul sdu de activitate;

» s3 isi insuseascd si sa respecte prevederile legislatiei din domeniul
securitatii si sanatatii in munca si masurile de aplicare a acestora;

= si dea relatiile solicitate de catre inspectorii de muncéa si inspectorii
sanitari.

2. Responsabilitati

(1) raspunde de realizarea calitativa si la termen a lucrarilor specifice activitatii;

(2) raspunde de legalitatea, confidentialitatea si corectitudinea datelor si informatiilor specifice

activitatii;

(3) respecta prevederile Regulamentului Intern al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

(4) respecta prevederile Regulamentului de Organizare si Functionare TUIASI si al structurii

organizatorice din care face parte;

(5) respecta prevederile Contractului colectiv de munca la nivelul TUIASI,

(6) respecta prevederile Codului de etica profesionala;

(7) respectd normele, procedurile de sandtate si securitate a muncii, de prevenire si stingere a

incendiilor, precum si de situatii de urgenta, in conditiile legii;

(8) raspunde de aplicarea corectd a normelor legale privind activitatea in cadrul

structurii/compartimentului;

(9) raspunde de protectia datelor cu caracter personal;

(10) raspunde de lucrarile intocmite si semnate;

(11) raspunde prin activitatea depuséa de respectarea principiului responsabilitatii, principiul bunei
administrari si principiul unei bune conduite, cu un grad inalt de profesionalism si daruire, in conditii
de eficient3, eficacitate si economicitate in folosirea resurselor i bunurilor din patrimoniul universitatii;

(12) respecta prevederile stabilite in procedurile de proces/sistem, operationale/de lucru aprobate;

(13) indeplineste si alte sarcini repartizate de angajator.
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3. Norme etice obligatorii

(1) va aborda un comportament care sa exercite o influenta pozitiva asupra colaboratorilor;

(2) in toate activitatile pe care le desfasoara va fi calduzit de obiectivitate, solicitudine, adevar,
sobrietate si bun gust;

(3) va respecta competenta profesionald a colegilor, va lucra in echipa, va sustine si va promova
obiectivele structurii de unde provine;

(4) va servi cu responsabilitate interesele universitatii, ale conducerii, ale salariatilor;

(5) va respecta programul de lucru;

(6) va contribui la promovarea imaginii universitatii;

(7) adoptd permanent un comportament in masurd sa promoveze imaginea si interesele
universitatii;

(8) va respecta valorile deontologice fundamentale (integritatea profesionala, respectarea
legislatiei, probitatea, onoarea, vigilenta, confidentialitatea, organizarea, eficacitatea si
perseveranta).

D. Raspunderea disciplinara

Neindeplinirea corecta si la termen a sarcinilor si atributiilor de serviciu stabilite atrage dupa sine

sanctionarea disciplinara, materiald, civild sau penala conform prevederilor legii.

E. Sfera relationala a titularului postului

Sfera relationala interna :

' a) Relatii ierarhice:
v’ subordonat fata de:
v’ superior pentru:

b) Relatii functionale:
(in cadrul structurii organizatorice):

c) Relatii de control:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)
d) Relatii de reprezentare:
(conform prevederilor legale si actelor
administrative interne)

2. Sfera relationala externa:

Director de Departament, Decan

Relatii de lucru cu toate structurile organizatorice
din cadrul Facultatii de Hidrotehnica, Geodezie si

Ingineria Mediului

a) cu autoritati si institutii publice:
 b) cu organizatii internationale:

) cu persoane juridice private:

caz, care le valle vor prelua prin delegare)

3. Delegare de atributii si competenta:

(se vor trece atributiile care vor fi delegate catre o altd
| persoana Tn situatia in care salariatul se afla in imposibilitatea
de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna,
concediu pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu
fara plata, suspendare, detasare etc.). Se vor specifica
atributiile, precum si numele persoanei/persoanelor, dupa
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F. Acte normative de referinta ce vor fi aplicate si respectate de ocupantul postului

1) Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatdmantului superior, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei partea |, nr. 614 din 05.07.2023, cu modificarile si completarile ulterioare

vvvvv

Romaniei partea |, nr. 646 din 26.07.2006, cu modificarile si completarile ulterioare

3) Legea nr. 53/24.01.2003 - Codul muncii, republicata cu modificarile si complietarile ulterioare

4) Legea nr. 307/12.07.2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicata cu modificarile si
completarile ulterioare

5) Legea nr. 22/18.11.1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si raspunderea
in legatura cu gestionarea bunurilor agentilor economici, autoritatilor sau institutiilor publice, cu
modificarile si completarile ulterioare

6) OG 81/2003 privind reevaluarea si amortizarea activelor fixe aflate in patrimoniul institutiilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare

7) Ordinul M.F. 1753 din 22 noiembrie 2004 pentru aprobarea Normelor privind organizarea si
efectuarea inventarierii elementelor de activ si de pasiv, cu modificarile si completarile
ulterioare

intocmita de :

1. Numele si prenumele: ...
2. Functia de conducere: ...........cococccviiiiiiiiiii
3. SeMNALUIA: ...eeeieeeiiiee e
4. Data intocmirii: ........ NS P <~ S SO

Contrasemnata de:

1. Numele si prenumele: ...
2. FUNCHA: ..o

3. S eMNALUE: oo
4. Data TntoCMIrii: . ..o e i

Luat la cunostinta de catre ocupantul postului:

1. Numele si prenumele: ..., eeeremeee e
2. SeMNELUIA: ... oo
3. Data intocmiriiz .........coooooii e ST e e »

Prezenta fisa individuald de post a fost intocmitd in 3 exemplare originale si va fi distribuita in
cazul postului ocupat, dupa semnarea de cétre salariat si conducatorul structurii organizatorice/ seful

ierarhic al acestuia, ulterior aprobata de Rector, astfel:
- Exemplarul 1 — la Directia Resurse Umane - Serviciul de Evidentd Resurse Umane —
Biroul Personal, transmis prin Registratura TUIASI in vederea arhivarii la dosarul de
personal al salariatului ocupant al postului respectiv;
- Exemplarul 2 — la salariat;
- Exemplarul 3 —la conducatorul structurii organizatorice/seful ierarhic din care face parte
salariatul.
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