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= A Prorectoratul Didactic
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REGISTRATURA

Proiect: CNFIS-FDI-2024-F-0490

Domeniul: Cregterea echitatii sociale in vederea incluziunii sociale si sporirii accesului la
invatamantul superior

Titlul “include@TUIASI - Echitate in educatie si incluziune sociala in comunitatea TUIASI”,
Beneficiar Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

RAPORT FINAL DE IMPLEMENTARE A PROIECTULUI
CNFIS-FDI-2024-F-0490
»include@TUIASI - Echitate in educatie si incluziune sociala in comunitatea
TUIASI”

Domeniul 1: Cresterea echitatii sociale in vederea incluziunii sociale si sporirea accesului la
invatamantul superior

Coordonator proiect:

Prof. univ. dr. ing. Marinel-Costel Temneanu

Prorector Didactic

Buget proiect:

Aprobat Ministerul Educatiei: 400.000 lei

Cofinantare TUIASI: 91.000 lei

Scopul proiectului:

Consolidarea dimensiunii de echitate sociala a comunitati TUIASI, o comunitate
academica incluziva, care asigura accesul echitabil la studii superioare tehnice pentru elevii din
medii defavorizate, oferind, Tn acelasi timp, suportul curricular si extra-curricular necesar
finalizarii studiilor si convergentei sociale ascendente a membrilor sai.

Obiectivele proiectului:
0S1 Acces echitabil in comunitatea TUIASI.

Realizarea unei ample campanii de promovare a ofertei educationale, pe durata a 6 luni
de zile, intitulata ,Open Days - Porti deschise la TUIASI”, in randul a minimum 1500 de elevi
din circa 15 licee situate in medii defavorizate din zona Moldovei, pentru a incuraja continuarea
studiilor si pentru a facilita inscrierea acestora la studiile universitare de profil tehnic. (corelat
cu OG1.1.din Anexa 6, realizabil prin A1.1-A1.5)

OS2 Consiliere si orientare in cariera de calitate in comunitatea TUIASI
Cresterea capacitatii Centrului de consiliere si orientare in carierd de a furniza servicii de
calitate prin actualizarea registrului activitatilor pe baza unui studiu de identificare a nevoilor de
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consiliere profesionala si prin amenajarea si modernizarea unui spatiu situat din Campusul
studentesc ,Tudor Vladimirescu” ca sala de tip ,coworking”. (corelat cu OG1.2.din Anexa 6,
realizabil prin A2.1-A2.4)

0S3 Incluziune sociala in comunitatea TUIASI.

Accentuarea caracterului incluziv al activitatilor extracurriculare si serviciilor oferite de
Directia Servicii Studentesti, prin organizarea unui festival studentesc de amploare: ,Ziua
Campusului”, ce va fi format din 4 evenimente care se vor desfasura pe perioada lunii mai 2024
si care vor implica minimum 2.800 de studenti si elevi, cu adresabilitate in randul celor provenitii
din medii defavorizate, pentru a creste nivelul de incluziune sociala si nivelul de acomodare a
acestora cu mediul universitar. (corelat cu OG1.3.din Anexa 6, realizabil prin A3.1-A3.6)

0S4 112@TUIASI

Proiectarea si initializarea platformei 112@TUIASI, vazuta ca punct centralizat de acces
la serviciile de informare, comunicare si consiliere. Platforma urmeaza sa gestioneze in mod
unitar solicitarile de acces la serviciile online deja existente la nivelul universitatii in vederea
facilitarii utilizarii acestora. (corelat cu OG1.4. din Anexa 6, realizabil prin A4.1-A4.3)

OS5 Managementul eficient al resurselor
Coordonarea activitatilor proiectului pentru atingerea rezultatelor propuse, la termenele
stabilite, prin contractul de finantare. (corelat cu OG1.5. din Anexa 6, realizabil prin A5.1-A453)

Activitati realizate / obiective indeplinite / rezultate obtinute

A1.1. Elaborarea materialelor de promovare, atat in format digital, cat si tiparit, cu oferta
educationala a universitatii, ce vor fi utilizate la toate activitatile de realizare a campaniei ,Open
Days — Ziua Portilor permanent deschise la TUIASI".

RS1-A1.1: 1 set de materiale realizat in format digital cu oferta educationala de a universitatii;
1500 buc. materiale tiparite (brosura de prezentare, flyer) (corelat cu RG1.9);

In perioada iulie-septembrie, a fost elaborata o brosura complexa de 72 de pagini si un

flyer in format A4 fata-verso cu oferta educationala a universitatii pentru a fi prezentate elevilor.
Brosura este un material complex realizat intr-un limbaj tineresc in care s-au prezentat

prin texte si imagini:

o Date de contact ale facultatilor

o Harta facultatilor

o Cum functioneaza o universitate

ola cine te duci daca ai o problema

o Biblioteca Universitatii

oAula Universitatii

o Despre campusul ,Tudor Vladimirescu”

o Harta campusului

o Baza sportiva



o Burse in campus

o Campus tips & tricks

o Lista organizatiilor studentesti

o Raftul cu regulamente

o Proiectele comunitatii

o Festivalul studentesc;

o,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu”
o Sala de podcast

o Sali de lectura

o Cea mai tare camera de camin

o Laponia s-a mutat in ,Tudor”

o Citate ingineresti

Ghidul poate fi vizualizat si online:
https://campus.tuiasi.ropr-contenv‘uploadsfqhidul—studentului-2024-web pdf

> INGgNIUM & \

i \ Unlversitatea Tehnica
'e ) nGheorghe Asachi” din lagi

Ghidul .
B . studentului

www.campus.tuiasi.ro
www.tulasl.ro NSNS




Informatii despre admitere: BEE  Universitatea Tehnica b
V «Gheorghe Asachi” din lasi L%

Indrazneste sa urmezi O +40-232-212326
© didactic@tuiasi.ro

una dintre cele mai
frumoase meserii din
lumea aceasta - m
ingineria, care prinde
viata in toate formele ei
la cele 11 facultati de la
TUIASI.

Vrei sa construiesti roboti, baraje,
masini de curse sau cladiri care sa
zgarie norii?

Cele 11 facultati nu sunt
fortarete individuale, ci felii %
dintr-un ,quattro stagioni" m m
gustos - se completeaza in 11
compozitie si arome. O sa
descoperiti asta in campus,

in proiectele asociatiilor

studentesti si |a toate
evenimentele #TUIASI.

Pentru tiparirea acestora a fost incheiata comanda nr. 45430/04.12.2024, in valoarea de 8181,25
lei cu TVA, prin care a fost realizata achizitia pentru tiparirea a 1500 buc. flyere si 1.000 buc
brosura de prezentare cu oferta educationala a universitatii.

A1.2. Organizarea impreuna cu studentii voluntari a minimum 15 seminarii si workshopuri in
randul a aproximativ 1.500 de elevi ce provin din circa 15 licee situate in medii defavorizate,
pentru a le facilita acestora inscrierea la facultate si a-i face sa constientizeze importanta
continuarii studiilor catre invatamantul superior tehnic si pentru a selecta grupul tinta aferent
activitatii A1.5.

RS2-A1.2: 15 seminarii/workshopuri; 1500 elevi informati; 15 licee participante; 11 cadre
didactice implicate; 30 studenti voluntari implicati (corelat cu RG1.6, RG1.7, RG1.3a),

In lunile noiembrie si decembrie, echipe formate din studenti voluntari din cadrul
universitatii vor realiza seminarii si workshopuri in randul elevilor ce provin din licee situate in
medii defavorizate.

Au fost realizate 15 seminarii/workshopuri in 15 licee:

- Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” Sabaoani, jud. Neamt,



- Liceul Tehnologic ,Nicolae lorga” Negresti, Jud. Vaslui,

- Liceul teoretic ,Bogdan Voda” Halaucesti, jud. lasi,

- Liceul Tehnologic ,Victor Mihailescu Craiu” Belcesti, jud. lasi,
- Liceul Tehnologic Vladeni, jud. lasi ,

- Liceul Tehnologic Agricol ,Olga Sturdza” Miroslava, jud. lasi,
- Liceul Teoretic ,Lascar Rosetti” Raducaneni, jud. lasi,

- Liceul Tehnologic ,Marcel Guguianu” Zorleni jud. lasi,

- Liceul Tehnologic ,lorgu Varnav Liteanu” Liteni, jud. Suceava,
- Liceul Tehnologic ,,Oltea Doamna” Dolhasca jud. Suceava,

- Liceul "D. Cantemir” Darabani, jud. Botosani,
- Liceul Teoretic "doctor Mihai Ciuca" Saveni, jud. Botosani,
- Liceul Tehnologic Cotusca, jud. Botosani,

- Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea, jud. Botosani,

- Liceul Tehnologic "Petre P. Carp" Tibanesti jud. lasi,
- Liceul Tehnologic "Nicolai Nanu" Brosteni, jud. Suceava,

precum si Tn alte licee:
- Liceul Tehnologic "lon Mincu" Vaslui,
- Colegiul National ,Cuza Voda” Husi, jud. Vaslui,
- Colegiul Tehnic ,Petru Poni” Onesti, jud. Bacau,
- Colegiul Tehnic ,Gheorghe Asachi” Onesti, jud. Bacau,
- Liceul Tehnologic "Dumitru Mangeron“ Bacau,
- Colegiul ,Mihai Eminescu” Bacau,
- Colegiul Economic ,lon Ghica” Bacau.
La activitati au participat peste 1500 elevi. Aceasta activitate a fost sustinuta de 16
studentii voluntari care au implicat 15 cadre didactice din scolile vizitate.




A1.3. Organizarea de catre Centrul de consiliere si orientare in cariera a 3 workshopuri, cu
titlul ,Cum imi aleg facultatea?”, adresate elevilor de liceu din medii defavorizate.
RS3-A1.3: 100 elevi participanti, 3 licee participante (corelat cu RG1.6, RG1.7);

La workshopul ,Cum imi aleg facultatea?”, care a fost realizat de Centrul de consiliere si
orientare in cariera, in data de 23.05.2024, din cadrul evenimentului ,Open Days - Porti
deschise la TUIASI”, au participat 142 elevi de la 3 licee.

Workshop-urile realizate de catre specialisti CCOC TUIASI cu elevii participanti in trei
sesiuni diferite au avut ca scop orientarea vocationala a acestora cu accent pe:

- identificarea intereselor, abilitatilor si pasiunilor;
- investigarea principalelor tendinte de pe piata muncii, cu accent pe evolutia profesiilor si a
meseriilor in urmatorii ani.

Prin activitatile interactive realizate, intr-un cadru deschis si incurajator, elevii prezenti au
fost invitati la auto-reflectie cu privire la interesele, abilitatile, pasiunile si viitorul lor, Tn contextul
evolutiei noilor tehnologii, dar si a necesitatii dobandirii de noi competente si a Tnvatarii
permanente, de-a lungul intregii vieti.

Liceele participante:

Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri” Sabaoani, jud. Neamt,
Liceul Tehnologic Cotusca, jud. Botosani,
Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim” Marginea, jud. Botosani.



A1.4. Organizarea de catre universitate, prin suportarea costurilor de masa si transport, a
unei vizite la lasi pe durata unei zile pentru 500 de elevi proveniti de la licee/colegii situate in
medii defavorizate din zona Moldovei, pentru a participa la tururi de prezentare a celor 11 facultati
din universitate si pentru a participa la festivalul studentesc ,Ziua Campusului”.

RS5-A1.4: 10 licee participante; 500 elevi participanti si informati; 10 prezentari realizate (corelat
cu RG1.6, RG1.7);

In data de 23.05.2024, universitatea a organizat o vizitd pentru 517 de elevi proveniti din
medii defavorizate pentru ca acestia sa participe la ,TUIASI Open Days” si la festivalul
studentesc ,Zilele Campusului’.

Liceele si colegiile participante au fost:

o Liceul Teoretic ,Anastasie Basota”, Pomarla, 46 de elevi si 5 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 947/22.05.2024/ nr. TUIASI 16745/15.05.2024)

o Liceul Teoretic ,Bogdan Voda”, Halaucesti, 48 de elevi si 3 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 766/22.05.2024, nr. TUIASI 16754/15.05.2024)

o Liceul Tehnologic ,Mihai Eminescu”, Dumbraveni, 45 de elevi si 5 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 1968/21/05.2024, nr. TUIASI 16759/15.05.2024)

o Liceul Tehnologic ,Stefan cel Mare”, Codaesti, 48 de elevi si 5 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 1309/20.05.2024, nr. TUIASI 16752)



o Liceul Tehnologic ,Marcel Guguianu”, Zorleni, 49 de elevi si 3 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 1321/20.05.2024, nr. TUIASI 16742/15.05.2024)
o Liceul Tehologic ,Nicolae lorga”, Negresti, 50 de elevi si 3 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 1697/17.05.2024, nr. TUIASI 16726/15.05.2024)
o Colegiul Tehnic ,Latcu Voda”, Siret, 48 de elevi si 2 cadre didactice (acord de parteneriat
nr. 2570/17.05.2024, nr. TUIASI 16756/15.05.2024)
o Liceul Tehnologic ,Vasile Gherasim”, Marginea, 40 de elevi si 4 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 927/15.05.2025, nr. TUIASI 16749/15.05.2024)
o Liceul Tehnologic ,Alexandru Vlahuta”, Podul Turcului, 48 de elevi si 2 cadre didactice
(acord de parteneriat nr. 1479/20.05.2024, nr. TUIASI 16738/15.05.2024 )
o Liceul Tehnologic Cotusca, 45 de elevi si 5 cadre didactice (acord de parteneriat nr.
1591/22.05.2024, nr. TUIASI 16733/15.05.2024)
o Liceul Teoretic ,Vasile Alecsandri’, Sabaoani, 50 de elevi si 3 cadre didactice (acord de
parteneriat nr. 3773/21.05.2024, nr. TUIASI 16750/15.05.2024)

Total - 517 elevi si total 40 profesori insotitori.

Universitatea a incheiat cate un acord de colaborare cu fiecare liceu/colegiu participant.

Pentru transportul elevilor, universitatea a incheiat contractul nr. 17712/21.05.2024, cu o
valoare de 42.499,66 lei.

Totodata, elevii si profesorii insotitori au servit masa la Cantina ,Tudor Vladimirescu”.
Costul mesei a fost in valoare de 16.790,89 lei, conform facturii nr. 008644/24.05.2024.



A1.5. Organizarea, impreuna cu studentii voluntari, de tururi de prezentare a celor 11 facultati
din universitate pentru liceele/colegiile care doresc sa se participe la programul ,Open Days -
Porti deschise la TUIASI".

RS5-A1.5: 10 licee participante; 300 de elevi participanti si informati; 10 prezentari realizate
(corelat cu RG1.6, RG1.7);



Echipa de implementare a proiectului a organizat, impreuna cu 20 de studenti voluntari,
tururi de prezentare a celor 11 facultati din universitate pentru cei 517 de elevi participanti la
evenimentul ,Open Days - Porti deschise la TUIASI".

Programul de realizare a tururilor ghidate la cele 11 facultati este disponibil la adresa:
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1u7-
dbYb1HnQIOvsg1j xQRW86r'WCTeaZkXXsfkBtJ6Y/edit?gid=0#gid=0

Evenimentul Open Days a avut drept scop prezentarea ofertei educationale a universitati,
cu tururi ghidate la facultati si prezentari ale unor proiecte inedite realizate de catre studentii
Politehnicii iesenii si cadre didactice. De asemenea, a fost prezentata si baza materiala de care
se poate bucura un student al TUIASI pe parcursul anilor de studiu. Cei prezenti au putut vedea
care sunt beneficiile celor care aleg sa studieze la Universitarea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi, dar si care ar putea fi rezultatul muncii lor pe parcursul urmarii studiilor (ce proiecte pot
realiza alaturi de colegi si profesori).
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A2.1. Realizarea unui studiu pe bazd de chestionar cu scopul identificarii nevoilor de
consiliere profesionala (inclusiv de dezvoltare a abilitatilor transversale asociate prin activitati
extracurriculare incluzive) adresat studentilor din toti anii de studii, nivel licenta si nivel master.
RS6-A2.1: 1 set de recomandari de activitati de consiliere viitoare care sa raspunda nevoilor
identificate (corelat cu RG1.8);

In perioada octombrie — decembrie 2024, la nivelul Universitatii Tehnice ‘Gheorghe
Asachi’ din lasi, a fost realizat un studiu exploratoriu pe baza de chestionar ce a vizat
identificarea nevoilor de consiliere profesionala (inclusiv de dezvoltare a abilitatilor transversale
asociate, prin activitati extra curriculare incluzive), adresat studentilor TUIASI din toti anii de
studii, nivel licenta si master.

In acest scop a fost construit, de catre specialistii Centrului de Consiliere si Orientare n
Cariera TUIASI, un chestionar cu 24 de intrebari dintre care 23 cu alegere multipld sau
raspunsuri predefinite si un item cu raspuns liber.

Link chestionar:
https://docs.google.com/forms/d/1SxvP-
qy 6n45Nafzl4SS3zTNMR1VSCNZGQTGLUGEtk/edit?pli=1

Raportul din link-ul de mai jos prezinta prelucrarea raspunsurilor la chestionar a unui
numar de 246 studenti ((incad 2 au mai fost inregistrate dupa prelucrarea raspunsurilor si
elaborarea raportului final, nefiind incluse)) inmatriculati la studii de licenta si master in diversi
ani de studii la cele 11 Facultati ale Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi” din lasi.

Acest raport include, in sectiunea I11.2, si un set de recomandari privind viitoarele actiuni
ce vor putea fi intreprinse, pornind de la concluziile studiului realizat.
https://docs.google.com/document/d/1ujh2Ar3e OOhNGMbSWFqQ7y56YiYMwsDi/edit?usp=sha
ring&ouid=105013718793239630454&rtpof=true&sd=true

A2.2. Realizarea unui concurs de solutii inovative si creative in randul studentilor pentru
amenajarea in Campusul studentesc ,Tudor Vladimirescu” a unui spatiu modern de tip
,coworking”, in care Centrul de consiliere si orientare in cariera va desfasura, impreuna cu
organizatiile studentesti, evenimente specifice pentru a creste nivelul de incluziune sociala in
randul studentilor si sesiuni de consiliere si orientare profesionala pentru studentii proveniti din
medii defavorizate. Intocmirea documentatiei tehnice pe baza solutiei inovative castigétoare si
realizarea procedurilor de achizitii publice necesare incheierii de contracte pentru implementarea
modernizarii si amenajarii spatiului de tip ,coworking”.

RS7-A2.2: 1 concurs de solutii realizat; 3 echipe de studenti participante, 1 documentatie tehnica
realizata; (corelat cu RG1.15);

In data de 14.05.2024, a fost publicat pe site-ul Directiei Servicii Studentesti anuntul cu
privire la lansarea concursului de de solutii inovative si creative in randul studentilor pentru
amenajarea unui spatiu modern de tip ,coworking”.
https://campus.tuiasi.ro/14/05/2024/243534/

In sedinta Consiliului de Adminsitratie din 14.05.2024 a fost aprobat Regulamentul de
acordare al premiilor - Concurs de solutii inovative si creative pentru amenajarea unui spatiu
modern de tip ,coworking" in cadrul proiectului ,include@TUIASI - Echitate in educatie si
incluziune sociala in comunitatea TUIASI”.
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In concurs s-au Tnscris 3 echipe de studenti, ce au sustinut proiectele in fata juriului in
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Comisia a evaluat proiectele in functie de 5 indicatori:

- FRUMOS - creativitatea amenajarii spatiului

PRACTIC - ingeniozitatea mobilarii spatiului

INEDIT - originalitatea organizarii spatiului

raportul cost-rezultat al investitiilor financiare propuse

prezentarea solutiei propuse/nivelul de detalii oferite (randari, schite, prezentare)

Prin referatul nr. 23121/21.06.2024 a fost aprobat ca premiului |, in valoare de 5.000 lei,
sa fie acordat studentilor Lucian-Nicolae Ciotir si Nicu-Alexandru Enea, studenti in anul al llI-
lea al Facultatii de Arhitectura ,G. M. Cantacuzino”, ce au realizat proiectul ,Refugiul Arcelor”.
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A2.3. Modernizarea, amenajarea si dotarea spatiului de ,coworking”.
RS8-A2.3: 1 spatiu de tip ,coworking” modernizat (corelat cu RG1.5);

In pericada iulie-septembrie a fost intocmitd documentatia tehnicid pe baza solutiei
propusa de studenti prin proiectul ,Refugiul Arcelor”.

In luna octombrie a fost realizatda procedura de achizitie publica pentru contractarea
lucrarilor necesare realizarii spatiului de coworking. Astfel, a fost incheiat contractul nr.
35247/26.09.2024, in valoare de 137.151,25 lei. Lucrarile s-au finalizat la data de 15.11.2024.

In luna noiembrie s-a realizat procedura de achizitie publicid de mobilier pentru dotarea
spatiului. S-au incheiat 5 contracte de furnizare produse:

- SC IKEA ROMANIA SA = 4.744,9;

- SC KEFAL INTERMED SRL =11.662 lei;
- SC JYSK ROMANIA SRL = 3.597,01;

- SC DEDEMAN SRL = 3.207,56;

- SC M&D RETAIL IASI = 16.389,87

A2.4. Achizitia unui abonament pentru utilizarea in cadrul CCOC-TUIASI a bateriei de
testare psiho-aptitudinala CAS ++ adresata studentilor TUIASI.
RS9-A2.4: 1 baterie de testare psiho-aptitudinala achizitionata (corelat cu RG1.5);
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Tn luna noiembrie, s-a realizat achizitia unui abonament pentru utilizarea in cadrul CCOC-
TUIASI a bateriei de testare psiho-aptitudinala CAS ++ adresata studentilor TUIASI.
Valoarea contractului a fost de 1.500 lei, incheiat cu SC COGNITROM SRL.

A3.1. Realizarea a 11 sesiuni de informare de catre consilierii CC TUIASI, cu sprijinul
organizatiilor studentesti din universitate, pentru diseminarea, in randul a minimum 1.100 de
studenti din anul |, inmatriculati in anul universitar 2024-2025, a informatiilor cu privire la
oportunitatile de consiliere si orientare profesionala in vederea constientizarii importantei
continuarii studiilor, respectiv a cresterii nivelului de incluziune sociala.

RS10-A3.1: 11 sesiuni de informare; 11 organizatii studentesti implicate; 1.100 studenti
participanti si informati; (corelat cu RG1.12)

In perioada noiembrie — decembrie 2024, au fost realizate de c&tre consilieri in cariera din
facultati, cu sprijinul organizatiilor studentesti si a reprezentantilor CCOC TUIASI, o serie de
peste 11 sesiuni de informare pentru cresterea ratei de promovare a examenelor si reducerea
ratei de abandon scolar, cu participarea unui numar total de 1098 studenti, din anul |
inmatriculati in 2024/2025.

Studentii prezenti au aflat despre serviciile de care pot beneficia in mod gratuit in cadrul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera al Universitatii (sedinte individuale de consiliere
in cariera, activitati de grup de consiliere in cariera si dezvoltare personald, programe de
voluntariat, s.a., de care pot beneficia oricand, pe tot parcursul studiilor), dar si despre alte
structuri, proiecte si activitati din cadrul Universitatii care i vor ajuta in formarea si dezvoltarea
lor socio-profesionala, cum ar fi inscrierea in Asociatiile Studentesti, participarea in programele
Erasmus+, cursuri oferite gratuit de catre Casa de Cultura a Studentilor din lasi, prezentari de
companii si programe de burse si internship-uri, s.a.

o7
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A3.2. Sustinerea a 24 sesiuni de meditatii de catre studenti voluntari din ani terminali cu
rezultate bune la invatatura pentru un numar de minimum 400 studenti, impartiti in 6 grupe de
lucru, pentru cresterea ratei de promovare a examenelor.

RS11-A3.2: 24 sesiuni de meditatii realizate; 400 de studenti participanti; 24 de studenti voluntari
implicati; (corelat cu RG1.1)

In lunile octombrie-noiembrie, s-au sustinut 24 sesiuni de meditatii de catre studenti
voluntari din ani terminali cu rezultate bune la invatatura pentru un numar de 796 studenti.
Scopul acestor sesiuni a fost de a creste rata de promovare a examenelor.
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