


/ǊŜǓǘŜǊŜŀŎƻƴǘƛƴǳŇa ǇŜǊŦƻǊƳŀƴǚŜƛƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜa ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛprivind ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀǓƛ

ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀŎŀƭƛǘŇǚƛƛîn inginerieǓƛŀǊƘƛǘŜŎǘǳǊŇdin TUIASI,prin abordareaŜŦƛŎƛŜƴǘŇaƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊ

de reprezentare, cercetareǓƛdezvoltareîntr-un mediuglobalizatǓƛprintr-o abordareinovatoareŀȄŀǘŇ

pe consolidareaŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜƭƻǊ-cheienecesareǊŜǳǓƛǘŜƛîn mediuƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ.

SCOPUL PROIECTULUI

BUGET PROIECT: 
!ǇǊƻōŀǘ aƛƴƛǎǘŜǊǳƭ 9ŘǳŎŀǚƛŜƛΥ 400.000 lei
/ƻŦƛƴŀƴǚŀǊŜ ¢¦L!{LΥ 70.000 lei



OBIECTIVELE PROIECTULUI
Nr.
Crt.

Denumire
ǎŎǳǊǘŇObiectiv

specific

Obiectiv 
Nomenclator 

bŀǚƛƻƴŀƭ - corelare
Detaliere Obiectiv specific

1 

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀ 
demersurilor de 

marketing 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ 

OG2.1.Promovarea 
ofertei 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƞƴ 
ƭƛƳōƛ ŘŜ ƭŀǊƎŇ 
ŎƛǊŎǳƭŀǚƛŜ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ 

{ǳǎǚƛƴŜǊŜŀdemersurilorde marketing ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭprin digitalizare, reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇǓƛpromovareaofertei academice/de 
cercetare-dezvoltare-inovare/de cooperare

2 

Corelarea 
ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ 

strategice de 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊ

e a TUIASI 

hDнΦпΦ!ŘŀǇǘŀǊŜŀ Ǔƛ 
armonizarea 
ǇƻƭƛǘƛŎƛƭƻǊ Ǔƛ 
ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ 
ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭŜ Ŏǳ 
planul strategic 

/ƻǊŜƭŀǊŜŀ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜ ŘŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ¢¦L!{L Ŏǳ tƭŀƴǳƭ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎ ŀƭ ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ ǇǊƛǾƛƴŘ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭui de 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ 

3 

Dezvoltarea de 
resurse 

ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ 
inovatoare 

OG2.2.Stimularea 
ƳƻōƛƭƛǘŇǚƛƛ 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ ŀ 
cadrelor didactice, 
ŎŜǊŎŜǘŇǘƻǊƛƭƻǊ Ǔƛ 
ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ 

5ŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ŘŜ ǊŜǎǳǊǎŜ ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ ƛƴƻǾŀǘƻŀǊŜ ŎŀǊŜ ǎŇ ƻŦŜǊŜ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ¢¦L!{L ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛ ŘŜ ŜȄǘƛƴŘŜǊŜ Ǔƛ ŀǇǊƻŦǳƴŘŀǊŜ ŀ 
ŎǳƴƻŀǓǘŜǊƛƛ Ǔƛ ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŜƛ ƞƴ ŘƻƳŜƴƛǳƭ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ ƞƴǘǊ-ǳƴ ƳƻŘ ǇǊŀŎǘƛŎ Ǔƛ ǊŜƭŜǾŀƴǘΣ ǇǊŜŎǳƳ Ǔƛ ŎǊŜǓǘŜǊŜŀ ƎǊŀŘǳƭǳƛ ŘŜ 

ŎƻƴǓǘƛŜƴǘƛȊŀǊŜ Ǔƛ ƛƴǘŜƎǊŀǊŜ ŀ ŘƛƳŜƴǎƛǳƴƛƭƻǊ ŘŜ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜΣ ǿŜƭƭōŜƛƴƎ ƞƴ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜΣ ŘŀǊ Ǔƛ Ǉƻƭƛǘici de 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ŀƭŜ ¢¦L!{LΣ ǇŜƴǘǊǳ ǇǊƻƳƻǾŀǊŜŀ ǳƴǳƛ ƳŜŘƛǳ ŀŎŀŘŜƳƛŎ Ǔƛ ǎƻŎƛŀƭ ǎŇƴŇǘƻǎΣ ŜŎƘƛƭƛōǊŀǘ Ǔƛ ƛƴŎƭǳȊƛǾ ǇŜƴǘǊǳ ǘƻǚƛ ƳŜmbrii 

ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜ 

4 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ Ǔƛ 
diversificarea 

serviciilor 
specifice 

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊ
ii 

hDнΦоΦOƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜ
a serviciilor pentru 
ǎǘǳŘŜƴǚƛκŎŀŘǊŜ 

didactice 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ 

/ƻƴǎƻƭƛŘŀǊŜŀ Ǔƛ ŘƛǾŜǊǎƛŦƛŎŀǊŜŀ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭƻǊ ƻŦŜǊƛǘŜ ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŎƻƭŀōƻǊŀǘƻǊƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛΣ ǇǊƛƴ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Ře 
ƳǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛǘŀǘŜΣ ƞƴ ƭƛƳōŀ ŜƴƎƭŜȊŇ 

5 

Managementul 
proiectului, 

coordonarea 
ŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛ Ǔƛ ŀ 
ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŇǚƛƛ 

proiectului 

OG2.5.Alte 
obiective specifice 

domeniului, pe care 
universitatea le 
propune la nivel 

institutional 

Managementulproiectului, coordonareaŎƻƳǳƴƛŎŇǊƛƛǓƛa ǎǳǎǘŜƴŀōƛƭƛǘŇǚƛƛproiectului, pentrua asiguraŜŦƛŎƛŜƴǚŀƛƳǇƭŜƳŜƴǘŇǊƛƛ
proiectului. 



A1 Participareala ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ, profesionaleǓƛde reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ

!/¢L±L¢(¤L ¡L w9½¦[¢!¢9

Pentru ŎǊŜǓǘŜǊŜŀǾƛȊƛōƛƭƛǘŇǚƛƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ, identificarea de parteneri ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ, promovareaofertei, TUIASIa fost ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀǘŇla ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ

ƳŜƴǚƛƻƴŀǘŜmai jos.

Indicator: 3ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ

Rezultat: 5ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛ

ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

5ŜƭŜƎŀǚƛŀTUIASIǇǊŜȊŜƴǘŇla cel mai important evenimentdedicatǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭƻǊdin Europa:/ƻƴŦŜǊƛƴǚŀEAIE

2024a fost ŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇdin: prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, ProrectorwŜƭŀǚƛƛLƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜǓƛconf. univ. dr. ing.

NicolaeLucanu.

wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛTehniceαDƘŜƻǊƎƘŜAsachiέdin LŀǓƛ(TUIASI)au participat în intervalul 16 ς20

septembrie2024, la/ƻƴŦŜǊƛƴǚŀEuropeanAssociationfor International Education(EAIE)2024, carea avut

loc în Toulouse,CǊŀƴǚŀ. Acestaesteunul dintre celemai importanteevenimentedin domeniulƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ

superiororganizateîn Europa,iar ŘŜƭŜƎŀǚƛŀTUIASIa participatŀƭŇǘǳǊƛde alte ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛdin ǚŀǊŇla standul

α{ǘǳŘȅinwƻƳŀƴƛŀέ.

Evenimentul a oferit oportunitatea de a dezvolta noi ŎƻƭŀōƻǊŇǊƛǓƛparteneriate pentru ǎǘǳŘŜƴǚƛƛsi

personalulTUIASI, prin programulErasmus+,atât la niveleuropeancâtǓƛglobal.

tǊŜȊŜƴǚŀ¢¦L!¡LǓƛîn acest an la EAIEîn cadrul «Studyin România», organizat prin Consiliulbŀǚƛƻƴŀƭal

Rectorilor, a fostŘǳōƭŀǘŇǓƛde participareala standul!ƭƛŀƴǚŜƛde¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛEuropeneINGENIUM, extinzând

ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜdecolaborareŜǳǊƻǇŜŀƴŇîn domeniulƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛsuperior.

/ƻƴŦŜǊƛƴǚŀEuropean Association for International Education (EAIE) 2024



A1 Participareala ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ, profesionaleǓƛde reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ

În perioada24 maiς3 iunie 2024, ŘŜƭŜƎŀǚƛŀ¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛTehniceαGheorgheAsachiέ 

dinLŀǓƛŎƻƴǎǘƛǘǳƛǘŇdin Rector, prof. univ.dr. ing. Dan /ŀǓŎŀǾŀƭǓƛtǊŜǓŜŘƛƴǘŜal 

Senatului, prof. univ.dr. ing. IulianAurelianCiocoiu, a participatla celmai important

evenimentla nivel mondialîndomeniulƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛsuperior ς/ƻƴŦŜǊƛƴǚŀǓƛ

9ȄǇƻȊƛǚƛŀŀƴǳŀƭŇNAFSA, ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘŜla Washington, SUA. 

NAFSA 2024 este celmaidiversǓƛŎǳǇǊƛƴȊŇǘƻǊevenimentglobal la careǇŀǊǘƛŎƛǇŇ

ǇǊƻŦŜǎƛƻƴƛǓǘƛdin domeniudin întreagalume. {ǇŜŎƛŀƭƛǓǘƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛînŜŘǳŎŀǚƛŜs-au

reunit la NAFSA 2024 pentrucele mai recenteƛƴƻǾŀǚƛƛ, strategiiǓƛcele maibune

practici. 

wŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛTUIASI auparticipatla ŎƻƴŦŜǊƛƴǚŜdedicateŜŘǳŎŀǚƛŜƛuniversitare, 

dezvoltatede lideriƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛdin domeniulŜŘǳŎŀǚƛŜƛǓƛfactori de schimbarede 

pe tot globul, aucreatconexiunicucolegidin alteǚŇǊƛpentrua stabiliǓƛconstruipe 

baza parteneriateloro ǊŜǚŜŀŜǎŜƴǚƛŀƭŇpentrua stimulaǊŜȊƛƭƛŜƴǚŀ, reînnoireaǓƛ

comunitatea. 

De asemenea, s-aupurtatŘƛǎŎǳǚƛƛcuǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛaiǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭƻǊprezenteǓƛs-a 

prezentatTUIASIla standulSTUDY IN ROMANIA. Participareaa avut locsub auspiciile

Consiliuluibŀǚƛƻƴŀƭal Rectorilor.

/ƻƴŦŜǊƛƴǚŀǓƛ9ȄǇƻȊƛǚƛŀŀƴǳŀƭŇNAFSA2024



A1 Participareala ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ, profesionaleǓƛde reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ

Evenimentuls-au ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘîn format fizic la PalasCongressHall. IUFeste cel mai

mare evenimentŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭdin Europade SudǓƛde EstǓƛlocul unde, anual,peste15.000

de elevi, ǎǘǳŘŜƴǚƛ, profesori ǓƛǇŇǊƛƴǚƛŀŦƭŇƛƴŦƻǊƳŀǚƛƛlegate de programelede studiu din

RomâniaǓƛdin ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜ, discutânddirect cuǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛa peste100deǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛdin

întreagalume, ǎǘǳŘŜƴǚƛromâni care au alesǎŇƳŜŀǊƎŇla studii în ǎǘǊŇƛƴŇǘŀǘŜǓƛechipede

consilieriŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭƛ.

LastandulTUIASI,ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƛPRI,ai Centrului de ConsiliereTUIASIǓƛstudenǚii

voluntari au prezentat oferta ŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŇa TUIASIǓƛau discutat cu elevii ǓƛǇŇǊƛƴǚƛƛ

vizitatori.

έ¢ƘŜ International UniversityFair - L¦CέΣ ŜŘƛǚƛŀde ǘƻŀƳƴŇ- 9 octombrie2024



A1 Participareala ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ, profesionaleǓƛde reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ

Dubai International Invention Show, 11-14 decembrie2024

În perioada11-14 decembrie2024, dl. Ǔ.l. dr. Ing. AndreiVictor SANDUa participat la

Dubai International Invention Show, Ǔƛla mai multe întâlniri cu mediul academicde la

Universitateadin Dubai.

La evenimenteau fost ǇǊŜȊŜƴǚƛǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛdin 12 ǚŇǊƛ(EmirateleArabe Unite, Iran,

Turcia, SriLanka,Romania,Taiwanetc.), din RomâniaǓƛde la Universitatea5ǳƴŇǊŜŀde Josdin

Galati, Universitateade¡ǘƛƛƴǘŜƭŜVietii Timisoara, UniversitateaStefancel Mare din SuceavaǓƛ

altele, careauprezentatpeste180deproiecteǓƛƛƴǾŜƴǚƛƛ.

În cadrul salonului au fost prezentateǳǊƳŇǘƻŀǊŜƭŜƛƴǾŜƴǚƛƛavând ca titular ¢¦L!¡L:

Geopolimerecologicpe ōŀȊŇde ŎŜƴǳǓŇde ǘŜǊƳƻŜƭŜŎǘǊƛŎŇǓƛpulbere de ǎǘƛŎƭŇdin ŘŜǓŜǳǊƛ

reciclatepentruŀǇƭƛŎŀǚƛƛîn domeniulmaterialelordeŎƻƴǎǘǊǳŎǚƛƛ, respectivSistemjacuzzipentru

termalismcu hidromasaj/aer-masajsi tratamente. Acesteaau fost recompensatecu medaliide

aurdin parteaJuriuluiLƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ.

Deasemenea, în urma întâlnirilor avute, s-au discutatnoi ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛde colaborareǓƛ

schimbacademiccumaimulteǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ.



A1 Participareala ƳŀƴƛŦŜǎǘŇǊƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜŜŘǳŎŀǚƛƻƴŀƭŜ, profesionaleǓƛde reprezentareǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ

ReprezentareaTUIASIla International Scientific ConferenceαEnergy and Climate Change, 08.10.2024-

12.10.2024

Dl. Conf. Univ. Dr. Ing. Lƻƴǳǚ-OvidiuToma,ProrectorCercetare-Dezvoltare-Inovarea participat laƭǳŎǊŇǊƛƭŜ17th International ScientificConferenceαEnergyand

ClimateChangeέǒƛ11th GreenEnergyInvestment Forum, ŘŜǎŦŇǒǳǊŀǘŜsub egidaONU, prin UNAI(United NationsAcademicImpact), ǒƛorganizatedeŎŇǘǊŜEnergy

PolicyandDevelopmentCentreal NKUA- Atena.

[ǳŎǊŇǊƛƭŜaureunitǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴסƛdin peste15סŇǊƛdin 5 continenteavândcatematiciobiectivelebŀסƛǳƴƛƭƻǊUniteprivinddezvoltareaŘǳǊŀōƛƭŇ(UNSDG).

TUIASIa primit ƛƴǾƛǘŀǚƛŀde a se afilia UNAI, pentru a putea participa la cât mai multe ŀŎǘƛǾƛǘŇסƛmeniteǎŇcontribuie la atingereaunui climat neutru privind

emisiiledecarbon.



Site-ul www.international.tuiasi.ro, instrument de marketing ce ǇǊƻƳƻǾŜŀȊŇ

ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀla TUIASIǓƛcareŎƻƴǚƛƴŜǓƛŀǇƭƛŎŀǚƛŀpentru înregistrareaǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊ

Erasmus+incoming,va reflecta identitatea Ǔƛvalorile actualizatedeƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ

a ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ, pentru a oferi o ŜȄǇŜǊƛŜƴǚŇde utilizare ƛƴǘǳƛǘƛǾŇǓƛŀǘǊŀŎǘƛǾŇcare ǎŇ

ŀǘǊŀƎŇǓƛǎŇcreezeengagementpentru ŀǳŘƛŜƴǚŀǚƛƴǘŇ, consolidândîn ŀŎŜƭŀǓƛtimp

ǇǊŜȊŜƴǚŀŘƛƎƛǘŀƭŇa TUIASI.

Indicator: site-ul www.international.tuiasi.ro cuun noudesignǓƛŎƻƴǚƛƴǳǘadaptat

Rezultat: site-ul www.international.tuiasi.ro cuun noudesignǓƛŎƻƴǚƛƴǳǘadaptat
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A2 Redesignulsite-ului www.international.tuiasi.ro

5ǳǇŇevaluareastoculuide materiale, s-au creatnoi elementegraficeǓƛnoi materialede marketing. 

Indicator: 300-500 pachete
Rezultat: 300 ǇŀŎƘŜǘŜ ŎƻƳǇǳǎŜ ŘƛƴΥ ǎŀŎƻǓŇ ōǳƳōŀŎΣ ǎǘƛŎƭŇ ǘǊƛǘŀƴΣ ōǊƻǓǳǊŇΣ ōǊŜƭƻŎ Ҍ ŀƭǘŜ ƳŀǘŜǊƛŀƭŜ ǇǊƻƳƻǚƛƻƴŀƭŜΥ ǇƛȄ όрлл ōǳŎύΣ ǎǳǇƻǊǘ ǘŜƭŜŦon (250 
ōǳŎύΣ ǓŀǇŎŇ όмлл ōǳŎύΣ ǇŇǘǊŀǘ ŀƴǘƛǎǘǊŜǎ όнрл ōǳŎύΣ ǇǳƴƎŇ ŎŀǊǘƻƴ όрлл ōǳŎύΣ ōǊƻǓǳǊƛ όнрл ōǳŎύΣ ƘŀƴƻǊŀŎ όмно ōǳŎ)
!ŎǘƛǾƛǘŀǘŜ ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

A3 Completareabazeide materialede marketingpentruǎǳǎǚƛƴŜǊŜŀŀŎǚƛǳƴƛƭƻǊde promovarea TUIASI

http://www.international.tuiasi.ro/


Elaborareastrategieide ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜa TUIASI a fost un procescomplex Ǔƛimportant, carea implicat maimulte etapeǓƛŎƻƴǎǳƭǘŇǊƛ. Scopulprincipal a fost de a 

stabilio direcǚieŎƭŀǊŇpentruƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭizareaǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚii, de a identificaobiectiveleǓi de a definiƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛƭŜde atingerea acestora. 

Oƴ ǾŜŘŜǊŜŀ ŜƭŀōƻǊŇǊƛƛ ƴƻƛƛ ǎǘǊŀǘŜƎƛƛ ŀǳ Ŧƻǎǘ ǇŀǊŎǳǊǓƛ Ƴŀƛ Ƴǳƭǚƛ ǇŀǓƛΥ

Å iƴƛǚƛŜǊŜŀprocesuluiǓƛconstituireaechipei- a fost constituit la nivelulǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛgrupulde lucrupentrurealizareastrategieide ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ;

Åefectuarea analizei ǎƛǘǳŀǚƛŜƛ existente (analiza SWOT);

ÅstabilireamisiunƛƛΣ ǾƛȊƛǳƴƛƛΣ Ǔƛ ŀ ŘƛǊŜŎǚƛƛƭƻǊ ǎǘǊŀǘŜƎƛŎŜΤ

Å formularea obiectivelorƎŜƴŜǊŀƭŜΣ ǎǇŜŎƛŦƛŎŜ Ǔƛ ǎǘŀōƛƭƛǊŜŀ ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛƭƻǊ Ǔƛ ŀ ǘŜǊƳŜƴŜƭƻǊ ŘŜ ƛƳǇƭŜƳŜƴǘŀǊŜΦ

Strategiade ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ2024-2029 a fostŜƭŀōƻǊŀǘŇ Ǔƛ ŀǇǊƻōŀǘŇ ƞƴ /ƻƴǎƛƭƛǳƭ ŘŜ ŀŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜ Ǔƛ ƞƴ {Ŝƴŀǘǳƭ ¢¦L!{L Ǔi vacontinua ǎŇpromovezeŜȄŎŜƭŜƴǚŀ

ŀŎŀŘŜƳƛŎŇ, ƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭŜde colaborareƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇ, incluziuneaǓƛdiversitatea, setândînŀŎŜƭŀǓƛtimp noiŘƛǊŜŎǚƛƛde dezvoltarea ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛ.

Indicator: 1 strategiede ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀǇǊƻōŀǘŇde Consiliulde !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜal TUIASI 

Rezultat: 1 strategiede ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀǇǊƻōŀǘŇde Consiliulde !ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǚƛŜǓƛ ŘŜ {Ŝƴŀǘǳƭ TUIASI 

Activitate ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

A4 StrategiadeƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜa TUIASIpentru 2024-2029

Pentru a facilita folosireaƻǇƻǊǘǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊde colaborareîn domeniulŜŘǳŎŀǚƛŜƛΣalŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŜǓƛƛƴƻǾŇǊƛƛs-aƳŜƴǚƛƴǳǘcalitateade membrua¦ƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛ

TehniceαDƘŜƻǊƎƘŜ!ǎŀŎƘƛέdinLŀǓƛǓƛa profiluluiƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭpewww.eusea.info, prin platataxei.

Indicator: continuareaǇǊŜȊŜƴǚŜƛTUIASIpewww.eusea.info

Rezultat: continuareaǇǊŜȊŜƴǚŜƛTUIASIpewww.eusea.info

ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

A5 aŜƴǚƛƴŜǊŜŀprofilului ƛƴǎǘƛǘǳǚƛƻƴŀƭon-line al TUIASI pe platformaƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŇŘŜŘƛŎŀǘŇCDI 



A6 Organizareaunui workshop pentru integrareaƛƴǘŜǊŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛǘŇǚƛƛprin diversitateǓƛa 
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛîn strategiile, propunerilede cercetareǓƛîn managementulproiectelor
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜde cercetare

Evenimentul s-a derulat în limba ŜƴƎƭŜȊŇǓƛl-a avut ca trainer pe Jakob Feldtfos

Christensen, de la DIVERSIunityDanemarca. Tematicile abordateau inclus:

¶ /ƻƴǘŜȄǘǳƭ ŎŜǊŎŜǘŇǊƛƛ Ǔƛ ŎƻƴǎŜŎƛƴǚŜƭŜ ǇŜƴǘǊǳ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ

¶ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜΣ ŎǳƭǘǳǊƛ ƴŀǚƛƻƴŀƭŜ Ǔƛ ƛŘŜƴǘƛǘŀǘŜ

¶ tǊŜƧǳŘŜŎŇǚƛ Ǔƛ ǎǘŜǊŜƻǘƛǇǳǊƛ

¶ [ǳŎǊǳƭ Ŏǳ ŘƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜŀ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŀ ƞƴ ǎǘǊŀǘŜƎƛŀ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ

¶ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ ǇǊƻǇǳƴŜǊƛƭŜ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ

¶ Analiza de gen în propunerile de cercetare

¶ 5ƛǾŜǊǎƛǘŀǘŜ Ǔƛ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜ ƞƴ ƎŜǎǘƛƻƴŀǊŜŀ ǇǊƻƛŜŎǘŜƭƻǊ ŘŜ ŎŜǊŎŜǘŀǊŜ.

Acest workshop interactivŀŘǊŜǎŀǘ ƳŜƳōǊƛƭƻǊ ŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛ ŀŎŀŘŜƳƛŎŜ ŀ ¢¦L!{L ŀ ƻŦŜǊƛǘ ŎŜƭƻǊ нр ŘŜ 
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ, printr-o ŎƻƳōƛƴŀǚƛŜde ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ, ŘƛǎŎǳǚƛƛǓƛlucruînŜŎƘƛǇŇ, o maiōǳƴŇƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜa 
ǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭƻǊprezenteîn cercetare, modeleǓƛinstrumentespecificede lucru. 
tŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛau ŎŃǓǘƛƎŀt ŀōƛƭƛǘŇǚƛnecesareîn proiectareaǓƛimplementareauneiŎŜǊŎŜǘŇǊƛde succes
pentruuniversitate.

²ƻǊƪǎƘƻǇΥ αResearchDiversity- Makingdiversityand 

internationalisationwork in researchand researchmanagementέ ς

17 mai 2024

Indicator: 1 workshop organizatpentru integrareaŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛǓƛa ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛîn cercetare
Rezultat: 1 workshop organizatpentru integrareaŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛǓƛa ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛîn cercetareΣ нр ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Activitate ƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ



A7 Instruireatip EMI (English as Medium of Instruction) a personaluluiacademic TUIASI 

ProrectoratulwŜƭŀǚƛƛLƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ, cu sprijinulCentruluide LimbiModerneAplicateǓƛComunicareLINGUATEK

al TUIASIa organizatîn luna septembrie2024, 2 serii de curs,έEMpoweringEducatorsthrough EMI (English

as Medium of LƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴύέpentru ƞƳōǳƴŇǘŇǚƛǊŜŀŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊde comunicareǓƛpredare în limba ŜƴƎƭŜȊŇale

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛacademiceTUIASI.

ProgramulSerieiI: 2,4,9,11,16,18,23 septembrie2024, (câte4 ore/zi, 14.00-18.00), evaluarepe27septembrie.

Programul Seriei II: 3,5,10,12,17,19,24 septembrie 2024, (câte 4 ore/zi, 14.00-18.00), evaluare pe 27

septembrie.

A fost elaboratun suportdecurs. Auparticipat29deǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛai mediuluiacademicTUIASI,le cele2 serii.

tŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛau fost ŜǾŀƭǳŀǚƛǓƛau primit Certificat lingvisticeliberat de Centrulde Limbi Moderne AplicateǓƛ

ComunicareLINGUATEKal TUIASI.

Indicator: 2 instruiri tip EMI
Rezultat: 2 instruiri tip EMI, 29deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

έEMpowering Educators through EMI (English as Medium of

LƴǎǘǊǳŎǘƛƻƴύέΣseptembrie2024



A8 Organizareaunui workshop pe tematicaƎŜǎǘƛƻƴŇǊƛƛcu succesa proiectelorƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜǓƛprin starea
de bine a staff-ului academic 

În contextulactual al ƛƳǇƭƛŎŇǊƛƛTUIASI în numeroaseproiecteƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ, cu echipemixte, stareade bine, 
sentimentulde ŀǇŀǊǘŜƴŜƴǚŇ, lucrul înŜŎƘƛǇŇ, incluziuneaǓƛdiversitateasuntdoarcâtevadintre tematicilecepot 
ƎŇǎƛo rezolvarela eventualeleproblemecepot ŀǇŇǊŜŀîn gestionareaproiectelorƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ. 

Evenimentulla care au participat23 de ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛaiŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛacademices-ŀ ŘŜǎŦŇǓǳǊŀǘ ƞƴ Creative Nest 
HUBΣ ƭƻŎŀǚƛŜ Řƛƴ ŎŀƳǇǳǎǳƭ ǎǘǳŘŜƴǚŜǎŎ ¢ǳŘƻǊ ±ƭŀŘƛƳƛǊŜǎŎǳ ƳƻŘŜǊƴƛȊŀǘŇ ǇǊƛƴ ǇǊƻƛŜŎǘ C5L нлнфΦ DŃƴŘƛǘ Ŏŀ ǳƴ ǎǇŀǚƛǳ 
al ǎƻŎƛŀƭƛȊŇǊƛƛ ƞƴ ŎƻƴǘŜȄǘ ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭ Ǔƛ ŀƭ ǊŜƭŀǚƛƻƴŇǊƛƛ ƴƻƴŦƻǊƳŀƭŜΣ CREATIVE NEST aduceîn prim plan revitalizarea 
ǾŀƭƻǊƛƭƻǊ ŘŜŦƛƴƛǘƻǊƛƛ ǾƛŜǚƛƛ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŜΣ ŎƻƳǳƴƛŎŀǊŜŀΣ ǎŎƘƛƳōǳƭ ŘŜ ƛŘŜƛ ƎŜƴŜǊŀǘŜ ŘŜ ōŀŎƪƎǊƻǳƴŘ-ǳƭ ŘƛǾŜǊǎ ŀƭ ŦƛŜŎŇǊǳƛŀ 
ŘƛƴǘǊŜ ƴƻƛ Ǔƛ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊ ƛƴǘŜǊ-ǳƳŀƴŜ ŦŇǊŇ ŘŜ ŎŀǊŜ ŜǎǘŜ ƛƳǇƻǎƛōƛƭŇ ŘŜȊǾƻƭǘŀǊŜŀ ƻǊƎŀƴƛŎŇ ŀ ƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛ 
universitar ca un sistem global. 

Tematicile abordate la workshop au inclus: 
ÁproiecteleƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ-ǎǳǊǎŇde stressauunade ŎǊŜǓǘŜǊŜa ƳƻǘƛǾŀǚƛŜƛpentrupersoaneleimplicate în

derularealor; 
Á implicareŜȄŎƭǳǎƛǾŇîn proiectescriseǓƛimplementatecu ŜŎƘƛǇŇproprie, sauparticipareaîn echipelede proiect

ale colegilor; 
ÁǇǊƻǾƻŎŇǊƛîn lucrulcu ǎǘǳŘŜƴǚƛƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ; 
ÁbeneficiileǇŀǊǘƛŎƛǇŇǊƛƛîn proiecteƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜpentrustareade bine a personaluluiacademic; sentimental de 
ŀǇŀǊǘŜƴŜƴǚŇ, incluziuneaǓƛdiversitateaîn echipelede proiectetc. 

Workshop: έGestionareacu succesa proiectelor ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜǓƛ

prin stareade bine a personaluluiŀŎŀŘŜƳƛŎέΣ4-5 octombrie2024

Indicator: 1 workshoporganizat; 15-20deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Rezultat: 1 workshoporganizat; 23 deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
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Indicator: 1 workshoporganizat; 15-20deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Rezultat: 1 workshoporganizat; 22 deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

A9 Organizareaunui workshop pe tematicaStareade bine a ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛǓƛincoming: 
obstacoleǓƛresurse

Prinacestevenimentadresat ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊ ǇŜǊǎƻƴŀƭǳƭǳƛ Řƛƴ ǎŜǊǾƛŎƛƛƭŜ ǎǳǇƻǊǘ din TUIASI au fost oferite
ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊ, ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛai staff-ul administrativ, instrumenteǓƛtehnici pentru o maiōǳƴŇƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜa 
profilului ǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ, prin unitate în diversitate, pentrua ǊŇǎǇǳƴŘŜǇǊƻǾƻŎŇǊƛƭƻǊlegate de 
adaptareaǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊla un mediunoude ǾƛŀǚŇǓƛde ƞƴǾŇǚŀǊŜ. 

TematicaŀōƻǊŘŀǘŇa inclus: 
ÁproiecteleƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ-ǎǳǊǎŇde stressauunade ŎǊŜǓǘŜǊŜa ƳƻǘƛǾŀǚƛŜƛpentrupersoaneleimplicate în

derularealor; 
ÁƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŀprofiluluiǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ; 
ÁǇǊƻǾƻŎŇǊƛlegate de lucrulcu ǎǘǳŘŜƴǚƛƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛ; 
ÁƳƻŘŀƭƛǘŇǚƛde cooperarela nivelde facultateǓƛuniversitateetc. 

WorkshopέStareade bine aǎǘǳŘŜƴǚƛƭƻǊƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛǓƛa personaluluididactic

auxiliarparticipant în proiecteƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜέΣ25-26octombrie2024



A10 Instruireaon-line a doctoranzilorTUIASI pe tematiciƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜactualepentru cercetareaŘƻŎǘƻǊŀƭŇ

²ŜōƛƴŀǊΥ αPersonal Branding: Teamwork and Networking skillsέ, 10 decembrie

2024

PRI a organizatƞƳǇǊŜǳƴŇcuCentrulde Management al TalentelorCMT-TUIASI adresat 
ŘƻŎǘƻǊŀƴȊƛƭƻǊ ¢¦L!{LΣ Ǔƛ ƴǳ ƴǳƳŀƛΣ un webinarce a abordatcatematiciprincipale:  
VPersonal Branding: Ce este relevantǒƛce nu? 
VCum neconstruimun brandpersonal? 
VCe ŀōƛƭƛǘŇסƛtrebuieǎŇavem?
VBeneficiilebrandinguluipersonal în cercetareaŀǾŀƴǎŀǘŇde doctorat. 

Trainerul, ZachariasAndreadakiseste ŎƻƴŦŜǊŜƴסƛŀǊǓƛŎŜǊŎŜǘŇǘƻǊsenior la HVL, Bergen Ǔƛ
OsloMet, AI Lab, cuŎƻƳǇŜǘŜƴǚŜîn domeniile: AI ǓƛŀōƛƭƛǘŇǚƛtransferabile, ƛƴƻǾŀǚƛŜǓi ƴŀǊŀǚƛǳƴŜ, 
impact societal, scriereǓǘƛƛƴǚƛŦƛŎŇǓƛcercetareprin metodemixte. ZachariasǓƛ-a ƻōǚƛƴǳǘ
doctoratulîn 2016 la Universitateadin Michigan, Ann Arbor, SUA (titlul tezei: Reading for 
Clues), urmat de studiipostdoctorale la UniversitateaCornell (SUA - 2016) Ǔƛla Universitatea
din Oslo (Norvegia-ǇŃƴŇîn 2019).

Indicator: 1 webinar; 1 trainerƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭcareǎǳǎǚƛƴŜwebinarul; 40-60deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Rezultat: 1 webinar; 1 trainerƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭcareǎǳǎǚƛƴŜwebinarul; 70ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ



A11 InstruireapersonaluluiTUIASI pentruŎǊŜǓǘŜǊŜŀŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊde comunicareîn cadrul
proiectelorƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ

Trainingul έEmbedding communication skills for successful

international projectsέΣ14-15 iunie 2024Ǔƛoctombrie2024

Obiectivultraininguluia fost instruireaǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛƭƻǊŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƛacademiceTUIASIpentru

ŎǊŜǓǘŜǊŜŀŀōƛƭƛǘŇǚƛƭƻǊde comunicareîn cadrulproiectelorƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ.

Instruirea a constat din 2 etape: o abordareƛƴǘŜǊŀŎǘƛǾŇcu lucru pe echipe, ŎŜŀƭŀƭǘŇfiind un

follow-upŘǳǇŇoǇŜǊƛƻŀŘŇdetimp, în cares-auaplicat elementelepredateƛƴƛǚƛŀƭ.

Tematica ŀōƻǊŘŀǘŇce a inclus: brand, imagine ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ; standarde de comunicare

ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŀǊŇ; time-management; ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛǓƛcanale de comunicare; identitatea proiectului;

diseminarearezultatelor proiectului a stârnit interesul ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƭƻǊcare s-au implicat în

dialoguricaptivantedesprecomunicareadesuccesîn proiecteleƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ.

În data de 12 octombrie2024a avut locǒŜŘƛƴסŀde follow-up pentru sesiuneade training. Au

fost prezentateproiecte în careŎǳǊǎŀƴסƛƛau fost ƛƳǇƭƛŎŀסƛ, cu specificareaŜȄǇǊŜǎŇaƴƻסƛǳƴƛƭƻǊ

debrandpredatela curs.

Indicator: 1 instruirea personaluluiTUIASI; 15-20deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Rezultat: 1 instruirea personaluluiTUIASI; 23 deǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ



Indicator: 1 evenimentde tipul InternationalStaffTrainingWeekorganizat; 10-15ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
Rezultat: 1 eveniment de tipul International Staff Training Week organizat; 23 de ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛ
ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛǓƛŀƭǚƛǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛTUIASIƛƳǇƭƛŎŀǚƛ
ActivitateƞƴŘŜǇƭƛƴƛǘŇ

A 12 Organizareaunui evenimentde tipul International Staff Training Week

În perioada28 octombrie ς1 noiembrie 2024, Universitatea¢ŜƘƴƛŎŇέDƘŜƻǊƎƘŜAsachiέdin LŀǓƛa

ƎŇȊŘǳƛǘevenimentul International Staff Week, έ9ŦŦŜŎǘƛǾŜǳƴƛǾŜǊǎƛǘȅΩǎstrategy for a sustainable

internationalisationέ, organizatde Compartimentulde MarketingUniversitarǓƛCompartimentulwŜƭŀǚƛƛ

LƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ-Eramus+,din cadrulProrectoratuluiwŜƭŀǚƛƛLƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ.

De-a lungulcelor5 zile, TUIASI a devenit un centru al ŘƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƛculturaleǓƛlingvistice, în care 23 de 

ǊŜǇǊŜȊŜƴǘŀƴǚƛaiŎƻƳǳƴƛǘŇǚƛƭƻǊacademiceǓƛai personaluluisuport din ǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛdin 12 ǚŇǊƛau 

participatla worskshopuri, ǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛ, ŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛde socializare.

Manifestareaa fostƎŃƴŘƛǘŇpentruƞƴǘŇǊƛǊŜŀƭŜƎŇǘǳǊƛƭƻǊîntreǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛdin ǚŇǊƛƭŜUE Ǔƛceledin afara

UniuniiEuropene, pentru identificareaǓƛexplorareapilonilor fundament ai uneistrategiieficiente

pentruo ƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŀǊŜŘǳǊŀōƛƭŇ, darǓƛpentruun schimbde bunepracticiîn ceeaceǇǊƛǾŜǓǘŜ

programelecu predareîn limbaŜƴƎƭŜȊŇ.

LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀŦŦ ²ŜŜƪΣ έ9ŦŦŜŎǘƛǾŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘȅΩǎ ǎǘǊŀǘŜƎȅ ŦƻǊ ŀ 
sustainable internationalisationέΣ28 octombrie-1 noiembrie 2024



A 12 Organizareaunui evenimentde tipul International Staff Training Week

LƴǘŜǊƴŀǘƛƻƴŀƭ {ǘŀŦŦ ²ŜŜƪΣ έ9ŦŦŜŎǘƛǾŜ ǳƴƛǾŜǊǎƛǘȅΩǎ ǎǘǊŀǘŜƎȅ ŦƻǊ ŀ ǎǳǎǘŀƛƴŀōƭŜ internationalisationέΣ
28 octombrie-1 noiembrie 2024

Deschidereaevenimentuluia fost ǊŜŀƭƛȊŀǘŇde profesoruniv. dr. ing. Irina Lungu, prorectorǊŜƭŀǚƛƛƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ, carea subliniatîn discursulǎŇǳƛƳǇƻǊǘŀƴǚŀŎƻƻǇŜǊŇǊƛƛ

întreǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛǓƛconsolidareaǊŜƭŀǚƛƛƭƻǊƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭŜ, promovareaƛƴƻǾŇǊƛƛǓƛaŎǊŜŀǘƛǾƛǘŇǚƛƛîn dezvoltareade programede studii cupredareîn limbaŜƴƎƭŜȊŇ, rolul

TUIASIcaƳŜƳōǊŇîn!ƭƛŀƴǚŀINGENIUMdeǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛeuropene.

Ulterior, pentru o mai ōǳƴŇƞƴǚŜƭŜƎŜǊŜŎǳƭǘǳǊŀƭŇ, ƻŀǎǇŜǚƛƛauŦŇŎǳǘo ǎŎǳǊǘŇincursiuneîn elementede ƭƛƳōŇǊƻƳŃƴŇ, prin participareala un cursde ƭƛƳōŇǓƛŎǳƭǘǳǊŇ

ǊƻƳŃƴŜŀǎŎŇ, urmat deǇǊŜȊŜƴǘŇǊƛaleǳƴƛǾŜǊǎƛǘŇǚƛƭƻǊǓƛdeŀŎǘƛǾƛǘŇǚƛdesocializare.

tǊŜȊŜƴǘŇǊƛƭŜdin ceade a douazi a ISWau fost deosebitde atractiveǓƛau fost urmatede un workshopinteractiv, prilej cu careǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǚƛƛ, ǎǇǊƛƧƛƴƛǚƛde facilitatori din

cadrulTUIASI,au identificatceimaiƛƳǇƻǊǘŀƴǚƛpiloni aiƛƴǘŜǊƴŀǚƛƻƴŀƭƛȊŇǊƛƛƞƴǾŇǚŇƳŃƴǘǳƭǳƛsuperiorǓƛauanalizataspectelerelevantealeŦƛŜŎŇǊǳƛŀ,ǇǊƻǾƻŎŇǊƛ, KPIetc.


