UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

AFISAT LA DATA DE 31.03.2025

LISTA FUNCTIILOR DIDACTICE-AUXILIARE si NEDIDACTICE din cadrul TUIASI
ce intra in categoria personalului plitit din fonduri publice
conform prevederilor LEGII 153/2017, l1a data de 31.03.2025

Indemniz. pt Sporpt. | Majorare Spor pt
NR.CRT FUNCTIA studii Grad / Gr?da Salarluj de Grada’;l.a de titlu stiintific persoan.e salal:u de conditii de
’ Treapta | tia baza merit cu handi- baza pt. .
de doctor munca %
cap C.F.P.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
DIRECTOR GENERAL
1 19869| G 4967
ADMINISTRATIV
2 DIRECTOR 12449] G 3112| DR | 950
3 DIRECTOR 12449 G 3112
4 DIRECTOR 12449
5 ADMINISTRATOR SEF 10633| G s658| br | 950
FACULTATE
6 ADMINISTRATOR SEF 10633| G 2658
FACULTATE
7 ADMINISTRATOR SEF 10633 or | 950
FACULTATE
8 ADMINISTRATOR SEF 10633
FACULTATE
9 SECRETAR SEF 14216
UNIVERSITATE
10 SECRETAR SEF 10235 G 2559
FACULTATE
1 SECRETAR SEF 10235
FACULTATE
12 |SEF SERVICIU 10235 2559 1024
13 |SEF SERVICIU 10235 2559 5.00
14 |SEF SERVICIU 10235 G 2559
15 |SEF SERVICIU 10235 1024
16 |SEF SERVICIU 10235
17 |ADM.FINANCIAR S | 5 8133| G 2033 813
18 |ADM.FINANCIAR S | 5 8133 G 2033
19 |ADM.FINANCIAR S | 5 8133 813
20 |ADM.FINANCIAR S | 5 8133
21 ADM.FINANCIAR S | 4 7934 G 1984
22 |ADM.FINANCIAR S | 4 7934
23 |ADM.FINANCIAR S | 3 7740
24 |ADM.FINANCIAR S Il 5 7703
25 |ADM.FINANCIAR S 11 3 7065
26 |ADM.FINANCIAR S 1 2 6728




Spor pt.

Majorare

NR.CRT FUNCTIA s | 7501 |Gra sl e Gradande | | persone | sl | L
de doctor cap CEP. munca %

0 1 2 | 3 | a 5 6 7 8 9 10

27 [INFORMATICIAN s | a | s 8495 4.00

28 |ANALISTPROGRAMATOR | s | 1A | 5 8495 4.00

29 [ANALISTPROGRAMATOR | s | 1A | 5 8495

30 |ANALISTPROGRAMATOR | s | 1 | 5 7971

31 [aNALsTPROGRAMATOR | s | 11 | 1 6601 4.00

32 [ANALISTPROGRAMATOR | S | DEB | 0 5775

33 [SECRETAR s | 1 [ 8071] G | 2018 bR | 950

34 [SECRETAR s | 1 | s 8071| G | 2018

35 |SECRETAR s | 1 | s 8071 DR | 950

36 |SECRETAR s | 1 | s 8071

37 [SECRETAR s | 1] 7874| G | 1969

38 [SECRETAR s | 1 | a4 7874

39 [SECRETAR s | n | s 7703

40 |SECRETAR s | n | a 7515

41 |SECRETAR s | n | 2 6981

42 |SECRETAR s | wm | s 7424

43 |SECRETAR s | wm | 3 7065

44 |SECRETAR s | wm | 2 6728

45 |SECRETAR s | wm | 2 6407

46 |SECRETAR s | wm|o 5960

47 |SECRETAR s | bes | 4 6915

48 |SECRETAR s | bes | 2 6424

49 |SECRETAR s | bes | o 5691

50 [ADM.PATRIMONIU s | 1 | s 7891| G | 1973| DR | 950

51 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | s 7891 G | 1973

52 [ADM.PATRIMONIU s | 1 | s 7891 688

53 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | s 7891 5.00

54 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | s 7891

55 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | 4| 7698 G| 1925

56 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | 4| 7698

57 |ADM.PATRIMONIU s | 1 | 3 7510

58 |ADM.PATRIMONIU s | | s 7567

59 [ADM.PATRIMONIU s | n |3 7201 DR | 950

60 |ADM.PATRIMONIU s | |3 7201

61 |ADM.PATRIMONIU s | n | 2 6858 5.00

62 |ADM.PATRIMONIU s | wm | s 7255

63 |ADM.PATRIMONIU s | wm | 4| 7078

64 |ADM.PATRIMONIU s | wm | 3 6905

65 |ADM.PATRIMONIU s | wm | 2 6576

66 |ADM.PATRIMONIU s | owm | 1 6262

67 |ADM.PATRIMONIU s | m | o 5825

68 |ADM.PATRIMONIU s | bEB | 4 | 6814




Spor pt.

Majorare

R GRT FUNCTIA s | 7501 |Gra sl e Gradande | | persone | sl | L
de doctor cap CEP. munca %

0 1 2 | 3 | a 5 6 7 8 9 10

69 |ADM.PATRIMONIU s | beB | 0 5607

70 |ADM.PATRIMONIU sso| 0 | s 7102

71 |ADM.FINANCIAR M| I | s 7249

72 |ANALISTPROGRAMATOR | M | DEB | 0 5303

73 |ADM.PATRIMONIU M| 1 [ s 7105| G | 1776

74 |ADM.PATRIMONIU M| 1 | s 7105

75 |ADM.PATRIMONIU M| 1| 4 6931

76 |ADM.PATRIMONIU YR EE 6761 5.00

77 |ADM.PATRIMONIU M| 1| 3 6761

78 |ADM.PATRIMONIU M| | s 6847

79 |ADM.PATRIMONIU M| m | s 6607

80 |ADM.PATRIMONIU M| | 2 5987

81 |ADM.PATRIMONIU YRR 5701 5.00

82 |ADM.PATRIMONIU M| | o 5303 5.00

83 [TEHNICIAN M| 1A | s 7167| G | 1792 4.00

84 [TEHNICIAN M| 1A | s 7167 4.00

85 [TEHNICIAN M| 1A | s 7167

86  [TEHNICIAN M| 1 | s 7093

87 [TEHNICIAN YR EE 6751

88 [TEHNICIAN M| o1 | 2 6429

89 [TEHNICIAN M| | s 6833

90  |TEHNICIAN M| o[ 2 6193

91 [TEHNICIAN M| m | s 6607

92 [TEHNICIAN M| o | 2 5987

93 |FIZICIAN PRINCIPAL s | PR | 5 9537

94 [CHIMIST PRINCIPAL s | prR | 4 9340 4.00

95 |BIBLIOTECAR s | | s 8351| G | 2088 5.00

9 |BIBLIOTECAR s | |5 8351 DR | 950 5.00

97 |BIBLIOTECAR s | | s 8351 5.00

98  |BIBLIOTECAR s | | 4 8147 5.00

99 |BIBLIOTECAR s | 1 |5 7859 5.00

100 |BIBLIOTECAR s | 1 | 4 7667 5.00

101 |BIBLIOTECAR s | 1+ |3 7480 5.00

102 |BIBLIOTECAR s | n |5 7487

103 |BIBLIOTECAR s | n|o 6010 5.00

104_[BIBLIOTECAR s | oes | 1 6118 5.00

105_|BIBLIOTECAR M| 1A |5 6873 5.00

106 |REFERENT DE SPECIALITATE| S | 1 | 5 8290| G | 2073| DR | 950

107 |REFERENT DE SPECIALITATE| S | | | 5 8290

108 |REFERENT DE SPECIALITATE| S | 11 | 5 7797




Spor pt.

Majorare

NR.CRT FUNCTIA s | 7501 |Gra sl e Gradande | | persone | sl | L
de doctor cap CEP. munca %

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
109 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 4 7606
110 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 3 7420
111 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 2 7066
112 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 5 7487 5.00
113 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 4 7304
114 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 1 6461
115 |REFERENT DE SPECIALITATE| S I 0 6010
116 |REFERENT DE SPECIALITATE| S DEB 2 6424
117 |INGINER S 1A 5 8171| G 2043
118 [INGINER S IA 5 8171 DR | 950 4.00
119 [INGINER S 1A 5 8171 DR | 950
120 [INGINER S 1A 5 8171 4.00
121 |INGINER S 1A 5 8171
122 |INGINER S 1A 3 7776 G | 1944 DR | 950 4.00
123 |INGINER S 1A 3 7776 DR | 950 4.00
124 |INGINER S 1A 2 7405 DR | 950
125 |[INGINER S I 5 7691 DR | 950
126 [INGINER S I 5 7691 586
127 |INGINER S I 5 7691
128 [INGINER S I 4 7503 G | 1876 DR | 950
129 |[INGINER S I 4 7503
130 [INGINER S I 3 7320 4.00
131 |[INGINER S I 2 6971 DR | 950 4.00
132 |INGINER S I 2 6971 DR | 950
133 |INGINER S I 5 7382
134 |INGINER S Il 3 7025
135 |[INGINER S I 2 6690 DR | 950 4.00
136 [INGINER S Il 1 6371
137 |INGINER S Il 0 5926
138 [INGINER S DEB 3 6647
139 |CONSILIER JURIDIC S A 5 8432
140 [CONSILIER JURIDIC S Il 4 7431
141 |CONSILIER IN CARIERA S I 4 6972 DR | 950
142 [INGINER DE SISTEM S 1A 5 8351 DR | 950 5.00
143 |INGINER DE SISTEM S 1A 5 8351
144 [INGINER DE SISTEM S I 5 7827 4.00
145 |INGINER DE SISTEM S I 3 7449 G 1862 4.00
146 [INGINER DE SISTEM S I 2 7094 G | 1774 4.00




Spor pt.

Majorare

) i Indemniz. pt. . Spor pt.
NR.CRT FUNCTIA studii Grad / Gr?da Salarluj de Grada’;l.a de titlu stiintific persoan.e salatu de conditii de
’ Treapta | tia baza merit cu handi- baza pt. .
de doctor munca %
cap C.F.P.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
147 |INGINER DE SISTEM S I 5 7517
148 |INGINER DE SISTEM S ] 2 6813 4.00
149 |INGINER DE SISTEM S Il 0 6035 4.00
150 [INGINER DE SISTEM S DEB 0 5691
151 |MEDIC PRIMAR S PR 5 17241
152 |AUDITOR S I 5 7703
153 CASIER, MAGAZINER, MG 5 6238
ARHIVAR
154 CASIER, MAGAZINER, MG 4 6086
ARHIVAR
155 CASIER, MAGAZINER, MG 3 5939
ARHIVAR
156 |PORTAR, PAZNIC, POMPIER | M;G 5 5204 360
157 |PORTAR, PAZNIC, POMPIER | M;G 5 5204
158 PORTAR, PAZNIC, POMPIER M:G 5 2602
(0.5 norma)
159 |PORTAR, PAZNIC, POMPIER | M;G 4 5079
160 |PORTAR, PAZNIC, POMPIER | M;G 3 4954
161 |PORTAR, PAZNIC, POMPIER | M;G 2 4720
162 MANIPULANT BUNURI, MG 5 5204
CURIER
163 MANIPULANT BUNURI, MG 3 4954
CURIER
164 MANIPULANT BUNURI, MG ) 4720
CURIER
165 |INGRUITOR M;G 5 5204 14.10
166 [INGRUITOR M;G 5 5204 10.10
167 |INGRUITOR M;G 4 5079 10.10
168 [INGRUITOR M;G 3 4954 336 10.10
169 |INGRUITOR M;G 3 4954 10.10
170 |INGRUITOR M;G 2 4720 10.10
171 [INGRUITOR M;G 1 4497 10.10
172 |INGRUITOR M;G 0 4190 10.10
173 |MUNCITOR CALIFICAT M;G | 5 6375 10.10
174 |MUNCITOR CALIFICAT M;G | 5 6375
175 |MUNCITOR CALIFICAT M;G | 4 6220
176 |MUNCITOR CALIFICAT M;G | 3 6070
177 |MUNCITOR CALIFICAT M;G | 2 5782
178 |MUNCITOR CALIFICAT M;G Il 5 6238 10.10
179 |MUNCITOR CALIFICAT M;G Il 5 6238 5.00
180 |MUNCITOR CALIFICAT M;G Il 5 6238




Spor pt.

Majorare

) i Indemniz. pt. . Spor pt.
NR.CRT FUNCTIA studii Grad / Gr?da Salarluj de Grada’;l.a de titlu stiintific persoan.e salal:u de conditii de
’ Treapta | tia baza merit cu handi- baza pt. .
de doctor munca %
cap C.F.P.
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
181 |MUNCITOR CALIFICAT M;G Il 2 5657
182 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1l 5 6046 5.00
183 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 5 6046
184 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1l 4 5900 5.00
185 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 3 5755
186 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1l 2 5483 5.00
187 |MUNCITOR CALIFICAT M;G 1 2 5483
188 |MUNCITOR CALIFICAT M;G v 5 5965 10.10
189 |MUNCITOR CALIFICAT M;G \Y) 5 5965
190 |MUNCITOR CALIFICAT M;G \Y) 3 5678
191 |MUNCITOR CALIFICAT M;G v 0 4796
MUNCITOR CALIFICAT-
192 M;G | 5 6375
BUCATAR
193 MUNCITOR CALIFICAT- MG " 5 6238
BUCATAR
194 MUNCITOR CALIFICAT- MG v 3 5678
BUCATAR
195 |MUNCITOR NECALIFICAT M;G I 5 5154
196 |MUNCITOR NECALIFICAT M;G | 4 5029
197 MUNCITOR NECALIFICAT MG " 5 2574
(0.5 norma)
Nota :

Coloana 5 -
si cu prevederile OUG 53/2024.
Coloana 6 -

completarile ulterioare .

Coloana 7 -

cu toate modificarile si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 115/2023.

Coloana 8 -

si completarile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 115/2023.

Gradatia merit se acorda conform prevederilor art. 5 din Anexa nr. I - Legea 153/2017, cu toate modificarile si

Indemnizatia pentru titlul stiiintific de doctor se acorda conform prevederilor art. 14 din Legea nr. 153/2017,

Salariul de bazd a fost stabilit prin aplicarea prevederilor Legii nr. 153/2017, coroborata cu prevederile OUG 128/2023

Sporul pentru persoane cu handicap se acorda conform prevederilor art.22 din Legea nr.153/2017, cu toate modificarile

Coloana 9 - Majorarea salariala pentru activitatea de Control Financiar Preventiv se acordd conform art.15 din Legea nr.153/2017,

cu toate modificarile si completarile ulterioare

Coloana 10 -

completarile ulterioare coroborate cu OUG 115/2023, in functie de timpul efectiv lucrat in conditii de munca vatamatoare.

Spor pentru conditii de munca se acorda conform prevederilor art. 23 din Legea 153/2017, cu toate modificarile si

Personalul care isi desfagoara activitatea intre orele 22.00 si 6.00, daca timpul astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte

din programul normal de lucru, beneficiaza de spor pentru muncd de noapte conform prevederilor art. 20 din Legea nr.153/2017,

cu toate modificarile si completdrile ulterioare coroborate cu prevederile OUG nr. 115/2023.

Indemnizatia de hrand se acorda lunar conform art.18 din Legea nr.153/2017, cu toate modificarile si completarile ulterioare

coroborate cu prevederile OUG nr. 115/2023, proportional cu timpul efectiv lucrat.

Salariul diferentiat se acorda conform art. 9, Anexal din Legea 153/2017 personalului didactic auxiliar si nedidactic, in functie

de specificul activitatii desfasurate si de calitatea acesteia.






















