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I. Elemente de identificare ale post;ll_ui
Denumirea postului RESPONSABIL RESURSE UMANE - PERSONAL
“HUB Romén de Inteligentd Artificiali - HRIA”, Cod
Titlul, tipul si numarul contractului de MySMIS+: 334906
finantare
. G 2025 - 22801/390012
Durata contractului de finantare 28.02.2025 — 31.12.2030

II. Descrierea postului

II.1 Atributiile postului

fntocmeste deciziile in cadrul proiectului pe baza referatelor primite;

Colecteazi datele personale pentru intocmirea contractelor individuale de munci ;

intocmeste contractele individuale de muncd ale persoanelor angajate in proiect;

Elaboreazi actele aditionale la contractele de munci ale persoanelor angajate in proiect;

Inregistreaza in evidentele de personal contractele individuale de muncd: REVISAL;

Transmite citre ITM si citre compartimentul de salarizare a deciziilor si a contractelor de munci;
Asiguri si verificd semnarea tuturor documentelor de catre conducerea universitatii;

Colaboreazi cu membrii echipei de suport management si cu membrii echipei de implementare pentru
indeplinirea indicatorilor proiectului.
I1.2. Responsabilititile postului

Rispunde de realizarea atributiilor postului ocupat;

Respecti etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de
incomptabilititi pe toata perioada de derulare a proiectului;

[\

4. Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

5. Respecti drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si
cu finantatorii activitétii derulate;

6. Nu creaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitéti, efectuat in
conditiile legii;

7. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific i alte resurse ale institufiei sau ale unitdfii exclusiv
pentru activititi profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

8. Responsabilititile se actualizeaza / completeaza de catre Responsabilul de contract.

Responsabil Resurse umane - Personal



