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4. SCOP

Scopul prezentei proceduri este de:
a reglementa cadrul de participare a studentilor, tinerilor sau a altor persoane fizice, inclusiv
din Romania sau din strainatate (cf. art.8, pct.2 Legea 78/2014), la activitati de voluntariat in
Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasi;
de a stabili modul de obtinere a creditelor suplimentare transferabile din activitati de
voluntariat de catre studentii inmatriculati la programe universitare de licenta, masterat si
doctorat, care au prestat activitati de voluntariat la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi sau in alte institutii, in interesul Universitatii;
de a asigura continuitatea activitatii, inclusiv in conditii de fluctuatie a personalului;

de a sprijini auditul si/ sau alte organisme abilitate in actiuni de auditare si/sau control, iar pe

Rector, in luarea deciziilor.

5. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lagi, pentru a crea
cadrul desfasurarii activitatii de voluntariat.
Prezenta procedura este operationalda si se aplica in activitatea Universitatii Tehnice
"Gheorghe Asachi" din lasi.

5.1. Date de intrare

= prevederi legale (legi, hotarari de guvern, ordine ale ministrilor, decizii ale
Rectorului universitatii etc.) si cerinte reglementate (standarde, normative

aplicabile);

= procesele care se desfasoara in cadrul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi”

din lasi;

= competenta personalului implicat in desfagurarea activitatilor;
= resurse financiare alocate;
= lista structurilor TUIASI implicate:

o toate prorectoratele si facultatile;

« CMC;

¢ Consiliul de Administratie;
e Senatul universitatii.

5.2. Date de iesire

= Activitati de voluntariat organizate si desfasurate.

5.3. Indicator de performanta: Numar de voluntari.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Reglementari internationale

Standards and Guidelines Standards and Guidelines for Quality Assurance in the European Higher
Education Area — ENQA
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6.2. Legislatie primara
e Legea invatamantului superior nr.199/2023, art.127, punctul (9),

e Legea nr. 78/2014 privind reglementarea activitatii de voluntariat in Romania, cu modificarile si
completarile ulterioare,

e Legea securitatii i sanatatii in munca nr. 319/2006 cu modificarile si completarile ulterioare;

e H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006;

e OME nr.4394/07.05.2024 — Codul drepturilor si obligatiilor studentului.

6.3 Legislatie secundara

OSGG 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/ managerial pentru entitatile
publice (cu modificarile si completarile ulterioare).
6.4 Alte documente, inclusiv reglementari interne

e Codul drepturilor si obligatiilor studentului din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi, COD.02_E2R0 aprobat prin Hotararea Senatului Universitatii nr.243 din 04.07.2024;

e Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, E4R4/ 2023 adoptata prin Hotararea
Senatului Universitatii nr. 322 din 15.12.2023, art.21, pctul i).

7. DEFINITII S| ABREVIERI

::t Termenul Definitia si/sau, daca este cazul, actul care defineste termenul
7.1. | Voluntariatul Este activitatea de interes public desfasurata din proprie initiativa de
orice persoana fizica, in folosul altora, fara a primi o contraprestatie
materiala.
7.2. | Organizatia- Este persoana juridica de drept public sau persoana juridica de drept
gazda privat, fard scop patrimonial, care administreazd activitatea de
voluntariat.
7.3. | Contractul de Este o conventie cu titlu gratuit, incheiata intre o persoana fizica,
voluntariat denumitd voluntar si o persoana juridica, denumitd organizatie-

gazda, in temeiul careia prima persoana se obliga fata de a doua sa
presteze o activitate de interes public fara a obtine o contraprestatie
materiald iar organizatia-gazda se obligd sa ofere o activitate
adecvata solicitarii sau pregatirii voluntarului.

7.4. | Voluntarul Este orice persoana fizica, fard deosebire de rasa, origine etnica,
religie, sex, opinie, apartenenta politica, care a dobandit capacitate
de munca potrivit legislatiei in domeniul muncii si se angajeaza prin
contract ferm sa desfagoare activitati de voluntariat.

7.5. | Coordonatorul Este directorul Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera

programuluide | 1as|. Acesta poate fi si Coordonatorul voluntarilor pentru Centrul
voluntariat din
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7.6. | Coordonatorul Este cadrul didactic din cadrul Universitati Tehnice ,Gheorghe
voluntarilor Asachi” din lasi, desemnat de conducatorul ierarhic superior al
(coordonatorul i TUIASI 1 desf % activitatea d luntariat
activitatii de structurii in care se desfagoara activitatea de voluntariat.
voluntariat)
7.7. | Conducator Este persoana desemnata sau aleasa, avand functie de conducere
structura TUIASI | i, cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.
in care se
desfasoara
activitatea de
voluntariat
7.8. | Voluntariatul Este activitatea de voluntariat desfasurata, in urma careia se pot
acreditat obtine credite suplimentare transferabile.
7.9. | Certificat de Act prin care se certificd activitatea desfasurata, aptitudinile i
voluntariat competentele dobandite de voluntar.
7.10. | Monitorizare Monitorizare “inainte de eveniment”, bazata pe ipoteze de lucru
Ex-ante documentate.
7.11. | Monitorizare Monitorizare  “dupa eveniment’, bazatd pe cunoasterea
Ex-post evenimentelor trecute, avand drept scop masurarea performantei.
Abrevierea Termenul abreviat
TUIASI Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

CCOC-TUIASI Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI

8. DESCRIEREA ACTIVITATII

8.1. Generalitati

Art.1. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, in baza autonomiei universitare,
organizeaza programul de voluntariat ca institutie-gazda.

Art.2. Activitatea voluntarului solicitant trebuie sa fie o activitate de interes public,
desfaguratd in domenii precum: arta si cultura, sportul si recreerea, educatia si cercetarea,
protectia mediului, sanatatea, asistenta sociala, religia, activismul civic, drepturile omului, ajutorul
umanitar si/sau filantropic, dezvoltarea comunitara si dezvoltarea sociala, conform Legii 78/2014
art.3, punctul b), cu modificarile si completarile ulterioare.

Art.3. Cuantificarea activitatii de voluntariat se defineste prin ore de voluntariat.

8.2. Modul de lucru



Universitatea Tehnica Procedura FPO.PRS.02
"Gheorghe Asachi" din lasi privind organizarea programului de Editia 3 | Revizia 0
Prorectoratul Relatia cu Studentii voluntariat la TUIASI si voluntariat acreditat
Centrul de Consiliere si Orientare in pentru obtinerea de credite suplimentare Pagina 6/21
Cariera TUIASI i
arie transferabile Exemplar nr. 1
PARTEAI

8.2.1. ORGANIZAREA VOLUNTARIATULUI $I A VOLUNTARIATULUI ACREDITAT LA
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI

Art.4. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) este structura
care administreaza programul de voluntariat in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi.

(2) CCOC-TUIASI promoveaza programul de voluntariat si voluntariat acreditat la
universitate printr-o sectiune dedicata.

(3) Cadrele didactice consilieri in cariera, colaboratori ai Centrului de Consiliere si Orientare
in Cariera TUIASI, vor promova programul de voluntariat si voluntariat acreditat, la nivelul Facultatii
in care isi desfasoara activitatea.

Art.5. Fiecare program de voluntariat/ voluntariat acreditat va fi organizat la nivelul oricarei
structuri a Universitatii, sub indrumarea unui Coordonator de voluntari, denumit in continuare
Coordonatorul voluntarilor (cf. art.3, lit. g Legea 78/2014).

Art.6. (1) La nivelul fiecarei structuri a universitatii, programul de voluntariat si voluntariat
acreditat va fi administrat de Coordonatorul voluntarilor numit de conducerea structurii din care
face parte. Aceasta numire va fi inaintata Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI.

(2) Coordonatorul voluntarilor va colabora cu Coordonatorul programului de voluntariat pe
Universitate, pe perioada desfasurarii programului de voluntariat.

Art.7. (1) Programul de voluntariat si voluntariat acreditat se desfasoara pe baza unui
contract incheiat in forma scrisa, pe intreaga perioada a studiilor de licentd, masterat si/sau
doctorat, in limba romana, intre voluntar si universitate, conform prevederilor legale in vigoare.

(2) Contractul de voluntariat (ANEXA 1) se incheie in 2 exemplare, din care unul revine
voluntarului, si unul pentru CCOC-TUIASI. Contractul de voluntariat se inregistreaza in Registrul
de evidenta a Voluntarilor, aflat la CCOC-TUIASI (cf. art.11, pct.4 Legea 78/2014).

(3) Voluntarul isi va desfasura activitatea conform Fisei de voluntariat (ANEXA 2), care este
intocmita potrivit prevederilor legale (cf. Art.11, pctele 5 si 8, art.14, lit.b) Legea 78/2014) in 2
exemplare, un exemplar pentru voluntar si un exemplar se va pastra la coordonatorul voluntarilor.

(4) Contractul de voluntariat este insotit obligatoriu de fisa de voluntariat si fisa de protectie a
voluntarului (cf. art.11, pct.(5) Legea 78/2014).

Art.8. Negocierea sau renegocierea contractului de voluntariat se va face la cererea scrisa a
uneia dintre parti, in conditiile stabilite prin contractul de voluntariat.

Art.9. Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea contractului de voluntariat se
solutioneazad pe cale amiabila sau prin procedura de mediere. In cazul in care neintelegerile
persista, litigiul se va solutiona de catre instantele judecatoresti competente din Municipiul lasi.
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8.2.2. OBLIGATIILE CENTRULUI DE CONSILIERE PENTRU PROGRAMUL DE
VOLUNTARIAT $| VOLUNTARIAT ACREDITAT

Art.10. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI, prin coordonatorul programului
de voluntariat pe Universitate, va informa toate structurile universitatii, studentii si organizatiile
studentesti asupra desfasurarii programului de voluntariat/ voluntariat acreditat (perioada de
inscriere, locul, orarul inscrierilor).

Art.11. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI este unitatea administrativa la
care sunt inregistrate structurile universitatii care solicita servicii de voluntariat si coordonatorii
voluntarilor.

Art.12. In Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI se aproba contractele de
voluntariat, care se inregistreaza in Registrul de evidenta a voluntarilor (ANEXA 3).

Art.13. (1) Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI va elibera, la cererea
(solicitarea scrisa) voluntarului, adeverinta (ANEXA 17) si/sau certificatul de voluntariat (ANEXA 4)
pe baza activitatii desfasurate de voluntar.

(2) La Certificatul de voluntariat vor fi anexate, in original, rapoartele de activitate intocmite
de catre coordonatorul de voluntariat. (conform Legii 78/2014).

(3) La momentul solicitarii certificatului de voluntariat, structurile TUIASI in care voluntarul a
desfasurat activitati de voluntariat vor transmite la CCOC-TUIASI, in original, rapoartele de
activitate intocmite de catre coordonatorul de voluntariat.

8.2.3. OBLIGATIILE VOLUNTARULUI

Art.14. (1) Activitatile desfasurate in cadrul programului de voluntariat si voluntariat acreditat
nu inlocuiesc alte activitati.

(2) Voluntarul trebuie sa isi stabileasca programul de lucru impreuna cu coordonatorul
voluntarilor, astfel incat sa poata sa isi indeplineasca obligatiile ce-i revin din terte activitati in care
este implicat.

(3) Pe perioada contractului de voluntariat si voluntariat acreditat, voluntarul va respecta
Regulamentul de ordine interioara din cadrul structurii in care isi desfasoara activitatea, precum si
orice alte regulamente si prevederi aplicabile in cadrul TUIASI.

(4) Responsabilitatea voluntarului va acoperi si eventualele daune patrimoniale pe care
acesta le cauzeaza prin indeplinirea defectuoasa sau neindeplinirea sarcinilor din contractul de
voluntariat.

(5) Voluntarul trebuie sa respecte programul de lucru stabilit de comun acord cu
coordonatorul voluntarilor.

(6) Voluntarul, pe baza programului de desfasurare a activitatilor, va semna fisa de prezenta,
conform ANEXEI 9, urmand ca in baza acestei fise sa se centralizeze orele efectuate de catre
acesta.

(7) Absentele la activitatile didactice inregistrate de voluntar prin participarea la programul de
voluntariat vor fi considerate absente motivate si vor avea regimul de recuperare gratuitd numai
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atunci cand studentul participa la activitati urgente cerute de universitate sau de facultati si care se
suprapun peste orarul didactic.

Voluntarul se obliga sa prezinte coordonatorului programului de voluntariat pe Universitate,
inainte de data semnarii contractului de voluntariat, o adeverinta de la medicul de familie/ medicul
Campusului studentesc al TUIASI/ medicul de medicina muncii al TUIASI, in care trebuie sa se
specifice faptul ca ,nu este in evidenta cu boli psihice si infecto-contagioase” si ,este apt pentru
voluntariat®, adeverinta care sa ateste ca este apt din punct de vedere clinic pentru desfasurarea
activitatilor de voluntariat. Daca o persoana este in evidenta cu boli psihice, va prezenta si avizul
psihologului/ psihiatrului, ca poate desfasura activitati de voluntariat.

8.2.4. OBLIGATIILE COORDONATORULUI PROGRAMULUI DE VOLUNTARIAT SI
VOLUNTARIAT ACREDITAT PE UNIVERSITATE

Art.16. Coordonatorul programului de voluntariat si voluntariat acreditat pe Universitate
inscrie in evidenta Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI structurile din cadrul
universitatii care solicita servicii de voluntariat si pe coordonatorii voluntarilor desemnati.

Art.17. Coordonatorul programului de voluntariat si voluntariat acreditat pe universitate
monitorizeaza activitatea coordonatorilor voluntarilor care au obligatia de a asigura voluntarului
conditii optime pentru desfasurarea activitatilor.

Art.18. In situati justificate (de exemplu: comportament inadecvat), coordonatorul
programului de voluntariat si voluntariat acreditat pe universitate sau coordonatorul voluntarilor
poate solicita incetarea contractului de voluntariat si voluntariat acreditat.

Art.19. intreruperea colabordrii in programul de voluntariat la Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi se face cu un preaviz acordat voluntarului, situatie adusa la cunostinta
acestuia de catre coordonatorul programului de voluntariat si voluntariat acreditat pe universitate si
coordonatorul voluntarilor. Preavizul nu se aplica in cazul incheierii colaboradrii pe motive
disciplinare.

8.2.5. OBLIGATIILE COORDONATORULUI VOLUNTARILOR

Art.20. Coordonatorul voluntarilor are obligatia de a organiza activitatea de voluntariat in
structura care |-a desemnat si de a {ine evidenta orelor si activitatilor desfasurate de catre
voluntari.

Art.21. Coordonatorul voluntarilor efectueaza instruirea voluntarilor care urmeaza sa isi
desfasoare activitatea in cadrul acelei structuri, se ocupa de integrarea lor in activitatea structurii,
precum si de stabilirea programului de activitati si a orarului de lucru (ANEXA 6).

Art.22. (1) Coordonatorul voluntarilor va elabora fisa pestuldi de voluntariat (ANEXA 2) si va
instrui voluntarii pentru a respecta regulile privind Securitatea si Sanatatea in Munca. Aceste
activitati le va finaliza prin semnarea fisei de protectie a voluntarului (ANEXA 7) si a tabelului
nominal cu persoanele participante la instruire (ANEXA 8).

(2) Pentru activitati ce ies din domeniul de acoperire al fisei de protectie a voluntarului,
organizatorii activitatii vor apela la inspectoratele teritoriale de munca ce vor pune la dispozitia
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acestora instructiuni de securitate a muncii (cf. art.11, pct.9. Legea 78/2014) specifice activitatii
respective.

Art.23. (1) Coordonatorul voluntarilor va intocmi fisele de prezentd pentru activitatea
voluntarului (ANEXA 9). Pentru luna curenta fisa de prezenta va fi transmisa la CCOC-TUIASI pe
e-mail pana in ultima zi a semestrului in curs.

(2) iIn momentul solicitdrii de eliberare de la CCOC-TUIASI a unei Adeverinte de voluntariat
sau a Certificatului de voluntariat, voluntarul va aduce la CCOC-TUIASI cererea si daca este cazul,
copii dupa fisele de prezenta pentru activitatile desfasurate, confirmate conform cu originalul de
catre coordonatorul voluntarilor (care isi va scrie numele si prenumele si va semna pe fiecare
pagina a documentelor).

Art.24. (1) In vederea eliberérii certificatului de voluntariat coordonatorul voluntarilor va
intocmi un raport (ANEXA 10) privind activitatile desfasurate de voluntar, precum si aptitudinile
dobandite pe perioada voluntariatului. Raportul va fi trimis catre CCOC-TUIASI semnat si scanat in
format pdf, la adresa secretariat.consiliere@tuiasi.ro.

(2) Raportul de activitate va contine urmatoarele elemente (cf. Art.10, pct. (6), Legea
78/2014):

a) activitatile de voluntariat prestate;
b) atributiile asumate;
c¢) aptitudinile dobandite.

Art.25. Coordonatorul voluntarilor poartd raspunderea corectitudinii datelor raportate catre
CCOC-TUIASI. Raportarea unor date false va fi supusa prevederilor Regulamentului intern al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, precum si legislatiei in vigoare.

8.2.6. MODUL DE SELECTIE A VOLUNTARILOR

Art.26. Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI face cunoscutd public
disponibilitatea de a colabora cu voluntari in cadrul programului de voluntariat al universitatii.

Art.28 27. (1) Persoanele interesate vor depune, la secretariatul Centrului de Consiliere si
Orientare in Cariera TUIASI, o cerere de inscriere care se va descarca de pe site-ul CCOC-TUIASI
(ANEXA 11 sau ANEXA 14 ).

(2) Studentii universitatii vor completa si depune o singura cerere pentru intreaga durata a
fiecarui ciclu de studii.

Art.28. Orice persoana cu varsta peste 18 ani poate deveni voluntar (cf. Art.3, litera e) Legea
78/2014) in urma completarii si aprobarii cererii din ANEXA 11 sau ANEXA 14, repartizarea
voluntarilor pe activitati facandu-se de catre Coordonatorul programului de voluntariat si voluntariat
acreditat pe universitate, in functie de abilitatile si disponibilitatea voluntarului.

Art.29. Universitatea isi rezerva dreptul de a refuza motivat cererea unui candidat de a
deveni voluntar, daca acesta nu corespunde pentru tipul de activitate desfagurata.
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8.2.7. OBLIGATIILE STRUCTURILOR UNIVERSITATII IMPLICATE iIN PROGRAME DE
VOLUNTARIAT S| VOLUNTARIAT ACREDITAT

Art.30. Structurile universitatii (facultati, directii, servicii, compartimente) pot solicita voluntarii
din cadrul programului de voluntariat si voluntariat acreditat pe universitate in baza unei cereri
catre CCOC-TUIASI intocmita conform ANEXEI 5, impreuna cu orarul activitatilor ( ANEXA 6).

Art.31. Coordonatorul voluntarilor este numit de conducerile structurilor si aprobat de catre
forurile de conducere (Consiliile facultatilor sau ale departamentelor).

Art.32. Conducatorul structurii si coordonatorul voluntarilor raspund de instruirea, in ceea de
priveste securitatea si sanatatea in munca, in colaborare cu serviciul de specialitate din cadrul
universitatii.

Art.33. Coordonatorul voluntarilor va aprecia activitatea voluntarului prin calificative (slab,
satisfacator, bun, foarte bun), calificative care vor fi trecute in fisa de evaluare (ANEXA 13).

Art.34. Fisa de protectie a voluntarului si Tabelul nominal cu persoanele participante la
instruire (semnat de fiecare persoana instruita) vor fi semnate de coordonatorul voluntarilor si
contrasemnata de conducatorul structurii respective.

Art.35. (1) Fisa de protectie a voluntarului si Tabelul nominal se vor arhiva la structura in
care voluntarul si-a desfasurat activitatea.

(2) Fisele de prezenta, Fisa de evaluare si Raportul activitatii de voluntariat se pastreaza in
original de catre coordonatorul voluntarilor dintr-o structura, in dosarul voluntarului. Acestea se
inmaneaza in copie voluntarului, la solicitarea acestuia (confirmate conform cu originalul de catre
coordonatorul voluntarilor).

8.2.8. OBTINEREA CERTIFICATULUI DE VOLUNTARIAT

Art.36. Certificatul de voluntariat este actul prin care se certifica activitatea desfasurata si
aptitudinile dobandite de catre studenti sau alte persoane in cadrul programului de voluntariat
(ANEXA 4).

Art.37. (1) Pentru obtinerea Certificatului de voluntariat, studentul sau persoana inscrisa in
programul de voluntariat trebuie sa depuna la secretariatul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera TUIASI cererea de eliberare a Certificatului de voluntariat (ANEXA 16) si urmatoarele
documente:

a) Fisele de prezenta pentru activitatea voluntarului (ANEXA 9) — in copie vizatd conform cu
originalul de coordonatorul activitatii de voluntariat (prin nume, prenume, semnatura);

b) Fisa de evaluare a activitatii de voluntariat — in copie vizatd conform cu originalul de
coordonatorul activitatii de voluntariat (prin nume, prenume, semnatura);

c) Raportul activitatii de voluntariat - in copie vizatd conform cu originalul de coordonatorul
activitatii de voluntariat (prin nume, prenume, semnatura);

(2) La depunerea acestor documente, voluntarul care solicita certificatul de voluntariat se va
prezenta cu certificatul de nastere si buletinul/CI in original si copie.
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Art.38. Certificatul de voluntariat (ANEXA 4) va cuprinde obligatoriu urmatoarele elemente,
conform art.10, alin.(4) din Legea 78/2014:

- datele de identificare ale organizatiei-gazda,

- numarul de inregistrare si data emiterii certificatului;

- numarul de inregistrare si data contractului de voluntariat;

- numele, prenumele si datele de identificare ale voluntarului;

- perioada si numarul de ore de voluntariat;

- numele si prenumele coordonatorului programului de voluntariat pe universitate;
- numele si prenumele reprezentantului legal al institutiei gazda;

- mentiunea ,Voluntarul si organizatia emitentd sunt responsabili pentru veridicitatea
datelor si informatiilor cuprinse in acest certificat”.

PARTEA A lI-A

8.2.9. OBTINEREA DE CREDITE SUPLIMENTARE TRANSFERABILE PRIN ACTIVITATI DE
VOLUNTARIAT ACREDITAT

Art.39. (1) Studentii Universitatii Tehnice «Gheorghe Asachi» din lasi pot obtine credite
suplimentare transferabile, peste numarul normal alocat programului de studii, prin participarea la
actiuni de voluntariat acreditat.

(2) Creditele suplimentare transferabile nu pot substitui creditele obligatorii prevazute in planul de
invatamant.
(3) Numarul de credite suplimentare acordate pentru activitatea de voluntariat este de maximum 3

credite/ an universitar (de licenta, masterat, doctorat) si va fi inscris in suplimentul la diploma
pentru fiecare nivel de studii.

(4) Pentru obtinerea unui credit suplimentar sunt necesare 50 de ore de voluntariat efectuate in
cadrul Programului de voluntariat si voluntariat acreditat din cadrul Universitatii.

(5) Orele de voluntariat efectuate pe durata unui nivel de studii sunt valabile doar pentru nivelul de
studii respectiv, in vederea obtinerii creditelor suplimentare transferabile.

8.2.10. COMPETENTELE SOLICITATE PENTRU OBTINEREA CREDITELOR
SUPLIMENTARE TRANSFERABILE

Art.40. Activitatea de voluntariat se finalizeaza prin emiterea unui certificat de voluntariat.
Certificatul de voluntariat cuprinde aptitudinile dobandite prin voluntariat si este documentul
eliberat de organizatia gazda care certifica rezultatele dezvoltarii personale si profesionale
obtinute.

Art.41. Aptitudinile dobandite de voluntar trebuie sa apartind unui pachet de abilitati si
cunostinte care pot fi :
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a) digitale;

b) sociale si civice:

- capacitatea de a manifesta solidaritate in rezolvarea problemelor care afecteaza
comunitatea locala, comunitatea nationala sau comunitatea internationala;

— capacitatea de a relationa eficient cu institutii din domeniul public;

— capacitatea de a comunica constructiv in situatii sociale diferite;

— capacitatea de a separa viata personala de viata profesionala;

c) spirit de initiativa si antreprenoriat:

- capacitatea de a elabora si de a implementa un proiect;

- capacitatea de a lucra intr-un mod flexibil si cooperant in cadrul unei echipe;

— capacitatea de initiativa si capacitatea de a raspunde pozitiv la schimbari;

- abilitatea de a-si identifica punctele slabe si punctele forte;

— capacitatea de a evalua si de a-si asuma riscuri in diverse situatii;

d) aptitudini si competente de exprimare culturala:

— capacitatea de exprimare artistica printr-o gama variatd de mijloace, in concordanta cu
abilitatile individuale;

- capacitatea de a identifica oportunitati economice si de a le utiliza in cadrul activitatilor
culturale;

- capacitatea de a manifesta spirit creativ si a exprima punctele de vedere fata de ceilalti ;

e) aptitudini si competente de invatare:

- capacitatea de a aloca timp invatatului;

— autonomie de gandire, disciplind, perseverenta in procesul de invatare;

— capacitatea de concentrare pe termen scurt si pe termen lung.

8.2.11. CONDITILE DE ACORDARE A CREDITELOR SUPLIMENTARE
TRANSFERABILE STUDENTILOR TUIASI IMPLICATI IN ACTIVITATI DE VOLUNTARIAT
ACREDITAT

Art.42. Pentru obtinerea creditelor suplimentare, voluntarul trebuie sa depuna la secretariatul
facultatii urmatoarele documente:

a) Cerere de acordare a creditelor suplimentare pentru activitati de voluntariat prestate

(ANEXA 12) —inregistrata la secretariatul facultatii;

b) Copie dupa certificatul de voluntariat;

c) Copie dupa contractul de voluntariat;

d) Recomandari de la persoane cu care voluntarul a interactionat (optional);

e) Diplome, certificate obtinute in perioada stagiului de voluntariat;

8.2.12. COMISIILE DE EVALUARE A DOSARELOR DE VOLUNTARIAT ACREDITAT
PENTRU ACORDAREA DE CREDITE BPE-STUDIJ SUPLIMENTARE TRANSFERABILE

Art.43. Se constituie o comisie de evaluare a dosarelor de voluntariat la nivelul facultatii
unde studentul este inmatriculat, comisia nou formata trebuind sa fie aprobatd de Consiliul
facultatii. Din comisia de evaluare/facultate vor face parte urmatoarele persoane: decan, prodecan
responsabil in relatia cu studentii: un student desemnat de Consiliul facultatii si directorul CCOC-
TUIASI.
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Art.44. In urma evaluarii dosarelor, comisia supune aprobdrii Consiliului facultatii lista cu
studentii propusi pentru obtinerea creditelor pentru activitati de voluntariat $i numarul de credite
acordate.

8.2.13. CALENDARUL DE EVALUARE A DOSARELOR DE VOLUNTARIAT

Art.45. Depunerea dosarelor in vederea acordarii de credite suplimentare transferabile
pentru activitati de voluntariat desfasurate pe parcursul studiilor se va face la terminarea unui ciclu
de studii la Secretariatul facultatii, pana cel tarziu la data de 30 iunie a anului academic in curs.

Art.46. Evaluarea dosarelor de voluntariat si finalizarea procedurii se va face intr-un interval
de timp ales de fiecare facultate astfel incat lista cu studentii propusi pentru obtinerea creditelor
suplimentare transferabile pentru activitati de voluntariat si numarul de credite acordate sa fie
transmisa de catre facultati catre Secretariatul Rectorat - Acte de studii, impreuna cu documentele
necesare intocmirii foii matricole.

8.2.14. DISPOZITII FINALE $1 TRANZITORII

Art.47. Coordonatorul programului de voluntariat pe universitate poate sa dispuna revocarea
din functie a unui coordonator de voluntari daca acesta nu-si poate indeplini responsabilitatile din
prezentul regulament.

Art.48. Persoanele care au fost angajate sau sunt angajate ale Universitati Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi precum si alte persoane din afara Universitatii pot participa la activitati
de voluntariat.

Art.49. Persoanele care se incadreaza la art.48, pentru a deveni voluntari vor parcurge toate
etapele din prezenta procedurd pana la obtinerea Certificatului de voluntariat. Cererea pentru a
deveni voluntar este prezentata in ANEXA 14.

Art.50. Documentele depuse de catre voluntarul-student, pentru obtinerea creditelor
suplimentare transferabile, se pastreaza la dosarul personal al studentului, de la facultate.

Art.51. Creditele suplimentare transferabile obtinute pentru voluntariatul acreditat sunt
trecute in suplimentul la diploma la sectiunea 5.1. — Informatii suplimentare, sub forma: Anul .... —
numar credite obtinute din activitdti de voluntariat ..... , numar ore efectuate ...... la ———=
Universitatea Tehnicad “Gheorghe Asachi” din lasi conform Contractului de voluntariat nr....

Art.52. Studentii care sunt membri ai Consiliilor facultatilor si ai Senatului universitatii pot
intra in programul de voluntariat acreditat, daca pentru aceste activitati nu primesc burse speciale/
majorari la bursa/ scutiri sau reduceri de taxa de camin.

Art.53. Studentii care fac obiectul art.52 si indeplinesc prevederile art.56, pot primi, la cerere,
Certificatul de voluntariat si, de asemenea, credite suplimentare in ultimul an de mandat sau in
anul de finalizare a studiilor daca acestia se afla in perioada mandatului.

Art.54. Pentru studentii senatori sau consilieri, care se incadreaza la art.55, activitatea de
voluntariat este coordonatd de presedintele comisiei din cadrul senatului in care activeaza,
respectiv de prodecanul cu activitatea didactica, care totodata devine coordonator de voluntari.
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Art.55. Pentru obtinerea Certificatului de voluntariat, studentii senatori si consilieri trebuie sa
depuna o cerere de voluntariat (ANEXA 11) la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
si sa incheie contractul de voluntariat.

Art.56. Fisele de prezenta, fisele de evaluare, raportul de activitate si-fisa-de-activitate sunt
semnate de coordonatorul de voluntari

Art.57. Documentele precizate in art.37 pentru obtinerea certificatului de voluntariat vor fi
depuse de voluntar la Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI.

Art.58. Obtinerea creditelor suplimentare transferabile de catre studentii senatori si consilieri
se face in conformitate cu art.42.

Art.59. Pe parcursul perioadei de voluntariat, la cerere, voluntarii pot obtine adeverinte care
sa ateste calitatea de voluntar si sa contina numarul de ore de voluntariat efectuate (ANEXA 17).
Adeverintele se elibereaza doar titularilor.

Art.60. Pentru studentii voluntari, durata contractelor de voluntariat aflate in desfasurare la
data intrarii in vigoare a prezentei Proceduri se prelungeste pana la finalizarea studiilor (licenta,
masterat si/sau doctorat, dupa caz). Prelungirea se va face prin act aditional la Contractul de
voluntariat.

Art.61. Prezenta Procedura si anexele sale intra in vigoare la data aprobarii sale de catre
Senatul TUIASI si se aduce la cunostinta membrilor comunitatii academice prin publicarea pe site-
ul universitatii.

8.3. Documente utilizate

8.3.1. Lista si provenienta documentelor utilizate

Documentul utilizat Provenienta

Anexe ale prezentei Proceduri

Cerere de inscriere structuri in programul de | Structurile Universitatii in care se va desfasura
voluntariat si voluntariat acreditat si solicitare | activitatea de voluntariat.
de voluntari.

Programarea orara a activitdfilor de
voluntariat si voluntariat acreditat.

Cerere de inscriere pentru a deveni student | Persoanele care doresc sa devina voluntari in
voluntar. cadrul TUIASI

Cerere de inscriere pentru a deveni voluntar -
valabild pentru persoanele angajate sau care
au fost angajate la universitate si alte
categorii de persoane.

Contract de voluntariat TUIASI prin CCOC-TUIASI

Fisa de voluntariat. Structurile Universitatii in care se desfasoara
activitatea de voluntariat, in situatia in care
solicitd voluntari pentru activitdti cu cerinte
Tabel nominal cu persoanele participante la | specifice, ce vor fi precizate n fisa de
instruire. voluntariat si pentru care se va realiza instructaj

Fisa de protectia a voluntarului.
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specific privind sanatatea si securitatea muncii.

Registrul de evidenta a voluntarilor CCOC-TUIASI

Certificat de voluntariat TUIASI prin CCOC-TUIASI

Fisa de prezentda pentru activitatea | Structurile Universitati in care se desfasoara
voluntarului; activitatea de voluntariat

Raport al activitatii de voluntariat;
Fisa de evaluare a activitatii de voluntariat.

Cerere pentru eliberarea adeverintei de | Voluntarii TUIASI
voluntariat;

Cerere pentru eliberarea Certificatului de
voluntariat.

Adeverinta de voluntariat CCOC-TUIASI

Cerere de acordare a creditelor suplimentare | Voluntarii TUIASI
pentru activitatile de voluntariat prestate.
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8.3.2. Circuitul documentelor

Structurile universitatii care desfasoara activitati

de voluntariat desemneaza si transmit la CCOC-

TUIASI numele coordonatorului/coordonatorilor
de voluntari

La inscriere in programul de voluntariat si voluntariat
acredidat se aduc la CCOC-TUIASI:

Cererea de inscriere (de catre voluntar)

Adeverinta medicala (de la medicul de familie sau de
la cabinetul de medicina muncii)

Coordonatorul de voluntari va intocmi Fisa de
protectie si Fisa de voluntariat ( se pastreaza la
coordonatorul de voluntari)

Contract de voluntariat cu TUIASI
(se intocmeste in 2 exemplare la
CCOC-TUIASI)

Fisa de prezenta, Raportul de
activitatesi Fisa de evaluare (se
intocmesc si se pastreaza la
coordonatorul de voluntari)

( pe parcursul sau la finalul activitatii de voluntariat)

Cerere pentru adeverinta de voluntariat/Certificat voluntariat
(depuse la CCOC-TUIASI)

(dupa obtinerea certificatului de voluntariat)

Se depune la facultate dosarul pentru obtinerea creditelor
suplimentare transferabile
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8.4. Resurse necesare

8.4.1. Resurse materiale

Structurile Universitatii, care vor derula activitati in care vor fi implicati voluntari, le vor asigura
acestora un loc unde sa-si desfasoare activitatea, conditile necesare pentru a-si desfasura
activitatea, precum si accesul la echipamentul si/ sau consumabilele necesare derularii activitatii si
cele privind securitatea si sanatatea in munca.

Voluntarii vor avea obligatia de a ocroti bunurile pe care le folosesc in cadrul activitatii de
voluntariat.

8.4.2. Resurse umane

Resursele umane ale programului de voluntariat si voluntariat acreditat sunt:

- personalul angajat al Universitatii, implicat in organizarea, administrarea si derularea
programului ;

- voluntarii inscrisi in acest progam;

- beneficiarii activitatilor derulate de care Universitate, realizate si cu sprijinul voluntarilor.

8.4.3. Resurse financiare

in functie de natura si de caracteristicile activitatilor Universitatii, derulate si cu sprijinul
voluntarilor, in limita sumelor alocate, resursele financiare sunt reprezentate de: bugetul consolidat
al universitatii; fonduri dedicate de la bugetul de stat, acordate de Ministerul Educatiei in vederea
implementarii diferitelor programe; fonduri nerambursabile; alte resurse extrabugetare.

8.5. Riscuri

Riscuri identificate asociate activitatilor de voluntariat
Nr. TR i : 5 Masuri de gestionare a
ot Activitati Descrierea riscului e IS

Informarea continua a
studentilor de catre CCOC-
TUIASI si de catre
Studentii si voluntarii coodonatorii de voluntari
TUIASI nu participa la desemnati, privind tipurile si
activitati de voluntariat. beneficiile serviciilor oferite
de programul de voluntariat
si voluntariat acreditat
precum si a cerintelor,
responsabilitatilor si
programului de lucru.

Servicii de voluntariat
1 individuale si de grup.
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Servicii de voluntariat
2. | individuale si de grup.

Lipsa formarii si
pregatirii (Voluntarii care
nu primesc pregatire
corespunzatoare pentru
activitatile pe care le
desfasoara pot sa faca
greseli sau sa se
expuna unor riscuri. De
asemenea, pot avea
asteptari nerealiste
legate de munca lor,
ceea ce poate duce la
dezamagire sau la un
impact negativ asupra
beneficiarilor.)

Informarea continua a
studentilor de catre CCOC-
TUIASI si de catre
coodonatorii de voluntari
desemnati, privind tipurile si
beneficiile serviciilor oferite
de programul de voluntariat
si voluntariat acreditat
precum si a cerintelor,
responsabilitatilor si
programului de lucru.

Servicii de voluntariat
3. | individuale si de grup.

Conflictul intre
voluntariat si alte
obligatii (Tinerii voluntari
pot intampina dificultati
in gestionarea timpului,
in special atunci cand
trebuie sa echilibreze
voluntariatul cu alte
obligatii, cum ar fi
studiile.)

Informarea continua a
studentilor de catre CCOC-
TUIASI si de catre
coodonatorii de voluntari
desemnati, privind tipurile si
beneficiile serviciilor oferite
de programul de voluntariat
si voluntariat acreditat
precum si a cerintelor,
responsabilitatilor si
programului de lucru.

Servicii de voluntariat
4. | individuale si de grup.

Probleme juridice
(Tinerii care participa la
voluntariat pot sa nu fie
bine informati despre
aspectele juridice si
legale ale activitatii lor.)

Informarea continua a
studentilor de catre CCOC-
TUIASI si de catre
coodonatorii de voluntari
desemnati, privind tipurile si
beneficiile serviciilor oferite
de programul de voluntariat
si voluntariat acreditat
precum si a cerintelor,
responsabilitatilor si
programului de lucru.

Elaborarea de materiale
destinate informarii,

5. | orientarii si consilierii
privind activitatile de
voluntariat.

Insuficienta informare
privind oportunitatile de
voluntariat.

Elaborarea si diseminarea
periodica de materiale
destinate informarii,
orientarii si consilierii
studentilor privind
voluntariatul.

Participare in proiecte
6. | INGENIUM, CNFIS-FDI;
POSDRU; POCU etc.

Studentii voluntari si
voluntarii TUIASI nu
participa la activitati
individuale sau de grup.

Informarea continua din
partea colectivului CCOC-
TUIASI si a celorlalte
structuri ale TUIASI.
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Elaborarea de
parteneriate pentru
comunitatea academica.

Identificarea dificila a
ONG-urilor si a agentilor
economici interesati.

Informarea continua din
partea colectivului CCOC-
TUIASI si a celorlalte
structuri TUIASI care
desfasoara activitati de
voluntariat.

Realizarea de studii si
rapoarte privind
programul de voluntariat
al Universitatii.

Imposibilitatea realizarii
de studii privind
programul de voluntariat
al Universitatii.

Implicarea tuturor
structurilor universitatii in
realizarea unor astfel de
studii.

Sedinte de consiliere
individuale si de grup
adresate
studentilor/absolventilor
privind voluntariatul.

Studentii nu participa la
astfel de activitati.

Informarea continua a
studentilor privind tipurile si
beneficiile voluntariatului,
oferite de CCOC-TUIASI si
structurile universitatii.

Participarea la campanii
de promovare a ofertei
educationale a
Universitatii la nivelul
invatamantului
preuniversitar.

10.

Un numar scazut de
campanii de promovare
in licee, la care sa
participe si voluntarii
TUIASI.

Alocarea de resurse
materiale si umane
suficiente pentru
participarea voluntarilor la
evenimentele externe de
promovare a ofertei
educationale.

8.6. Monitorizarea procedurii
Monitorizarea ex-ante se realizeaza de catre toate compartimentele implicate, prin verificarea

respectarii circuitului documentelor, desfasurat pana la compartimentul respectiv.

Monitorizarea ex-post se realizeaza, dupa caz, de catre Compartimentul Managementul
Calitatii (CMC), CEAC, CSCIM si/sau Compartimentul de Audit Public Intern, cu instrumente si
metode specifice de audit.

9. RESPONSABILITATI

9.1. Responsabilii de proces - Prorectorul responsabil cu relatia cu studentii, directorul
Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI

- elaboreaza, modifica, retrag procedura;

— aplica procedura;

— monitorizeaza aplicarea procedurii.

9.2. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii — CEAC
— avizeaza procedura.

9.3. Comisia de Monitorizare
— avizeaza procedura.

9.4. Consiliul de Administratie

— avizeaza procedura;

— initiaza aplicarea procedurii;

— monitorizeaza aplicarea procedurii.

9.5. Senatul Universitatii
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— adopta procedura;
— aproba reviziile procedurii.

9.6. Rectorul universitatii

— aproba procedura;

— impune aplicarea procedurii;

— asigura resursele necesare desfasurarii procesului.

9.7. Decanii, CCOC-TUIASI, structurile Universitatii

— aplica procedura.

9.8. Voluntarii
— aplica procedura.

10. INREGISTRARI
Lista de difuzare.

Indicatorul aprobarilor si al reviziilor.

11. FORMULARE:

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 1

- Contract de voluntariat;

PO.PRS.02 E3RO- ANEXA 2

- Fisa de voluntariat;

PO.PRS.02 E3RO- ANEXA 3

- Registrul de evidenta a voluntarilor;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 4

- Certificat de voluntariat;

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 5

- Cerere de inscriere structuri in programul de voluntariat
si voluntariat acreditat;

PO.PRS.02 E3RO- ANEXA 6

- Programarea orara a activitatilor de voluntariat si
voluntariat acreditat;

PO.PRS.02 E3RO- ANEXA 7

- Figa de protectie a voluntarului;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 8

- Tabel nominal cu persoanele particitante la instruire;

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 9

- Fisa de prezenta pentru activitatea voluntarului;

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 10

- Raport al activitatii de voluntariat;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 11

- Cerere de inscriere pentru a deveni student voluntar;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 12

- Cerere de acordare a creditelor de-studiu suplimentare
pentru activitatile de voluntariat prestate;

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 13

- Fisa de evaluare a activitatii de voluntariat;

PO.PRS.02 E3R0O- ANEXA 14

- Cerere de inscriere pentru a deveni voluntar — valabila
pentru persoanele angajate sau care au
fost angajate la universitate, alte categorii de persoane;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 15

- Cerere pentru eliberarea adeverintei de voluntariat;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 16

- Cerere pentru eliberarea Certificatului de voluntariat;

PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 17

- Adeverinta de voluntariat.
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12. CUPRINS
Numarul
componentei in
cadrul Denumirea componentei din cadrul procedurii operationale Pag
procedurii
operationale
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/ | 1
reviziei

2 Situatia editiilor si a reviziilor in cadrul editiilor 2

3 Lista de difuzare 2

4 Scopul 3

5 Domeniul de aplicare 3

6 Documente de referinta 3

7 Definitii si abrevieri 4

8 Descrierea activitatii 5

9 Responsabilitati 19

10 Inregistrari 20

11 Anexe si formulare 20

12 Cuprins 21




PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 1
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Nr.TUIASI ............... / J—

CONTRACT DE VOLUNTARIAT

Art.1. Partile contractului

Intre:

1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi cu sediul in lasi, str. Prof.
Dimitrie  Mangeron 67, telefon/fax: 0232 212322, cod fiscal 4701606,
reprezentata legal prin domnul Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL, Rector, in
calitate de ORGANIZATIE GAZDA (denumita in continuare UNIVERSITATEA
si/sau ORGANIZATIA GAZDA),

si
2) DI/Dra domiciliat(@) 1n
,  str. |
bloc sC. et. judetul posesor/posesoare a
BI/Cl seria nr. eliberat de la data de
Cod numeric personal in calitate de
VOLUNTAR,

se incheie in baza prevederilor Legii nr.78/2014 prezentul contract de voluntariat.

Art.2. Obiectul contractului

Obiectul prezentului contract il constituie desfasurarea de catre voluntar a activitatilor
prevazute in fisa de voluntariat ce constituie anexa la prezentul contract, activitati
desfasurate de catre voluntar in beneficiul Organizatiei Gazda.

Art.3. Durata contractului

Prezentul contract se incheie incepand cu data de pentru toata perioada studiilor de
licenta, masterat si/sau doctorat, cu posibilitatea prelungirii prin act aditional, daca
este cazul.

Art.4. Drepturile si obligatiile voluntarului

(1) Drepturile voluntarului

a) dreptul de a fi tratat ca un coleg cu drepturi egale de catre angajatii Si
conducerea universitatii;

b) dreptul de a fi supervizat si coordonat de persoane cu experienta in domeniul
in care presteaza activitatea, persoane care sunt angajate ale Universitati;

c) dreptul de a desfasura activitati in concordanta cu studiile si pregatirea sa
profesionala;

d) dreptul de a i se asigura conditiile necesare pentru a-si desfasura activitatea,
precum si accesul la echipamentul si/sau consumabilele necesare derularii
activitatii,

e) dreptul de a i se asigura de catre Universitate protectia muncii in functie de
natura si de caracteristicile activitatii pe care o desfasoars;



i)
j)

dreptul de a desfasura activitatea de voluntariat in concordanta cu capacitatea
si disponibilitatea acestuia;

dreptul de a solicita Universitatii eliberarea adeverintei si/sau a certificatului de
voluntariat insotit de raportul de activitate,

dreptul la confidentialitate si protectia datelor personale;

dreptul la timp liber corespunzator cu activitatea de voluntariat;

dreptul de a refuza efectuarea unei activitati neprevazute in fisa de voluntariat.

(2) Obligatiile voluntarului

a)

b)

obligatia de a presta activitatile prevazute in fisa de voluntariat, cu respectarea
instructiunilor stipulate in fisa de protectie a voluntarului, fard nici o
remuneratie din partea Organizatiei-gazda;

obligatia de a cunoaste si a respecta procedurile, politicile si regulamentele
interne ale Organizatiei gazda, legate de activitatea de voluntariat pe care o
desfasoara;

obligatia de a respecta Procedura privind programul de voluntariat si obtinerea
de credite de studiu suplimentare prin activitati de voluntariat;

obligatia de a respecta programul de activitate stabilit de comun acord cu
Coordonatorul activitatilor de voluntariat;

obligatia de a-i aduce la cunostinta Coordonatorului sau toate problemele cu
care se confrunta in desfasurarea activitatilor de voluntariat;

obligatia de a respecta conditile de confidentialitate specificate in fisa de
voluntariat, inclusiv dupa incetarea activitatii;

obligatia de a participa la cursurile de instruire organizate, initiate sau propuse
de catre Organizatia gazda si/sau de Coordonatorul activitatilor de voluntariat;
obligatia de a ocroti bunurile pe care le foloseste in cadrul activitati de
voluntariat;

obligatia de a avea un comportament adecvat si de a trata cu respect toate
persoanele cu care vine in contact;

obligatia de a anunta in prealabil, indisponibilitatea temporara de a presta
activitatea de voluntariat in care este implicat;

obligatia de a prezenta la semnarea contractului de voluntariat adeverinta de
la medicul de familie/ medicul Campusului studentesc al TUIASI/ medicul de
medicina muncii al TUIASI care sa ateste ca nu sufera de boli psihice si
infecto-contagioase si este apt clinic pentru activitatea de voluntariat.
Voluntarul se obligd sa prezinte documente suplimentare (analize medicale
sau altele), in cazul in care pentru desfasurarea anumitor activitati acestea
sunt necesare sau sunt cerute prin lege.

Art.5. Drepturile si obligatiile Organizatiei gazda

(1) Drepturile Organizatiei gazda

a)
b)

c)

dreptul de a stabili organizarea si functionarea activitatii de voluntariat;

dreptul de a initia continutul fisei de voluntariat, pe care o adapteaza la
solicitarea si pregatirea voluntarului, precum si la tipul de activitati de
voluntariat desfasurate de catre Organizatia gazda;

dreptul de a exercita controlul asupra modului de desfasurare a activitatilor
cuprinse in figa de voluntariat prin Coordonatorul activitatii de voluntariat;



d) dreptul de a constata abaterile voluntarului, raportate la clauzele stabilite in
contractul de voluntariat, fisa de voluntariat si/ sau in fisa de protectie a
voluntarului;

e) dreptul de a exclude voluntarul din programele si proiectele in care desfasoara
activitati de voluntariat, daca voluntarul nu respecta prevederile prezentului
contract;

f) dreptul de a detine toate drepturile asupra materialelor, rapoartelor,
informatiilor, documentatiei scrise, create, colectate sau/ si produse de
voluntar in perioada desfasurarii activitatii contractuale;

g) dreptul de a verifica si a superviza activitatea voluntarului prin persoane
desemnate in acest sens;

h) dreptul de a cere voluntarului rapoarte de activitate din care sa reiasa
indeplinirea sarcinilor alocate;

i) dreptul de a cere informatii si recomandari despre voluntar.

(2) Obligatiile Organizatiei gazda

a) obligatia de a asigura cadrul de desfasurare a activitatilor de voluntariat, cu
respectarea conditiilor legale privind securitatea si sdnatatea in munca,

b) obligatia de a trata voluntarul drept coleg cu drepturi egale;

c) obligatia de a asigura voluntarului un loc unde sa-si desfasoare activitatea si
accesul la echipamentul si consumabilele necesare derularii activitatii;

d) In cazul in care din activitatea de voluntariat rezultd lucrari stiintifice publicate
sau prezentate, coordonatorul se va asigura ca proiectul de voluntariat este
mentionat in mod explicit;

e) Obligatia de a elibera voluntarului certificatul nominal care atesta calitatea de
voluntar.

Art.6. Modificarea contractului

(1) Modificarea sau completarea prezentului contract poate fi facuta cu acordul
partilor, prin act aditional.

(2) Daca pe parcursul executarii prezentului contract intervine, independent de
vointa pariilor, o situatie de natura sa ingreuneze executarea obligatiilor ce
revin voluntarului, contractul va fi renegociat la cererea scrisa a uneia dintre
parti, transmisa in termen de cel mult 15 zile de la data la care a intervenit
respectiva situatie.

Art.7. Incetarea contractului

Prezentul contract inceteaza in urmatoarele situatii:

a) la expirarea termenului pentru care a fost incheiat;

b) prin acordul parilor;

c) denuntarea unilaterala din initiativa uneia dintre parti, care se comunica si se
motiveaza in scris, conform Legii 78/2014, art. 21, cu un preaviz de 15 zile,;

d) daca situatia descrisa n art.6 alin. (2) face imposibila continuarea executarii
contractului, prezentul contract va fi reziliat de drept;

e) Organizatia gazda isi inceteaza activitatea.

Art.8. Raspunderea partilor

1) Neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de
parii atrage raspunderea contractuala a parii in culpa, exceptand cazurile si
situatiile de exonerare prevazute de legislatia in vigoare. Radspunderea pentru



2)

3)

neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a contractului de voluntariat
este supusa prevederilor Legii nr.287 / 2009 privind Codul civil, republicatad cu
modificarile ulterioare.

in executarea contractului de voluntariat, voluntarul se subordoneazi
Coordonatorului activitatii de voluntariat si Coordonatorului programului de
voluntariat din cadrul CCOC-TUIASI. In situatia in care, prin desfasurarea
activitati de voluntariat se cauzeaza prejudicii unor terfe persoane sau
institutii, Organizatia Gazda va raspunde in solidar cu voluntarul, exceptand
cazurile in care culpa exclusiva apartine voluntarului.

Executarea obligatiilor contractuale ce apartin voluntarului nu se poate face
prin reprezentare.

Art.9. Solutionarea litigiilor

Neintelegerile ivite in executarea sau interpretarea contractului de voluntariat

se solutioneaza pe cale amiabila sau prin procedura de mediere. In cazul in care
neintelegerile persista litigiul se va solutiona de céatre instantele judecatoresti
competente din Municipiul lasi.

Prezentul contract s-a incheiat azi ............................. in doua exemplare unul

pentru Voluntar, unul pentru Coordonatorul programului de voluntariat din cadrul
CCOC-TUIASI, potrivit prezentei proceduri.

Anexe la prezentul contract de voluntariat:

- Fisa de voluntariat;
- Figsa de protectie a voluntarului.

Organizatia gazda:

Voluntar,
Rector, Nume si prenume,
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL semnatura

Consilier juridic,
Jur. Mirela-Maria TROIA

Director Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI,
Coordonator program de voluntariat,
Conf.univ.dr.ing. Tudor STANCIU



PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 2

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
FACULTATEA/ DEPARTAMENTUL

FISA DE VOLUNTARIAT

Locul in care se desfasoara activitatea de voluntariat

Programul

VOLUNTAR
(Nume si prenume voluntar)

Descrierea activitatilor

Scopul

Atributii

Relatii de munca
Se subordoneaza direct coordonatorului activitati de voluntariat (nume si
prenume)

Este in relatii directe cu:

Are in subordonare directa:

Conditii de munca
Perioada:
Program de lucru:
Echipamente/resurse disponibile

Cunostinte si abilitati necesare

Prezenta fisa s-a intocmit in doua exemplare originale: un exemplar pentru titular
si un exemplar pentru coordonatorul activitatii de voluntariat.

Data Voluntar, Coordonatorul activitatii de
Nume si prenume, semnatura voluntariat
Nume si prenume, semnatura




PO.PRS.02 E3R0-ANEXA 3

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

CENTRUL DE CONSILIERE SI ORIENTARE IN CARIERA TUIASI

REGISTRUL DE EVIDENTA A VOLUNTARILOR

Nr.
crt.

Numele si
prenumele
voluntarului

Numarul
contractului de
voluntariat

Perioada activitatii de
voluntariat desfasurate

data inceperii | data incheierii
activitatii activitatii

Numarul de ore
de voluntariat
prestate in anul
universitar

Semnatura
coordonatorului
programului de

voluntariat si
voluntariat
acreditat




PO.PRS.02 E3R0-ANEXA 4

ANTETUL UNIVERSITATII

MINISTERUL EDUCATIEI
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

nr. din

CERTIFICAT DE VOLUNTARIAT

Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, cu sediul in municipiul lasi, str. Prof. Dimitrie Mangeron, nr.67,
judetul lasi, cod fiscal 4701606, in calitate de organizatie-gazda, certifica faptul cd domnul/doamna

XXX XXX
avand CNP , nascut(a) in anul luna ziua , In
localitatea , judetul , fiul/fiica lui si alla
, a desfasurat in perioada activitati de voluntariat
cu durata de ore, in conformitate cu Contractul de voluntariat nr. din data de

Prezentul certificat se elibereazd in conformitate cu Legea nr.78/2014 privind reglementarea activitatii de
voluntariat in Romania.

Voluntarul si organizatia emitenta sunt responsabili pentru veridicitatea datelor si informatiilor cuprinse in acest
certificat.

RECTOR, COORDONATOR PROGRAM DE
Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL VOLUNTARIAT SI VOLUNTARIAT
ACREDITAT,

(nume/prenume/semnatura)

L.S.

Data eliberarii: Anul luna ziua




PO.PRS.02 E3R0-ANEXA 5
CERERE DE INSCRIERE A STRUCTURILOR TUIASI
iN PROGRAMUL DE VOLUNTARIAT S| VOLUNTARIAT ACREDITAT

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea/Departamentul: ..............cccooiiiie

Nr S
Domnule Director,

Subsemnata/ulV in calitate
de? si Coordonator activitate de voluntariat
pentru® solicit
inscrierea®
in cadrul programului de voluntariat si voluntariat acreditat la Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi pentru anul universitar , Si un numar total
de voluntari care urmeaza sa presteze urmatoarele tipuri de activitati®:

Data: Semnatura:

Domnului Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI

Nota:

1 Nume si prenume

2) Functia in cadrul structurii

3 si ¥ Denumirea structurii universitatii in care se va desfasura activitatea de
voluntariat

® Obligatoriu se vor descrie in detaliu toate tipurile de activitati pe care voluntarul
le va desfasura pe parcursul contractului de voluntariat si voluntariat acreditat prin

structura TUIASI.



UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI

Facultatea/Departamentul:

PO.PRS.02 E3R0-ANEXA 6

PROGRAMAREA ORARA A ACTIVITATILOR DE VOLUNTARIAT S|
VOLUNTARIAT ACREDITAT iN CADRUL TUIASI

ORAR

Tipuri de activitati

Data

Interval orar

Nr.total de ore

Numar de
persoane

Data

Coordonator activitate de voluntariat:
Nume, prenume, semnatura




PO.PRS.02 E3R0-ANEXA 7
UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN 1ASI
Facultatea/Departamentul:

FISA DE PROTECTIE A VOLUNTARULUI

In conformitate cu prevederile art.11, alin (5) si (9) din Legea nr.78/2014, precum si art.82 din
H.G. nr.1425/2006 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a prevederilor Legii
securitatii si sanatatii in munca nr.319/2006

privind securitatea si sanatatea in activitatea de voluntariat intocmita azi,

............................ (data), M cosaummssmmmmmmsnssnssssassass-Ui0Caltaten; jJudetul),

DUESRIIMEHE| o e R R S A . avand functia de
-------------------------------------------------------- , am procedat la instruirea unui numar de ....... persoane
conform tabelului nominal, in domeniul securitatii si sanatatii in munca, pentru munca
voluntara in activitatile de voluntariat derulate in.....................ccoooiiiiiiiiii , In ziua

................................... pe durata contractului de voluntariat.

in cadrul instruirii s-au prelucrat materiale privind masurile tehnico-organizatorice de
prevenire a riscurilor de accidentare si imbolnavire profesionald, specifice domeniului de
activitate a Universitatii, ca Organizatie-gazda.

(se va completa in functie de domeniul de activitate al TUIASI ca Organizatie-gazda si al
activitatilor de voluntariat in care sunt implicati voluntarii instruiti)

Exemple:

* caderea de la inaltime;

« implicarea intr-un accident cu autovehicul;

* electrocutare;

* lovirea produsa de un material in cadere sau de manipulare neatenta;

* ranirea produsa prin lucrul neatent cu utilaje de taiere;

* riscurile de accidentare sau imbolnavire profesionald la care pot fi expusi voluntarii pe
timpul desfasurarii activitatii de voluntariat respective etc.

Prezenta figd de protectie s-a intocmit in doua exemplare originale: un exemplar pentru
titular si un exemplar se va pastra la (numele si prenumele coordonatorului activitatii de
voluntariat — conf. art.35 pct.(1) al prezentei Proceduri). ..............ccooovveieiiiiiiiie,

Verificat, Semnatura celui care a efectuat instruirea,
Sef serviciu de protectia muncii, (Numele si prenumele, semnatura
(Numele si prenumele, semnatura) coordonatorului activitatii de voluntariat)

Nume si prenume, semnatura,
Conducator structura TUIASI in care se desfasoara activitatea de voluntariat
(conf. art. 32 si 35 din prezenta Procedura)



PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 8

UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Facultatea/Departamentul:

TABEL NOMINAL
cu persoanele participante la instruire

Subsemnatii am fost instruiti si am luat la cunostinta de materialele prelucrate si
consemnate in Fisa de protectie a voluntarului privind securitatea si sanatatea in
munca in activitatea de voluntariat si ne obligam sa le respectam intocmai.

Nr. | Numele si prenumele Seria si numarul CNP Semnatura
crt. | voluntarului cartii de identitate/
Grupa sanguina

PieP

Verificat, Intocmit,
Conducator structura TUIASI in care se Coordonator activitate de voluntariat

desfagoara activitatea de voluntariat Nume si prenume, semnatura
(conf. art. 35 din prezenta Procedura)
Nume si prenume, semnatura
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Facultatea/Departamentul:

FISA DE PREZENTA PENTRU ACTIVITATEA VOLUNTARULUI

Numele si prenumele voluntarului:

Activitatea/proiectul la care participa:

Data Activitatea Total ore Semnatura
voluntarului

Total ore:

Nume si prenumele, Semnatura coordonatorului activitatii de voluntariat/ voluntariat
acreditat
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Structura organizatoare:

RAPORT AL ACTIVITA]’II DE VOLUNTARIAT
Anul universitar

Date generale voluntar
Nume si prenume
Facultate/ Departament
An de studiu

Numar de telefon
Adresa de e-mail

Date generale despre locul in care s-a desfagurat activitatea de voluntariat
si despre coordonatorul activitatii de voluntariat

Denumire

Domeniu de activitate

Coordonator activitate de voluntariat

(Nume si prenume)

Numar de telefon

Adresa de e-mail

Detalii privind activitatea de voluntariat desfasurata de catre student ")
Denumire activitate/proiect prestat(a)

Scurta descriere a activitatii de voluntariat

Atributii asumate de voluntar

Aptitudini dobandite

Numar de ore de voluntariat
Perioada in care s-a desfasurat

Coordonator activitate de voluntariat
Nume, prenume, semnatura

Nota: " Se completeaza pentru fiecare activitate/proiect in care a fost implicat voluntarul
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CERERE DE INSCRIERE PENTRU A DEVENI STUDENT VOLUNTAR

Se aproba,
Director CCOC-TUIASI,
Nume, prenume, semnatura

Domnule Director,

Subsemnata/ul
student(d) la Facultatea
anul de studii licentad / master / doctorat, cu domiciliul stabilin __

, telefon ,
adresa de e-mail ‘
solicit aprobare pentru inscrierea ca voluntar in cadrul Programului de voluntariat
si voluntariat acreditat din cadrul Universitatii Tehnice “Gheorghe Asachi”din
lasi.

Perioada pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat este ? __toata
perioada de studii de licenta, masterat si doctorat ‘

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Abilitatile sau aptitudinile (muzica, scris, calculator etc.) pentru activitatile de
voluntariat sunt:

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este inregistratd ca operator de date personale
avand numarul 10463, scopul tuturor operatiunilor de date personale fiind prestari de servicii ale
universitatii pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura.

Prin transmiterea voluntard de catre dumneavoastra a oricaror date personale sau informatii, va
exprimati consimtdmantul pentru ca aceste date sa fie colectate, inregistrate, stocate, prelucrate in
bazele de date ale universitatii. precum si transferate catre organizatiile fatd de care universitatea are

obligatii legale.

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi respecta toate obligatiile legale care i revin in
legatura cu prelucrarea de date personale. Ca urmare, universitatea respecté toate drepturile care
sunt prevazute in favoarea persoanelor vizate de prelucrarile de date personale de catre
Regulamentul (UE) 216/679 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si anume: dreptul
de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de opozitie,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. In legaturd cu
exercitarea de catre dumneavoastra a acestor drepturi, va puteti adresa Rectoratului universitatii la
sediul s3u, str. Prof.dr.docent Dimitrie Mangeron nr. 67, 700 050 lasi.

Data Semnatura,

Domnului Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
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CERERE

de acordare a creditelor suplimentare transferabile
pentru activitatile de voluntariat prestate

Facultatea de / Departamentul

Nr. /
Aprobat,
Decan/Director,
Nume, prenume, semnatura
DOMNULE DECAN/DIRECTOR
Subsemnatul,
student al Facultatii de / Departamentului i
In anul licenta/master/doctorat, domeniul ;

programul de studii (specializarea) '
va rog sa-mi aprobati obtinerea de credite suplimentare pentru activitati de
voluntariat, pentru anul/ anii universitar/ i :

Mentionez faptul ca in perioada am
activat, ca voluntar, in cadrul

avand ca organizatie-gazda
Atasez contractul de voluntariat si documentele solicitate.

Data:

Semnatura,

Domnului Decan al Facultatii de/ Director al




PO.PRS.02 E3R0- ANEXA 13

FISA DE EVALUARE A ACTIVITATII DE VOLUNTARIAT
Anul universitar

Date generale despre student
Nume si prenume
Facultatea
Program de studii
Numar de telefon
Adresa de e-mail

Date generale despre structura in cadrul careia s-a desfasurat activitatea de
voluntariat
Denumire
Domeniul de activitate

Detalii privind activitatea
Enumerarea  activitatilor/proiectelor in care a fost implicat studentul

Responsabilitati indeplinite de studentul voluntar
Puncte tari identificate in activitatea voluntarului
Consideratii asupra activitatii generale a voluntarului

Calificativ obfinut

Coordonator activitate de voluntariat
Nume, prenume, semnatura
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CERERE DE INSCRIERE PENTRU A DEVENI VOLUNTAR
valabild pentru persoanele angajate sau care au fost angajate la universitate,
alte categorii de persoane”

Se aproba,
Director CCOC-TUIASI,
Nume, prenume, semnatura

Domnule Director,

Subsemnata/ul avand functia?

/ am activat ca
in Compartimentul®
, cu domiciliul stabil in
telefon

)

, adresa de e-mail ;
solicit aprobare pentru a efectua activitati de voluntariat la
(denumirea

structurii din cadrul TUIASI).

Perioada pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat este

Motivele pentru care solicit inscrierea in programul de voluntariat sunt:

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi este inregistratéa ca operator de date personale
avand numarul 10463, scopul tuturor operatiunilor de date personale fiind prestari de servicii ale
universitatii pentru realizarea obiectului de activitate principal, respectiv: educatie si cultura.

Prin transmiterea voluntard de catre dumneavoastra a oricdror date personale sau informatii, va
exprimati consimtamantul pentru ca aceste date sd fie colectate, inregistrate, stocate, prelucrate in
bazele de date ale universitatii, precum si transferate catre organizatiile fatd de care universitatea are

obligatii legale.

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi respecta toate obligatiile legale care ii revin in
legatura cu prelucrarea de date personale. Ca urmare, universitatea respecta toate drepturile care
sunt prevazute in favoarea persoanelor vizate de prelucrarile de date personale de catre
Regulamentul (UE) 216/679 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter
personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile si completarile ulterioare si anume: dreptul
de a fi informat, dreptul de acces la date, dreptul de interventie asupra datelor, dreptul de opozitie,
dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale si dreptul de a se adresa justitiei. In legatura cu
exercitarea de catre dumneavoastra a acestor drepturi, va puteti adresa Rectoratului universitatii la
sediul sau, str. Prof.dr.docent Dimitrie Mangeron nr. 67, 700 050 lasi.

Data Semnatura,

Domnului Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI

Nota:

"' Persoane din exteriorul universitatii, cu varsta peste 18 ani

%) Se va preciza: functia (pentru persoanele angajate)/ pesionar/ fara loc de munca/ alte precizéri in functie de situatia solicitantului.

*! Se va preciza: denumirea compartimentului din cadrul universitatii (societatii comerciale) in care este (a fost) angajat/ alte denumiri in functie de
situatia solicitantului.
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NI | e
CERERE PENTRU ELIBERAREA
ADEVERINTEI DE VOLUNTARIAT
SUbSEMNAtUIAY . ..o , in
calitate e la%
e e a . =5 avand
CNP. ccnemmarsmumsmmoms o ms massus , va rog sa-mi eliberati o adeverinta de voluntariat.
Adeverintaimieste necesarala ................cccooooiiii

Atasez la prezenta, in copie conforma cu originalul, urmatoarele documente:

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..................................

Data: ..................... Titular
(nume si prenume, semnatura),

Domnului Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Nota:

) nume si prenume titular;

2) student/ angajat/ alta situatie - se specifica care anume;

%) institutia de invatamant, facultatea, in anul 1,2.... de studii de licenta, masterat, doctorat/ institutia, unitatea in

care activeaza/ alta situatie - se specifica care anume.
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Nr o f o 55 w0 B csaeemi
CERERE PENTRU ELIBERAREA
CERTIFICATULUI DE VOLUNTARIAT
Subsemnatul/al). .. ... , n
calitate o (=2 R TERRR EX
o avAnd GNP, | va rog sa-mi eliberati Certificatul de
voluntariat.

Atasez la prezenta, in copie conforma cu originalul, urmatoarele documente:

...............................................................................................................

Data: ..................... Titular
(nume si prenume, semnatura),

Domnului Director al Centrului de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI
din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi

Nota:

" nume si prenume titular;

2 student/ angajat/ alta situatie - se specifica care anume;

% institutia de invatdmant, facultatea, in anul 1,2.... de studii de licentd, masterat, doctorat/ institutia, unitatea in

care activeaza/ alta situatie - se specifica care anume.
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI" DIN IASI
Centrul de Consiliere si Orientare in Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI)

NI e T —

ADEVERINTA DE VOLUNTARIAT

Se adevereste prin prezenta ca ... ...,
incalitate de 2. ..ot T A ————

......... , este inscris/a ca voluntar in cadrul Centrului de Consiliere si Orientare in
Cariera TUIASI (CCOC-TUIASI) din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din
lasi in anul universitar 202..../202.... si a desfasurat activitati de voluntariat cu durata
de®. ... ore.

Prezenta adeverinta se elibereaza pentru a-i servi la

.................................................

Director Centrul de Consiliere
si Orientare in Cariera TUIASI,
Nume si prenume, semnatura

Secretar,
Nume si prenume, semnatura

..........................................

Nota:

" nume si prenume titular;

2) student/ angajat/ alta situatie - se specifica care anume;

3 institutia de fnvatamant, facultatea, in anul 1,2.... de studii de licentd, masterat, doctorat/ institutia, unitatea in
care activeaza/ alta situatie - se specifica care anume;

4 se completeaza numarul de ore in cifre si litere.



