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HOTARAREA SENATULUI NR. 162
din 26 aprilie 2024

Nr. 162/26.04.2024 — Privind aprobarea cuantumului procentual privind acordarea sporului pentru conditii de munca

Avéand in vedere referatul nr. 14405/23.04.2024, extrasul nr. 4 din procesul-verbal nr. 14421/23.04.2024 al sedintei Consiliului de Administratie, Legea nr. 199
din 4 iulie 2023, a fnvatamantului superior, Legea 153/2017, HG nr. 34/2018, HG nr. 917/2017, Contractul colectiv de munca la nivel de universitate, pentru
perioada 2022-2024, adresa DSP nr. 1845/A2MM66/12.04.2024, inregistrata la TUIASI cu nr. 13393/15.04.2024, adresa nr. 14395/22.04.2024, adresa nr.
14211/22.04.2024, raportul SIPP nr. 14423/23.04.2024, Decizia Rectorului nr. 3810/15.12.2023, Carta Universitatii, Editia 4, Revizia 4, adoptata in Sedinta
Senatului din data de 15.12.2023, Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, REG.05, avizul nr. 14874/25.04.2024 al Comisiei pentru
managementul resurselor si dezvoltare institutionald, procesul-verbal al Sedintei Senatului din data de 26.04.2024, inregistrat la Registratura Universitatii cu
nr. 15033/26.04.2024, Hotararea Senatului nr. 046/27.02.2024 privind alegerea Presedintelui Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1. Se aproba cuantumul procentual, privind acordarea sporului pentru conditii de munca, pentru
toate categoriile de personal angajat cu norma intreagad, cu functia de baza la Universitatea Tehnica
,,Gheorghe Asachi” din lasi, in functie de timpul efectiv lucrat, cu aplicare de la data de 1 aprilie 2024,
astfel:

- 4% din salariul de baza corespunzator functiei detinute, nivel in plata luna decembrie 2018 —
pentru personalul care lucreaza in laboratoarele in care sunt depasite limitele maxime admisibile
pentru factori considerati nocivi, fizico-chimici, biologici, respectiv pentru personalul din cadrul
Facultatii de Inginerie Chimica si Ingineria Mediului ,,Cristofor Simionescu”, Facultatii de Stiinta si
Ingineria Materialelor si Facultatii de Design Industrial si Managementul Afacerilor;

- 4% din salariul de baza corespunzator functiei detinute, nivel in plata luna decembrie 2018 —
pentru personalul care lucreaza in laboratoarele dotate cu peste 12 unitati de calculatoare, respectiv
personalul din cadrul celor 11 facultati si Directiei de Informatizare si Comunicatii Digitale;

- 5% din salariul de baza corespunzator functiei detinute, nivel in plata luna decembrie 2018 —
pentru personalul care lucreaza in cadrul Bibliotecii, Tipografiei Universitati Tehnice ,Gheorghe
Asachi” Rotaprint, Serviciului de Gestiune a Documentelor — Arhiva;
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- 10,1 % din salariul de baza corespunzator functiei detinute, nivel in plata luna decembrie

2018, pentru personalul angajat pe functia de ingrijitor si pentru personalul care efectueaza activitati
de dezinfectie, dezinsectie, deratizare, conform atributiilor din fisa postului.

Art.2. (1) Prezenta hotarare a fost redactata pe 1 (una) pagina si contine 2 (doua) articole.

(2) Prezenta hotarare a fost intocmita Tn 2 (doua) exemplare originale, transmise la
Secretariatul Tehnic al Senatului si Rectorat.

(3) Secretariatul Tehnic al Senatului va transmite cate o copie a prezentei hotarari la
Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald, Directia Generald Administrativa
si Directia Resurse Umane.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr.ing. lulian Aurelian CIOCOIU

Secretar Senat,
Sef lucr.dr.ing. Daniel TOMA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic,
Jr. Mirela TROIA
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