UNIVERSITATEA TEHNICA ,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
SENATUL

Ex. 12

HOTARAREA SENATULUI NR. 308
din 24 noiembrie 2023

Nr. 308/24.11.2023 — Privind aprobarea reorganizarii structurilor functionale din cadrul universitatii, a organigramelor si a
statului de functii, incepand cu data de 01 ianuarie 2024

Avand in vedere referatul nr. 42719/20.11.2023, extrasul nr. 22 din procesul-verbal nr. 42759/21.11.2023 al sedintei Consiliului de
Administratie, Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior, Legea nr. 296/26.10.2023 privind unele masuri fiscal bugetare pentru
asigurarea sustenabilitatii financiare a Romaniei pe termen lung, referatele Directiei Generale Administrative nr. 42044/14.11.2023,
42106/15.11.2023, 42040/14.11.2023, 42042/14.11.2023, referatul Directiei Servicii Studentesti nr. 42063/14.11.2023, referatul Directiei de
Management si Monitorizare Proiecte nr. 42066/14.11.2023, referatul Directiei Informatizare si Comunicatii Digitale nr. 42067/14.11.2023,
Regulamentul de organizare si functionare a Senatului, REG.05, avizul nr. 43056/22.11.2023 al Comisiei pentru strategie institutionala,
infrastructura si management financiar, procesul-verbal nr. 43351/24.11.2023 al sedintei Senatului, Hotararea Senatului nr. 79/03.03.2020
privind alegerea Presedintelui Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1.In cadrul Directiei General Administrative, infiintarea Serviciului Tipografia Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Rotaprint alcatuit din 14 posturi (12 ocupate si 2 vacante) din care un
post de conducere — sef serviciu si 13 posturi de executie, incepand cu data de 01.01.2024.
Transferarea postului de manuitor carte |, pozitia 21 din cadrul Bibliotecii universitatii si transformarea
acestuia in sef serviciu. Se transfera posturile ocupate din cadrul Tipografiei Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” Rotaprint, de administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 1,
administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 2, administrator patrimoniu studii superioare
debutant, pozitia 3, administrator patrimoniu studii superioare grad lll, poziiia 4, administrator
patrimoniu studii superioare grad Il pozitia 5, administrator patrimoniu studii medii treapta lll, pozitia 6,
lacatus mecanic treapta lll, pozitia 8, legator manual treapta Il, pozitia 10, legator manual treapta lll,
pozitia 11, legator manual treapta lll, pozitia 15, legator manual treapta lll, pozitia 12, administrator
patrimoniu studii medii treapta |, pozitia 7 in cadrul Serviciului Tipografia Universitatii Tehnice
,,Gheorghe Asachi” Rotaprint. Se transfera postul vacant de referent de specialitate studii superioare
grad lll, pozitia 9 din cadrul Tipografiei Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Rotaprint in cadrul
Serviciului  Tipografia Universitati Tehnice ,,Gheorghe Asachi” Rotaprint (referatul nr.
42106/15.11.2023).

Art.2. In cadrul Directiei General Administrative, infintarea Secretariatului Directiei Generale
Administrative, care se va afla in directa subordonare a Directorului General Administrativ, prin transferul
postului ocupat de administrator patrimoniu studii superioare, grad lll, pozifia 4 din statul de funciji al
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Biroului de Statistica la Directia Generalda Administrativa si transferul postului ocupat de administrator
patrimoniu studii medii treapta |, pozitia 3 din statul de functii a Directiei Generale Administrative — Aparatul
propriu.

Art.3.In cadrul Directiei General Administrative, infintarea Serviciului de Gestiune a
Documentelor si transferul postului vacant de administrator financiar gradul |, pozitia 4 din statul de
functii al Directiei Generale Administrative la Serviciul de Gestiune a Documentelor si transformarea
acestuia in post de Sef Serviciu. Precizam ca Biroul de Gestiune a Documentelor cu tot personalul
angajat este transferat in cadrul Serviciului de Gestiune a Documentelor, dupa cum urmeaza:
posturile ocupate de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 1, administrator patrimoniu
studii superioare grad |, pozitia 3, administrator patrimoniu studii superioare grad Il, pozitia 4,
administrator patrimoniu studii superioare grad Il pozitia 5, curier pozitia 6, administrator patrimoniu
studii medii treapta lll, pozitia 7, referent de specialitate studii superioare grad lll, pozitia 8,
administrator patrimoniu studii superioare debutant, pozitia 9, administrator patrimoniu studii
superioare grad Il, pozitia 10. Se transfera posturile vacante de administrator financiar studii
superioare grad |, pozitia 2 si administrator patrimoniu studii superioare debutant poziiia 11,
administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 4 din cadrul Biroului de Gestiune a
Documentelor in cadrul Serviciului de Gestiune a Documentelor (referatul nr. 42044/14.11.2023).

Art.4.1n cadrul Directiei General Administrative, Directia Resurse Umane, se infinteaza
Serviciului Pontaje si Cheltuieli de Personal, prin transferarea si transformarea postului vacant de
administrator patrimoniu, debutant studii superioare, pozitia 13, din statul de funciii al Tipografiei
Universitatii Tehnice, in sef Serviciu Pontaje si Cheltuieli de Personal, transferul postului ocupat de
admistrator patrimoniu studii superioare pozitia 3 din cadrul SIPP, transferul postului de administrator
financiar grad |, pozitia 1; transferul postului de administrator patrimoniu studii superioare grad I,
pozitia 8; transferul postului de administrator financiar studii superioare grad | pozitia 3, transferul
postului de administrator financiar studii superioare grad | pozitia 4 si transferul postului de
administrator financiar studii superioare grad Ill pozitia 6 din cadrul Biroului State Salarii —Serviciul
Salarizare-DRU, transferarea posturilor vacante de administrator patrimoniu treapta | studii medii
pozitia 14 si administrator patrimoniu treapta treapta Il studii medii pozitia 16 din statul de funciii al
Tipografiei Universitatii Tehnice, transferarea posturilor vacante de administrator financiar grad |,
pozitia 2 si administrator patrimoniu grad lll, pozitia 5 din cadrul Biroului State Salarii- Directia
Resurse Umane, transferarea postului vacant de administrator financiar debutant studii superioare,
pozitia 5 din cadrul Serviciului Salarizare. In cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane, se
produc urmatoarele modificari: se transfera postul vacant de referent de specialitate grad lll, pozitia 4
din cadrul Serviciului de Paza si se transforma in referent de specialitate grad |, se transfera postul
ocupat de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 1; se transfera postul ocupat de
administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 3; se transfera postul ocupat de administrator
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financiar studii superioare grad |, pozitia 4; se transfera postul ocupat de administrator financiar studii
superioare grad | pozitia 6 din cadrul Biroului Personal in cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor
Umane. Se mentine in cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane postul ocupat de
administrator patrimoniu studii medii treapta |, pozitia 1 si postul ocupat de administrator patrimoniu
studii superioare grad lll, pozitia 3. Se transfera posturile vacante de administrator patrimoniu studii
superioare debutant pozitia 2 si cel de referent de specialitate studii superioare debutant pozitia 5 din
cadrul Biroului Personal in cadrul Serviciului de Evidenta a Resurselor Umane, transformarea postului
vacant de administrator patrimoniu studii superioare debutant pozifia 2 din cadrul Serviciului de
Evidenta a Resurselor Umane in administrator financiar studii superioare grad |I. Se mentine domnul
Florea Gabriel in functia de conducere de Sef Serviciu, ca urmare a respectarii prevederilor
normativelor din Legea 296/2023. Schimbarea denumirii Serviciului Salarizare in Serviciul
normare, administrare si managementul salarizarii, cu urmatoarele modificari: transferul postului
ocupat de administrator patrimoniu studii superioare grad | pozitia 7 din cadrul Biroului State Salarii-
Serviciul Salarizare — Directia Resurse Umane in cadrul Serviciului normare, administrare si
managementul salarizarii, transferul postului vacant de administrator patrimoniu studii superioare grad
Il pozitia 4 din cadrul Serviciului Salarizare si postului de administrator financiar grad | studii
superioare vacant, pozifia 3 din cadrul BONGBD Serviciul Salarizare — Directia Resurse Umane in
cadrul Serviciului normare, administrare si managementul salarizarii, transferul postului ocupat de
referent de specialitate studii superioare grad Il, pozitia 3 din cadrul Biroului de Statistica in cadrul
Serviciului normare, administrare si managementul salarizarii, transferul posturilor de administrator
patrimoniu studii superioare debutant, pozitia 1 si postul de analist programator IA pozitia 2 din cadrul
Biroului de Statistica in cadrul Serviciului normare, administrare si managementul salarizarii, transferul
postului ocupat de administrator patrimoniu studii medii treapta lll, pozitia 12 si transferul postului
ocupat de magaziner studii medii pozitia 13 din statul de funciii al Serviciului Tehnic si Administrarea
Patrimoniului-Compartiment  Administrativ. in  cadrul Serviciului normare, administrare si
managementul salarizarii, transferul postului ocupat de administrator patrimoniu studii superioare
debutant, pozitia 2 din cadrul Serviciului Salarizare, transferul postului ocupat de secretar studii
superioare debutant, pozitia 3 din cadrul Serviciului Salarizare, transferul postului ocupat de
administrator financiar grad |, pozitia 2 din cadrul BONGBD - Serviciul Salarizare - DRU, transferul
postului ocupat de administrator financiar grad |, pozitia 4 din cadrul BONGBD - Serviciul Salarizare-
DRU, transferul postului ocupat de administrator financiar grad |, pozitia 5 din cadrul BONGBD -
Serviciul Salarizare - DRU, transferul postului ocupat de administrator patrimoniu studii superioare
debutant, poziia 6 din cadrul BONGBD - Serviciul Salarizare - DRU in cadrul Serviciului normare,
administrare si managementul salarizarii. Posturile ocupate si vacante din cadrul Serviciului normare,
administrare si managementul salarizarii vor fi evidentiate in doua compartimente reprezentate in
organigrama. Se mentine doamna Sanducu Anita in functia de conducere de Sef Serviciu, ca urmare
a respectarii prevederilor normativelor din Legea 296/2023 (referatul nr. 42040/14.11.2023).
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Art.5. In cadrul Prorectoratului Cercetare, Dezvoltare si Inovare, Directia de Management si
Monitorizare Proiecte, se infiinfeaza Serviciului de Monitorizare Financiar-Contabila Proiecte,
prin transformarea postului vacant de Administrator Financiar Il - venituri proprii din cadrul Biroului de
Management al Proiectelor cu Finantare Externa in post de Sef Serviciu. Posturile ocupate din cadrul
Biroului Financiar-Contabilitate Proiecte se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Financiar-
Contabila Proiecte, dupa cum urmeaza: postul de administrator financiar studii superioare, grad |,
pozitia 1, de administrator financiar studii superioare, grad |, pozitia 3, de administrator financiar studii
superioare, grad |, pozitia 4, de administrator financiar studii superioare, grad |, pozitia 5. Posturile
vacante din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate Proiecte se transfera in cadrul Serviciului de
Monitorizare Financiar-Contabila Proiecte, dupa cum urmeza: postul de administrator patrimoniu studii
medii, treapta |, pozitia 6 si postul de administrator financiar studii superioare, grad |, pozitia 2. Postul
vacant de administrator financiar studii superioare, grad |, pozitia 4 din cadrul Biroului Management si
Monitorizare al Proiectelor de Cercetare se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Financiar-
Contabila Proiecte. Posturile ocupate din cadrul Biroului Management si Monitorizare al Proiectelor de
Cercetare se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Financiar-Contabila Proiecte, dupa cum
urmeza: postul de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 6, postul de administrator
financiar studii superioare grad |, pozitia 5. Posturile ocupate din cadrul Biroului Management al
Proiectelor cu Finantare Externa, se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Financiar-Contabila
Proiecte, dupa cum urmeza: postul de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 2, postul
de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 3. Postul vacant de administrator financiar
grad |, pozitia 1 din cadrul Biroului Management al Proiectelor cu Finantare Externa, se transfera in
cadrul Serviciului de Monitorizare Financiar-Contabila Proiecte. Se infiinfeaza Serviciul de
Monitorizare Tehnica Proiecte, prin transformarea postului vacant de administrator patrimoniu |
studii medii din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate Proiecte in post de Sef Serviciu, transferarea
unui post de administrator financiar grad | - venituri proprii, de la Compartiment Publicatii Editura
Politehnium, transferarea unui post de administrator patrimoniu I, de la Centrul de cercetare nr. 6 —
Facultatea de Constructiii si Instalatii, transferarea unui post de Inginer | de la Centrul de cercetare nr.
20 - Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata, transferul posturilor ocupate
din cadrul Biroului Management si Monitorizare al Proiectelor de Cercetare in structura Serviciul de
Monitorizare Tehnica Proiecte, dupa cum urmeaza: postul de administrator patrimoniu studii
superioare grad I, pozitia1, postul de administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 2, postul
de administrator patrimoniu studii superioare grad I, pozitia 3. Din cadrul Biroului Management al
Proiectelor cu Finantare Externa, se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Tehnica Proiecte
urmatoarele posturi: postul ocupat de administrator patrimoniu studii superioare grad |, poziiia 6 si
ocupat de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 4. Din cadrul Compartimentului
Publicatii Buletin IPI se transfera in cadrul Serviciului de Monitorizare Tehnica Proiecte postul ocupat
de administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 1. Se transfera postul vacant de consilier
juridic studii superioare grad Il, pozitia 5, postul vacant de administrator financiar studii superioare
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grad ll, pozitia 1 (sursa Venituri proprii) din cadrul Biroului Management al Proiectelor cu Finantare
Externa in structura Serviciului de Monitorizare Tehnica Proiecte si postul vacant de analist
programator studii medii, pozitia 2 din cadrul Compartimentului Publicatii Buleti IPI in structura
Serviciului de Monitorizare Tehnica Proiecte (referatul nr. 42066/14.11.2023).

Art.6.1n cadrul Prorectoratului Relatia cu Studentii, Directia Servicii Studentesti se
reorganizeaza astfel: se transforma Biroul Financiar-Contabilitate in Compartimentul Financiar-
Contabilitate, in directa subordonare catre Directorul DSS, iar pe probleme de specialitate catre
Directorul Economic, transferul cu tot cu post si fara modificari salariale, a personalului incadrat la
Biroul Financiar-Contabilitate, respectiv a posturilor vacante din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate,
la Compartimentul Financiar-Contabilitate, in directa subordonare a Directorului DSS dupa cum
urmeaza: postul ocupat de administrator financiar studii superioare grad |, pozitia 2, postul ocupat de
administrator financiar studii superioare grad Il pozitia 3, postul ocupat de administrator patrimoniu
studii superioare grad lll pozitia 4 si postul ocupat de administrator patrimoniu studii superioare grad
I, pozitia 7. Posturile vacante de administrator financiar studii medii treapta | pozitia 6 si administrator
patrimoniu studii superioare grad I, pozitia 5 din cadrul Biroului Financiar-Contabilitate, se transfera la
Compartimentul Financiar-Contabilitate.

Sef Birou Financiar-Contabilitate se transforma in administrator financiar studii superioare debutant si
se ftransfera la Compartimentul Financiar-Contabilitate. Transformarea Biroului Administrare
Cantina in Compartimentul Administrarea Cantina, in directa subordonare catre Seful Serviciului
Social, transferul cu tot cu post si fara modificari salariale, a personalului incadrat la Biroul
Administrare Cantina, respectiv a posturilor vacante din cadrul Biroului Administrare Cantina, la
Compartimentul Administrare Cantina, in directa subordonare a Sefului Serviciului Social, dupa cum
urmeza: postul ocupat de magaziner, studii medii, pozitia 3, postul ocupat de administrator patrimoniu
studii medii treapta |, pozitia 2, postul ocupat de casier studii medii, pozitia 4, postul ocupat de casier
studii medii, pozitia 10, postul ocupat de casier studii medii, pozitia 11, postul ocupat de casier studii
medii, pozitia 6. Se transfera posturile vacante de administrator patrimoniu studii superioare grad |,
pozitia 9, postul de casier studii medii pozitia 5, administrator patrimoniu studii medii, treapta I, pozitia
7 si postul vacant de magaziner studii medii pozitia 8 din cadrul Biroului Administrare Cantina, la
Compartimentul Administrare Cantind. Postul de Sef Birou Administrare-Cantina se transforma in
administrator patrimoniu studii superioare gradul Il si se transfera la Administrare-Cantina.
Transformarea Biroului Tehnic in Compartimentul Tehnic, in directd subordonare catre Seful
Serviciului Infrastructura Campus, transferul cu tot cu post si fara modificari salariale, a personalului
incadrat la Biroul Tehnic, respectiv a posturilor vacante din cadrul Biroului Tehnic, la Compartimentul
Tehnic, In directa subordonare a Sefului Serviciului Infrastructura Campus, dupa cum urmeaza: postul
ocupat de referent de specialitate studii superioare grad Il, pozitia 7, postul ocupat de administrator
patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 2, postul ocupat de administrator patrimoniu studii
superioare grad |, pozitia 4, postul ocupat de administrator patrimoniu studii superioare grad Ill,
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pozitia 5. Se transfera posturile vacante din cadrul Biroului Tehnic, la Compartimentul Tehnic dupa
cum urmeaza: postul vacant de administrator patrimoniu studii superioare grad Il, pozitia 3, postul
vacant de administrator patrimoniu SSD grad |, pozitia 6. Postul de Sef Birou Tehnic se transforma in
administrator patrimoniu studii superioare debutant si se transfera la Compartimentul Tehnic (referatul
nr. 42063/14.11.2023). Se mentin in functia de conducere de $ef Serviciu dna. Laura Elena
Plamadeala si dl. Marius Stelian Imbrea, ca urmare a respectarii prevederilor normativelor din Legea
296/2023.

Art.7. In cadrul Prorectoratului Informatizare si Comunicatii Digitale, Directia Informatizare si
Comunicatii Digitale, se mentine Serviciul Sisteme de Comunicatii Digitale, cu urmatoarea
componenta: pozitia 1 sef birou se transforma in analist programator grad IA, pozitia 4 din analist
programator se transforma in inginer de sistem debutant studii superioare, se mentin in cadrul
serviciului Serviciul Sisteme de Comunicatii Digitale urmatoarele posturi ocupate: inginer de sistem
studii superioare grad |, pozitia 2, analist programator studii superioare grad IA, pozitia 3, inginer de
sistem studii superioare grad Il, pozitia 6, inginer de sistem studii superioare grad Il pozitia 7, inginer
de sistem studii superioare grad | pozitia 9, inginer de sistem studii superioare grad Il pozitia 10,
inginer de sistem studii superioare grad | pozitia 11. Se mentin in cadrul serviciului Serviciul Sisteme
de Comunicatii Digitale urmatoarele posturi vacante: post vacant de sef serviciu pozitia 5, post vacant
de inginer de sistem studii superioare debutant, pozitia 8. Se infiinteaza Serviciul intre;inere Service
si Asistenta Tehnica cu urmatoarea componenta: se transfera din cadrul Biroului Asistenta Tehnica
IT&C post ocupat de administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 6. Se transfera din
cadrul Biroului Asistentd Tehnica IT&C in cadrul Serviciul intretinere Service si Asistentd Tehnica
urmatoarele posturi vacante: tehnician studii medii treapta lll, pozitia 2, administrator patrimoniu studii
superioare grad lll, pozitia 3, tehnician studii medii treapta Ill, pozitia 4. Pozitia 1 sef birou transferata
din cadrul Biroului intretinere Service se transforma in administrator patrimoniu | studii superioare. Din
cadrul Biroului intretinere Service se transfera in cadrul Serviciul intretinere Service si Asistenta
Tehnica, urmatoarele posturi ocupate: administrator patrimoniu studii superioare grad |, pozitia 2,
administrator patrimoniu studii medii treapta |, pozitia 3, administrator patrimoniu studii medii treapta
Il, pozitia 4, inginer de siste studii superioare, grad Il, pozitia 5, inginer de sistem studii superioare
grad |, pozitia 7. Din cadrul Biroului Intretinere Service se transferd in cadrul Serviciul intretinere
Service si Asistenta Tehnica, postul vacant de inginer de sistem studii superioare grad |, pozitia 6. Din
cadrul Biroului Informatizare Service se transferd in cadrul Serviciul intretinere Service si Asistenta
Tehnica postul ocupat de inginer de sistem studii superioare grad IA, pozitia 9. Serviciul Intretinere
Service si Asistentd Tehnicad va fi organizat in doud compartimente: Compartimentul intretinere
Service si Compartimentul Asistenta Tehnica. Se infiinteaza Serviciul Informatizare cu urmatoarea
componenta: din cadrul Biroului Asistentd Tehnicad IT&C in cadrul Serviciul Informatizare se
transforma postul de sef birou vacant, pozitia 1 in analist programator debutant studii superioare, se
transfera postul ocupat de inginer de sistem studii superioare grad IA, pozitia 5. Din cadrul Biroului
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Informatizare, Tn cadrul Serviciul Informatizare se transfera postul vacant de sef birou pozitia 1 si se
transforma in sef serviciu, se transfera posturile ocupate dupd cum urmeaza: analist programator
studii superioare grad I, pozitia 3, analist programator studii superioare grad Il, pozitia 5, analist
programator studii medii treapta Il, pozifia 6. Din cadrul Biroului Informatizare, in cadrul Serviciul
Informatizare se transfera posturile vacante de: analist programator studii superioare debutant, pozitia
2, analist programator studii medii treapta Il, pozitia 4 si se transforma in analist programator studii
superioare debutant, postul de analist programator studii medii treapta Il, pozitia 7 si se transforma in
analist programator studii superioare debutant, postul de analist programator medii debutant, pozitia
8. Din cadrul Directiei de Informatizare si Comunicatii Digitale se transfera postul ocupat de referent
de specialitate studii superioare grad Ill, pozitia 2 in cadrul Serviciul Informatizare. In cadrul Serviciului
Informatizare se transfera postul ocupat de analist programator studii superioare IA, din cadrul
BONGBD - Serviciul Salarizare - Directia de Resurse Umane (referatul nr. 42067/14.11.2023).

Art.8. (1) Prezenta hotarare a fost redactata pe 7 (sapte) pagini si contine 8 (opt) articole.

(2) Prezenta hotarére a fost intocmita Tn 2 (doua) exemplare originale, transmise la
Secretariatul Tehnic al Senatului si Rectorat.

(3) Secretariatul Tehnic al Senatului va transmite cate o copie a prezentei hotarari la
Prorectoratul Managementul Resurselor, Directia Generala Administrativa si Directia Resurse Umane.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr.ing. lulian Aurelian CIOCOIU

Secretar Senat,
Sef lucr.dr.ing. Daniel TOMA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic,
Jr. Mirela TROIA

Iintocmit, ing. Silvia Georgescu

Aceste informatii se supun reglementarilor privind protectia datelor cu caracter personal si pot fi utilizate doar in
scopuri specifice activitatii TUIASI
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