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HOTARAREA SENATULUI NR. 476
din 13 decembrie 2024

Nr. 476/13.12.2024 — Privind aprobarea modului de salarizare a personalului angajat, din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi, incepand cu data de 01.01.2025

Avand in vedere referatul nr. 47553/10.12.2024, extrasul nr. 11 din procesul-verbal nr. 47686/10.12.2024 al sedintei Consiliului de Administratie, Legea nr.
199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior, Carta Universitatii, Editia 4, Revizia 4, adoptata in Sedinta Senatului din data de 15.12.2023, Regulamentul
de organizare si functionare a Senatului, REG.05, avizul nr. 48036/12.12.2024 al Comisiei pentru managementul resurselor si dezvoltare institutionala,
procesul-verbal al Sedintei Senatului din data de 13.12.2024.2024, inregistrat la Registratura Universitatii cu nr. 48159/13.12.2024, Hotararea Senatului nr.
046/27.02.2024 privind alegerea Presedintelui Senatului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi

SENATUL UNIVERSITATII
hotaraste:

Art.1. a. Salariile de baza incepand cu 01 ianuarie 2025 se vor acorda in conformitate cu
prevederile legale in vigoare privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare.

b. Elementele componente suplimentare fata de salariul de baza privind salarizarea
personalului angajat in Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi, in anul 2025:

b.1. Indemnizatia lunara pentru detinerea titlului stiintific de doctor (art. 14 din Legea
nr. 153/2017) se acorda in cuantum de 50% din nivelul salariului de baza minim brut pe tara
garantat in plata, al carui nivel de referinta este stabilit conform prevederilor legale, si nu face
parte din suma maxima de 30% a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si
indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pe ordonator
de credite, din suma salariilor de baza, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.2. Gradatia de merit (art. 5, Anexa nr. |, subcapitolul Il din Legea nr. 153/2017)
reprezinta o crestere cu 25% a salariului de baza detinut si nu face parte din suma maxima de
30% a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma
salariilor de baza, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.3. Majorarea salariului de baza detinut cu 10% (art. 15 din Legea nr. 153/2017)
pentru personalul care exercita activitatea de control financiar preventiv pe perioada de exercitare
a acesteia. Aceasta majorare nu face parte din suma maxima de 30% a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma salariilor de baza, conform prevederilor
art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.4. Sporul pentru munca de noapte (art. 20 din Legea nr. 153 /2017) reprezinta 25%
din salariul de baza, al carui nivel de referinta este stabilit conform prevederilor legale, daca timpul
astfel lucrat reprezinta cel putin 3 ore de noapte din timpul normal de lucru. Personalul care,
potrivit programului normal de lucru, isi desfasoara activitatea intre orele 22.00 — 6.00 beneficiaza
de acest spor, pentru orele lucrate in acest interval. Acest spor nu face parte din suma maxima de
30% a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma
salariilor de baza, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

Mentionam ca beneficiaza de sporul pentru munca de noapte personalul angajat in cadrul
Serviciului de Paza, personalul cu atributii de paza si personalul angajat care asigura activitate
permanenta la punctele termice in intervalul orar 22.00 — 6.00.
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b.5. Spor de suprasolicitare neuropsihica pentru personalul didactic titular de
predare, angajat cu norma intreaga cu functia de baza si pentru personalul didactic angajat
pe perioada determinata, cu norma intreaga, in cuantum de 10% din salariul de baza (art. 16
din Anexa nr. |, subcapitolul Il din Legea nr. 153/2017), al carui nivel de referintd este stabilit
conform prevederilor legale, si face parte din suma maxima de 30% a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma salariilor de baza, conform prevederilor
art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.6. Spor pentru persoanele cu handicap grav si accentuat, in procent de 15% din
salariul de baza (art. 22 din Legea nr. 153/2017), al carui nivel de referintd este stabilit conform
prevederilor legale, pentru activitatea desfasurata in cadrul programului normal de lucru pe toata
durata valabilitatii gradului de handicap corespunzator. Acest spor nu face parte din suma maxima
de 30% a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele
pentru hrana si vacanta, acordate cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma
salariilor de baza, conform prevederilor art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.7. Indemnizatia de hrana (art. 18 din Legea nr. 153/2017) se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat personalului didactic titular, personalului didactic angajat pe perioada
determinatd, cu norma intreaga cu functia de baza, personalului didactic auxiliar si administrativ,
angajat cu norma intreaga cu functia de baza, in cuantum lunar reprezentand a 12 - a parte din
cuantumul a 2 salarii minime brute pe tara garantate in plata, nivel de referintd stabilit conform
prevederilor legale, ale caror salarii lunare nete sunt de pana la 8.000 lei inclusiv.

Indemnizatia de hrana face parte din suma maxima de 30% a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana si vacanta, acordate
cumulat pe total buget pe ordonator de credite, din suma salariilor de baza, conform prevederilor
art. 25 din Legea nr. 153/2017.

b.8. Indemnizatia de vacanta (art. 26, alin. (4) din Legea nr. 153/2017)

Se va acorda sub forma de vouchere de vacanta pentru perioada 01.01.2024 -
31.12.2026, in format electronic Tn baza reglementarilor Ministerului Educatiei, Tn cuantum de
1.600 lei, numai salariatilor Universitatii care sunt angajati pe posturi didactice cu functia de baza,
titulari, pe perioada nedeterminatd sau asociati, angajati pe perioada determinatd cu norma
intreaga, precum si salariatilor angajati pe posturi didactice auxiliare si administrative cu functia de
baza ale caror salarii lunare nete vor fi de pana la 8.000 lei.

Aceasta nu face parte din suma maxima de 30% a sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusiv cele pentru hrana, acordate cumulat pe total buget pe
ordonator de credite, din suma salariilor de baza, conform prevederilor art. 25 din Legea nr.
153/2017.

b.9. Sporul pentru conditii de munca (art. 23 din Legea nr. 153/2017) se acorda in
raport cu conditile de munca in care se desfasoara activitatea, conditii periculoase sau
vatamatoare. Personalul didactic, didactic auxiliar si administrativ angajat cu contract individual de
munca cu norma intreaga poate primi un spor de pana la 15% din salariul de baza aferent functiei
de baza, al carui nivel de referinta este stabilit conform prevederilor legale, corespunzator timpului
efectiv lucrat la locurile de munca respective, dar nu mai mult de 1.500 lei brut lunar.

Locurile de munca, categoriile de personal, marimea concreta a sporului, precum si
conditile de acordare a acestora se stabilesc de catre ordonatorul de credite, cu consultarea
partenerilor sociali, Tn limita prevederilor din Regulamentul reglementat conform prevederilor HG
nr. 34/2018, respectiv HG nr. 917/2017, avand la baza buletinele de determinare sau, dupa caz,
expertizare, emise de catre autoritatile abilitate in acest sens.

in anul 2025 nu se acordd premii personalului angajat din cadrul Universitatii Tehnice
“Gheorghe Asachi” din lasi.
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In anul 2025, numarul maxim de posturi care se finanteaz& din fonduri publice, pentru
institutiile si autoritatile publice, indiferent de modul de finantare si subordonare, se stabileste de
catre ordonatorul de credite astfel incat sa se asigure plata integrala a drepturilor de natura
salariala acordate in conditiile legii, cu incadrarea in cheltuielile de personal aprobate prin buget.
In cazul in care Guvernul Romaniei va emite noi reglementari privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, incepand cu 01 ianuarie 2025, acestea vor fi aplicate in mod
corespunzator.

Art.2. (1) Prezenta hotaréare a fost redactata pe 3 (trei) pagini si contine 2 (doua) articole.

(2) Prezenta hotarare a fost intocmita in 2 (doua) exemplare originale, transmise la
Secretariatul Tehnic al Senatului si Rectorat.

(3) Secretariatul Tehnic al Senatului va transmite cate o copie a prezentei hotarari la

Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald, Directia Generala
Administrativa si Directia Resurse Umane.

Presedinte Senat,
Prof.univ.dr.ing. lulian Aurelian CIOCOIU
Secretar Senat,
Sef lucr.univ.dr.ing. Daniel TOMA

Vizat pentru legalitate,
Consilier juridic,
Jr. Mirela TROIA
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