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CUVÂNTUL 
RECTORULUI 

Din anul 2023, TUIASI face parte din alianţa universităţilor europene INGENIUM, alianţă care a 

facilitat un cadru extins al colaborărilor, în toate domeniile, nu doar de interes academic, ci şi economic şi 

social. În mod evident, participarea noastră în acest consorţiu ne ajută să concretizăm mai rapid latura 

internaţională a preocupărilor noastre, ceea ce reprezintă o oportunitate deosebită. 

Perioada de pandemie a limitat şi întârziat destul de mult posibilitatea de comunicare directă şi de 

implementare a unor obiective. În acelaşi timp, pandemia a oferit posibilitatea deschiderii şi oficializării 

unor căi de comunicare/predare/examinare/colaborare mai puţin sau deloc accesate înainte, ceea ce a 

impus considerarea într-o măsură semnificativă a acestora în activitatea noastră, indiferent de domeniu. 

Într-un comunicat al Uniunii Europene, remis tuturor guvernelor ţărilor care fac parte din UE, sub 

denumirea de „Busola competitivităţii”, se menţionează clar susţinerea mobilităţii specialiştilor cu studii 

superioare, în special a celor cu competenţe STIM (STEM), în ideea susţinerii dezvoltării Europei, într-un 

cadru care este în mod clar, supus presiunii concurenţiale a SUA sau Chinei.  

În aceste condiţii, universitatea noastră trebuie să răspundă solicitărilor pieţei de muncă româneşti, 

dar şi internaţionale, prin crearea unor specializări conectate direcţiilor actuale de dezvoltare ale societăţii, 

care să permită, de asemenea, facilitarea integrării absolvenţilor într-o piață a muncii din ce în ce mai 

diversificată. Aşadar, universitatea nu se mai poate raporta doar la contextul naţional, dimensiunea 

internaţională fiind o măsură importantă a recunoaşterii sale. Parcurgerea acestei etape de 

internaţionalizare şi, ulterior, consolidarea dimensiunii internaţionale, reprezintă nu doar o obligaţie, ci 

şansa universităţilor de a rămâne performante în contextul globalizării. 

Pentru a deveni inginer sau arhitect, oricare student are întreg sprijinul afectiv uman şi logistic al 

cadrelor didactice şi personalului administrativ din această universitate, o universitate cu o tradiţie de 211 

de ani în inginerie şi 87 de ani de existenţă oficială. Suntem convinşi şi suntem mândri că învăţământul de 

inginerie şi arhitectură, promovat în cele 11 facultăţi ale universităţii noastre de cadre didactice de excepţie, 

prin performanţele remarcabile în plan educaţional şi ştiinţific, creează certitudinea unei educaţii 

universitare cu adevărat europene. 

Rector, 

Prof. univ. dr. ing. Dan Cașcaval 
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Echipa de Prorectori 

Prof. univ. dr. ing. Marinel Costel Temneanu 

Prorectoratul Didactic 

Prof. univ. dr. ing. Maria Carmen Loghin 

Prorectoratul Managementul Resurselor și Dezvoltare Instituțională 

Conf. univ. dr. ing. Ionuț Ovidiu Toma 

Prorectoratul Cercetare Științifică 

Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu 

Prorectoratul Relații Internaționale 

Conf. univ. dr. ing. Simona Caraiman 

Prorectoratul Informatizare și Comunicații Digitale 

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin 

Prorectoratul Asigurarea Calității și Imagine Universitară 

Conf. univ. dr. ing. Ciprian Romeo Comșa 

Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat și Parteneriat cu Mediul de Afaceri 

Conf. univ. dr. ing. Bogdan Istrate 

Prorectoratul Relația cu Studenții 

Prof. univ. dr. ing. Alexandru Sălceanu 

Director al Consiliului pentru Studii Universitare de Doctorat – CSUD 
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Cadrul juridic de organizare şi funcționare 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi este o instituţie de învăţământ superior de stat, 

acreditată, ultimul proces de acreditare desfășurându-se în anul 2021, instituția obținând calificativul 

GRAD DE ÎNCREDERE RIDICAT.  De la înfiinţarea în 1937, aceasta a funcţionat neîntrerupt sub 

următoarele denumiri: Şcoala Politehnică „Gheorghe Asachi” şi Institutul Politehnic „Gheorghe Asachi” 

(1948). Noua denumire datează din 1993, iar structura actuală este reglementată prin Hotărârea 

Guvernului nr. 1030 din 21.08.2024. 

 

Misiune  

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi este o universitate de cercetare avansată şi 

educaţie, a cărei misiune este să desfăşoare activităţi specifice de creare, valorificare inovatoare a 

cunoaşterii şi transfer către societate în domeniile fundamentale Ştiinţe inginereşti, Arhitectură şi 

urbanism, precum şi în domenii interdisciplinare şi complementare, în comunitatea locală, la nivel 

regional, național și internațional. Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi îşi asumă, în 

conformitate cu misiunea şi obiectivele adoptate în Carta universității, rolul de for de învăţământ, de 

cercetare ştiinţifică şi de cultură.  

    Pentru îndeplinirea misiunii, universitatea îşi asumă rolurile: 

 de transmitere a cunoştinţelor către noile generaţii, de formare profesională prin studii 

de licenţă, de masterat, de doctorat şi postuniversitare, stimulând gândirea şi 

creativitatea, şi care să asigure şanse reale în competiţia de pe piaţa forţei de muncă; în 

acelaşi timp, universitatea se adresează întregii societăţi, în vederea educării şi instruirii 

permanente, în concordanţă cu evoluţia ştiinţei şi tehnologiei la nivel mondial;  

 de desfăşurare a activităţii de cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer 

tehnologic, valorificarea şi diseminarea rezultatelor acestora, drept componente 

inseparabile de procesul instructiv – formativ, pentru a contribui la progresul tehnologic, 

economic şi social – cultural, în sensul dezvoltării durabile şi al evoluţiei către societatea 

cunoaşterii; 

 de participare activă la abordarea și soluționarea provocărilor pe plan social, economic, 

tehnic și cultural, prin cultivarea responsabilității civice și implicarea directă în evoluția 

societății; 

 de dezvoltare, încurajare și susținere a valorilor fundamentale ale societății moderne: 

libertatea de gândire, de exprimare și acțiune, dreptatea, adevărul, echitatea, cinstea, 

corectitudinea, demnitatea, imparțialitatea, integritatea, echilibrul, egalitatea de șanse și 

onoarea, precum și formarea unei atitudini pozitive față de profesie. 
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  Principalele instrumente pentru realizarea misiunii universităţii sunt: 

 selectarea corpului didactic şi/ sau de cercetare ştiinţifică şi fundamentarea statutului 

acestuia pe baza principiului inseparabilităţii cercetării de activitatea didactică; 

 crearea şi garantarea libertăţilor şi condiţiilor pentru ca studenţii din toate ciclurile de 

studii, precum şi cadrele didactice, să-şi atingă obiectivele în materie de formare 

profesională şi culturală; 

 încurajarea mobilităţii cadrelor didactice, a cercetătorilor şi a studenţilor în alte 

universităţi, pe plan naţional şi internaţional, pentru documentare, schimb reciproc de 

informaţii şi pentru dezvoltarea iniţiativelor ştiinţifice comune, aplicarea unei politici 

generale de echivalare a studiilor şi a unor titluri, cu păstrarea tradiţiilor şi a originilor 

istorice ale învăţământului din Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi; 

 crearea unor parteneriate de colaborare cu mediul economic şi/sau cu institute de 

cercetare, pentru a contribui la pregătirea studenţilor în concordanţă cu cerinţele 

dezvoltării economico-sociale; 

 promovarea și susținerea libertății de exprimare, a gândirii critice, a perspectivelor 

științifice și a dreptului la actualizarea și amplificarea cunoștințelor; 

 educația și dezvoltarea continuă a resurselor umane înalt calificate. 

 

Obiective 

Pentru realizarea misiunii asumate, Universitatea își desfășoară activitatea conform Planului 

Strategic. Acesta se realizează conform obiectivelor operaţionale anuale, pentru anii 2024, 2025, 2026, 

2027, 2028 și 2029 - a căror realizare se subordonează următoarelor obiective strategice generale:  

 adoptarea ca direcție strategică de dezvoltare a universității, a politicilor de 

sustenabilitate și responsabilitate socială prin care instituția își asumă contribuția la 

formarea generațiilor viitoare de lideri care vor acționa responsabil în toate domeniile 

cu potențial impact asupra mediului și societății; 

 considerarea procesului de internaţionalizare a universităţii ca dimensiune strategică 

prioritară, prin diversificarea semnificativă a programelor într-o limbă de circulaţie 

internaţională (în principal, limba engleză) şi prin intensificarea colaborărilor în 

domeniul didactic şi de cercetare cu universităţi din regiunea UE sau non-UE; 

 consolidarea, dezvoltarea şi diversificarea relaţiilor de colaborare a universităţii cu 

parteneri academici sau economici regionali, naţionali, dar, în principal, internaţionali, 

prin implicarea mai activă în proiecte comune cu impact real asupra evoluţiei TUIASI pe 

termen mediu şi lung; 

 consolidarea rolului studenţilor în viaţa TUIASI, atât la nivel decizional, cât şi la nivel 
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executiv, prin transformarea acestui parteneriat din activ într-unul şi decisiv; 

 susţinerea fără rezerve, coerentă şi adaptată contextului socio-economic şi necesităţii de 

integrare într-un cadru European sau, mai general, internaţional, a iniţiativelor relevante 

de promovare a ofertei şi valorilor educaţionale şi ştiinţifice ale universităţii, în scopul 

creşterii atractivităţii sale, a vizibilităţii naţionale şi internaţionale, precum şi a rolului 

universităţii noastre în mediul economic şi social nu doar regional; 

 crearea şi susţinerea cadrului pentru asigurarea calităţii şi flexibilităţii programelor de 

studii de licenţă, masterat, doctorat şi a altor programe de educaţie şi formare continuă, 

în contextul nivelului actual de cunoaştere şi de dezvoltare a societăţii şi al extinderii 

parteneriatelor internaţionale; 

 continuarea calificării şi stimulării resursei umane, simultan cu asigurarea infrastructurii 

necesare, pentru accederea şi menţinerea cercetării ştiinţifice şi inovării la un nivel 

performant, atât în ceea ce priveşte cercetarea fundamentală, cât şi cea conectată la 

mediul economic; 

 accentuarea caracterului antreprenorial real al universităţii, prin extinderea ofertei de 

produse/servicii/soluţii către partenerii economici şi pentru crearea plus-valorii, prin 

consacrarea TUIASI ca furnizor recunoscut de produse/servicii/soluţii; 

 managementul responsabil şi racordat permanent la modificările contextului actual al 

resursei umane din zonele didactică, de cercetare sau administrativă, al resurselor 

financiare şi materiale ale universităţii, simultan cu consolidarea rolului facultăţilor în 

crearea şi gestionarea autonomă a propriilor resurse; 

 recunoaşterea şi consolidarea rolului ALUMNI în dezvoltarea conexiunilor dintre 

universitate şi mediul economico-social, în crearea şi susţinerea activităţilor de 

dezvoltare personală ale studenţilor, în organizarea şi susţinerea activităţilor curriculare 

sau extracurriculare ale TUIASI; 

 în condiţiile realizării în ultimii ani a infrastructurii necesare digitalizării activităţilor, 

extinderea transformării digitale în toate dimensiunile universităţii, cu efectul implicit 

de reducere a birocraţiei, de facilitare a proceselor decizionale şi de consolidare a 

universităţii ca o entitate smart. 

Fundamentul obiectivelor strategice asumate: 

 consolidarea unei universităţi unite, solidare, susţinută de coeziunea echipelor de la orice 

nivel managerial; 

 menţinerea unui cadru academic fără influenţe politice, religioase sau de orice altă natură, 

cu excepţia celor specific universitare; 

 respectarea persoanei, indiferent de poziţia sa din universitate şi de sfera de activitate, în 

acord cu etica profesională, spiritul academic şi al colegialităţii, precum şi impunerea 
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generalizării unor astfel de relaţii în universitate; 

 susţinerea în continuare a egalităţii de şanse şi de tratament pentru toate genurile, în baza 

tradiţiei TUIASI şi a strategiei aprobate la nivelul universităţii; 

 continuarea susţinerii dezvoltării, stimulării şi recunoaşterii calităţii resursei umane din 

toate sectoarele de activitate; 

 continuarea şi întărirea transparenţei decizionale, atât la nivelul comunităţii 

cadrelor didactice, al studenţilor, cât şi al personalului administrativ; 

 continuarea oferirii de strategii clare de soluţionare a oricăror aspecte prin asigurarea 

eficienţei deciziilor în urma analizelor realiste a situaţiei, împreună cu toţi factorii direct 

implicaţi, prin coerenţă şi flexibilitate în luarea acestor decizii, în condiţiile acceptării 

acestora de membrii universităţii. 

 continuarea stabilirii obiectivelor pe termen mediu şi lung prin implicarea tuturor 

factorilor responsabili în mod direct, precum şi a cadrelor didactice, a studenţilor şi a 

personalului administrativ. 

 responsabilizarea fiecărui nivel decizional în propunerea unor soluţii, în luarea şi 

aplicarea hotărârilor adoptate. 

 continuarea asigurării calității şi eficienţei activităţilor didactice, ştiinţifice sau 

administrative din universitate. 

 continuarea susţinerii cu fermitate a obiectivele propuse şi acceptate de membrii 

universităţii în faţa reprezentanţilor autorităţilor locale şi naţionale, a oricărui for 

academic sau economic şi social. 

 continuarea şi dezvoltarea dialogului permanent şi constructiv cu studenţii, în vederea 

identificării căilor comune de îmbunătăţire a activităţilor academice şi extra-academice 

şi, mai ales, în ideea implicării active şi responsabile a acestora în toate activităţile 

universităţii. 

 transformarea parteneriatelor internaţionale, indiferent de domeniul aplicat, într-o 

dimensiune reală a universităţii, prin consolidare, dezvoltare, şi, mai ales, extindere,  

accentuând domeniul didactic. 

 extinderea implementării sistemului informatic și susținerea adoptării tehnologiilor 

digitale în mod eficient şi adaptat la nivelul tuturor tipurilor de activităţi pentru atingerea 

beneficiilor așteptate, printre care: îmbunătățirea experienței de predare-învățare, 

facilitarea colaborării atât în interiorul universității cât și cu parteneri externi, reducerea 

birocrației și eficientizarea proceselor administrative. Dezvoltarea sistemului de 

comunicare/informare internă a TUIASI, în ideea transmiterii unei plaje cât mai diversă 

de informaţii din activităţile membrilor comunităţii academice. 

 dezvoltarea şi adaptarea cadrului procedural pentru desfăşurarea eficientă, cu birocraţie 
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minimă şi flexibilitate a tuturor activităţilor didactice, ştiinţifice, sociale şi administrative 

din universitate. 

Planul strategic este formulat în concordanţă cu posibilităţile şi aspiraţiile comunităţii academice, 

prin consultarea facultăţilor, departamentelor şi direcţiilor din structura universităţii, precum şi prin 

dezbateri şi hotărâri ale Senatului. Planul strategic este elaborat în conformitate cu cerinţele de 

dezvoltare viitoare, pornind de la resursele umane şi materiale şi ofertele educaţionale şi de cercetare 

ştiinţifică existente. Planul strategic pentru perioada 2024-2029 şi planurile operaţionale anuale sunt 

documente publice cunoscute de comunitatea academică şi sunt accesibile pe pagina WEB a Universităţii 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi: https://www.tuiasi.ro/. 

 

Evoluţia istorică a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

Tradiţia culturală a oraşului Iaşi include şi preocupări pentru învăţământul ingineresc. Astfel în 

Moldova anului 1562 are loc prima încercare de a pune bazele învăţământul superior, prin înfiinţarea 

Şcolii Latine de la Cotnari.  

Apoi, la data de 15 noiembrie 1813 iluministul Gheorghe Asachi înfiinţează o Școală de Cadastru, 

pe lângă Academia Domnească din Iaşi, această şcoală putând fi considerată nucleul învăţământului 

tehnic superior din Moldova, învăţământ continuat între anii 1834-1847 la Academia Mihăileană şi, 

ulterior, în cadrul Universităţii din Iaşi prin Şcoala de electricitate industrială (din 1910), Institutul 

Electrotehnic (1912) şi Catedra de Chimie tehnologică (din 1911).  

Un moment hotărâtor al istoriei universităţii îl constituie Decizia nr. 205.660/03.12.1937 a 

Ministerului Educaţiei Naţionale, când învăţământul superior tehnic este scos de sub egida Universităţii 

din Iaşi prin înfiinţarea Şcolii Politehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, ca instituţie distinctă de învăţământ 

superior ingineresc, singura instituţie de învăţământ superior abilitată să acorde de la acea dată titlul de 

inginer. Prin reforma învăţământului din anul 1948 se înfiinţează Institutul Politehnic „Gh. Asachi” din 

Iaşi, care funcţionează până în anul 1993 când, în cadrul reformei învăţământului superior din România, 

Institutul Politehnic „Gh. Asachi” din Iaşi devine, la 17 mai 1993, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

din Iaşi.  

În prezent Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi are în componenţa sa unsprezece 

facultăţi. 

           Campusul „Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studențești din România, 

este plin de forfotă, are un spirit aparte şi este centrul vieţii studenţeşti ieşene. 

           Campusul studențesc are o suprafață de aproximativ 14 ha. Este format din 21 de cămine 

studențești pentru asigurarea condițiilor de cazare pentru aproximativ 6.000 de studenți, o cantină 

studențească, un dispensar medical și o bază sportivă compusă din șase terenuri de sport în aer liber, o 

sală de fitness, o sală pentru gimnastică aerobică, o sală de forță și o sală de jocuri în echipă. 

https://www.tuiasi.ro/
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Începând cu anul 2023, TUIASI face parte  din Alianța „INGENIUM”, o universitate europeană 

alături de alte nouă instituții de învățământ superior de prestigiu din Europa: Universitatea din Oviedo 

(UNIOVI), din Spania; Karlsruhe University of Applied Sciences (HKA), din Germania; University „G. 

d’Annunzio” – Chieti – Pescara (Ud’A), din Italia; Medical University – Sofia (MUS), din Bulgaria; 

University of Rouen-Normandy (URN), din Franța; Munster Technological University (MTU – IE), din 

Irlanda; University of Skövde (HIS – SE), din Suedia; University of Crete (UoC – EL), din Grecia; The South-

Eastern Finland University of Applied Sciences (XMKA – FI), din Finlanda. În cadrul alianței, cei 10 

parteneri și-au propus să dezvolte o strategie pe termen lung care să pună accent pe inovarea în domeniul 

didactic, al antreprenoriatului, insistând pe incluziune socială, dezvoltare sustenabilă și tranziție digitală.  
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Capitolul 2 

Activitatea didactică și analiza programelor de 

studii 
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Structura Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași a cunoscut o serie de schimbări, prin 

care s-a realizat o adaptare la cerinţele de instruire ale tinerilor, precum şi la oferta şi necesităţile 

identificate pe piaţa muncii. 

În prezent, în Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi funcţionează 11 facultăţi 

acreditate conform Hotărȃrii de Guvern nr. 1030/2024 şi Departamentul pentru Pregătirea Personalului 

Didactic care oferă programul de formare psihopedagogică. 

Tabel 1 Facultăţile Universităţii „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Anul 

înființării 
Adresa WEB 

1. Automatică şi Calculatoare 1990 https://ac.tuiasi.ro/   

2. 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului 

„Cristofor Simionescu” 
1937 https://icpm.tuiasi.ro/  

3. Construcţii şi Instalaţii 1941 https://ci.tuiasi.ro/  

4. 
Construcţii de Maşini şi Management 

Industrial 
1990 https://cmmi.tuiasi.ro/  

5. 
Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia 

Informaţiei 
1990 https://etti.tuiasi.ro/  

6. 
Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică 

Aplicată 
1937 https://ieeia.tuiasi.ro/  

7. Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 1962 https://hgim.tuiasi.ro/  

8. Mecanică  1948 https://mec.tuiasi.ro/  

9. Ştiinţa şi Ingineria Materialelor  1990 https://sim.tuiasi.ro/  

10. Design Industrial și Managementul Afacerilor 1952 https://dima.tuiasi.ro/  

11. Arhitectură „G. M. Cantacuzino”  2003 https://arh.tuiasi.ro/  

În acest cadru se desfăşoară studiile universitare de licenţă, studiile universitare de masterat, 

studiile universitare de doctorat, programe de studii postuniversitare de formare profesională a adulţilor 

şi, interdependent, activităţi de cercetare ştiinţifică.  

Universitatea urmăreşte modernizarea continuă a ofertei educaționale, prin susținerea 

actualizării programelor de studii existente și dezvoltarea de noi programe de studii care să asigure 

absolvenților dobândirea competențelor specifice profesiilor emergente și pregătirea acestora pentru 

piața muncii marcată de revoluția digitală în desfășurare. 

 

https://ac.tuiasi.ro/
https://icpm.tuiasi.ro/
https://ci.tuiasi.ro/
https://cmmi.tuiasi.ro/
https://etti.tuiasi.ro/
https://ieeia.tuiasi.ro/
https://hgim.tuiasi.ro/
https://mec.tuiasi.ro/
https://sim.tuiasi.ro/
https://dima.tuiasi.ro/
https://arh.tuiasi.ro/
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Licență 

Evoluția domeniilor/programelor de studii universitare de licență 2020-2024 

Anul universitar 
Domenii 

de licenţă 

Programe de studii 

universitare de licenţă 

(total/ȋn limba engleza) 

2020/2021 17  61 / 4 

2021/2022  17  58 / 4 

2022/2023 17  59 / 3 

2023/2024 17  60 / 3 

2024/2025 17 60 / 3 

Programele de studii universitare de licenţă ale universităţii, în funcţiune în anul universitar 2024-

2025, sunt prezentate în Anexa 1. 

Master

Ȋn cazul programelor de studii universitare de masterat, a crescut interesul pentru dezvoltarea 

portofoliului de programe în limba română prin acreditarea de programe noi, ȋn special din categoria 

masteratelor de cercetare şi, avȃnd ȋn vedere dorinţa de internaţionalizare, într-o limbă de circulaţie 

internaţională. 

4324

5941

4040

6181

5264

0

1000

2000

3000

4000

5000

6000

7000

2020 2021 2022 2023 2024

Număr 

An

Evoluția numărului de candidati buget+ taxa romani
pentru ciclul de studii 
LICENȚĂ 2020 – 2024

Anexa%201_%20Structura%20universitatii%202024-2025.pdf


 

 

14 

Evoluția domeniilor/programelor de studii universitare de masterat 2020-2024 

Anul universitar 
Domenii 

de masterat 

Programe de studii universitare de masterat 

(total/ȋn limba engleză) 

Total,  

din care: 
de cercetare profesionale 

2020/2021 15 71 / 6 57 / 4 14 / 2 

2021/2022 15 71 / 6 57 / 4 14 / 2 

2022/2023 15 74 / 8 60 / 5 14 / 3 

2023/2024 15 75 / 9 60 / 6 15 / 3 

2024/2025 15 76 / 10 61 / 6 15 / 4 

Programele de studii universitare de masterat ale universităţii, în funcţiune în anul universitar 

2024-2025, sunt prezentate în Anexa 1. 

 

 

 

 

Pentru absolvenţi, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași asigură programe 

postuniversitare de formare profesională a adulţilor, ȋn domenii de interes (Anexa 2). 

Tabel 2 Evoluţia numărului de programe postuniversitare în intervalul 2020-2024. 

Anul universitar 
Programe postuniversitare de formare 

profesională a adulţilor 

2020/2021 38 

2021/2022 39 

2022/2023 40 

2023/2024 40 

2024/2025 40 

 
Ȋn cadrul Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic, studenţii de la programele de 

licenţă şi masterat au posibilitatea de a urma programul de formare psihopedagogică care le oferă 
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posibilitatea de ocupare a unui post didactic. Acest program de formare psihopedagogică poate fi urmat 

şi de absolvenţii de studii de licenţă şi/sau masterat, ca program postuniversitar de formare profesională. 

Tot aici, absolvenţii universităţii care sunt angajaţi ȋn ȋnvăţămȃntul preuniversitar pot sa-şi 

susţină examenele de grad didactic II sau I. În anul universitar 2024-2025 sunt ȋnscrise, pentru susţinere 

de examen, 14 cadre didactice preuniversitare. 

Ca urmare a adaptării permanente a curriculei la piaţa muncii, numărul de candidaţi care au ales 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi s-a menţinut crescut şi ȋn contextul evoluţiei 

demografice nefavorabile. Un număr din ce ȋn ce mai mare de absolvenţi de liceu, care optează pentru 

cariera de inginer, aleg să studieze la universitatea noastră.  

Admiterea candidaţilor se organizează online, prin intermediul platformei informatice a 

universității, sistem care a fost în fiecare an modificat, din dorinţa optimizării sale, atât din punct de 

vedere al candidaţilor, cât şi al comisiilor de admitere de la facultăţi, conform procedurilor specifice 

aprobate de Senatul universităţii. Extinderea promovării în Republica Moldova, participarea constantă şi 

continuă la târgurile educaţionale din străinătate, în principal în ţarile/regiunile cu tradiţie şi cu potenţial 

în ceea ce priveşte provenienţa studenţilor, a condus la o creştere a numărului de studenţi străini din 

universitate. 

Studiile universitare se finalizează cu examen de diplomă, pentru studiile universitare de licenţă, 

şi cu examen de disertaţie pentru studiile universitare de masterat. Examenele de finalizare a studiilor 

universitare de licență și de masterat se desfăşoară conform legislaţiei ȋn vigoare şi procedurilor proprii. 

Exista un interes deosebit pentru scăderea abandonului şcolar, astfel ȋncȃt un procent tot mai 

mare de studenţi să finalizeze studiile.  

Doctorat 

Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi" din laşi are în structura sa organizatorică Consiliul 

pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) care a fost înfiinţat prin Decizia Rectorului nr. 2184 

din 09 octombrie 2012 şi care a avut în subordine, până la începutul anului 2018, 10 Şcoli Doctorale care 

au funcţionat la nivelul facultăţilor de: Automatică şi Calculatoare, Construcţii şi lnstalaţii, Construcţii de 

Maşini şi Management lndustrial, lnginerie Electrică, Energetică şi lnformatică Aplicată, Electronică, 

Telecomunicaţii şi Tehnologia lnformaţiei, Hidrotehnică, Geodezie şi lngineria Mediului, lnginerie 

Chimică şi Protecţia Mediului, Mecanică, Ştiinţa şi lngineria Materialelor, Textile Pielărie şi Management 

lndustrial.  
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Începând cu data de 30.03.2018, C.S.U.D. are în subordine o singură Şcoală Doctorală constituită 

prin unirea Şcolilor Doctorale iniţiale. 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) este condus de către un Director 

ales prin concurs. 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat (C.S.U.D.) şi-a propus, de la înfiinţare 

următoarele obiective principale: 

- dezvoltarea de programe de studii integrate, în parteneriat cu universităţi româneşti şi 

europene care să conducă şi la obţinerea de diplome comune (joint degrees); 

- adaptarea studiilor doctorale la tematicile concrete, contractate şi cu mediul economic sau 

social; 

- atragerea de fonduri suplimentare pentru a facilita studenților doctoranzi cu rezultate de 

excepţie perioade suplimentare de studiu în străinătate, în vederea obţinerii diplomei 

duble; 

- facilitarea acordării de burse de studiu de către companii doctoranzilor selectaţi în 

vederea angajării după absolvire în companiile respective; 

- propunerea unor noi proiecte finanţate din Fonduri Structurale; 

- actualizarea paginii web a C.S.U.D. în vederea atragerii unui număr cât mai mare de 

studenți doctoranzi. 

 

Şcoala doctorală a I.O.S.U.D. – TUIASI 

C.S.U.D. are în subordine o Şcoală doctorală infiinţată prin Hotărâre a Senatului nr. 347 din 

27.10.2017 rezultată prin unificarea celor 10 Şcoli doctorale existente anterior în TUlASl. Şcoala 

doctorală este condusă de un director- cadru didactic conducător de doctorat ales prin vot secret de către 

membrii C.S.U.D. şi validat de către Consiliul de Administraţie şi de Senatul universităţii. 

La nivelul Şcolii doctorale sunt acreditate un număr de 13 domenii (programe doctorale) din 

cadrul Domeniilor fundamentale Ştiinţe inginereşti şi Ştiinţe exacte. Acreditarea a fost finalizată în 

decembrie 2021, când s-a primit rezoluţia ARACIS de „menţinere a acreditării” pentru toate cele 13 

domenii şi a IOSUD TUIASI, următoarea acreditare fiind prognozată în anul 2026. 

Programele doctorale care se desfăşoară la nivelul celor 10 facultăţi/CCPD, sunt prezentate în 

tabelul următor: 

 

Facultatea Domeniul 

Facultatea de Automatică şi Calculatoare 
Ingineria sistemelor 

Calculatoare şi tehnologia informaţiei 

Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului „Cristofor Simionescu” 

Chimie 

Inginerie chimică 

Ingineria mediului 
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Facultatea de Construcții şi Instalaţii Inginerie civilă și instalaţii 

Facultatea de Construcții de Maşini şi Management 

Industrial 

Inginerie industrială 

Inginerie mecanică 

Facultatea de Electronica, Telecomunicații şi 

Tehnologia Informaţiei 

Inginerie electronică, telecomunicații și 

tehnologii informaționale 

Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată 

Inginerie electrică 

Inginerie energetică 

Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria 

Mediului 
Inginerie civilă și instalaţii 

Facultatea de Mecanică 
Inginerie mecanică 

Ingineria materialelor 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Materialelor Ingineria materialelor 

Facultatea de Design Industrial şi Managementul 

Afacerilor 

Inginerie industrială 

Inginerie chimică 

Inginerie şi management 

 

Studiile universitare de doctorat, conform legii 199/2023, se pot organiza fie sub forma de 

doctorat ştiinţific (forma cu frecvenţă), fie de doctorat profesional. Doctoratul se desfăşoară în cadrul 

Şcolii Doctorale sub îndrumarea ştiinţifică a unui conducător de doctorat. Conducătorii de doctorat sunt 

cadre didactice sau cercetători ştiinţifici gr. I care au titlul de doctor, abilitaţi, atestaţi sau reatestaţi de 

Consiliul Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi Certificatelor Universitare din Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării. Îndrumarea unui student doctorand poate fi şi în cotutelă cu conducători de 

doctorat din universităţi din ţară şi străinătate. 

Admiterea candidaţilor la studiile universitare de doctorat se face anual, conform Procedurii 

PO.CSUD.02 revizuită în funcţie de modificările legislative. Condiţiile şi criteriile de finalizare a studiilor 

doctorale sunt prezentate în Legea Învățământului Superior 199/2023, respectiv în Regulamentul-cadru 

privind studiile universitare de doctorat (OM 3020/2024). 

Obiectivul prioritar al C.S.U.D. şi al Şcolii doctorale este creşterea numărului şi a calităţii 

studenţilor doctoranzi şi implicarea acestora în activităţi de cercetare de înalt nivel ştiinţific, inclusiv prin 

cooptarea în diverse programe de cercetare în vederea finalizării tezelor de doctorat. 

În tot acest context, C.S.U.D. colaborează eficient cu Şcoala Doctorală pentru continuarea 

demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru creşterea vizibilităţii studiilor doctorale şi 

îmbunătăţirea calităţii acestora.  

În anul 2024 s-au realizat paşi importanţi, precum: 

 identificarea de teme de cercetare interdisciplinare şi a temelor prioritare în cadrul IOSUD 

TUIASI; 

 elaborarea de noi regulamente la nivelul studiilor doctorale: 

- Ediția 4, Revizie 3 Reg.11 Regulamentul privind organizarea și desfășurarea 

activităților de studii universitare de doctorat; 
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- Ediția 3, Revizie 1 Reg.38 Regulamentul privind organizarea și funcționarea Școlii 

Doctorale din Instituția organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) 

Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI); 

 revizii şi ediţii noi la procedurile: 

- Ediția 5, Revizie 1 PO.CSUD.02 Procedura de organizare și desfășurare a admiterii 

în ciclul de studii universitare de doctorat științific; 

- Ediția 2, Revizie 1 PO.CSUD.03 Procedura privind recunoașterea automată a 

calității de conducător de doctorat obținute în instituții de învățământ superior sau 

de cercetare-dezvoltare din străinătate; 

- Ediția 2, Revizia 1 PO.CSUD.04 Procedura privind recunoașterea diplomei de 

doctor și a titlului de doctor obținute în străinătate; 

- Ediția 3 PO.CSUD.05 Procedura privind obținerea atestatului de abilitare; 

- Ediția 2, Revizia 1 PO.CSUD.09 Procedura de alegere și desemnare a membrilor 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) în Instituția 

organizatoare de studii universitare de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnică 

,,Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) pentru legislatura 2024-2029; 

- Ediția 1, Revizia 2 PO.CSUD.10 Procedura de alegere a Directorului Școlii Doctorale 

și a membrilor Consiliului Școlii Doctorale în Instituția organizatoare de studii 

universitare de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din 

Iași; 

- Ediția 1, Revizia 2 PO.CSUD.16 Procedura privind verificarea respectării eticii și 

deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) 

din IOSUD-TUIASI; 

 crearea de căi de comunicare facile cu studenţii doctoranzi şi informarea conducătorilor 

de doctorat cu privire la toate discuţiile din cadrul şedinţelor reunite ale C.S.U.D. și C.S.D., 

precum și pentru transmiterea documentelor etc. (ex: crearea de grupuri de email; 

folosirea DRIVE-ului Google pentru transmiterea diferitelor documente către directorii 

CCPD şi pentru informarea tuturor conducătorilor de doctorat privind şedinţele C.S.U.D. + 

C.S.D., crearea de extrase din procesele verbale ale fiecărei şedinţe, propuneri de proiecte, 

baze de date interne, formulare, propuneri de modificare a procedurilor etc.). 

 realizarea de chestionare de satisfacţie pentru studenţii doctoranzi; 

 obţinerea de fonduri prin FSS și de la Primăria Municipiului Iași pentru finanţarea 

Conferinţei Şcolii Doctorale CSD 2024; 

 facilitarea accesului gratuit al conducătorilor de doctorat la softul antiplagiat: crearea 

conturilor separate la nivelul facultăţilor şi alocarea către directorii CCPD sau a 

persoanelor desemnate a unui calup de caractere pentru accesarea gratuită a softurilor 
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antiplagiat; 

 organizarea Conferinţei Şcolii Doctorale pentru anul 2024; 

 organizarea de Seminarii de training online pentru studenţii doctoranzi cu sprijinul 

Centrului de Management al Talentelor: 

- 30.05.2024: Masterclass de Scriere și Publicare Academică organizat de 

Enformation; 

- 05.07.2024: Artificial Intelligence: dos and don’ts in writing scientific articles and 

reports (Assoc. Prof. PhD Zacharias Andreadakis, HVL, Bergen, Norvegia); 

- 30.07.2024: Webinar Scopus AI: Răspunsuri la cele mai frecvente întrebări; 

- 21.10.2024: Perspective profesionale pentru absolvenții de studii doctorale ale 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași – Oportunități și trasee urmate 

(prof.univ.dr.ing. Oana Dodun Des Perrieres); 

- 24.10.2024: Publishing with Impact: Writing, Open Science, and Navigating 

Reviews; 

 organizarea unui eveniment dedicat studiilor doctorale în cadrul Zilelor Universităţii 

(continuarea demersului ce a debutat în 2020): 12.11.2024: Zilele TUIASI 2024. Studiile 

doctorale în TUIASI - de la experiența personală la vocația excelenței; 

 oferirea premiului pentru studentul doctorand cu cele mai bune performanţe în cercetare 

(continuarea demersului ce a debutat în 2021): https://doctorat.tuiasi.ro/wp-

content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-

cercetare-stiintifica_2024.pdf. 

 creşterea vizibilităţii studiilor doctorale prin participarea C.S.U.D. TUIASI la diferite 

evenimente de networking şi promovare a studiilor doctorale: 

- EUF – online de câte ori am fost invitaţi la acţiuni de creare consorţii pentru 

viitoare proiecte; 

- PhD Hub – permanent; 

 baze de date create şi întreţinute periodic: 

- acordurile Erasmus KA 103 și 107; 

- acordurile instituţionale; 

- cotutele existente; 

- date de contact pentru toţi conducătorii de doctorat și studenţii doctoranzi,  

- întreţinere de grupuri de email pentru studenții doctoranzi și conducătorii de 

doctorat; 

- domenii de expertiză, cuvinte-cheie și profil public pentru toţi conducătorii de 

doctorat; 

- crearea şi întreţinerea de baze de date privind parcursul academic al tuturor 

https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf
https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf
https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/10/Premiul-pentru-studentul-doctorand-cu-performante-in-cercetare-stiintifica_2024.pdf
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studenţilor doctoranzi; 

- întreţinerea bazei de date privind cheltuielile de formare ale studenţilor 

doctoranzi; 

- ALUMNI Studii Doctorale; 

 s-au realizat paşi relevanţi în cadrul digitizării şi verificării la plagiat a tezelor de doctorat 

din perioada 1990-2016: toate tezele susținute până în anul 2001 inclusiv; 

 organizarea de mese rotunde cu angajatorii în cadrul proiectului FDI TechGo3; 

 identificarea de teme de cercetare comune mediului academic și industrial pentru 

continuarea și dezvoltarea colaborării tradiționale cu industria și cu agenții economici; 

 facilitarea de traininguri în competenţe transversale la nivel internaţional prin proiectul 

DocTalent4EU (proiect Horizon Europe Widera); 

 derularea proiectului DocTalent4EU, câştigat în competiţie internaţională Horizon 

Europe; 

 derularea proiectului INGENIUM – Alianţe Europene, la care CSUD coordonează WP6; 

 crearea de formulare bilingve pentru admiterea la studiile universitare de doctorat; 

 debutul admiterii de tip ,,loc scos la concurs” (fiecare conducător de doctorat a propus 

mai multe teme de cercetare pentru admitere) și ocuparea tuturor locurilor primite de 

la MEN; 

 crearea raportului de progres cerut de ARACIS la nivelul celor 13 domenii de doctorat. 

             Situația numărului de studenți cu taxă și fără taxă la data de 1 ianuarie 2024 și 1 octombrie 2024 

și evoluția finanțării pe student sunt prezentate în Anexa nr. 3. 

Dinamica numărului de studenţi este prezentată ȋn tabelul de mai jos. 

 

Tabel 3 Evoluţia numărului de studenţi între 2020- 2024  (raportări la 1 octombrie). 

Anul universitar 
Total  

 

din care la studii de: 

Licenţă Master Doctorat 

2020/2021 14.050 9.879 3.379 792 

2021/2022 13.546 9.713 3.033 800 

2022/2023 12.939 9.368 2.803 768 

2023/2024 13.267 9.591 2.942 734 

2024/2025 14.004       10.333 3.012 659 

 

 

 

Anexa%203%20Situatie%20studenți%20cu%20taxă%20și%20fără%20taxă%20la%201%20ianuarie%202024%20și%201%20octombrie%202024.pdf
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Capitolul 3 

Cercetarea științifică și inovarea 
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Proiecte de cercetare 

În anul 2024, activitatea de cercetare științifică a fost coordonată de către prorectorul responsabil 

cu activitatea de cercetare și de către prodecanii de resort la nivelul facultăților. Activități specifice, la 

nivel executiv, s-au derulat prin implicarea Direcției de Management și Monitorizare Proiecte, a centrelor 

de cercetare/excelență din cadrul universității și a colectivului de publicații Buletin IPI.  

 Activitatea pe bază de contracte de cercetare şi educaţionale cu finanţare externă s-a derulat în 

cadrul a 73 contracte educaționale și de cercetare cu sume încasate în anul 2024, din care 12 contracte 

noi (4 Orizont Europa, 6 ERASMUS+, 1 PEO 2021-2027 si 1 AUF-ECO) (Anexa nr. 4). 

De asemenea, au fost derulate activităţi în cadrul a 30 proiecte cu activitate continuă, fără încasări 

în anul 2024. 

 Valoarea totală încasată din contractele cu finanţare externă și fonduri structurale în anul 2024 

a fost de 21.323.308,70 lei. 

Tabel 4 Situaţia contractelor cu finanţare externă cu valori încasate în 2024 pe tipuri de proiecte şi surse de 
finanţare (lei). 

Nr. 

crt. 
Tip Program 

Nr. 

contr. 

Valoare încasată în 2024 (lei) 

Fonduri 

Europene 

Fonduri 

Internationale/ BIRD 

Fonduri 

Structurale 

1. EUROPA DIGITALĂ 2 143.526,84 

2. ERASMUS+ 23 7.143.814,52 

3. Grant SEE  2014-2020 1 447.875,00 

4. POCU 2014 – 2020 2 961.845,60 

5. Programul R.O.S.E. 16 4.973.374,99 

6. POR 2014 – 2020 6 1.355.238,63 

7. POC 2014 – 2020 4 1.438.999,00 

8. Orizont 2020/Orizont 

Europa 
9 

2.309.195,98 

9. PO Comun RO-MD 6 964.421,25 

10 EIT HEALTH 1 37.074,08 

Anexa%204_Contracte%20externe%20cu%20incasari%20in%202024.pdf


 

 

23 

11 POCIDIF 2021-2027 1   1.007.993,80 

12 PEO 2021-2027 1   476.742,00 

13 AUF – ECO 2024 1  63.207,01  

 Subtotal fond finanţare  11.045.907,67 5.036.582,00 5.240.819,03 

 TOTAL  73 21.323.308,70 

 

 

Tabel 5 Situaţia valorii încasate în anul 2024 pe tipuri de proiecte, comparativ cu anul 2023 (lei). 

Nr. 

crt. Tip Program 

Valoare încasată  

(lei) 

2023 2024 

1. ERASMUS+ 9.923.216,99 7.143.814,52 

2. Grant SEE 2014 – 2020 1.097.413,22 447.875,00 

3. POCU 2014 – 2020 6.730.647,72 961.845,60 

4. Programul R.O.S.E. 5.069.824,90 4.973.374,99 

5. POC 2014 – 2020 13.711.241,31 1.438.999,00 

6. POR 2014 – 2020 4.460.125,63 1.355.238,63 

7. Orizont 2020/Orizont Europa/EMFAF 4.097.349,52 2.309.195,98 

8. PO Comun RO-MD 2.473.343,28 964.421,25 

9. EUROPA DIGITALĂ 265.634,26 143.526,84 

10. EIT HEALTH 0,00 37.074,08 

11. POCIDIF 2021-2027 0,00 1.007.993,80 

12. PEO 2021-2027 0,00 476.742,00 

13. AUF – ECO 2024 0,00 63.207,01 

 TOTAL  47.828.796,83 21.323.308,70 

 

 Veniturile totale realizate în anul 2024 au o valoare redusă comparativ cu încasările anului 2023, 

ca urmare a încasării cu întârziere a valorii corespunzătoare activităților implementate în proiecte 

(respective, Cereri de plată/de rambursare), în condițiile în care numărul aplicațiilor de proiecte depuse 

a crescut, iar numărul proiectelor noi câștigate a rămas aproximativ la același nivel cu anul 2023. 

  În 2024, prin Prorectoratul Cercetare Științifică, s-a derulat proiectul cod CNFIS-FDI-2024-F-

0598, cu titlul ,,Stimularea cercetării interdisciplinare prin dezvoltarea capacității de implementare a 

practicilor științei deschise“, director proiect conf.univ.dr.ing. Ionuț Ovidiu Toma. 
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Activitatea de cercetare științifică, inovare și transfer tehnologic în 2024 

 Rezultatele sintetice ale activității de cercetare științifică în anul 2024, comparativ cu anul 2023 

(articole în reviste ISI și ISI Proceedings, cărți, brevete etc.) sunt prezentate în tabelul următor: 

Nr.

crt. 
Indicatori 2023 2024 

1. Articole publicate în reviste cotate ISI și ISI Proceedings 465 433 

2. Articole publicate în reviste indexate BDI  176 160 

3. Articole în volume ale conferințelor BDI 199 223 

4. Cărți și capitole publicate în edituri recunoscute CNCS 84 69 

5. Cărți și capitole publicate pe plan internațional 47 58 

6. Cereri de brevet/din care titular TUIASI 56/42 55/55 

7. Brevete acordate - titular TUIASI 12 19 (din care 1 

cotitular) 

Susţinerea tinerilor cercetători în activitatea de cercetare 

 Susţinerea tinerilor cercetători în Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași este un 

proces continuu, realizat şi prin atragerea în contractele de cercetare-dezvoltare şi inovare  a studenților-

doctoranzi şi a postdoctoranzilor. 

 Tinerii cercetători au fost susţinuti şi prin implicarea acestora în Granturile interne acordate prin 

competiţii de proiecte organizate în cadrul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași şi prin 

implicarea în activități de prestare servicii în cadrul contractele încheiate cu beneficiari din mediul public 

şi privat. 

 În anul 2024, a continuat, la inițiativa Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării, Contractul 

multianual de finanţare a „Granturilor pentru tinerii cercetători – Regele Carol I”, nr. 3RCI/2023,  în valoare 

de 77.000 euro, cu valoarea de 26.500 euro alocată pentru anul universitar 2023-2024, pentru un număr 

de 8 studenţi înmatriculați la TUIASI, care au obținut, în perioada studiilor liceale, rezultate deosebite la 

concursurile și olimpiadele naționale sau internaționale. Contractul continuă pentru anul universitar 

2024-2025 cu valoarea de 17.500 euro pentru un număr de 5 studenţi înmatriculați la TUIASI. 

În anul 2024, la inițiativa Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării, a fost semnat un nou 

Contract multianual de finanţare a „Granturilor pentru tinerii cercetători – Regele Carol I”, nr. 9RCI/2024, în 

valoare de 154.000 euro, prin care se finanțează, timp de 4 ani, granturi de cercetare pentru un număr de 

12 studenţi înmatriculați la TUIASI, care au obținut, în perioada studiilor liceale, rezultate deosebite la 

concursurile și olimpiadele naționale sau internaționale, conform Listei aprobate de MCDI. Valoarea 

prevăzută pentru anul universitar 2024-2025 este de 41.500 euro. 
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Numărul de tineri cercetători care au participat la dezvoltarea activității de CDI în TUIASI şi 

tipurile de programe prin care au fost susținuți sunt prezentate mai jos: 

Nr. 

crt. 
Tip Program 

Număr 

Proiecte 

Număr tineri  

susţinuţi în activitatea de CDI 

1. PNCDI III 20 27 

2. Granturi interne_ARUT 3 4 

3. Prestări servicii/consultanţă 15 18 

4. Grantul pentru tineri cercetători Regele Carol I 19 19 

 TOTAL 57 68 

 

  Activitatea de cercetare-dezvoltare şi inovare, derulată în baza contractelor cu finanţare naţională, 

de la bugetul de stat, încheiate în urma competiţiilor naţionale de proiecte de cercetare-dezvoltare, a 

continuat în anul 2024 pentru un număr de 19 proiecte (1 proiecte început în anul 2021, 14 proiecte 

începute în anul 2022, 4 proiecte începute în anul 2023) şi a început pentru un număr de 19 proiecte 

contractate în anul 2024, din care 2 proiecte PN IV Bilateral-mobilități, 1 proiect PN IV RO-MD, 1 proiect 

PN IV Soluții, 1 proiect PN IV ERA NET, 1 proiect PN IV PME, 1 proiect PN IV EUD și 12 proiecte PN IV 

Mobilități. 

   Valoarea decontată ce revine TUIASI, respectiv valoarea devizului postcalcul raportată pentru etapa 

2024, aferentă contractelor cu finanţare naţională (bugetul de stat) este de 4.085.687,72 lei. 

   Situaţia valorii decontate, respectiv a valorii atrase, de către personalul didactic şi de cercetare al 

TUIASI, prin contractele de CDI, repartizată pe facultăţi, este prezentată mai jos: 

 

Nr. 

crt.  
Facultatea 

Finanţare fond Buget de Stat  

PNCDI III+ PNCDI IV  

Nr. 

contracte 

 

Valoare 

deviz postcalcul 

(TUIASI) 

1 Automatică şi Calculatoare 3  711.599,00  

2 Arhitectură „G.M.Cantacuzino” 0 0 

3 Construcţii şi Instalaţii 5 319.386,00 

4 Construcţii de Maşini și Management Industrial 0 0 

5 Design Industrial și Managementul Afacerilor 2 626.782,99 

6 Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei 1 98.531,00 

7 Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 8 161.944,33 

8 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului ,,Cristofor 

Simionescu” 
7 1.250.842,00 



 

 

26 

9 Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată 4 127.262,10 

10 Mecanică 4 309.169,30 

11 Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 4 480.171,00 

 TOTAL   38 4.085.687,72 

  

 Valoarea totală încasată în anul 2024, pentru 122 contracte de cercetare-dezvoltare şi prestări 

de servicii/consultanţă este de 6.370.425,40 lei, din care de 49.500,00 lei reprezintă încasări din anii 

precedenţi, iar 225.000,00 lei reprezintă plăţi la parteneri din proiecte. 

              

Tabel 6 Situaţia valorii încasate în 2024 pe tipuri de contracte de cercetare-dezvoltare naţională şi   
consultanţă/ prestări servicii, comparativ cu anul 2023. 

Nr.

crt. 
Tip program 

Valoare încasată (lei) 

2023 2024 

1 PN III RU_PD, PN III RU_TE - P1 1.269.634,00 388.675,00 

2 

PN IV RU-MCD (mobilitate cercetători cu experienţă din 

diaspora), MCT (mobilitate tineri cercetători din diaspora) 

– P5.2 

30.404,35 140.470,83 

3 PN III ERA NET (Orizont 2020) – P3 152.383,00 0 

4 PN IV ERA NET 0 450.000,00 

5 PN III COFUND (Orizont 2020) – P3 618.747,97 428.175,00 

6 PN III PFE - P1 3.106.373,58 511.667,99 

7 PN IV Premiere – P 5.8 31.848,00 394.540,00 

8 PN III PCE (Proiect de Cercetare Exploratorie) – P4 2.775.283,00 792.000,00 

9 PN III PED (Proiect Experimental Demonstrativ) – P2 723.865,00 243.288,00 

10 PN III PTE (Transfer economic) – P2 122.050,00 82.031,00 

11 
PN IV Sol - Soluții - Program 5.6 - Provocări, Subprogram 

5.6.3 
0 81.765,00 

12 
PN IV EUD - Program 5.8 - Cooperare Europeană și 

Internațională, Subprogram 5.8.2 
0 164.098,00 

13 
PN IV PME - Program 5.8 - Cooperare Europeană și 

Internațională, Subprogram 5.8.1 
0 465.470,00 

14 
PN IV ROMD - Program 5.8 - Cooperare Europeană și 

Internațională, Subprogram 5.8.3 
0 123.068,00 

15 
PN IV Bilateral/multilateral - Program 5.8 - Cooperare 

Europeană și Internațională, Subprogram 5.8.3 
0 10.788,90 

16 Agenţi economici 1.428.561,54 2.094.387,68 

17 SUBTOTAL (include valori parteneri proiecte) 
10.259.150,

44 
6.370.425,40 

18 Plăți la partenerii din contracte 0,00 -225.000,00 

 TOTAL TUIASI 
10.259.150,

44 
6.145.425,40 
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  Încasările totale realizate în anul 2024 reprezintă 59,90 % faţă de încasările totale ale anului 2023, 

datorită faptului că, în principal, în anul 2024 s-au derulat etape finale ale proiectelor PNCDI, cu valori mai 

mici, având în vedere că acestea nu s-au desfășurat pe toată perioada anului, cât și datorită faptului că au fost 

finanţate un număr mai mic de proiecte PNCDI decât cel așteptat. Remarcăm, în schimb, o creștere a valorii 

aferente contractelor cu agenți economici cu 46,61% față de anul 2023. 

  În anul 2024 s-a derulat un contract de cercetare-dezvoltare tip PN IV ERA NET în parteneriat cu 

Institutul Național de Cercetare-Dezvoltare pentru Protecția Mediului București. 

   

Tabel 7 Situaţia valorii contractelor cu finanţare naţională, încasate în anul 2024, pe surse de 
finanţare/autorităţi contractante. 

  

Tabel 8 Situaţia comparativă a cheltuielilor indirecte (regia) colectate după încasarea etapelor anuale şi 
transferul acestora, conform procedurii interne TUIASI, pentru ultimii doi ani: 

Regie totală anul 2023: 

1.022.776,70 lei, din care: 

Regie totală anul 2024: 

1.006.321,66 lei, din care: 

Fond TUIASI Fond Facultăţi Fond invenții Fond TUIASI Fond Facultăţi Fond invenții 

601.719,67 396.238,73 24.818,30 579.718,53 397.385,77 29.217,36 

 

Tabel 9 Situația comparativă pe ultimii 3 ani a contractelor de cercetare internaționale încasate: 

Anul 2022 Anul 2023 Anul 2024 

Număr 

contracte 

internaționale 

Încasări (lei) 
Număr contracte 

internaționale 
Încasări (lei) 

Număr 

contracte 

internaționale 

Încasări (lei) 

75 43.436.089,48 78 47.828.796,83 73 21.323.308,70 

  

 De asemenea, susținerea personalului de cercetare în vederea participării la competițiile 

naționale și internaționale de proiecte s-a concretizat într-un număr relativ mare de proiecte depuse. Lista 

proiectelor depuse în anul 2024 este prezentată în Anexa nr. 5 și Anexa nr. 6. 

Nr. 

crt. 
Tip program 

Autoritatea Contractantă/ Valoare încasată (lei)  

UEFISCDI  Fonduri CE 
Agenţi 

economici 

1 
Programe din PNCDI III  și PNCDI IV 

(inclusiv parteneri proiecte) 
4.226.537,72 49.500,00  

2 Agenţi economici   2.094.387,68 

 TOTAL 6.370.425,40 

Anexa%205_Initiativa%20in%20depunerea%20proiectelor%20nationale%202024.pdf
Anexa%206_Initiativa%20in%20depunerea%20proiectelor%20externe%202024.pdf
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Evaluarea activităților de cercetare științifică, coordonate de Prorectoratul Cercetare Științifică 

 Acordarea premiilor de excelență în cercetarea științifică   

 În anul 2024, au fost stabiliți câștigători ai premiilor de excelență următoarele cadre didactice și 

cercetători: 

 A. Premiul pentru cercetătorul cu cele mai bune performanţe în cercetarea ştiinţifică a fost 

acordat domnului prof.univ.dr.fiz. Maricel Agop, Facultatea de Construcții de Mașini și 

Management Industrial, punctaj: 2705,038.  

B. Premiul pentru tânărul cercetător cu cele mai bune performanțe în cercetarea științifică a 

fost acordat domnului șef.lucrări dr.ing. Dumitru-Doru Burduhos-Nergis, Facultatea de Știința 

si Ingineria Materialelor, punctaj: 585,78. 

C. Premiul pentru inovare și transfer tehnologic a fost acordat domnului student drd. Dimitrie-

Cristian Fodor, Facultatea de Facultatea de Construcții de Mașini și Management Industrial, 

punctaj: 178. 

 D. Premiul pentru grupul care a contribuit la atragerea celor mai multe fonduri publice pentru 

cercetarea științifică – nu a fost acordat în 2024, întrucât nu au fost depuse cereri. 

 E. Premiul pentru atragerea celor mai multe fonduri private pentru cercetarea științifică - 

conform situației contractelor tip agent economic încasate în perioada 2021-2023 - a fost 

acordat doamnei prof.univ.dr.ing. Harja Maria, Facultatea de Inginerie Chimică și Protecția 

Mediului ,,Cristofor Simionescu”, suma atrasă: 204377,85 lei. 

 F. Premiul pentru studentul doctorand cu cele mai bune rezultate în cercetarea științifică a 

fost acordat domnului asist. drd. Răzvan-Gabriel Lazăr, Facultatea de Automatică și 

Calculatoare, punctaj: 36,48. 

  Cercetătorii premiați au primit diplome speciale în cadrul Ședinței festive a Senatului din data de 

14 noiembrie 2024. De asemenea, prin Decizia Rectorului nr. 3501 din 31.10.2024, fiecărui câștigător i se 

acordă 1000 euro, sumă care poate fi folosită pentru participarea la manifestări științifice sau pentru 

publicarea unor articole sau brevete. 

Accesul on-line la resurse de informare electronice  

  Situația accesării bazelor de date Anelis Plus în 2024, comparativ cu cea din 2023, este prezentată 

în Anexa nr. 7. 

Diseminarea activității de cercetare-dezvoltare şi inovare 

 În 2024, s-a continuat organizarea conferinţelor/seminariilor/workshop-urilor internaţionale de 

prestigiu, cât și participarea cadrelor didactice la diferite manifestări științifice în țară și străinătate, în 

vederea menținerii  vizibilității cercetării științifice și a încheierii unor acorduri de colaborare.  

              În Anexa nr. 8 este prezentată lista centralizată la nivelul Prorectoratului Cercetare Științifică a 

manifestărilor științifice organizate în cadrul facultăților sau/și cu sprijinul acestora, în 2024. 

Anexa%207_Statistici%20utilizare%20A+%202023-2024%20Univ.%20Tehnica%20Iasi.pdf
Anexa%208_Manifestari%20stiintifice%20organizate%20in%202024.pdf
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Publicații științifice 

Activitatea de publicare a lucrărilor științifice 

Au fost trimise spre tipar 16 de numere ale Buletinului I.P.I., acestea 

conţinând 118 articole ştiinţifice din care: 86 articole ştiinţifice în categoria B+, 

20 articole ştiinţifice în categoria B şi 12  articole ştiinţifice în categoria C. 

 Cinci secţii ale Buletinului IPI (Chimie și Inginerie Chimică, Construcții de 

Mașini, Electrotehnică. Electronică. Energetică, Construcții. Arhitectură, 

Matematică. Mecanică teoretică. Fizică) sunt acreditate la categoria B+, o secţie la 

categoria B (Știința și Ingineria Materialelor), două secţii la categoria C 

(Hidrotehnică și Științe Socio-Umane) şi o secţie la D (Textile-Pielărie). 

 În anul 2024, prin schimbul internaţional de publicaţii al Buletinului I.P.I. 

s-au întreţinut relaţii de schimb cu 181 parteneri din 32 de ţări, iar prin schimbul

intern s-au întreţinut relaţii de schimb cu 41 de parteneri din ţară. 

Au fost tipărite şi achitate 16 numere ale Buletinului I.P.I., în valoare de 

23.014,80 lei. 

Buletinul 

Institutului 

Politehnic Iaşi 

      Revista Environmental Engineering and Management 

Journal (EEMJ) este o publicaţie ştiinţifică în limba engleza, cu 

caracter periodic, care a fost lansată în anul 2002 de 

Departamentul de Ingineria şi Managementul Mediului din 

cadrul Universităţii Tehnice Gheorghe ,,Asachi” din Iaşi ca o 

revistă de specialitate în domeniul mediului și care începând cu 

anul 2010 apare lunar. Revista Environmental Engineering and 

Management Journal (EEMJ) este prima revistă universitară din 

România cotata ISI, începând cu Volumul 6, Nr.1/2007 și apare 

cu o frecvență de 12 numere pe an, fiind cotată ISI Web of Science, 

cu factor de impact (FI)  =0.9. 
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               Revista European Journal of Materials Science and 

Engineering este editată de Facultatea de Știința și Ingineria 

Materialelor în colaborare cu Universiti Malaysia Perlis (Malaysia) 

și apare sub egida Editurii Universității Tehnice Gheorghe Asachi 

din Iași cu o frecvență de 4 numere/an, începând cu anul 2016, 

fiind publicată în regim Open Access. Revista este indexată în CAS, 

DOAJ și CiteFactor. 

 

 

Editura Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

De la înfiinţarea sa, în 1993, Editura 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

(https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-

politehnium/ ) are ca scop publicarea de tratate, 

manuale universitare, monografii de 

specialitate, lucrări de informare generală şi de 

istorie a ştiinţei, dicţionare şi enciclopedii, teze 

de doctorat, cursuri, îndrumare, culegeri de 

probleme, volume de lucrări ale unor conferinţe 

ştiinţifice ş.a., care se tipăresc, de regulă, în 

cadrul Tipografiei Rotaprint. Aceasta tipăreşte 

totodată cursuri şi îndrumare (finanţate de la 

buget), „Buletinul Institutului Politehnic din 

Iaşi”, rezumate ale tezelor de doctorat, 

Manualul procedurilor, Ghidul studentului din 

anul I, buletine bibliografice etc. 

 

 

 

 În cadrul Editurii Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași (care și-a schimbat denumirea 

din Editura Politehnium în Editura Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași, conform Hotărârii 

https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-politehnium/
https://www.tuiasi.ro/cercetare/editura-politehnium/
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Senatului nr. 100/19.05.2023), în cursul anului 2024, au fost tipărite 22 cărți pentru care s-au alocat 23 

coduri ISBN, aferente titlurilor de carte înaintate de personalul TUIASI.  

Tabel 10 Lista titlurilor de carte şi codurile ISBN alocate în anul 2024 prin Editura Universității ,,Gheorghe 
Asachi” din Iași 

Nr. 

crt. 
Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea 

1 

Modele matematice de calcul a zonelor de 

protecţie generate de sistemele de 

paratrăsnete 

Dragoş MACHIDON,  

Marcel ISTRATE 
978-973-621-536-0 IEEIA 

2 Fizica construcțiilor 2 
Aurora-Irina DUMITRAȘCU, 

Irina BLIUC 
978-973-621-538-4 ARH 

3 

Construcția și calculul sistemelor de 

control al mișcării autovehiculelor- 

îndrumar de laborator 

Marcelin BENCHEA,  

Mihaela-Rodica BĂLAN 
978-973-621-539-1 MC 

4 

Baze de date relaţionale : design, modele, 

limbaje, normalizare şi proprietăţi 

tranzacţionale 

Cristian-Nicolae BUŢINCU 978-973-621-540-7 AC 

5 Îndrumar Fizica construcțiilor 2 Aurora Irina DUMITRAȘCU 978-973-621-541-4 ARH 

6 

Măsurări şi instrumentaţie : aplicaţii în 

biomedicină şi ecologie. Ed. a 2-a. 

Măsurarea mărimilor electrice și 

neelectrice, vol 1 

Valeriu DAVID 

978-973-621-542-1 

978-973-621-543-8 
IEEIA 

7 

Măsurări şi instrumentaţie : aplicaţii în 

biomedicină şi ecologie. Ed. a 2-a. 

Estimarea unor parametri biomedicali și 

de mediu, vol 2 

978-973-621-542-1 

978-973-621-544-5 
IEEIA 

8 

Măsurări şi instrumentaţie : aplicaţii în 

biomedicină şi ecologie. Ed. a 2-a.  

Caracterizarea și controlul ambientului 

electromagnetic, vol 3 

978-973-621-542-1 

978-973-621-545-2 
IEEIA 

9 

Sisteme distribuite de achiziţie, 

monitorizare şi conducere : îndrumar de 

laborator 

Constantin-Cătălin DOSOFTEI, 

Georgel GABOR 
978-973-621-546-9 AC 

10 Măsurări în instalaţii Iulian GHERASIM 978-973-621-547-6 CI 

11 
Teoria structurilor. Construcții moderne 

din lemn 
Călin Gabriel CORDUBAN 978-973-621-548-3 ARH 

12 Îndrumar. Teoria structurilor Călin Gabriel CORDUBAN 978-973-621-549-0 ARH 

13 
Visual scene understanding using artificial 

intelligence methods 
Ştefan-Daniel ACHIREI 978-973-621-550-6 AC 

14 
Sisteme mecatronice la autovehicule 

hibride şi electrice 
Marcelin BENCHEA 978-973-621-551-3 MC 

15 

Sisteme informatice deschise : 

complemente teoretice, de securitate şi 

studii de Caz 

Adrian BREZULIANU 978-973-621-552-0 ETTI 

16 Contribuţii la studiul acoperişurilor verzi 
Ioana-Roxana VIZITIU-BACIU,  

Dorina Nicolina ISOPESCU, Nicolae 
978-973-621-553-7 CI 
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Nr. 

crt. 
Titlu carte Autor(i) ISBN Facultatea 

ŢĂRANU, Sebastian George 

MAXINEASA 

17 
Profesor emerit doctor inginer D.H.C. Mihai 

D. Gafiţanu la 90 de ani
Cristel I. ŞTIRBU 978-973-621-554-4 MC 

18 
Universitatea Tehnică „Gheorghe   Asachi" 

din Iaşi. Sediul de la Copou 

Neculai Eugen SEGHEDIN (coord.), 

Gabriel ASANDULUI, Cristian N. 

UNGUREANU, Victor GRĂDINARU, 

Irina COZMÎNCĂ 

978-973-621-555-1 CMMI 

19 
POLIMERI - PROPRIETAŢI ŞI PRELUCRĂRI. 

Elemente fundamentale 
Liviu ANDRUȘCĂ 978-973-621-556-8 MC 

20 

Sisteme digitale pentru acționare electrică 

cu motoare sincrone cu magneți 

permanenți 

Alexandru-Tudor POPOVICI 978-973-621-557-5 AC 

21 

Environment perception and 

understanding in the context of intelligent 

mobile systems 

Otilia ZVORIȘTEANU 978-973-621-558-2 AC 

22 
Materiale și structuri compozite. Noțiuni 

de bază 
Marian MAREȘ 978-973-621-559-9 MC 

Transfer tehnologic 

În anul 2024 activitatea de inovare și antreprenoriat a fost coordonată de către prorectorul 

responsabil cu activitatea de inovare, antreprenoriat și parteneriat cu mediul de afaceri la nivel de 

universitate alături de partenerii strategici din mediul academic cât și din cel extern. În concordanță cu 

planul strategic al universității, prorectoratul asigură susținerea de către Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași a inițiativelor de inovare, antreprenoriat și transfer tehnologic.  

Prin dezvoltarea și diversificarea relațiilor de colaborare cu partenerii de la nivel regional și 

internațional, având la bază tradiția excelenței în educație și cercetare, TUIASI și-a propus consolidarea 

unui ecosistem de inovare și antreprenoriat dinamic, cu impact semnificativ atât la nivel local cât și global. 

Activitățile specifice s-au desfășurat după caz direct la nivelul prorectoratului sau în cadrul Centrului de 

Transfer Tehnologic (C.T.T. POLYTECH) și a Societății Antreprenoriale Studențești cu implicarea 

facultăților și a compartimentelor de specialitate din cadrul universității. 

Parteneriate cu agenți economici din mediul public și privat 

      Contractele de consultanță/cercetare/prestări servicii încheiate cu parteneri din mediul 

economic, administrativ, public și privat, derulate în anul 2024 prin C.T.T. POLYTECH și monitorizate prin 
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Direcția de Management și Monitorizare a Proiectelor (D.M.M.P.) au fost în număr de 84, încheiate cu 70 

de beneficiari din mediul economic și administrație publică.  

Valoarea totală încasată din contractele de parteneriat cu mediul economic public și privat în anul 

2024 a fost de 2.094.387,6 lei. 

 Situația valorii încasate în anul 2024 din contractele de parteneriat încheiate este prezentată în 

tabelul următor: 

Tabel 11 Situația contractelor cu agenți economici din 2024 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

Finanţare fond public/privat (agenţi 

economici) 

Nr. contracte 

Valoare 

deviz postcalcul 

(TUIASI) 

1 Automatică şi Calculatoare 0 0 

2 Arhitectura ,,G.M.Cantacuzino” 2 828850,55 

3 Construcţii şi Instalaţii 11 373239,20 

4 
Construcţii de Maşini si Management 

Industrial 
5 122641,07 

5 
Design Industrial și Managementul 

Afacerilor 
3 58915,04 

6 
Electronică, Telecomunicaţii şi 

Tehnologia Informaţiei 
1 49339,00 

7 
Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria 

Mediului 
0 0 

8 
Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului 

,,Cristofor Simionescu” 
48 381261,53 

9 
Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată 
9 157979,00 

10 Mecanică 3 46162,29 

11 Ştiinţa şi Ingineria Materialelor 2 76000,00 

 TOTAL   84 2.094.387,68 
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Activitatea de inventică  

În anul 2024 au fost trimise spre înregistrare şi examinare către Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci 

(OSIM) un număr de 55 cereri de brevet de invenţie, dintre care una este o cerere de brevet de invenţie 

europeană – EPO. 

Tabel 12 Indicatori cu privire la activitatea de inventică desfășurată în cadrul TUIASI. 

Nr. 

crt. 
Facultatea 

CERERI  DE  BREVET DE INVENŢIE BREVETE DE INVENŢIE 
N
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 d
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Calitate prim autor 

(titular şi cotitular) 

TUIASI, din care 

Număr cereri de 

brevet depuse 

Titular TUIASI 
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Naţionale Europene 

1. 
Automatică şi 

Calculatoare 
1/1 1 - 1 - - - - - - 

2. 
Inginerie Chimică şi 

Protecţia Mediului 
6/6 5 1 6 - - 5 (4+1) 4+1 - - 

3. Construcţii şi Instalaţii 1/1 1 - - 1 - - - - - 

4. 
Construcţii de Maşini şi 

Management Industrial 
35/35 35 - 20 6 9 4/4 4 - -- 

5. 

Electronică, 

Telecomunicaţii şi 

Tehnologia Informaţiei 

- - - - - - -  -- - 

6. 

Inginerie Electrică, 

Energetică şi 

Informatică Aplicată 

1/1 1 - 1 - - 2/2 2 - - 

7. 
Hidrotehnică, Geodezie 

şi Ingineria Mediului 
- - - - - - - - - - 

8. Mecanică 7/7 7 - 3 2 2 3/3 2 1 - 

9. 
Ştiinţa şi Ingineria 

Materialelor 
3/3 3 - 2 1 - 4/4 4 - - 

10. 

Design Industrial şi 

Managementul 

Afacerilor 

1/1 1 - - 1 - 1 EPO/1 - - - 

11. 
Arhitectura 

„G.M.Cantacuzino” 
- - - - - - - - - - 

TOTAL 
55/55 54 1 33 11 11 

19 

(18+1) 
16+1 2 - 
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 Din cele 55 de brevete de invenție depuse, 33 au ca prim-autor cadre didactice și cercetători ai 

TUIASI, 11 sunt depuse ca rezultat al activității de studii doctorale și 11 sunt depuse de către studenți ai 

TUIASI în colaborare cu cadrele didactice îndrumătoare. 

 Din punct de vedere al afilierii, din cele 55 de cereri de brevet, 9 cereri de brevet de invenţie au 

fost depuse ca rezultat al contractelor de cercetare/prestări servicii, din care 1 cerere de brevet de 

invenţie europeană depus în baza unui contract de cercetare, 12 cereri de brevet de invenţie au fost 

depuse în baza contractului de studii universitare de doctorat iar din cele 34 de cereri depuse ca invenție 

de serviciu, 23 dintre ele au fost depuse de cadre didactice și 11 dintre ele de către studenți în colaborare 

cu cadrele didactice îndrumătoare. 

 În 2024 au fost acordate 19 brevete de invenție dintre care 1 brevet EPO, titular TUIASI, 17 

brevete OSIM și 1 brevet în calitate de cotitular cu Institutul de Chimie Macromoleculară „Petru Poni” din 

Iași, Universitatea de Medicină și Farmacie „Grigore T. Popa” din Iași și A&B Pharm Corporation S.A. 

În anul 2024 au fost plătite diferite taxe către OSIM, pentru cereri de brevet şi brevete, în valoare 

totală de 45.747.01 lei și au fost respinse 6 cereri de brevete de invenție. 

 

 

Organizarea Centrului de Transfer Tehnologic (C.T.T.) POLYTECH 

 

Centrul de Transfer Tehnologic (C.T.T.) POLYTECH este o structură fără personalitate juridică, cu 

autonomie financiară, constituită în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi”, conform Hotărârii 

Senatului nr. 473/13.12.2016. Coordonatorul C.T.T. POLYTECH a fost numit prin Hotarârea Senatului nr. 

476/13.12.2016, în persoana dlui profesor dr.ing. Romeo Ciobanu.  

 Structura Centrelor de cercetare/excelență, a colectivelor, laboratoarelor de cercetare și a 

Centrului de Transfer Tehnologic Polytech  funcționează în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași, conform H.S. 345 din 26.09.2024 și H.S 346 din 26.09.2024. 

  Numărul posturilor cuprinse în Statul de funcții al activităţii derulate pe bază de contracte 

în cadrul DMMP, la 01.10.2024, era de 580, din care 26 posturi ocupate și 554 posturi vacante. 

Centrul a fost autorizat provizoriu în aprilie 2018 pentru un an, prin Ordinul de autorizare nr. 

373/10.04.2018, obținând certificarea pe domeniile TIC, energie, mediu, schimbări climatice și eco-nano-

tehnologii.  

În aprilie 2019, C.T.T. POLYTECH a primit acreditare pentru cinci ani, extinzându-și activitatea în 

managementul și monitorizarea proiectelor de cercetare, dezvoltare și inovare, transfer tehnologic, 

proiectare, consultanță și expertiză.   

În anul 2024, prin Ordinul Ministerului Cercetării, Inovării și Digitalizării nr. 21200/04.07.2024, 

C.T.T. POLYTECH a obținut acreditarea ca Entitate din Infrastructura de Inovare și Transfer Tehnologic 



 

 

36 

pe trei domenii de activitate și specializare inteligentă: Economie digitală și tehnologii spațiale, 

Energie și mobilitate, Materiale funcționale avansate. Ca urmare, a fost emis Certificatul de Acreditare 

nr. 155/2024, pentru o perioadă de cinci ani, începând cu data emiterii OMCID.  

Tot din punct de vedere organizatoric, în anul 2024 s-au aflat în lucru și sunt în curs de 

elaborare/consultare următoarele proceduri de lucru cu privire la transferal tehnologic: 

 Procedura de identificare și valorificare a dreptului de proprietate intelectuală prin C.T.T. 

 Procedura de marketing si advertising. 

 Procedura de internaționalizare a C.T.T.-ului si a portofoliului acestuia. 

 Procedura de intermediere de către C.T.T. a DPI ale altor C.T.T.-uri către terți. 

 Procedura de co-participare la profit în cazul în care alte C.T.T.-uri intermediază transferul 

DPI ale C.T.T. POLYTECH către terți. 

Un obiectiv important atins în cadrul C.T.T. POLYTECH a fost definitivarea „Planului de acțiuni pe 

termen mediu” care va continua și în perioada următoare, având rolul de a sprijini dezvoltarea 

instituțională a C.T.T. POLYTECH. Acest plan include îmbunătățirea gestionării brevetelor, înființarea 

unei comisii pentru evaluarea rezultatelor cercetării, dezvoltarea unui grup consultativ pentru 

colaborarea cu industria, elaborarea unui inventar de studii de caz și oferte tehnologice, precum și 

organizarea structurii interne prin definirea organigramei și recrutarea specialiștilor.  

În 2024, a continuat dezvoltarea paginii web a C.T.T. POLYTECH (https://www.C.T.T..tuiasi.ro/), 

prin finalizarea meniului, actualizarea bazei de brevete, completarea portofoliilor de clienți, servicii și 

activități, precum și adăugarea de noi sub-meniuri relevante. 

 

          Depunerea și derularea de proiecte și contracte 

 În 2024 au fost depuse o serie de proiecte de succes pentru care C.T.T. POLYTECH oferă sprijin 

prin servicii de asistență și consultanță tehnică, experimentări și testări tehnologice, evaluare 

tehnologică, consultanță pentru implementarea de soluții tehnologice, studii tehnice pregătitoare pentru 

activitățile de dezvoltare experimentală, situație ce se regăsește în următorul tabel.  

 

Tabel 13 Proiecte cu servicii de transfer tehnologic 

Nr. crt. Acronim proiect Nume proiect 

1. SPARK-IT Igniting Innovation with trust collaboration and expert mentorship 

2. CRAFT-IT4SD Craft revitalization action for futureproofing the transition to 

innovative technologies for sustainabel development 

3. SustainX Fostering sustainable digital innovation investment 

4. SCIENCE4FUTURE III Science building the future 

 

https://www.ctt.tuiasi.ro/


 

 

37 

De asemenea, în tabelul următor se regăsesc o serie de programe de finanțare în cadrul cărora au fost 

depuse aplicații de proiect la care a oferit suport și C.T.T. POLYTECH. 

 

Tabel 14 Competiții de proiecte cu activități din sfera inovării și a transferului tehnologic 

Nr. crt. Nume apel 
Număr 

aplicații 

1. Programul INTERREG NEXT România-Moldova 9 

2. PNCDI IV – Programul 5.7 Parteneriat pentru Inovare – Subprogramul 5.7.4 

Transfer tehnologic in sprijinul competitivitatii – pentru crearea si 

dezvoltarea de servicii CDI – Festival de Transfer Tehnologic (proiectul PN-

IV-INO-FTT-2024-1- HealthTech Connect - Tehnologie și inovare în sănătate) 

1 

3. Programul Regional Nord Est (PRNE) 2021-2027, apelul „Sprijin pentru 

dezvoltarea capacității de inovare a IMM, prin proiecte de CDI și investiții în 

IMM” 

16 

4. Programul ORIZONT EUROPA 2021-2027 și ERA NET 20 

5. POCIDIF (Program Operațional Creștere Inteligentă, Digitalizare și 

Instrumente Financiare) 2021-2027 

2 

6. Alte tipuri de finanțări 21 

 

În anul 2024 C.T.T. POLYTECH a finalizat un Contract de prestare servicii – Expertiză tehnică a activității 

de cercetare desfășurate de Fragar Trading SRL (categoria IMM), astfel: 

 În luna aprilie 2024, SC Fragar Trading SRL (categoria IMM), cu sediul în Municipiul Iași, a 

contactat Centrul prin Cererea de servicii – Expertiză tehnică care să determine validitatea, originalitatea 

și relevanța conținutului cunoștințelor tehnice și drepturilor de utilizare (achiziționate e S.C FRAGAR 

TRADING S.R.L.) în contextul aplicabilității lor la nivelul proiectului MiniBRAIN – Echipament de Gestiune a 

clădirilor inteligente pe platforma IoT, cod SMIS 156337, conform Solicitării nr. 

PTI23031302/11.04.2023/1. Procesul de negociere s-a finalizat prin încheierea Contractului de prestare 

servicii de expertiză externă de tip Transfer Tehnologic nr. 13997/18.04.2024, în valoare de 5.950,00 lei 

(inclusiv TVA).  

 Proiectul Important Project of Common European Interest on Microelectronics and 

Communication Technologies (IPCEI ME/CT) este o inițiativă colaborativă care vizează stimularea 

inovației și a dezvoltării industriale în domeniul microelectronicii și al tehnologiilor de comunicații. În 

România, implementarea acestui proiect implică investiții semnificative, cu bugete de stat alocate către 3 

parteneri cu activitate în România, Continental Automotive Romania SRL, NXP Semiconductors Romania 

și Robert Bosch ca parteneri direcți în dezvoltarea proiectului. Alături de partenerii direcți, în 

implementarea proiectului sunt implicați și o serie de parteneri indirecți, TUIASI fiind implicată alături 

de inițiativele Continental Automotive Romania SRL și NXP Semiconductors Romania. 
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Promovare și diseminare  

               În perioada 23-24 septembrie 

2024, a fost organizată Conferința Rețelei 

de Antreprenoriat și Inovare (C.R.A.I.) a 

reunit peste 200 de reprezentanți ai 

centrelor de inovare și transfer tehnologic, 

ai societăților antreprenoriale studențești 

și membri ai ecosistemului de startup-uri 

și inovare din România. Scopul conferinței 

a constat în prezentări, discuții în panel și 

schimb de experiență cu privire la inovare, 

transfer tehnologic și educație 

antreprenorială, care să sprijine și să 

implice universitățile în dezvoltarea 

inteligentă și sustenabilă a României. 

 

 

 

 

 

 

 

 Conferința a cuprins subiecte precum: „Factori determinanți ai unui ecosistem antreprenorial 

efervescent”, „Educație antreprenorială, prin Societăți antreprenoriale studențești (S.A.S.) și nu numai” , 

„Proprietatea intelectuală în cercetare, inovare și antreprenoriat”, „Metode și tehnici pentru valorificarea 

rezultatelor cercetării”, dar și discuții despre oportunități și rolul universităților în acest proces. 
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 În cadrul C.R.A.I. Expo, 

organizațiile participante au avut 

prilejul de a prezenta publicului 

larg proiectele de cercetare și 

inovare în care sunt implicate, 

invențiile, echipamentele și 

produsele pe care aceștia le 

dezvoltă. 

Conferința s-a finalizat 

prin participarea invitaților la 

workshop-uri tematice pe teme 

specifice, concluzionând că subiectele abordate în cadrul evenimentului sunt de real interes și pot fi 

implementate atât în instituțiile de învățământ, cât și în cadrul companiilor. 

Participarea la evenimentele Romanian American Foundation  

               În noiembrie 2024, conf. univ. dr. ing. Ciprian Romeo Comșa, prorector responsabil cu inovarea, 

antreprenoriatul și parteneriatele cu mediul de afaceri, alături de conf. univ. dr. ing. Lidia Alexa, cadru 

didactic la Facultatea de Design Industrial și Managementul Afacerilor, au participat la programul 

„Building a Successful Entrepreneurship Center 2024”, program de excelență dedicat educației 

antreprenoriale, desfășurat în Statele Unite ale Americii.  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Organizat de Romanian American Foundation, acest program a avut ca obiectiv promovarea inovației, 

educației antreprenoriale și colaborării internaționale. Participanții din România și SUA au luat parte la 

un itinerar structurat pe vizite și întâlniri tematice, desfășurate în trei etape esențiale: vizite la 

universități și centre de antreprenoriat de renume, un workshop intensiv la Babson College - lider global 

în educația antreprenorială, și participarea la Conferința Globală a Centrelor de Antreprenoriat (GCEC 

2024), un eveniment de referință în dezvoltarea centrelor antreprenoriale și a educației în acest domeniu. 
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Participarea la Evenimentul ,,INVENT-INVEST" Innovation Workshop, un eveniment 

internațional, aflat sub egida „Târgul Internaţional de Invenţii şi Idei Practice”. Evenimentul a avut loc 

la Oslo, Norvegia, în perioada 24-27 aprilie 2024, fiind organizat de către Societatea Inventatorilor din 

Romania, în parteneriat cu Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași și Universitatea Norvegiana 

de Științe ale Vieții din Norvegia. 

 

   
                  Urmare a invitaţiei primite pentru participarea la evenimentul ,,INVENT-INVEST" Innovation 

Workshop, au fost prezentate rezultatele obţinute în activitatea de cercetare-dezvoltare şi inovare, 

finalizate în cereri de brevete de invenţie şi brevete de invenţii obţinute în calitate de titular de către 

TUIASI, prezentate de autorii acestora. Reprezentanţii TUIASI, care au susţinut prezentări în cadrul 

evenimentului au fost: prof.dr.ing. Foşalău Cristian (IEEIA), conf.dr.ing. Aghion Cristian (ETTI), 

conf.dr.ing. Zaharia Carmen (ICPM), şef lucrări dr.ing. Ciolacu Florin (ICPM), şef lucrări dr.ing. Drăgoi 

Elena (ICPM), asistent dr.ing. Petrescu Tudor Cristian (CI). 

În cadrul evenimentului a fost facută o prezentare a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi" din 

Iaşi și a Centrului de Transfer Tehnologic Polytech, realizată de către prof.dr.ing. Crețescu Igor și ing. 

Cuciureanu Nicoleta. 

             În perioada 6-8 iunie 2024, în colaborare cu Forumul Inventatorilor Români, a fost organizat 

Evenimentul internațional EUROINVENT 2024 – European Exhibition of Creativity and Innovation 

(expoziție + workshop), la Palatul Culturii din Iași, coordonatorul evenimentului fiind dl conf.dr.ing. 

Andrei Victor Sandu de la Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria Materialelor. 

 

  Alte activități 

Anul 2024 a adus cu sine participarea la o serie de alte evenimente organizate în colaborarea cu 

mediul de afaceri și ecosistemul antreprenorial, precum: 

- conferința Digital Innovation Zone 2024;  

- participarea la emisiuni TV împreună cu parteneri din mediul economic,  

- participarea la Innovation Labs și la evenimente antreprenoriale ale RubikHub, PIN 

Magazine, Camera de Comerț și Industrie Iași, FreeYa Mind Quantum Innovation Center; 

- implicarea în activități ale clusterelor, huburilor și altor organizații de inovare și transfer 

tehnologic, precum și Danube Transfer Center, EIT Manufacturing, 6G-IA etc.  
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Totodată, prin parteneriatele cu companii din regiune (Phinia, Forvia Hella, Silicon Service, ș.a.), 

s-au modernizat și în 2024 o serie de laboratoare didactice și de cercetare și s-au acordat o serie de burse, 

atât pentru susținerea studenților la licență și master, dar mai ales a activității de cercetare a 

doctoranzilor (de exemplu, Continental, Orange ș.a.). 
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 De asemenea, în anul 2024 a demarat și inițiativa de amenajare a unui spațiu dedicat activităților 

de inovare și antreprenoriat, în parteneriat cu RubikHub și Digital Innovation Zone, inițiativă aflată la 

stadiul de proiectare și care face parte dintr-un plan mai amplu de dezvoltare a unui centru dedicat 

activităților de inovare, antreprenoriat și transfer tehnologic. 
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Capitolul 4 

Situația financiară pe surse de finanțare și tipuri de 

cheltuieli 

TUIASI
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Situațiile financiare ale anului 2024 reprezintă documente oficiale de prezentare a situației 

patrimoniului universității, precum și a execuției bugetului de venituri și cheltuieli la data de 31 

decembrie 2024. 

 Obiectivul situațiilor financiare anuale este de a oferi o imagine fidelă a poziției financiare, 

performanței financiare și a celorlalte informații referitoare la activitatea universității.  

Situațiile financiare anuale compuse din: bilanț, contul de rezultat patrimonial, situația fluxurilor 

de trezorerie, situația modificărilor în structura activelor nete/capitalurilor proprii, conturi de execuție 

bugetară și anexe la situațiile financiare, care includ politici contabile și note explicative, s-au întocmit în 

baza Ordinului Ministrului Finanțelor Publice nr. 6688/18.12.2024, pentru aprobarea Normelor 

metodologice privind încheierea exercițiului bugetar în anul 2024, publicat în Monitorul Oficial al 

României, Partea I. 

Conform Legii învățământului superior nr. 199/2024, art. 148, alin.  (7), ,,toate  resursele de 

finanțare ale universităților de stat se constituie ca venituri proprii”. 

În conformitate cu prevederile art. 149, din Legea învățământului superior nr. 199/2024, 

publicată în Monitorul Oficial al României partea I, nr. 614/05.07.2024: 

1. instituțiile de învățământ superior de stat funcționează ca instituții finanțate din fondurile alocate 

de la bugetul de stat, din venituri proprii și alte surse, potrivit legii. 

2. veniturile instituțiilor de învățământ superior de stat se compun din: 

a. sume alocate de la bugetul Ministerului Educației, pe bază de contract;  

b. venituri alocate de la alte ministere, autorități sau instituții publice centrale și locale, pe 

bază de contract;  

c. venituri proprii, dobânzi, donații, dividende, sponsorizări și taxe percepute în condițiile 

legii de la persoane fizice și juridice, române sau străine, și din alte surse inclusiv din 

împrumuturi și ajutoare externe;  

d. alte surse potrivit legii. 

3.  sumele alocate de la bugetul Ministerului Educației, pe bază de contract, conform metodologiilor 

aprobate prin ordin al ministrului educației, la propunerea CNFIS, după caz, cuprind:  

a. finanțarea de bază;  

b. finanțarea suplimentară;  

c. fonduri alocate pe bază competițională, pentru dezvoltare instituțională;  

d. fonduri pentru granturile doctorale;  

e. fonduri pentru situații speciale;  

f. fonduri alocate pentru incluziune, burse și protecția socială a studenților;  

g. subvenții pentru transportul local în comun al studenților;  
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h. finanțarea obiectivelor și a altor cheltuieli de natura investițiilor;  

i. finanțarea complementară. 

4. finanțarea instituțiilor de învățământ superior de stat se face pe bază de contract încheiat între 

Ministerul Educației și instituția de învățământ superior respectivă. 

Activitatea anului 2024 s-a desfășurat în cadrul legislativ care reglementează activitatea 

instituțiilor publice, componența și conținutul situațiilor financiare este conformă cu prevederile legale 

în vigoare.  

Strategia abordată de universitatea noastră a avut ca scop principal întărirea, dezvoltarea și 

consolidarea patrimoniului, precum și gestionarea eficientă a resurselor. 

La întocmirea situațiilor financiare anuale la 31 decembrie 2024 s-a avut în vedere respectarea 

Legii contabilității nr. 82/1991, republicată, cu modificările și completările ulterioare, Legii nr. 500 din 

11 iulie 2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, Ordinului Ministrului 

Finanțelor Publice nr. 1917/2005 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea și 

conducerea contabilității instituțiilor publice cu modificările și completările ulterioare, Ordinului 

Ministrului Finanțelor Publice nr. 6688/18.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind 

încheierea exercițiului bugetar în anul 2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

 

             În baza Legii învățământului superior nr. 199/2024 și a celorlalte prevederi legale aflate în 

vigoare, veniturile încasate pe bază de contract instituțional și complementar, încheiat cu Ministerul 

Educației în anul 2024, au fost de 328.243.935 lei, după cum urmează: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Contract 
instituțional

Suma finală 
alocată pentru 

anul 2024 
301.113.664 lei

Contract 
complementar

Suma finală 
alocată 

pentru anul 
2024 

27.130.271 lei

• 328.243.935 lei
Veniturile încasate pe bază de 

contract instituțional și 
complementar, în anul 2024
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•Pentru plata indemnizației de hrană a fost repartizată
inițial suma de 4.020.961 lei, din care a fost virată la
Ministerul Educației suma de 147.508 lei, suma finală
alocată fiind de 3.873.453 lei

3.873.453 lei

•Suma alocată pentru vouchere de vacanță în cuantum de
1.819.170 lei, din care a fost virată la Ministerul
Educației suma de 115.570 lei, suma finală alocată fiind
de 1.703.600 lei

1.703.600 lei

•Pentru achitarea contravalorii reducerilor privind
transportul studenților a fost alocată suma de
1.374.500 lei

1.374.500 lei

•Pentru acordarea de burse și alte forme de protecție
socială suma finală alocată a fost de 66.468.275 lei66.468.275 lei

Contractul instituțional nr. 24257/15.01.2024, suplimentat prin actele adiționale nr. 

13387/14.04.2024, nr. 16899/15.05.2024, nr. 22977/21.06.2024, nr. 40270/24.10.2024, nr. 

44767/22.11.2024, nr. 46511/04.12.2024, având suma finală alocată pentru anul 2024 în valoare de 

301.113.664 lei, repartizată astfel: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

În decembrie 2024, a fost alocată suma de 1.445.900 lei ,,transferuri între unități ale 

administrației centrale – învățământ superior”, din care s-a virat la Fondul de rezervă bugetară suma de 

855.614,56 lei, suma cheltuită fiind de 590.285,44 lei. 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

Finanțarea 
instituțională, 

alocată pe baza 
contractului 

instituțional, a fost 
în valoare de 

226.247.936 lei, 
defalcată astfel:

137.326.200 lei 
finanțare de bază

73.516.536 lei 
finanțare 

suplimentară

11.390.000 lei 
granturi de 

doctorat

2.543.000 lei 
Fondul de 
Dezvoltare 

Instituțională

1.472.200 lei 
Fondul 
pentru 
Situații 

Speciale
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Contractul complementar nr. 24327/15.01.2024, suplimentat prin actele adiționale nr. 

16598/15.05.2024, nr. 22545/18.06.2024, nr. 28400/25.07.2024, nr. 34725/24.09.2024, nr. 

40531/25.10.2024, nr. 43402/14.11.2024, nr. 46249/03.12.2024 având suma finală alocată pentru anul 

2024 în valoare de 27.130.271 lei, din care: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

pentru subvenții cămine-cantine suma totală alocată a fost de
18.146.793 lei

• În decembrie 2024, a fost alocată suma de 607.721 lei ,,transferuri
între unități ale administrației centrale – pentru subvenționarea
căminelor și cantinelor studențești”, sumă care a fost cheltuită în
întregime.

pentru subvenții Club Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iași suma totală
alocată a fost de 4.286.627 lei

pentru finanțarea cercetării științifice universitare a fost alocată suma
de 3.089.130 lei

pentru alte cheltuieli de natura investițiilor a fost alocată suma de
1.000.000 lei din fondul de rezervă bugetară

5.090.760,64 lei

Suma alocată de 
Ministerul 

Educației pentru 
Acorduri de 
Grant ROSE
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Conform Hotărârii Senatului nr. 300/24.11.2023 și a Ordinului de ministru nr. 6815/ 14.12.2023, 

începând cu data de 01.01.2024, Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași a preluat în subordine 

Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iași, cu cele 11 secții sportive de performanță.  

Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iași organizează și conduce contabilitatea proprie, 

fiind responsabili cu înregistrarea cronologică și sistematică, cu prelucrarea, publicarea și păstrarea 

informațiilor în contabilitatea financiară și cea de gestiune. 

                Conform art. 151, alin. (2), din Legea învățământului superior nr. 199/2024, ,,fondurile rămase 

la finalul anului din execuția bugetului prevăzut în contractul instituțional și complementar, precum și 

fondurile aferente cercetării științifice universitare și veniturile proprii rămân la dispoziția instituțiilor 

de învățământ superior și se cuprind în bugetul de venituri și cheltuieli al instituției, fără vărsăminte la 

bugetul de stat și fără afectarea alocațiilor de la bugetul de stat pentru anul următor”. 

Excedentele anuale rezultate din execuția bugetelor instituțiilor publice finanțate integral din 

venituri proprii, se reportează în anul următor cu aceeași destinație, conform Legii nr. 500 din 11 iulie 

2002 privind finanțele publice, cu modificările și completările ulterioare, art. 66, alin. (2). 

Bugetul de venituri și cheltuieli, aprobat pentru anul 2024, a cuprins resursele financiare 

necesare pentru acoperirea cheltuielilor de organizare și funcționare, inclusiv a celor de personal, în 

scopul îndeplinirii atribuțiilor și obiectivelor legale care privesc buna desfășurare a activității 

universității. Creditele bugetare repartizate au fost utilizate numai în limita prevederilor și destinațiilor 

aprobate, pentru cheltuieli strict legate de activitatea universității și cu respectarea dispozițiilor legale. 

Periodic s-a analizat execuția bugetului de venituri și cheltuieli și s-au luat măsuri pentru 

îmbunătățirea încasării veniturilor și efectuării cheltuielilor. 

          În formularul ,,Contul de execuție bugetară – Venituri”, Anexa nr. 9, la bilanț, se raportează 

încasările realizate în anul 2024 în valoare de 374.622.059 lei, fără cuprinderea excedentului rezultat 

din anii precedenți, în structura bugetului aprobat, astfel: 

Nr. 

crt. 

                                       

DENUMIREA     INDICATORILOR 

Incasări 

realizate 

(lei) 

% 

0 V E N I T U R I   T O T A L E ( I+II ) 374,622,059  100.00  

I Sold din anul precedent     

II TOTAL VENITURI  INCASATE (1+2) 374,622,059  100.00  

1 VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZĂ din care: 287,024,770  76.62  

1.1 Sume primite de la M.E. pentru finanțarea instituțională 226,798,070  60.54  

1.2 Indemnizație de hrană 3,873,453  1.03  

Anexa%209%20evolutie%20venituri%20incasate%20an%202024.pdf
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            Veniturile realizate au fost utilizate, conform bugetelor de venituri și cheltuieli  aprobate de 

ordonatorul principal de credite, pentru desfășurarea activității celor 11 facultăți cu un număr de 

24240,65 studenți echivalenți unitari și un număr de 340 granturi de doctorat, cămine studențești  în 

1.3 Vouchere de vacanță 1,703,600  0.45  

1.4 Sentințe judecătorești 0  0.00  

1.5 Cercetare științifică 3,089,130  0.82  

1.6 Venituri proprii total din care:  (a+b) 27,144,298  7.25  

a 
 Venituri proprii din taxe și alte venituri în învățământul 

universitar 8,698,201  
2.32  

b  Alte venituri , din care: 18,446,097  4.92  

  b.1) Donații și sponsorizări 289,291  0.08  

  b.2) Alte venituri din prestari servicii (spații închiriate) 4,063,104  1.08  

  
b.3) Subvenții de la bugetul de stat pentru F.E.N. postaderare 

aferente perioadei 2014-2020 676,427  
0.18  

  b.4) Programe F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 2,288,129  0.61  

  b.5) Programe F.S.E. cadru financiar 2014-2020 1,311,259  0.35  

  b.6) Instrumentul European de Vecinatate (ENI) 0  0.00  

  b.7) Alte facilități și instrumente postaderare (AFIP) 9,368,648  2.50  

  b.8) S.E.E Norvegia 449,239  0.12  

1.7 
Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, 

consultanță 6,602,968  
1.76  

1.8 Venituri din microproducție 50  0.00  

1.9 Sume primite de la M.E. – Acorduri de Grand Rose 5,090,761  1.36  

1.10. Contribuția studenților pentru cămine-cantină 12,722,440  3.40  

2 
ALOCAȚII DE LA BUGETUL DE STAT CU DESTINAȚIE 

SPECIALĂ, din care: 87,597,289  
23.38  

2.1. Reparații capitale 0  0.00  

2.2 Subvenții pentru cămine și cantine studențești 18,754,514  5.01  

2.3 Dotări și alte investiții 1,000,000  0.27  

2.4  Burse 66,468,275  17.74  

2.5  Alte forme de protecție socială a studenților(transport) 1,374,500  0.37  

2.6 Sume alocate pentru realizarea unor obiective de investiții 0  0.00  
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număr de 21, venituri proprii, cercetare, microproducție, programe externe, fonduri externe 

nerambursabile etc. 

          Politica economică a universității a urmărit stabilizarea și consolidarea situației financiare, 

concretizată în acumularea unor sume la finalul anilor bugetari,  prin păstrarea unor fonduri necesare 

acoperirii costurilor pentru desfășurarea activităților în condiții de echilibru bugetar. 

           Ponderea sumelor încasate pe bază de contract instituțional și complementar încheiat cu Ministerul 

Educației în venituri totale  reprezintă 86,22 %.  

          Observăm că cea mai importantă sursă de finanțare în anul 2024 a fost finanțarea instituțională 

primită de la minister, ponderea ei în total încasări realizate fiind de 60,54 %. Finanțarea instituțională 

raportată la total plați conform execuției bugetare la finanțarea de bază, a fost utilizată în proporție de 

63,86 % pentru cheltuieli de personal, iar 11,12 % utilizându-se pentru plata cheltuielilor cu bunuri și 

servicii necesare desfășurării activității. 

          Veniturile proprii din taxe școlarizare, sponsorizări, prestări servicii (spații închiriate), cămine-

cantine au reprezentat o pondere de 8,64 % din total încasări realizate.  

         Cercetarea științifică cu finanțare de la bugetul de stat și agenți economici, a reprezentat o pondere 

de 2,59 %  în  total încasări realizate. 

        Veniturile obținute din programele cu finanțare internă și externă nerambursabilă au reprezentat o 

pondere de 5 % în  total încasări realizate. 

         În anul 2024, Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iasi a realizat venituri în valoare de 6.405.910 

lei, din care, 67,15%  a reprezentat subvenția primita de la Ministerul Educației. Aceste venituri au fost 

utilizate pentru a susține activitatea clubului, cheltuielile totale fiind în valoare de 6.337.245 lei, din care 

84,08 % au fost cheltuieli cu materiale, echipamente si servicii sportive. 

          Execuția bugetară s-a întocmit respectându-se Ordinul Ministrului Finanțelor Publice nr. 

6688/18.12.2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind încheierea exercițiului bugetar în 

anul 2024, publicat în Monitorul Oficial al României, Partea I. 

        În formularul „Contul de execuție bugetară – Cheltuieli’’, la bilanț, se raportează plățile efectuate în 

valoare de 357.217.327 lei și cheltuielile efective în valoare de 374.846.184 lei, astfel (Anexa nr. 10, 

Anexa nr. 11, Anexa nr. 12, Anexa nr. 13, Anexa nr. 14, Anexa nr. 15): 

                                                                                                                                                 lei 

 
Denumirea indicatorilor 

Plati 
% 

Cheltuieli  
% 

 efectuate efective 

  TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE (1+2) 357,217,327 100 374,846,184 100 

1 CHELTUIELI DIN VENITURI PROPRII 56,196,321 15.73 62,863,986 16.77 

 1.1. Cheltuieli din taxe și alte venituri în învățământ 18,470,631 5.17 11,843,249 3.16 

 1.2. Cheltuieli din sponsorizare și donații 289,292 0.08 1,329,615 0.35 
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 1.3. Programe din FEDR 0 0.00 6,099,940 1.63 

 1.4.  Programe P.O.C.-F.E.D.R. cadru financiar 2014-2020 593,334 0.17 5,609,735 1.50 

 1.5. Programe P.O.C.U-F.S.E. cadru financiar 2014-2020 0 0.00 87,982 0.02 

 1.6. Program AFIP- alte facilitate si instr. 13,023,763 3.65 13,340,743 3.56 

 1.7. Programe ENI -890,446 -0.25 1,062,084 0.28 

 1.8. Programe din FSE (POSDRU) -893 0.00 110,809 0.03 

 1.9. Programe din FSE (PEO) 0 0.00 24,809 0.01 

 1.10 Cheltuieli pentru programul ROSE 5,633,296 1.58 4,398,183 1.17 

 1.11 
Cheltuieli pentru activitatea de cercetare, proiectare, 

consultanță 
7,865,252 2.20 8,126,733 2.17 

 1.12 Cheltuieli BM 70% 0 0.00 3,795 0.00 

 1.13 Cheltuieli S.E.E 585,454 0.16 113,083 0.03 

 1.14 Cheltuieli pentru cămine-cantine 10,626,638 2.97 10,713,226 2.86 

2 CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGETUL DE STAT 301,021,006 84.27 311,982,198 83.23 

 2.1. Cheltuieli pentru finanțarea instituțională 215,141,304 60.23 215,239,307 57.42 

 2.2. Cheltuieli pentru reparații capitale 0 0.00 359,012 0.10 

 2.3. Subvenții pentru cămine-cantine 18,770,178 5.25 18,729,819 5.00 

 2.4. Cheltuieli pentru dotări și alte investiții 849,470 0.24 4,882,030 1.30 

 2.5. Cheltuieli pentru burse 65,690,749 18.39 65,698,097 17.53 

 2.6. 
Cheltuieli pentru alte forme de protecție socială 

(transport) 
569,305 0.16 569,305 0.15 

 2.7. 
Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de 

investiții 
0 0.00 6,503,551 1.73 

 2.8. Cheltuieli BM 30% 0 0.00 1,077 0.00 

 2.9. Cheltuieli pentru cazare individuala 0 0.00 0 0.00 

 

           Obligațiile de plată înregistrate la nivelul anului 2024 au fost la nivelul creditelor bugetare 

aprobate, cu excepția serviciilor privind furnizarea de utilități și a drepturilor salariale la care obligațiile 

înregistrate au depășit angajamentul bugetar, cu diferența dintre cheltuielile lunii decembrie a anului 

curent și cheltuielile lunii decembrie a anului precedent. 

           În procesul execuției bugetare, cheltuielile bugetare au parcurs cele patru faze: angajare, lichidare, 

ordonanțare, plată. Efectuarea plăților s-a efectuat în limita creditelor bugetare aprobate, pe bază de 

documente justificative, întocmite în conformitate cu dispozițiile legale, și numai după ce acestea au fost 

lichidate și ordonanțate potrivit prevederilor legale. 
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Efectuarea inventarierii la termenul prevăzut de lege și înregistrarea în evidența contabilă a 

rezultatelor acesteia. Încheierea exercițiului financiar, în anul 2024, a necesitat efectuarea prealabilă a 

unor operațiuni care să asigure reflectarea în bilanțul contabil a activelor și pasivelor pentru stabilirea 

unei imagini fidele, clare și complete a patrimoniului, a situației financiare și a rezultatelor obținute. 

Inventarierea generală a elementelor de activ și de pasiv din cadrul Universității Tehnice 

,,Gheorghe Asachi” din Iași, s-a efectuat conform prevederilor Legii contabilității nr. 82/1991, 

republicată, cu modificările și completările ulterioare, Ordinului Ministrului Finanțelor nr. 

2861/09.10.2009 pentru aprobarea Normelor privind organizarea și efectuarea inventarierii 

elementelor de natura activelor, datoriilor și capitalurilor proprii existente în patrimoniu.  

Inventarierea a avut ca scop principal stabilirea situației reale a tuturor elementelor de activ și 

de pasiv ale universității.    

Pentru asigurarea desfășurării în condiții optime a lucrărilor de inventariere în anul 2024, a fost 

numită comisia centrală de inventariere a patrimoniului Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

prin Decizia nr. 2737/09.09.2024. 

Comisia centrală de inventariere a avut următoarele atribuții: coordonare, instruire, 

supraveghere și control a modului de desfășurare a operațiunilor de inventariere. În ceea ce privește 

funcțiile de coordonare, instruire și supraveghere, comisia centrală a distribuit prin registratura 

universității ,,Instructajul anual pentru salariații cu atribuții de gestionari din cadrul structurilor 

organizaționale ale universității nr. 31148/04.09.2024” către toate structurile organizaționale. Pe toată 

durata lucrărilor de inventariere, comisia centrală de inventariere a stat la dispoziția gestionarilor și a 

subcomisiilor. 

Inventarierea s-a făcut pe locuri de folosință, de depozitare sau păstrare a bunurilor și a cuprins 

departamente, laboratoare, ateliere, cantină, cămine studențești.                        

Rezultatele privind încheierea lucrărilor de inventariere anuală a mijloacelor fixe, obiectelor de 

inventar, materialelor și terenurilor au fost consemnate în procesul-verbal nr. 46496/04.12.2024 și în 

procesul-verbal nr. 1752/22.01.2024 privind încheierea lucrărilor de inventariere anuală pentru 

formularele cu regim special, disponibilul în lei și valută, creanțe, datorii, alte valori, active fixe corporale 

în curs pentru lucrări de reabilitare și consolidare, plăți proiecte, cantina-alimente, care sunt anexate la 

Raportul de analiză pe bază de bilanț. 

Toate situațiile financiare au fost întocmite în conformitate cu prevederile Legii contabilității nr. 

82/1991, republicată cu modificările și completările ulterioare, a Normelor metodologice privind 

organizarea și conducerea contabilității instituțiilor publice, a Planului de conturi pentru instituțiile 

publice și instrucțiunile de aplicare a acestuia, aprobate prin Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 

1917/2005, cu modificările și completările ulterioare și a Normelor metodologice privind întocmirea și 

depunerea situațiilor financiare ale instituțiilor publice la 31 decembrie 2024 și a celorlalte prevederi 

legale aflate în vigoare. 
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Anexe: 

 Anexa nr. 9 - Situaţia veniturilor Universităţii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi, încasate în 

perioada 2016 – 2024; 

 Anexa nr. 10 - Situaţia cheltuielilor Universităţii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi, efectuate în 

perioada 2016 – 2024; 

 Anexa nr. 11- Situația privind participarea principalelor surse de finanțare la bugetul universității;  

 Anexa nr. 12 - Situația privind disponibilul și situația împrumuturilor din venituri proprii la data 

de 01.01.2024,  respectiv 31.12.2024;    

 Anexa nr. 13 - Evoluția finanțării instituționale în perioada 2016-2024; 

 Anexa nr. 14 - Situația privind cheltuielile de investiții și reabilitări pe surse de finanțare la data 

de 31.12.2024;  

 Anexa nr. 15 - Situația fondului alocat pentru dezvoltarea instituțională în 2024-FDI. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexa%209%20evolutie%20venituri%20incasate%20an%202024.pdf
Anexa%2010%20evolutia%20cheltuielilor%20an%202024.pdf
Anexa%2011%20situatia%20financiara%20pe%20surse%20de%20finantare%20si%20tipuri%20de%20cheltuieli%20an%202024.pdf
Anexa%2012%20evolutia%20disponibilului%20an%202024.pdf
Anexa%2013%20evolutia%20finantarii%20an%202024.pdf
Anexa%2014%20Situaţia%20cheltuielilor%20de%20investiţii%20%20pe%20anul%202024.pdf
Anexa%2015%20Proiecte%20FDI%20derulate%20in%202024.pdf
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Capitolul 5 

Internaționalizarea universității 
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Internaționalizarea Învățământului Superior vizează procesul prin care în Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași sunt integrate și promovate dimensiunile internaționale în activitățile 

academice, administrative, de cercetare etc.  

Misiunea Prorectoratului Relații Internaționale din cadrul TUIASI, care este compus din: 

Compartimentul de Relații Internaționale-Erasmus + și Compartimentul de Marketing Universitar este 

de a coordona și promova activitățile de internaționalizare ale TUIASI, având ca scop consolidarea 

prezenței acesteia pe plan global, crearea și menținerea unor parteneriate internaționale strategice, 

precum și sprijinirea mobilității academice și a diversității culturale.  

Și în anul 2024 au continuat demersurile privind procesul de internaționalizare acasă și în 

străinătate, prin intensificarea eforturilor pentru asigurarea accesului studenților, cadrelor didactice și a 

personalului didactic–auxiliar la oportunitățile globale existente în educație, cercetare și piața muncii, cu 

reflectare asupra creșterii continue a calității învățământului superior la TUIASI. La aceste demersuri, 

continuate și îmbunătățite an de an cu noi activități, s-au adăugat cele de promovare a unui mediu 

academic incluziv, consolidarea integrării Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași într-o rețea de 

tip „universitate europeană” - INGENIUM, înțelegerea, îmbrățișarea și integrarea diverselor culturi în 

experiența educațională, dezvoltarea unor noi proiecte internaționale. 

Prin noua strategie de internaționalizare a Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași pentru 

perioada 2024-2029 ne vom asigura că eforturile de internaționalizare sunt aliniate cu obiectivele de 

dezvoltare durabilă ale universității, că vom respecta integritatea academică, echitatea și incluziunea, 

asigurând acces echitabil la oportunitățile internaționale pentru toți reprezentanții comunității 

academice a TUIASI – studenți, profesori, personal din serviciile suport, indiferent de mediul de 

proveniență sau de statutul socioeconomic. 

Internaționalizarea la TUIASI este un angajament, o implicare continuă, prin obiective și activități 

care să permită abordarea unor noi perspective de educație și cercetare, de cooperare și vizibilitate, care 

să sprijine îndeplinirea misiunii universității de desfăşurare a unor  activităţi specifice de creare, 

valorificare inovatoare a cunoaşterii şi transfer al acesteia către societate în domeniile fundamentale – 

Ştiinţe inginereşti, Arhitectură şi Urbanism,  precum şi în domenii interdisciplinare şi complementare, în 

comunitatea locală, la nivel regional, naţional şi internaţional. 

Promovarea universității, transmiterea către comunitățile locale, regionale, naționale și 

internaționale a poveștii TUIASI, în vederea generării în spațiul public a unei imagini pozitive a 

universității, sub toate aspectele sale: de educație, cercetare avansată, de pol al dezvoltării educației de 

inginerie și arhitectură; suportul și consultanța acordate tuturor structurilor TUIASI pentru aplicarea 

elementelor de identitate vizuală;  implicarea PRI, prin colaborarea cu toate structurile TUIASI, în 

inițierea și organizarea de evenimente care să consolideze universitatea ca brand instituțional puternic 
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implicat în comunitatea locală, națională și internațională, reprezintă alte direcții de acțiune urmărite în 

cadrul prorectoratului relații Internaționale. 

În continuare sunt prezentate Scopurile, Acțiunile și Obiectivele specifice Prorectoratului Relații 

Internaționale stabilite în Planul Operațional al PRI și principalele activități derulate pentru îndeplinirea 

lor.  

 

 

Scopul nr. 1 

• Dezvoltarea parteneriatelor internaționale cu instituții de învățământ superior,
de cercetare și companii în domenii fundamentale tehnice și de frontieră
(tehnic/medical/informatic/agricol/arhitectură/management) și consultanță
în implementarea acestora.

Scopul nr. 2

• Creșterea vizibilității internaționale a Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” 
din Iași prin cooperare și afiliere

Scopul nr. 3

• Internaționalizarea ofertei educaționale a Universității Tehnice ,,Gheorghe 
Asachi” din Iași

Scopul nr. 4

• Recrutarea studenților internaționali pentru toate ciclurile de studii

Scopul nr. 5

• Promovarea imaginii TUIASI pentru creșterea vizibilității universității în 
comunitatea locală, regională, națională și internațională

Scopul nr. 6

• Susținerea derulării activității PRI în condiții optime de lucru 

Scopul nr. 7

• Continuarea implementării programelor Erasmus+, SEE 

Scopul nr. 8

• Dezvoltarea instituțională a internaționalizării la Universitatea Tehnică 
,,Gheorghe Asachi” din Iași
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Scopul nr. 1  

Dezvoltarea parteneriatelor internaționale cu instituții de învățământ superior, de 

cercetare și companii în domenii fundamentale tehnice și de frontieră 

(tehnic/medical/informatic/agricol/arhitectură/management) și consultanță în 

implementarea acestora. 

Anul 2024 a fost unul de succes pentru dezvoltarea relațiilor internaționale ale TUIASI și creșterea 

vizibilității universității pe plan național și internațional. 

În cadrul Alianței INGENIUM - rețea de tip „universitate europeană” au continuat activitățile 

prin care cei 10 parteneri și-au propus să pună în aplicare strategia pe termen lung cu accent pe inovarea 

în domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistând pe incluziune socială, dezvoltare sustenabilă și 

tranziție digitală.  

Creșterea vizibilității naționale și internaționale a Politehnicii ieșene a fost susținută și prin 

asigurarea de către prof. univ. dr. ing. Dan Cașcaval, rectorul TUIASI, a mandatului de Președinte al 

Agenției Universitare a Francofoniei, regiunea Europa Centrală și Orientală. AUF conține 1.100 de 

instituții, 700 dintre ele fiind universități, aflate pe teritoriul a 120 de țări. Pentru a putea fi mai bine 

gestionată, agenția este structurată în 10 directorate regionale, unul dintre acestea fiind Europa Centrală 

și Orientală.  

Pe 27 și 28 iunie 2024, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi a fost reprezentată de 

Rector, prof. univ. dr. ing. Dan Cașcaval, Preşedinte C2R-ECO, la ediția anuală a Conferinței Regionale a 

Rectorilor, organizată de Agenția Universitară a Francofoniei pentru regiunea Europei Centrale și 

Orientale. Evenimentul a reunit peste 50 de instituții membre din 15 țări și aproximativ douăzeci de 

membri în cele trei comisii tematice create în cadrul C2R-ECO. 

 

https://www.facebook.com/TUIasiRO?__cft__%5b0%5d=AZXbFT2QKM-ufF0n57Ecyx63daFOoPnri73ENHSuG9RiPrr81V7E4F-z-Nmc25dKB6CmWpKSBURsF9BsihYNmEJQgbZdhiX4fspSeOBYyownerJIReVqFcBGdLG3MwEsTuUsncIDDiFY5kTdv8rI7aj1ceDs9zqLEXPvVHb8Hm34UYnNZnls4RZR-vuV6iLC3T8&__tn__=-%5dK-R
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Continuarea dezvoltării parteneriatelor strategice internaționale cu instituții de învățământ 

superior, de cercetare și companii în domenii fundamentale tehnice și de frontieră și consultanță în 

implementarea acestora, inițiate în anii anteriori s-a bucurat de o atenție constantă din partea conducerii 

TUIASI, ca  și în anii anteriori. 

Au continuat demersurile demarate în anii anteriori, cu Nagoya Institute of Technology (NIT), 

Japonia, pentru crearea condițiilor în care TUIASI va deveni gazda unor studenți japonezi care urmează 

la NIT programul „Creative Engineering”.  

               În anul 2024 a continuat derularea proiectului  

,,Transforming Education Area and Competency Hub 

for Sustainable Developement”, TEACH4SD, cod 

ERASMUS-EDU-2022-PEX-COVE, director proiect, șef de 

lucrări dr. ing. Ioana Olteanu, în care Prorectoratul Relații 

Internaționale este implicat în activități de comunicare-

diseminare, de organizare de evenimente, administrative 

și prin expertiză privind dezvoltarea sustenabilă. 

 

 

 

 

 

 

 

 

,,Transforming Education Area and 

Competency Hub for Sustainable 

Developement”, TEACH4SD 

 

 

             Proiectul TEACH4SD are ca obiectiv introducerea 

în sistemul educațional a perspectivelor celor 17 obiective 

pentru dezvoltare durabilă (ODD) în vederea educării 

pentru protejarea mediului înconjurător: fără sărăcie; 

foamete „zero”; sănătate și bunăstare; educație de 

calitate; egalitate de gen; apă curată și sanitație; energie 

curată și la prețuri accesibile; muncă decentă și creștere 

economică; inegalități reduse; orașe și comunități 

durabile; consum și producție responsabile; acțiune 

climatică; viața acvatică; viața terestră; pace, justiție și 

instituții eficiente; parteneriate pentru realizarea 

obiectivelor. Echipa României formată din Universitatea 

Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași,  Colegiul Tehnic 

„Gheorghe Asachi” Iași – în calitate de centru vocațional și 

Camera de Comerț și Industrie Iași – ca exponent al 

industriei, coordonează domeniul Construcțiilor, 

principalul responsabil în prezent pentru amprenta de 

carbon ridicată, prin poluare masivă și acțiuni limitate de 

reciclare.  
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În perioada 8-11 septembrie 2024, o reprezentantă a PRI a participat la întâlnirea echipei de 

management a proiectului și la workshopurile organizate cu acest prilej, la Universitatea ELISAVA din 

Barcelona, Spania. 

             În anul 2024 a fost aprobat proiectul 

IROconnect ,,Modernization and digital 

transformation for International Relations Offices 

in HEIs”, Grant Agreement: 101179099 — 

IROconnect - ERASMUS-EDU-2024-CBHE, proiect 

coordonat de către Università degli Studi G. d’Annunzio 

di Chieti-Pescara, Italia unde TUIASI este partener. 

Proiectul se va derula în perioada 01.11.2024 – 

31.10.2027, la nivelul TUIASI proiectul este coordonat 

de Prorectoratul Relații Internaționale. Proiectul are 

drept scop pentru îmbunătățirea capabilitățile 

operaționale ale birourilor de relații internaționale 

(IRO) din universități, în special în Vecinătatea Est 

(Regiunea 2) cu țintă specifică pentru Georgia, Moldova 

și Ucraina. 

           În perioada 25-26 noiembrie 2024 a avut loc 

întâlnirea de lansare (Kick-off Meeting) a proiectului 

Erasmus+ KA2 Capacity Building – IROconnect, 

organizată de Universitatea degli Studi „Gabriele 

d'Annunzio” din Italia, la care au participat 

reprezentante ale Compartimentului Relații 

Internaționale - Erasmus+. 

 

 

IROconnect ,,Modernization and digital 

transformation for International 

Relations Offices in HEIs”, Grant 

Agreement: 101179099 — IROconnect - 

ERASMUS-EDU-2024-CBHE 

 

 

Reprezentanți ai PRI s-au implicat în buna derulare și a altor proiecte internaționale, precum:  

Boosting Ingenium for Excellence, BI4E, în care TUIASI este coordonator; Inclusion to Digital Learning, Dig-

2-Inc. 

Obiectiv specific 1 

Menținerea la zi a bazei de date cu toate parteneriatele existente la nivel internațional 

Acțiunea 1.1 Identificarea parteneriatelor active, actualizarea și clasificarea acestora în funcție de 

numărul de activități derulate în ultimii 5 ani. 

Activitatea se derulează în mod permanent. La nivelul PRI s-a continuat menținerea și actualizarea 

evidenței acordurilor Erasmus+ KA103/KA131, KA107/ KA171 și a acordurilor SEE, precum și a celor 

semnate de TUIASI cu universități și instituții partenere internaționale.  

 

Obiectiv specific 2 

Inițierea de noi parteneriate și dezvoltarea celor existente cu organizații cum ar fi: universități, institute de 

cercetare, companii internaționale, autorități și organizații non-guvernamentale. 
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Acțiunea 1.2 Identificarea și reînnoirea periodică a listei organizațiilor de interes pentru dezvoltarea 

internaționalizării la TUIASI. 

Având în vedere deschiderea din ce în ce mai mare spre internaționalizare și implicarea TUIASI în 

numeroase consorții și proiecte internaționale au fost identificați noi parteneri, lista fiind reînnoită 

periodic. 

Acțiunea 1.3 Abordarea partenerilor selectați și încheierea acordurilor de parteneriat. 

Activitatea se derulează permanent.  

 

Scopul nr. 2 

Creșterea vizibilității internaționale a TUIASI prin cooperare și afiliere 

 

Obiectiv specific 

Asigurarea calității de membru a TUIASI la asociații, rețele, consorții universitare, forumuri profesionale 

internaționale (EAIE, EUA, AUF, EUCEN, BSUN etc.). 

Acțiunea 2.1 Achitarea cotizațiilor de membru a TUIASI la asociații, rețele internaționale (ex. EAIE, EUA, 

AUF, EUCEN, BSUN etc.).              

Dimensiune de importanță majoră pe plan internațional este menținerea calității de membru a 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași la unele dintre cele mai reprezentative organisme 

internaționale dedicate învățământului superior: EUA (European University Association), AUF (Agence 

Universitaire de la Francophonie), EUCEN (European University Continuing Education Network), BSUN 

(Black Sea Universities Network), EAIE (European Association for International Education), EUSEA 

(European Science Engagement Association). 

Cotizații 2024:  

AUF = 850 Euro 

EUCEN = 600 Euro 

BSUN =   500 USD  

EUA = 4411 Euro 

EAIE = 260 Euro 

EUSEA = 300 Euro 

Acțiunea 2.2 Identificarea altor asociaţii internaționale, consorţii universitare, clustere, forumuri 

profesionale relevante etc. cu analizarea oportunităților oferite de acestea în vederea afilierii TUIASI 

și/sau a participării la activități organizate de acestea. 

În cadrul Alianței INGENIUM - rețea de tip „universitate europeană” au continuat activitățile 

prin care cei 10 parteneri și-au propus să dezvolte o strategie pe termen lung care să pună accent pe 

inovarea în domeniul didactic, al antreprenoriatului, insistând pe incluziune socială, dezvoltare 

sustenabilă și tranziție digitală.  
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,,10 Days of INGENIUM la TUIASI”, 20-24 mai 2024 

 

Sub coordonarea Prorectoratului Relații Internaționale, cu sprijinul și cu implicarea facultăților 

și structurilor TUIASI, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) a fost gazda unuia 

dintre cele mai importante evenimente internaționale organizate în istoria sa recentă: zeci de 

membri de la cele nouă instituții de învățământ superior alături de care TUIASI formează Alianța 

europeană INGENIUM au fost prezenți la Iași în intervalul 20 – 24 mai 2024, la evenimentul „10 Days of 

INGENIUM”. 

Într-o suită de manifestări găzduite și organizate de Politehnica ieșeană, peste 100 de participanți 

din cele 9 universități membre INGENIUM, studenți, profesori, cercetători și personal administrativ s-au 

întâlnit față în față pentru a lucra împreună, a face schimb de idei și de bune practici. 

„10 Days of INGENIUM” este un eveniment brand al Alianței de universități europene INGENIUM, 

prin care reprezentanți ai celor 10 universități se întâlnesc de două ori pe an. Pe 20 mai, cea de-a treia 

întâlnire organizată de la fondare a debutat la Iași, iar după 24 mai, a continuat în Franța, la 

Universitatea din Rouen, Normandia, pentru celelalte manifestări programate în cadrul „10 Days of 

INGENIUM”, în perioada 27 – 31 mai, 2024. 

Programul manifestărilor de la TUIASI a fost grupat pe 3 mari activități: Staff Academy, Junior 

Summer School și WP Meetings. 

Evenimentul de deschidere a avut loc luni 20 mai, începând cu ora 09.00 în Aula Magna „Carmen 

Silva” a TUIASI. Cu acest prilej, primarul municipiului Iași, Mihai Chirica, i-a decernat rectorului TUIASI, 

prof. univ. dr. ing. Dan Cașcaval, titlul și diploma de Cetățean de Onoare al Iașului. 

 

 

Începând cu ziua de luni a debutat și programul activităților din cadrul celor 3 categorii de 

evenimente prezentate mai sus. Studenții au avut o suită aparte de evenimente în cadrul Școlii de vară 

INGENIUM (Junior Summer School), în timp ce cadrele didactice au participat la Staff Academy și la 

diferite întâlniri de lucru pe proiectele comune din alianță. 

Școala de Vară INGENIUM pentru studenți, cu denumirea „Print your Mind in 3D – Empower Your 

Creativity”, s-a concentrat pe dezvoltarea creativității prin explorare de tip «design thinking», construirea 
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abilităților antreprenoriale și strategii de marketing eficient. Scopul acestei experiențe a fost de a oferi 

studenților și mentorilor, pe o perioadă de 5 zile, o abordare interdisciplinară a tuturor inițiativelor care 

vizează dezvoltarea unei vieți studențești prin produse utile campusurilor, lucrând la elaborarea acestora 

prin proiecte inovative, rezistente și durabile pentru campusurile INGENIUM. Principalele teme ale 

acestei ediții de vară au fost centrate pe: 

 „design thinking”, creativitate și abilități antreprenoriale în strategiile inovatoare de 

introducere pe piață; 

 responsabilitate socială, dezvoltare durabilă și jocuri olimpice colective; 

 învățare centrată pe student și metodologii de învățare mixtă. 

O altă direcție în cadrul evenimentului „10 Days of INGENIUM” a fost organizarea atelierelor de 

lucru denumite „Staff Academy”. Fiecare eveniment „Staff Academy” are zece sesiuni individuale, cu 

durata de o oră, câte una de la fiecare universitate parteneră. Ediția de la Iași a manifestării a avut ca 

tematică principală subiecte precum: învățarea eficientă centrată pe student, conectarea cercetării și 

educației și metodologii de învățare mixtă. 

Atelierele de la Staff Academy organizate de TUIASI au permis participanților să dobândească și 

să-și îmbunătățească abilitățile de predare și facilitare, oferind timp suplimentar pentru învățare practică 

și interacțiune cu colegi din diverse medii și domenii. De asemenea, ele au oferit un cadru adecvat pentru 

schimbul și transferul de cunoștințe, noi oportunități de creare de rețele și au deschis căi pentru o 

cooperare sporită în cadrul Alianței. 

Grupurile care au avut sesiunile de lucru în săptămâna menționată au abordat tematici pentru a 

dezvolta Digital INGENIUM – implementarea activităților digitale din toate domeniile de interes ale 

Alianței; Comunicare și Diseminare – dezvoltarea modalităților de comunicare în interiorul Alianței și 

spre publicul larg; Campusul European INGENIUM – dezvoltarea de programe educaționale comune de 

tip studii integrate și diplomă multiplă. 

Evenimentul s-a bucurat de o promovare deosebită prin: bannere stradale, cuburi promoționale 

exterioare, cuburi promoționale interioare, roll-upuri, mesh, panouri interioare de mari dimensiuni, dar 

și în social media și în media locală și regională. 

   



 

 

64 

Evenimentele: Prezentarea Alianței INGENIUM de Universități Europene cu stand în cadrul 

evenimentului Zilele Campusului „Tudor Vladimirescu”, 22 și 24 mai 2024; Săptămâna Sustenabilității 

INGENIUM la TUIASI, 14 – 19 octombrie 2024  sunt descrise la capitolul Imagine universitară. 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

din Iași (TUIASI), ca partener al Alianței 

Europene INGENIUM, a lansat prima ediție a 

competiției de idei „Ingenious Ideas” – The 

freedom to explore your potential, o inițiativă 

dedicată stimulării creativității, spiritului 

antreprenorial și gândirii inovative în rândul 

studenților. 

Competiția a fost lansată oficial pe 22 

noiembrie 2024, în cadrul unui eveniment 

dedicat studenților TUIASI care s-au alăturat 

grupului Ingenious Minds. 

Participanții au fost invitați să contribuie 

în patru domenii cheie, plus o temă 

suplimentară, iar în urma evaluării inițiale au 

fost depuse 16 idei de proiecte propuse de 

echipe din grupul Ingenious Minds. După o primă 

selecție, 11 echipe finaliste au fost alese pentru 

a-și prezenta ideile în cadrul evenimentului Pitch 

Day, care a avut loc online pe 12 decembrie 2024. 

Juriul a desemnat 5 proiecte câștigătoare, fiecare 

remarcându-se prin soluții originale și 

prezentări deosebit de profesioniste: „TUIasi 

Vorbește” – Tema suplimentară: Vizibilitatea și 

promovarea Alianței INGENIUM; „Compost 

pentru un campus verde și sustenabil” – 

Dezvoltare durabilă: Educația pentru 

sustenabilitate; „Cultural HUB” – Incluziune 

socială: Campus pentru diversitate; „Platformă 

de schimb de abilități între studenții Alianței 

INGENIUM” – Inovare pedagogică: Cursurile 

viitorului – învățare interactivă și colaborativă; 

„TUIASI Thrift” – magazin studențesc – 

Antreprenoriat: Hack the campus – soluții 

antreprenoriale pentru studenți. Fiecare dintre 

echipele câștigătoare va primi un premiu de 

5.000 RON, pentru a-și transforma ideile în 

realitate. 

În toată această perioadă, TUIASI a 

coordonat și implementat WP 10 – Comunicare 

și diseminare în cadrul alianței INGENIUM, și s-a 

implicat prin reprezentanți ai comunității în 

toate activitățile proiectului. 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

Lansarea competiției de idei „INGENIOUS 

IDEAS” – THE FREEDOM TO EXPLORE YOUR 

POTENTIAL 

noiembrie 2024 
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Scopul nr. 3 

Internaționalizarea ofertei educaționale a TUIASI 

 

Obiectiv specific 

Susținerea creșterii numărului de programe de studii cu predare în limba engleză, precum și a altor 

activități de formare în limbi străine. 

Acțiunea 3.1 Identificarea domeniilor de studii și a programelor existente cu predare în limba engleză la 

TUIAȘI, atractive pentru studenții internaționali și sprijinirea promovării. 

În cadrul TUIASI funcționează 12 programe de studii cu predare în limba engleză, PRI implicându-

se activ în promovarea acestora pe platformă dedicată: www.study.tuiasi.ro și atragerea de studenți. 

Programele sunt menționate la capitolul Imagine Universitară. 

Acțiunea 3.2 Inițierea și/sau susținerea unor workshopuri/traininguri/cursuri de scurtă durată, online 

sau on-site, pentru cadre didactice, personalul didactic auxiliar/administrativ (secretariate și 

administrație facultăți/universitate, campus) și studenți de la TUIASI, în vederea îmbunătățirii calității 

actului educațional, a abilităților de comunicare în limbi străine (ex. public-speaking, comunicare digitală 

pentru cursuri on-line, folosirea eficientă a limbilor străine etc.). 

             La evenimentul derulat în limba engleză și 

care l-a avut ca trainer pe Jakob Feldtfos 

Christensen, de la DIVERSIunity Danemarca, s-au 

abordat tematici, precum:  

 contextul cercetării și consecințele pentru 

diversitate și internaționalizare; 

 diversitate, culturi naționale și identitate 

 prejudecăți și stereotipuri; 

 lucrul cu diversitatea și internaționalizarea în 

strategia de cercetare; 

 diversitate și internaționalizare în propunerile 

de cercetare; 

 analiza de gen în propunerile de cercetare; 

 diversitate și internaționalizare în gestionarea 

proiectelor de cercetare. 

Au participat 25 de reprezentanți ai comunității 

academice TUIASI. 

 

 

 

Workshop: „Research Diversity - Making 

diversity and internationalisation work in 

research and research management”  

17 mai 2024 

 

http://www.study.tuiasi.ro/
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            Obiectivul acestuia a fost instruirea 

reprezentanților comunității academice TUIASI 

pentru creșterea abilităților de comunicare în 

cadrul proiectelor internaționale. Tematica 

abordată ce a inclus: brand, imagine universitară; 

standarde de comunicare universitară; time-

management; activități și canale de comunicare; 

identitatea proiectului; diseminarea rezultatelor 

proiectului a stârnit interesul participanților care 

s-au implicat în dialoguri captivante despre 

comunicarea de succes în proiectele 

internaționale.  

           În data de 12 octombrie 2024 a avut loc 

şedinţa de follow-up pentru sesiunea de training. 

Au fost prezentate proiecte în care cursanţii au 

fost implicaţi, cu specificarea expresă a noţiunilor 

de brand predate la curs. 

 

Trainingul ,,Embedding communication skills 

for successful international projects” 

14-15 iunie 2024 

 

 

 

           PRI a organizat împreună cu 

Centrul de Management al Talentelor 

CMT-TUIASI un webinar ce a abordat 

ca tematici principale:  Personal 

Branding: Ce este relevant şi ce nu? 

Cum ne construim un brand personal? 

Ce abilităţi trebuie să avem? 

Beneficiile brandingului personal în 

cercetarea avansată de doctorat.  

          Trainer a fost Zacharias 

Andreadakis, conferenţiar și 

cercetător senior la HVL, Bergen și 

OsloMet, AI Lab, cu competențe în 

domeniile: AI și abilități transferabile, 

inovație și narațiune, impact societal, 

scriere științifică și cercetare prin 

metode mixte. Au participat peste 70 

de participanți. 

 

 

 

Personal Branding: Teamwork and Networking skills  

10 decembrie 2024 
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           Tematica abordată a inclus: proiectele 

internaționale - sursă de stres sau una de creștere 

a motivației pentru persoanele implicate în 

derularea lor; înțelegerea profilului studenților 

internaționali; provocări legate de lucrul cu 

studenții internaționali; modalități de cooperare 

la nivel de facultate și universitate etc. Au 

participat 22 de reprezentanți ai personalului din 

serviciile suport TUIASI. 

 

Workshop ,,Starea de bine a studenților 

internaționali și a personalului didactic 

auxiliar participant în proiecte 

internaționale” 

25-26 octombrie 2024 

 

 
 

          Prorectoratul Relații Internaționale, cu 

sprijinul Centrului de Limbi Moderne Aplicate și 

Comunicare LINGUATEK al TUIASI a organizat în 

luna septembrie 2024, 2 serii de curs, 

,,EMpowering Educators through EMI (English as 

Medium of Instruction)” pentru îmbunătățirea 

abilităților de comunicare și predare în limba 

engleză ale reprezentanților comunității 

academice TUIASI. 

 

 

 

 

,,EMpowering Educators through EMI (English 

as Medium of Instruction)” 

septembrie 2024 
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              Tematica abordată a inclus: proiectele 

internaționale - sursă de stres sau una de creștere 

a motivației pentru persoanele implicate în 

derularea lor; implicare exclusivă în proiecte 

scrise și implementate cu echipă propie, sau 

participarea în echipele de proiect ale colegilor; 

provocări în lucrul cu studenții internaționali; 

beneficiile participării în proiecte internaționale 

penttru starea de bine a personalului academic; 

sentimental de apartenență, incluziunea și 

diversitatea în echipele de proiect etc. Au 

participat 23 de reprezentanți ai comunității 

academice. 

 

 

 

Workshop: ,,Gestionarea cu succes a 

proiectelor internaționale și prin starea de 

bine a personalului academic”  

4-5 octombrie 2024 

 

 

Acțiunea 3.3 Inițierea unor noi acorduri de dublă diplomă și continuarea/extinderea celor existente PRI 

a continuat demersurile pentru reformularea acordului cadru de dublă diplomă între Alianța Română a 

Universităților de Știință și Tehnologie (A.R.U.S.T.) și Grupul Institutelor Naționale de Științe Aplicate 

(INSA) din Franța care reglementează programul de formare integrată de dublă diploma.  

Acțiunea 3.4 Oferirea de suport lingvistic pentru internaționalizarea studenților români și străini de la 

TUIASI, prin organizarea de cursuri de limbă străină (engleză/franceză/germană) și limbă română. 

Cu sprijinul PRI se organizează cursuri de limbă română pentru studenții incoming și internaționali 

de la TUIASI. 

 

Scopul nr. 4 

Recrutarea studenților internaționali pentru toate ciclurile de studii 

 

Obiectiv specific 1 

Creșterea vizibilității ofertei educaționale a TUIAȘI pe plan international. 

Acțiunea 4.1 Identificarea bazinelor geografice de interes și transmiterea materialelor promoționale, în 

format fizic sau on-line.  

Activitatea se derulează permanent. În decursul anului 2024, au fost transmise partenerilor 

internaționali materiale de promovare a ofertei educaționale TUIASI și de reprezentare a universității, 

atât în format fizic, cât și prin intermediul poștei electronice. 
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Promovarea programelor de studii cu predare în limba engleză de la TUIASI a rămas o constantă a 

activității Prorectoratului Relații Internaționale, astfel încât și în 2024 Prorectoratul Relații 

Internaționale a promovat portofoliul de programe de studiu de la TUIASI în mediul on-line.  

Acțiunea 4.2 Colaborarea cu structurile TUIASI pentru actualizarea informațiilor de pe platformele 

www.international.tuiasi.ro, www.study.tuiasi.ro (site-ul de promovare a programelor de studii TUIASI cu 

predare în limba engleză) și www.studyinromania.gov.ro (platformă de promovare la nivel internațional). 

Conținuturile site-urilor cu deschidere internațională sunt actualizate și completate cu informații noi și 

fotografii despre evenimentele relevante pentru universitate. 

Acțiunea 4.3 Organizarea participării reprezentanților TUIASI la manifestări 

educaționale/expoziționale, târguri internaționale, pentru reprezentarea TUIASI. 

Pentru promovarea ofertei educaționale și de cercetare și dezvoltarea unor noi relații de colaborare, 

TUIASI a fost prezentă la evenimentele naționale și internaționale descrise în capitolul Imagine 

Universitară:  

- Conferința European Association for International Education (EAIE) 2024, 16-20 

septembrie 2024;  

- Conferința și Expoziția Anuală NAFSA 2024, 24 mai – 3 iunie 2024;  

- ,,The International University Fair - IUF”, ediția de toamnă – 9 octombrie 2024; 

-  reprezentarea TUIASI la international scientific conference „Energy and Climate Change, 

08.10.2024-12.10.2024;  

- Dubai International Invention Show, 11-14 decembrie 2024;  

- Târgul de Cariere, 15-16 martie 2024 și 18-19 octombrie 2024. 

Reprezentanții PRI au participat la evenimente educaționale internaționale/naționale și de 

perfecționare derulate online/offline, precum: 

 Webinare Erasmus+ dedicate domeniului universitar; 

 Evenimente de perfecționare de tipul Staff Training Week. 

Acțiunea 4.4 Identificarea platformelor online în vederea promovării internaționale a TUIASI (ofertă 

educațională, de cercetare, de reprezentare universitară etc.). 

TUIASI și-a menținut calitatea de membru pe platforma de cercetare-dezvoltare-inovare EUSEA 

(European Science Engagement Association). Activitatea este permanentă.  

 

Obiectiv specific 2 

Îmbunătățirea serviciilor suport pentru studenții internaționali. 

Acțiunea 4.5 Organizarea și promovarea evenimentelor specifice primirii și integrării studenților 

internaționali în comunitatea studențească și prin implicarea echipei de sprijin Buddy System.  

 

 

http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.study.tuiasi.ro/
http://www.studyinromania.gov.ro/
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           Evenimentul organizat de PRI a reprezintat 

o experiență multiculturală pentru studenți 

Erasmus+ și români de la TUIASI și a inclus o 

excursie la Gura Humorului ce a cuprins activități 

ce au avut ca principal scop sprijinirea studenților 

incoming în adaptarea mai facilă la viața de la 

TUIASI, integrarea lor în mediul academic, social 

și cultural ieșean. 

,,International Challenge Day”  

27 aprilie 2024 

 

 

 

 

 

           Prorectoratul Relații Internaționale al 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 

(TUIASI) a organizat în perioada 26-27 

septembrie 2024, evenimentul „Orientation 

Day” eveniment ce s-a desfașurat anul acesta pe 

parcursul a 2 zile. În data de 26 septembrie 2024 

a avut loc deschiderea evenimentului în 

Amfiteatrul T3 din Rectorat, urmat de activități 

specific – tur campus, tur facultăți organizate de 

studenții Buddy TUIASI.  

          Scopul principal al evenimentului a fost să 

furnizeze studenților participanți la programul 

Erasmus+ un mediu prietenos și informal de 

primire, pentru a-i sprijini în procesul de adaptare 

și familiarizare cu orașul și cu facilitățile oferite de 

universitatea noastră. 

 

 

 

Erasmus+ Orientation Days, întâlnire cu 

studenții Erasmus incoming și internaționali 

26 - 27 Septembrie 2024 
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           Evenimentul a inclus o excursie la Gura 

Humorului ce a cuprins activități ce au avut ca 

principal scop sprijinirea studenților incoming în 

adaptarea mai facilă la viața de la TUIASI, 

integrarea lor în mediul academic, social și 

cultural ieșean. 

„International Challenge Day” 

19 octombrie 2024, ediția de toamnă 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           Evenimentul ERASMUS VIBES: Învață, 
Explorează, Creează amintiri! a fost organizat de 
PRI, cu implicarea coordonatorilor Erasmus din 
facultăți. Peste 180 de studenți ai Politehnicii 
ieșene, coordonatorii Erasmus+ din facultăți, 
reprezentanți ai Prorectoratului Relații 
Internaționale și foști beneficiari de granturi 
Erasmus au petrecut împreună 2 ore în care au 
fost promovate oportunitățile de studiu și 
plasament cu sprijin financiar Erasmus +, 
beneficiile generale ale participării la mobilități 
prin programul Erasmus. Foști studenți Erasmus 
au împărtășit cu umor și voie bună experiențele și 
au stârnit dorința multora dintre cei prezenți de a 
studia sau participa la internshipuri în străinătate 
prin acest program. 
          La sosirea la TUIASI fiecare student 
incoming a primit câte un pachet informativ 
(rucsac, broșura TUIASI, pliant, harta, tricou, 
șapca etc.); s-au asigurat, contra cost, locuri de 
cazare în căminul T8 din campusul ,,Tudor 
Vladimirescu”. 

 

 

,,Erasmus Days” 

08 octombrie 2024 

 

 

Universitatea 
Tehnică ,,Gheorghe 

Asachi” din Iași

Erasmus+ 
Orientation Days, 

întâlnire cu 
studenții 
Erasmus 

incoming și 
internaționali

„International 
Challenge Day”



 

 

72 

 

Pentru toți studenții Erasmus+ incoming se asigură cursuri gratuite de limba română, se facilitează 

integrarea lor, inclusiv cu sprijinul organizației ESN (cu care TUIASI colaborează). 

În urma demersurilor făcute de PRI, studenților Erasmus incoming li s-au acordat legitimații de 

călătorie pentru transport feroviar în țară pe durata studiilor la TUIASI. De asemenea, studenții incoming 

au beneficiat de reducerea pentru transportul în comun. 

 

Acțiunea 4.6 Menținerea echipei de studenți Buddy System în vederea integrării facile a studenților 

internaționali în viața universității 

Echipa Buddy System, alcătuită din 6 studenți ai TUIASI, și-a continuat și în acest an activitatea de 

sprijinire a studenților internaționali în procesul de acomodare la TUIASI.  

Acțiunea 4.7 Oferirea de suport lingvistic pentru internaționalizarea acasă, prin organizarea de cursuri 

de limbă română pentru studenții internaționali și Erasmus+ care aplică la studii la TUIASI 

Activitatea se derulează în fiecare semestru al anului universitar. 

Acțiunea 4.8 Menținerea HUB-ului internațional din campusul studențesc, spațiu de suport 

social/cultural/academic pentru studenții internaționali/Erasmus +. 

Inițiat, în anul 2020, ca spațiu creativ pentru diversificarea activităților privind internaționalizarea, 

precum și al creșterii dimensiunii internaționale la TUIASI, Hub-ul Internațional ,,Creative Nest” din 

campusul studențesc al TUIASI a găzduit și în anul 2024 numeroase activități destinate studenților, 

cadrelor didactice și personalului din serviciile suport ale TUIASI.  

 

Scopul nr. 5 

Promovarea imaginii TUIASI pentru creșterea vizibilității universității în comunitatea 

locală, regională, națională și internațională. 

 

Obiectiv specific 1 

Consolidarea poziției TUIASI de actor important în comunitate.  

 

Acțiunea 5.1 Inițierea de noi parteneriate și dezvoltarea relațiilor de colaborare cu reprezentanți ai 

mediul preuniversitar și ai mediului economic. 
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             PRI a organizat evenimentul de prezentare 

al Caravanei ,,Profesii bine cimentate", în data de 

10 ianuarie 2024. Interacțiunea dintre 

participanți a fost un adevărat motor al 

schimbului de idei și experiențe. Profesioniștii 

prezenți au oferit informații detaliate, iar dialogul 

captivant a adus în prim-plan o gamă variată de 

oportunități profesionale. 

Caravana ,,Profesii bine cimentate" 

în data de 10 ianuarie 2024 

 

Acțiunea 5.2 Promovarea imaginii TUIASI prin sprijinirea acțiunilor desfășurate de asociațiile și ligile 

studenților. 

PRI a continuat şi în 2024 colaborarea cu asociaţiile şi ligile studenţeşti din cadrul TUIASI, 

preluând şi transmiţând informații privind acţiunile, manifestările științifice internaționale și naționale. 

În aceeași direcție, a continuat și colaborarea cu Erasmus Student Network (ESN), prin participarea 

reprezentanților acestei organizații la evenimentele PRI, dar și prin sprijinul acordat de PRI în derularea 

unor activități ale ESN și prin diseminarea către studenții politehniști a unor inițiative ESN. 

La solicitare, asociaţiile şi ligile studenţeşti au primit materiale promoţionale, broşuri de 

prezentare ale Universităţii. Asociaţiile şi ligile studenţeşti au răspuns cu promptitudine la fiecare apel al 

PRI, fiind reprezentaţi cu succes la diferite manifestări şi evenimente.  

           

 

           PRI s-a implicat în organizarea Școlii 

Internaționale de Vară pentru studenți împreună 

cu BEST TUIASI.  

          Studenți din Europa și din Statele Unite ale 

Americii au fost prezenți până pe 22 iulie la 

TUIASI, unde au lucrat în echipe pentru a propune 

proiecte de transformare a Campusului 

studențesc „Tudor Vladimirescu” într-un model 

de campus inteligent. 

 

Școala Internațională de Vară „Desert 

Dreams: Delving into the Abstraction of Smart 

Campus Landscapes” 

12-22 iulie 2024 
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Acțiunea 5.3 Participarea la organizarea evenimentului ,,Ziua porților deschise” – Open Days la TUIASI. 

PRI s-a implicat în sprijinirea organizării și derulări Zilelor Porților Deschise la TUIASI, ce au fost 

organizate anul acesta de Prorectoratul Relația cu Studenții, în mai 2024. 

Acțiunea 5.4 Participarea la organizarea și derularea ,,Zilelor Universității” și omagierea ,,Profesorilor 

Seniori”, ,,Profesorilor emeriți”, sărbătorirea ,,Membrilor de onoare ai comunității academice”, premierea 

cercetării științifice din TUIASI din luna noiembrie a fiecărui an academic. Elaborarea materialelor suport. 

Activitatea este descrisă în capitolul Imagine Universtară. 

Acțiunea 5.5 Promovarea evenimentelor internaționale organizate sau la care participă TUIAȘI (website, 

facebook, mass-media, materiale tipărite și/sau inscripționate). 

A fost realizat conceptul grafic și au fost produse materiale pentru prezentarea Universităţii 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, materialele ce conţin prezentarea generală a universităţii, oferta 

educaţională, oferta de studii cu predare în limba engleză de la TUIASI etc.   

În scopul comunicării unei imagini unitare de brand TUIASI, a fost continuată crearea de concepte 

grafice care să exprime valorile universității și să contribuie la îndeplinirea obiectivelor de imagine, 

concepte pentru materiale tipărite și în format electronic: felicitări de Paște și Crăciun 2024; invitații și 

afișe pentru Zilele Universității 2024; materiale pentru deschiderea anului universitar 2024; prezentări 

diverse, diplome și plachete aniversare etc. 

PRI a făcut cunoscute comunității TUIASI evenimentele organizate în calitate de organizator 

principal sau partener, prin diseminarea informațiilor în comunitatea academică și studențească TUIASI, 

prin transmitere de articole pentru pagina universității www.tuiasi.ro, pe pagina Prorectoratului Relații 

Internaționale www.international.tuiasi.ro, la secțiunile în limba română/engleză/franceză, pe paginile 

de Facebook și de Instagram ale PRI. De asemenea, echipa PRI a sprijinit organizarea evenimentelor 

respective, punând la dispoziție materiale de reprezentare. De asemenea, au fost sprijiniți reprezentanții 

facultăților și structurilor TUIASI cu materiale de prezentare și filme de promovare a universității, cu 

ocazia deplasărilor în străinătate sau a vizitelor delegațiilor străine. 

Acțiunea 5.6 Colectarea, prelucrarea și promovarea informațiilor privind ofertele de burse, manifestările 

științifice internaționale și naționale, programele de cercetare științifică și evenimentele organizate de 

colaboratori (Centrele Culturale Francez, Britanic și German din Iași, Comisia Fulbright, Bureau Europe 

Centrale – Agence Universitaire Francophone București, Black Sea Universities Network) prin mijloacele 

de comunicare specifice PRI (site international.tuiasi.ro, pagina de facebook a Prorectoratului, mailing 

direct, avizier etc.). 

Pentru dezvoltarea unei culturi organizaționale puternice care să motiveze comunitatea TUIASI 

spre susținerea internaționalizării universității și îmbunătățirea comunicării, Prorectoratul Relații 

Internaționale a menținut informată comunitatea TUIASI, prin transmiterea comunicărilor prin e-mail, 

prin publicarea de știri pe site-ul www.international.tuiasi.ro, sau prin postări în social media, cu privire 

http://www.tuiasi.ro/
http://www.international.tuiasi.ro/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
http://www.international.tuiasi.ro/
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la politici, programe europene și internaționale în domeniul învățământului superior, prin diseminarea 

informațiilor despre programe și oportunități din străinătate către toți membrii comunității academice 

și studențești. 

                În data de 18 aprilie 2024, Prorectoratul 

Relații Internaționale a organizat prezentarea 

programelor de burse Fulbright. În Amfiteatrul T3 

din Corpul T al Rectoratului, reprezentanta 

Fulbright România a prezenta programele de 

burse Fulbright pentru 2025-2026, destinate 

profesorilor, cercetătorilor, studenților și 

doctoranzilor Universității Tehnice ,,Gheorghe 

Asachi" din Iași (TUIASI). Acest eveniment 

reprezintă o oportunitate valoroasă pentru 

comunitatea academică și studențească a 

universității de a obține informații detaliate 

despre programele de burse Fulbright și de a 

explora posibilitățile de studiu, cercetare și 

dezvoltare profesională în Statele Unite ale 

Americii. 

 

 

 

Prezentarea programelor de burse Fulbright 

 

 

 

Materialele de promovare ale TUIASI au fost reevaluate, actualizate și realizate noi materiale 

tipărite și video pentru promovarea TUIASI. 

În baza bunelor relaţii avute de-a lungul timpului cu diferite instituţii/organizaţii, PRI menţine în 

permanenţă legătura cu acestea, astfel încât informaţiile privind ofertele de burse, manifestările 

ştiinţifice naţionale şi internaţionale, precum şi programele de cercetare ştiinţifică sunt afişate imediat 

pe pagina web, la avizierul PRI şi în paralel, sunt trimise adrese tuturor facultăţilor.  

Pe linie de francofonie, și în anul universitar 2023/2024 au continuat demersurile de organizare 

și derulare a activităților din programul „Eugen Ionescu”. În cadrul programului „Eugen Ionescu”, în 

perioada 15.10.2023-17.01.2024, s-au primit 61 dosare complete de candidatură și au fost preînscriși 39 

candidați din Benin, Camerun, Algeria, Maroc, Madagascar, Coasta de Fildeș si Togo la facultățile ETTI, 

ICPM, CI și IEEIA . 

În urma selecției acestora de către AUF, universității noastre i s-au repartizat 3 bursieri (2 studii 

doctorale, 1 studii post-doctorale), din țările: Algeria, Benin și Madagascar, la facultățile: ICPM și IEEIA, 

pentru a efectua stagiul de cercetare de 3 luni în perioada 01.05.2024-31.07.2024. 

Coordonatorii acestor bursieri sunt: prof. univ.dr.ing. Laura Bulgariu, prof.univ.dr.ing. Cristian 

Gyozo Haba și prof.univ.dr.ing. Dumitru-Dorin Lucache. Pe durata mobilității bursierilor, laboratoarele 
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de cercetare ale fiecăruia dintre coordonatori au primit o finanțare de 500 euro pentru cheltuieli de 

laborator, acordată prin intermediul AUF. 

În perioada 15.11.2024-20.01.2025, s-au primit 88 dosare complete de candidatură și au fost 

preînscriși 41 candidați din Algeria, Maroc, Tunisia, Camerun, Madagascar, Coasta de Fildeș, Tchad la 

facultățile ETTI, ICPM, IEEIA, CI și SIM. Selecția acestora de către AUF nu este încă finalizată. 

 

Acțiunea 5.7 Organizarea/sprijin în organizarea vizitelor delegaţiilor străine derulate la nivelul 

conducerii TUIASI. 

        Excelența Sa, Nicolas Warnery, ambasadorul Franței, 

a vizitat Aula Magna „Carmen Sylva” și Biblioteca TUIASI. 

Acesta a fost întâmpinat de către prof. univ. dr. ing. 

Neculai Eugen Seghedin, prorector responsabil cu 

activitatea didactică și asigurarea calității la TUIASI, cât 

și de conf. univ. dr. ing. Marcel Roman, directorul 

Departamentului de Matematică și Informatică al 

universității.  

         Ambasadorul a fost acompaniat în vizita sa de la 

TUIASI de Julien Chiappone-Lucchesi, consilier pentru 

cooperare și acțiuni culturale în București, cât și director 

al Institutului Francez din România, și de Radu 

Grădinaru, consul onorific al Republicii Franceze la Iași. 

 

 

 

 

 

 

 

          

          Prorectoratul Relații Internaționale a primit în data de 26 

martie 2024 vizita domnului prof. dr. Lino Bianco, de la 

Universitatea din Malta, în cadrul programului Erasmus+ ,,Staff 

Teaching Mobility". Mobilitatea a fost efectuată în perioada 22-

28.03.2024, în cadrul Facultății de Arhitectură ,,G. M. Cantacuzino”, 

fiind coordonată de dna șef de lucrări dr. arh. Carmina Gheorghita. 

Prof. Dr. Lino Bianco este în prezent ambasador în Bosnia și 

Herțegovina. 

 

 

https://www.facebook.com/carmina.gheorghita?__cft__%5b0%5d=AZWZQlsxvuChzqg2r139lDio89_cIoYon8BPqJYzDdTLIBpGRROFaNXP1eT859Z3huRsS5lINnBVLlj5mVQpVVspcmNYzKbnGc4VB6YvJ9_34-XbvbK2NaUpG1-vtzyhWiHoqurJzD56Wgr44tTycH2Eo6Z54i00iwh4ahkNY8yquIEDolJ6OdSHk9Rn1gb4mao&__tn__=-%5dK-R
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         Prorectoratul Relații Internaționale a primit în data de 29 

martie 2024 vizita domnului prof. Paulo Ferreira, de la Universitatea 

ISEP din Porto, în cadrul programului Erasmus+ ,,Staff Mobility 

Teaching". Mobilitatea a fost efectuată în perioada 28-29.03.2024, în 

cadrul Facultății de Electronică, Telecomunicații și Tehnologia 

Informației, fiind coordonată de domnul șef de lucrări dr. ing. Petre-

Daniel Mătăsaru. 

 

 

         Prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relații 

Internaționale, conf. univ. dr. ing. Bogdan Istrate, 

Prorector Relații cu Studenții, conf. univ. dr. ing. Gelu 

Ianuș, Decan al Facultății de Mecanică și Prof. univ. dr. ing. 

Corneliu Munteanu, Președinte al Comisiei pentru 

Cercetare, Dezvoltare și Antreprenoriat din Senatul 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași, s-au 

întâlnit, în data de 26 aprilie 2024, cu prof. dr. ing. Sinan 

Müftü, de la Universitatea Northeastern din Boston, Statele 

Unite ale Americii, căruia i-a fost acordat titlul onorific de 

Doctor Honoris Causa al TUIASI și au discutat viitoarele 

direcții de colaborare și de cercetare. 

 

 

 

 

 

 

 

          Prorectoratul Relații Internaționale a primit 

în data de 9 mai 2024, vizita doamnei Dalila 

Bentaleb de la Faculty of Human Sciences and 

Environment, University of Reunion Island. 
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            Prorectoratul Relații Internaționale a 

primit în data de 11 iulie 2024, vizita dnei 

Margarita Seropiani de la Departamentul Relatii 

Internaționale din cadrul Georgian Technical 

University, Georgia, universitate parteneră în 

cadrul programului Erasmus + KA171. 

 

 

          O delegație formată din 4 cadre didactice și 

specialiști de la Ege University, Faculty of 

Engineering - Department of Textile Engineering, 

Turcia a vizitat Prorectoratul Relații 

Internaționale în data de 17 iulie 2024. Vizita a 

fost efectuată în cadrul programului Erasmus+ în 

perioada 16 -18 iulie 2024 sub coordonarea dnei. 

Prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga, coordonator 

Erasmus la Facultatea de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor din cadrul TUIASI.  

 

           

         Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iași, în perioada 15 – 17 iulie 2024, a primit vizita 

unei delegații din SUA, condusă de Heidi 

Mergenthaler, project manager al programului 

Fulbright RAF de la Universitatea din Rochester, 

New York. Aceasta a vizitat Politehnica ieșeană și 

s-a întâlnit cu prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, 

prorector responsabil de relațiile internaționale 

de la TUIASI, cât și cu cei cinci alumni al 

programului „Fulbright-RAF Scholar Award in 

Entrepreneurship” de la universitate. 

 

 

 

 

        Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași a 

primit joi, 18 iulie, vizita ambasadorului Macedoniei de 

Nord, Excelența Sa Andrej Zhernovski, care a fost însoțit 

de secretarul 1 al ambasadei, Muarem Mexhiti. La 

această întâlnirile s-au pus bazele unei colaborări între 

Politehnica ieșeană și universități de profil tehnic din 

Macedonia de Nord, culminând cu dorința ambasadei de 

a deschide la TUIASI un lectorat în limba macedoneană 

concentrat pe studiile tehnice.  
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          Prorectoratul Relații Internaționale a primit, în 

data de 7 noiembrie 2024, vizita unei delegații formate 

din cadre didactice din Iran, Tunisia și Albania, care 

efectuează stagii Erasmus+, la Facultatea de Design 

Industrial și Managementul Afacerilor, sub îndrumarea 

dnei prof.univ.dr.ing. Mirela Blaga și a dnei șef de lucrări 

dr. ing. Arina Seul. 

 

 

       Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 

(TUIASI) a primit vineri, 8 noiembrie 2024, vizita 

ambasadorului Republicii Socialiste Vietnam în România, 

Excelența Sa Do Duc Thanh. Ambasadorul a fost întâmpinat 

de o delegație a Politehnicii ieșene condusă de Rectorul 

TUIASI, prof. univ. dr. ing. Dan Cașcaval, vizita având loc în 

Aula Magna „Carmen Sylva” și Biblioteca TUIASI, din 

Corpul A, Copou.  

        În cadrul discuțiilor, universitatea și-a arătat 

deschiderea pentru a putea găsi soluții să primească mai 

mulți studenți din Vietnam, în vizite de studiu, dar și în 

programe de cercetare sau pentru doctorate realizate în 

co-tutelă. 

   

 

 

 

 

        Prorectoratul Relații Internaționale a primit, în data de 

25 octombrie 2024, Profesorului Wynand JvdM Steyn, Faculty 

of Engineering, Built Environment and Information 

Technology, University of Pretoria.  

        Vizita a fost efectuată în cadrul programului Erasmus+ 

KA 171, sub coordonarea dnei prof. univ. dr. ing. Ancuța 

Rotaru, de la Facultatea de Construcții și Instalații, din cadrul 

TUIASI. 
 

 

Obiectiv specific 2 

Inițierea și consolidarea demersurilor de marketing universitar în vederea creșterii vizibilității online și off-

line a TUIASI.  
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INTERNATIONAL STAFF TRAINING WEEK, 28 OCTOMBRIE – 1 NOIEMBRIE 2024 

 

În perioada 28 octombrie – 1 noiembrie 2024, Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

a găzduit evenimentul International Staff Week, ,,Effective university’s strategy for a sustainable 

internationalisation”, organizat de Compartimentul de Marketing Universitar și Compartimentul Relații 

Internaționale-Eramus+, din cadrul Prorectoratului Relații Internaționale.  

 

 

De-a lungul celor 5 zile, TUIASI a devenit un centru al diversității culturale și lingvistice, în care 

23 de reprezentanți ai comunităților academice și ai personalului suport din universități din 12 țări au 

participat la worskshopuri, prezentări, activități de socializare. 

Manifestarea a fost gândită pentru întărirea legăturilor între universități din țările UE și cele din 

afara Uniunii Europene, pentru identificarea și explorarea pilonilor fundament ai unei strategii eficiente 

pentru o internaționalizare durabilă, dar și pentru un schimb de bune practici în ceea ce privește 

programele cu predare în limba engleză. 
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Deschiderea evenimentului a fost realizată de profesor univ. dr. ing. Irina Lungu, prorector relații 

internaționale, care a subliniat în discursul său importanța cooperării între universități și consolidarea 

relațiilor internaționale, promovarea inovării și a creativității în dezvoltarea de programe de studii cu 

predare în limba engleză, rolul TUIASI ca membră în Alianța INGENIUM de universități europene. 

Ulterior, pentru o mai bună înțelegere culturală, oaspeții au făcut o scurtă incursiune în elemente de 

limbă, prin participarea la un curs de limbă și cultură românească, urmat de prezentări ale universităților 

și de activități de socializare. 

Prezentările din cea de a doua zi a ISW au fost deosebit de atractive și au fost urmate de un 

workshop interactiv, prilej cu care participanții, sprijiniți de facilitatori din cadrul TUIASI, au identificat 

cei mai importanți piloni ai internaționalizării învățământului superior și au analizat aspectele relevante 

ale fiecăruia, provocări, KPI etc.  

Turul de oraș a oferit oaspeților o experiență unică ce le-a purtat pașii de la Rectoratul 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași către Palatul Culturii, pe Ștefan cel Mare și la Teatrul 

Național, pe Cuza Voda și apoi Piața Unirii, permițându-le să se cufunde în atmosfera istorică a Iașului.  

Dezbaterile din următoarea zi s-au concentrat pe aspecte cheie ale internaționalizării 

universitare, precum mobilitățile de tip Blended Intensive Programme (BIP), bune practici și obstacole 

în dezvoltarea unor programe cu predare în limba engleză sustenabile. Ne-am bucurat de prezența 

coordonatorilor Erasmus+ din facultăți, care ne-au transmis din experiențele proprii și au creat un spațiu 

de dialog și schimb de bune practici. 

Un accent special a fost pus în workshopul următor pe Alianța INGENIUM, ocazie cu care unul 

dintre reprezentanții cheie ai consorțiului INGENIUM, dl. Jesus Daniel Santos, Coordonator Instituțional 

al Proiectului INGENIUM în Universitatea din Oviedo, Coordonatorul Alianței a prezentat povestea de 

succes și pilonii modelului de cooperare a Universității INGENIUM cu părțile interesate. 

LEGO® SERIOUS PLAY® a constituit baza workshopului din următoarea zi, bazat pe această 

metodologie de facilitare a interacțiunilor eficace între membrii echipelor și adaptat la problematica 

studenților internaționali. S-au remarcat participarea și implicarea sporită în discuții semnificative 

privind problematici specifice internaționalizării învățământului superior, motivația crescută a fiecărui 

participant de a lucra în echipă, susținând rezolvarea de probleme prin încurajarea creativității.  

Ca o continuare firească următorul workshop, ,,Student needs come first”, a pus accent pe 

identificarea nevoilor emotionale, cu aplicabilitate in identificarea nevoilor studentilor și crearea unui 

climat de încredere și încurajare în cadrul mediului academice. 

Ziua ce a încheiat seria de evenimente din cadrul săptămânii internaționale a fost una de 

rememorare a bunelor practici identificate și de continuare a demersurilor de inițiere a unor noi 

colaborări, asigurând astfel continuitatea eforturilor noastre de internaționalizare. 

Acțiunea 5.8 Sprijinirea activității de marketing universitar a organizării Admiterii 2024. 
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Compartimentul de Marketing Universitar (C.M.U), din cadrul PRI, a sprijinit activitatea de 

promovare a ofertei educaționale, prin materiale promoționale, prezentări ppt, materiale video de 

promovare a TUIASI. Activitatea este permanentă. 

 

Acțiunea 5.9 Crearea de conținut și actualizarea permanentă a paginii privind internaționalizarea la 

TUIASI, www.international.tuiasi.ro, in-house și prin colaborarea cu reprezentanții structurilor TUIASI. 

Colectarea de informații și publicarea de știri este permanentă.  

Acțiunea 5.10 Gestionarea prezenței Prorectoratului Relații Internaționale pe rețele sociale și crearea 

de campanii.  

Activitatea este descrisă în capitolul Imagine universitară. 

Acțiunea 5.11 Elaborarea și actualizarea materialelor de prezentare tipărite și în format digital pentru 

sprijinirea studenților internaționali și a celor Erasmus+/ SEE, precum și pentru promovarea 

universității în țară și străinătate: conferințe/ seminarii educaționale internaționale, manifestări 

științifice, vizite, mass media, târguri educaționale naționale și internaționale, colaborări cu firme 

specializate. 

Activitatea este descrisă în capitolul Imagine universitară. 

Acțiunea 5.12 Susținerea cu informații actuale și de interes pentru studenții internaționali a site-ului 

DSS (Direcția pentru Servicii Studențești). 

PRI a sprijinit cu traducerea în limba engleză și cu diseminarea de informații de interes pentru 

studenții internaționali.  

Acțiunea 5.13 Sprijinirea facultăților și a structurilor administrative TUIASI cu materiale de promovare 

tipărite/în format electronic și pentru folosirea elementelor de identitate vizuală a TUIASI. 

Activitatea este descrisă în capitolul Imagine universitară. 

Acțiunea 5.14 Realizarea și transmiterea către partenerii internaționali a newsletter-ului privind 

internaționalizarea la TUIASI. 

A fost redactat și transmis ,,Newsletter on Internationalization”, numărul 3, către partenerii 

internaționali. 

 

Obiectiv specific 3 

Consolidarea imaginii de brand internațional a TUIASI  

Acțiunea 5.15 Dezvoltarea și actualizarea strategiei de signalistică unitară bilingvă la nivelul TUIASI. 

 

Pentru diversificarea deschiderii TUIASI spre internaționalizare prin îmbunătățirea asistenţei în 

limba engleză în campusul academic/studențesc prin continuarea dezvoltării elementelor de signalistică 

http://www.international.tuiasi.ro/
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identitară TUIASI sub aspectul User Experience Design (UX), s-a continuat implementarea strategiei de 

signalistică bilingvă, find facilitată asigurarea mentenanței.  

 

Scopul nr. 6 

Susținerea derulării activității PRI în condiții optime de lucru  

 

Obiectiv specific 1 

Consolidarea și îmbunătățirea calității desfășurării activităților specifice Prorectoratului/Biroului de 

Relații Internaționale – Erasmus+ 

 

Acțiunea 6.1 Perfecționarea personalului din cadrul Prorectoratului Relații Internaționale în gestionarea 

relațiilor internaționale prin participarea la cursuri de scurtă durată, seminarii și conferințe de 

specialitate, schimb de experiență cu colegii din domeniu din țară și străinătate. 

Anual se organizează selecția dosarelor pentru mobilitatea personalului didactic-auxiliar în 

vederea participării la stagiile de formare/schimb de experiență la universitățile partenere prin 

intermediul subprogramului Erasmus+  KA131.  

Gestionarea perfecționării personalului din administrația TUIASI în cadrul programului 

ERASMUS+ a fost asigurată de PRI. Astfel, în anul Erasmus 2023/2024 membrii PRI au efectuat 10 stagii 

de formare la universități partenere din UE.  

Acțiunea 6.2 Dotarea și aprovizionarea PRI cu materialele (birotică și consumabile, echipament de 

calcul, mobilier etc.) necesare desfășurării activității în condiții optime. 

Acțiunea 6.3 Sprijinirea acordării drepturilor salariale cuvenite conform legii pentru membrii 

Prorectoratului Relații Internaționale. 

 

Obiectiv specific 2 

Actualizarea şi îmbunătățirea managementului activităţilor internaţionale 

Acțiunea 6.4 Efectuarea periodică a unor analize privind eficiența activităților de relații internaționale 

pe baza rapoartelor, statisticilor și a situațiilor centralizatoare specifice, readaptarea obiectivelor și a 

activităților la condițiile curente. 

Săptămânal, colectivul PRI se reunește discutând despre activitatea Prorectoratului. Activitatea 

este permanentă. 

Acțiunea 6.5 Verificarea și actualizarea procedurilor și regulamentelor prezente, elaborarea de noi 

proceduri și regulamente specifice, destinate îmbunătățirii activității de relații internaționale, precum și 

a activității biroului. 
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Pe parcursul anului 2024 a fost necesară revizuirea a 2 regulamente la nivelul PRI: 

- a fost elaborată Ediția 2/revizia 0 a Regulamentului privind organizarea și 

recunoașterea/echivalarea stagiilor pentru studii şi plasamente pentru studenţii 

Erasmus+ Outgoing în cadrul Programului ERASMUS+ KA131- COD.PO.PRI.01; 

- a fost elaborată Ediția 2/ revizia 0 a Regulament privind organizarea mobilităţilor pentru 

predare pentru cadre didactice în cadrul Programului ERASMUS+ KA131 -COD.PO.PRI.02. 

Acțiunea 6.6 Colaborarea cu alte direcții/departamente/servicii/facultăți din TUIASI în vederea bunei 

derulări a activităților de internaționalizare acasă și în străinătate. 

Activitatea este permanentă. 

Acțiunea 6.7 Asigurarea informațiilor și întocmirea documentațiilor pentru eliberarea Dispoziției 

Rectorului, în vederea deplasărilor în străinătate a cadrelor didactice/personalului didactic 

auxiliar/studenților TUIASI în interes profesional. 

PRI centralizează documentația necesară pentru obţinerea Dispoziţiei Rectorului (DR), 

întocmește Centralizatorul deplasărilor în străinătate. Detalii privind aceste demers pot fi obținute și de 

pe http://www.international.tuiasi.ro/ro/deplasari-externe  

 

Obiectiv specific 3 

Implicarea PRI în activitățile stabilite prin Programul de dezvoltare a sistemului de control intern 

managerial și managementul riscurilor 

 

Acțiunea 6.8 Asigurarea informațiilor și realizarea documentației conform Programului de dezvoltare a 

sistemului de control intern managerial și managementul riscurilor. 

În cadrul PRI a fost realizată documentația necesară îndeplinirii activităților din Programul de 

dezvoltare a sistemului de control intern managerial și managementul riscurilor pentru prorectorat. 

 

Scopul nr. 7 

Continuarea implementării programelor Erasmus+, SEE  

 

Obiectiv specific 

Intensificarea mobilităților internaționale în ambele sensuri ale studenților, cadrelor didactice și 

personalului didactic auxiliar/administrativ 

 

Acțiunea 7.1 Gestionarea programele ERASMUS+ și SEE. 

În cadrul programului Erasmus+, la nivelul TUIASI, PRI gestionează Acțiunea KA131, KAKA171 

și SEE, destinate învățământului superior.  

http://www.international.tuiasi.ro/ro/deplasari-externe
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În vederea continuării programului Erasmus+ TUIASI deține Charta Erasmus pentru perioada 

2021-2027: ,,ERASMUS CHARTER FOR HIGHER EDUCATION 2021-2027” quality certificate.  

PRI s-a implicat efectiv în redactarea candidaturii în vederea obținerii de fonduri pentru derularea 

mobilităților de tip Erasmus+ KA131 și KA171, mobilități cu universități din UE și din afara UE și SEE. PRI 

gestionează din punct de vedere logistic și financiar subprogramele KA131, KA171 și SEE, întocmind 

toate formele necesare venirii, șederii și plecării beneficiarilor de granturi: formalități pentru obținerea 

vizelor, completarea Learning Agreement-urilor pentru studenți, Teaching Programme pentru cadre 

didactice și Training Programme pentru stagiile de formare, rezervarea și plata documentelor de 

transport, formele necesare pentru plata grantului, asigurarea cazării. 

ERASMUS asigură de 37 de ani experienţe bazate pe excelenţă în educaţie şi multiculturalism, 

oferind studenților, cadrelor didactice și personalului didactic auxiliar, şansa de a descoperi cadrul 

academic internațional, de a studia şi la o altă universitate internațională, de a se forma la universități și 

companii din străinătate. 

Astfel, în fiecare an, studenţi, cadre didactice şi personal din administraţie de la TUIASI se 

deplasează la universităţile partenere din străinătate atât în cadrul Programelor Erasmus+ KA1 (KA131, 

KA171), KA 2 (KA 202, KA 203), SEE, CEEPUS cât şi în cadrul altor programe europene/internaționale.  

De asemenea, universitatea noastră primește anual studenţi, cadre didactice şi personal din administraţie 

de la alte universități din străinătate. 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) a obținut în 2024 cea mai mare 

finanțare dintre instituțiile de învățământ superior din Iași și cele membre ale Alianței Române a 

Universităților de Știință și Tehnologie (ARUST) în cadrul Programului Erasmus+ destinat 

schimburilor academice cu țări din afara Uniunii Europene. 

În luna februarie 2024 s-au depus 2 aplicații ale universității pentru Acțiunea KA1 – ,,Educație în 

Domeniul Universitar” – KA131 și KA171 din cadrul programului ERASMUS+. Răspunsul favorabil de 

obținere a finanțării pentru anul universitar 2024/2025 a fost primit în luna iunie 2024 pentru 

programul KA131 când s-a încheiat contractul financiar nr. 2024-1-RO01-KA131-HED-000199136 în 

valoare de 945.924 euro și în luna septembrie 2024 pentru programul KA171 când s-a încheiat încheiat 

contractul financiar nr. 2024-1-RO01-KA171-HED-000222925 în valoare de 394.770 euro, ambele 

contracte destinate acoperirii cheltuielilor de subzistență și de organizare din cadrul mobilităților 

ERASMUS+. 

Aplicația on-line pentru înscrierea studenților Erasmus+ incoming, care permite un acces facil al 

studenților Erasmus + la înscrierea pentru programul Erasmus + TUIASI a fost permanent monitorizată 

pentru verificarea și asigurarea funcționalității. 

Activităților derulate în cadrul ERASMUS+ includ: 

 organizarea de cursuri de limbă română pe semestrele I și II pentru studenții Erasmus 

incoming; 
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 elaborarea de materiale de promovare; 

 organizarea de evenimente de promovare a programului Erasmus+; 

 participare la întâlnirile/seminariile on-line de lucru Erasmus+ organizate de AN 

București pe toată durata anului 2024. 

 

Program ERASMUS+ KA131 

 Contract în derulare 2022-1-RO01-KA131-HED-000053547 (26 de luni: 01.06.2022 – 31.07.2024). 

 Contract în derulare 2023-1-RO01-KA131-HED-000116300 (26 de luni: 01.06.2023 – 31.07.2025).  

 Contract în derulare 2024-1-RO01-KA131-HED-000199136 (26 de luni: 01.06.2024 – 31.07.2026).  

Program ERASMUS+ KA171 

 Contract nr. 2022-1-RO01-KA171-HED-000077424 (36 de luni: 01.08.2022 – 31.07.2025). 

 Contract nr. 2023-1-RO01-KA171-HED-000129123 (36 de luni: 01.08.2023 – 31.07.2026). 

 Contract nr. 2024-1-RO01-KA171-HED-000222925 (36 de luni: 01.08.2024 – 31.07.2027). 

Program SEE 

 contract în derulare 22-mob-0040 (15 de luni: 01.02.2023 – 30.04.2024)  

Pentru anul academic 2023/2024 situația mobilităților Erasmus+ KA131/KA171/SEE INCOMING este 

următoarea: 

 mobilități studenți studii și plasamente = 86; 

 mobilități cadre didactice STA = 31; 

 mobilități personal administrație = 12. 

 

Acțiunea 7.2 Creșterea numărului de acorduri inter-instituționale Erasmus+ cu țări europene și din afara 

Europei, Erasmus+ KA2, consorții europene, SEE etc., precum și susținerea derulării acestora la TUIASI. 

Activitatea este permanentă. În anul 2024, colectivul PRI în colaborare cu cadrele didactice 

titulare de acorduri din universitate a continuat acțiunea de actualizare a acordurilor bilaterale în 

vederea derulării programului Erasmus+ 2021-2027. 

 

Tabel 15 Situația acordurilor inter-instituționale și de cooperare ale TUIASI 

An 

universitar 

Acorduri Inter-

Instituționale Erasmus+ 

KA131 

Acorduri Inter-

Instituționale Erasmus+ 

KA171 

Acorduri de 

cooperare 

2023/2024 Pentru anul 2024, la nivelul 

facultățile din cadrul 

TUIASI este valabil un 

număr de 256 acorduri cu 

universități din  UE. 

Pentru anul 2024, la nivelul 

facultățile din cadrul 

TUIASI este valabil un 

număr de 153 acorduri cu 

universități din ţări non-

UE. 

88 acorduri bilaterale 

semnate cu  universități din 

Europa, America de Nord, 

Africa și Asia. 
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Acțiunea 7.3 Sprijinirea şi încurajarea participării individuale a studenților, cadrelor didactice și 

personalului didactic auxiliar/administrativ în programele de mobilități Erasmus+, SEE 

Pe tot parcursul anului, PRI organizează acțiuni de sprijinire și încurajare a deplasărilor 

studenților și cadrelor didactice și personalului didactic auxiliar, prin oferirea de informații 

personalizate, adaptate nevoilor participanților. 

În concordanță cu strategia sa de internaționalizare, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iaşi acordă prioritate internaţionalizării studiilor, un accent semnificativ fiind pus pe schimbul de 

studenţi, cadre didactice şi personal administrativ cu universităţile partenere din străinătate.  

 

Tabel 16 Situaţia numerică a mobilităţilor internaţionale în anul 2024, comparativ cu anii 2020, 
2021, 2022, 2023,2024. 

Mobilităţi cadre didactice outgoing  

(STA – predare) 

2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 

Program Erasmus+ KA103/131, KA107/171 13 32 69 92 171 

Program SEE 1 1 0 0 0 

Participări conferinţe, congrese, simpozioane 17 24 60 107 244 

Intâlniri de lucru, stagii de cercetare, profesor 

invitat 

17 79 184 189 335 

 TOTAL 48 136 313 388 750 

Mobilităţi studenţi outgoing  

(SMS – studiu și SMP – plasament) 

2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 

Program Erasmus+ KA103/131,  KA107/171 83 56 100 97 129 

Program SEE 0 0 0 0 1 

Participări conferinţe, congrese, simpozioane 12 4 15 18 42 

Intâlniri de lucru, întâlniri proiecte cercetare 15 10 114 66 115 

 TOTAL 110 70 229 181 287 

Mobilităţi personal didactic și didactic auxiliar 

outgoing (STT – training/ formare) 

2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 

Program Erasmus+ KA103/131,  KA107/171 12 9 79 96 61 

Program SEE 0 0 5 2 8 

Participări la conferinţe 6 2 19 19 34 

 TOTAL 18 11 103 117 103 

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023 respectiv 2023/2024 

 

Mobilitățile au fost derulate în cadrul a 256 acorduri Erasmus semnate cu universități partenere din 

Uniunea Europeană, 153 acorduri Erasmus semnate cu universități partenere din afara UE. 

 În cadrul programelor Erasmus+ KA131, KA171 și SEE au fost efectuate următoarele mobilități 

outgoing: 

 mobilități studenți studii și plasamente SMS și SMP: 129; 



 

 

88 

 mobilități cadre didactice STA/STT: 171; 

 mobilități de formare STT personal didactic auxiliar: 61. 

 În cadrul proiectului SEE nr. 22—MOB-0040  au fost efectuate 13 mobilități, după cum urmează: 

 3 mobilități STT incoming de la Norwegian University of Life Sciences, Norvegia; 

 9 mobilități STT outgoing la Norwegian University of Life Sciences, Norvegia; 

 1 mobilitate SMP outgoing la Norwegian University of Science and Technoly, 

Norvegia. 

Acțiunea 7.4 Atragerea unui număr mai mare de cadre didactice și studenți din afara țării pentru a 

preda/studia la TUIASI, atât prin intermediul programelor de tip Erasmus+ și SEE, cât și prin intermediul 

altor programe cu finanțare internațională. 

 

 

 

Tabel 17 Situaţia numerică a studenţilor străini la TUIASI, în perioada 2020 – 2024 

Studenţi străini la studii la TUIASI 

 

 

2020* 

Număr 

studenți 

 

2021* 

Număr 

studenți 

 

2022* 

Număr 

studenți 

 

2023* 

Număr 

studenți 

 

2024* 

Număr 

studenți 

La studii 

universitare  

complete** 

din ţări 

europene şi 

non-europene 

128 129 133 128 165 

din Republica 

Moldova 

Ucraina și 

Albania 

948 1006 1086 1102 1288 

La studii parţiale 

Erasmus 

incoming 

72 38 94 86 68 

SEE incoming 1 1 0 0 0 

 TOTAL 1150 1174 1313 1316 1521 

* an universitar  2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, respectiv 2023/2024 

** Sursa: date statistice Prorectorat Activitatea Didactică și Asigurarea Calității 

 

TUIASI

• Erasmus+ 
• SEE
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Tabel 18 Situaţia numerică a cadrelor didactice şi a personalului didactic auxiliar şi administrativ incoming 
la TUIASI în perioada 2020 - 2024 

Mobilităţi cadre didactice incoming 2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 

Program Erasmus+/ SEE 13 7 54 31 21 

Mobilităţi personal did.aux. şi administrativ incoming 2020* 2021* 2022* 2023* 2024* 

Program Erasmus+/ SEE 0 2 12 12 5 

TOTAL 13 9 66 43 26 

*an universitar 2019/2020, 2020/2021, 2021/2022, 2022/2023, respectiv 2023/2024 

 

Acțiunea 7.5 Organizarea evenimentelor Erasmus Days, Erasmus Open Doors, International Staff Week 

sau a altor evenimente inițiate de ANPCDEFP sau de TUIASI în cadrul programului Erasmus+, elaborarea 

de materiale de promovare specifice, precum și plata orelor suplimentare. 

Colectivul PRI a inițiat, organizat și derulat off-line și on-line activități și evenimente dedicate 

studenților TUIASI și internaționali, pentru promovarea programului Erasmus+ în comunitatea 

studențească proprie și pentru promovarea TUIASI în comunitatea locală, regională, națională și 

internațională: „International Challenge Day”, 27 aprilie 2024; „International Challenge Day”, 19 

octombrie 2024, ,,Erasmus Orientation Days, 26-27 septembrie 2024, ,,Erasmus Days”, 08 octombrie 

2024. 

Aceste evenimente, organizate de PRI cu ajutorul conducerii și al coordonatorilor Erasmus + din 

facultăți, au facilitat promovarea oportunităților de studiu și plasament de care studenții TUIASI pot 

beneficia prin programul Erasmus+ și au făcut cunoscut programul cât mai multor studenți.  

În sprijinul studenților Erasmus+ incoming și a celor internaționali, a continuat activitatea echipei 

de studenți TUIASI, Buddy System (BS), au fost desfășurate ore de limba română online. 

 

SCOPUL NR. 8 

Dezvoltarea instituțională a internaționalizării la TUIASI 

 

Obiectiv specific 1 

Elaborarea și gestionarea proiectelor de dezvoltare instituțională în domeniul internaționalizării 

învățământului superior 

Acțiunea 8.1 Conceperea proiectelor, participarea la competiții, gestionarea proiectelor cu finanțare prin 

fonduri de dezvoltare instituțională. 

Redactarea proiectului FDI în domeniul ,Internaționalizării învățământului superior” reprezintă un 

demers prin care PRI participă la competiția derulată de CNFIS, în calitatea sa de organism consultativ la 
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nivel național al Ministerului Educației, ce dezvoltă principii și metode de distribuire a fondurilor publice 

către universitățile de stat. 

În anul 2024 a fost depus și câștigat proiectul „Rethinking Skills for Internationalisation  - iSKILLS”, 

cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-0016. 

 

Implementarea proiectului CNFIS-FDI-2023-F-0457, cu finanțare națională 

 

În perioada 1 aprilie 2024 – 16 decembrie 2024, prin Prorectoratul Relații Internaționale din 

cadrul Universităţii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi s-a derulat proiectul „Rethinking Skills for 

Internationalisation - iSKILLS”, cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-0016, în domeniul internaționalizării 

învățământului superior, conceput, depus și coordonat de PRI.  

Scopul proiectului a fost: Creșterea continuă a performanței instituționale a universității privind 

internaționalizarea și îmbunătățirea calității în inginerie și arhitectură din TUIASI, prin abordarea eficientă 

a oportunităților de reprezentare, cercetare și dezvoltare într-un mediu globalizat și printr-o abordare 

inovatoare axată pe consolidarea competențelor-cheie necesare reușitei în mediu internațional.  

Toate obiectivele proiectului au fost îndeplinite: susținerea demersurilor de marketing 

internațional, corelarea direcțiilor strategice de internaționalizare a TUIASI, dezvoltarea de resurse 

educaționale inovatoare, consolidarea și diversificarea serviciilor specifice internaționalizării, 

managementul proiectului, coordonarea comunicării și a sustenabilității proiectului. 

Activitățile derulate prin proiect au fost:  

- participarea la manifestări internaționale educaționale, profesionale și de reprezentare 

universitară;  

- redesignul site-ului www.international.tuiasi.ro;  

- completarea bazei de materiale de marketing pentru susținerea acțiunilor de 

promovare a TUIASI;  

- strategia de internaționalizare a TUIASI pentru 2024-2029;  

- menținerea profilului instituțional on-line al TUIASI pe platforma internațională 

dedicată CDI; 

- organizarea unui workshop pentru integrarea interdisciplinarității prin diversitate și a 

internaționalizării în strategiile, propunerile de cercetare și în managementul 

proiectelor internaționale de cercetare;  

- instruirea tip EMI (English as Medium of Instruction) a personalului academic TUIASI; 

- organizarea unui workshop pe tematica gestionării cu succes a proiectelor 

internaționale și prin starea de bine a staff-ului academic;  

- organizarea unui workshop pe tematica Starea de bine a studenților internaționali și 

incoming: obstacole și resurse;  

http://www.international.tuiasi.ro/
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- instruirea on-line a doctoranzilor TUIASI pe tematici internaționale actuale pentru 

cercetarea doctorală;  

- instruirea personalului TUIASI pentru creșterea abilităților de comunicare în cadrul 

proiectelor internaționale;  

- organizarea unui eveniment de tipul International Staff Training Week;  

- sprijinirea organizării Școlii Internaționale de Vară BEST pentru studenți;  

- organizarea unui eveniment de promovare a spiritului multicultural pentru studenții 

internaționali și Erasmus+;  

- continuarea activității echipei Buddy System;  

- activități de comunicare-marketing și promovare a activităților proiectului, 

sustenabilitatea acestuia;  

- activități de management. 

Pentru îndeplinirea obiectivelor proiectului, următoarele activități și rezultate pot fi menționate: 

- pentru creșterea vizibilității internaționale, identificarea de parteneri internaționali, 

promovarea ofertei educaționale și de cercetare, TUIASI a fost reprezentată la 

următoarele manifestări internaționale: EAIE 2024; NAFSA 2024; Conferința 

Internaționala „Energy and Climate Change” şi Forumul de Investiții ,,Green Energy”, 

Atena, sub egida ONU; Târgul Internațional IUF 2024; Dubai Invention Show, 

manifestare internațională de prezentare a celor mai recente invenții, inovații, și 

patente; 

- site-ul www.international.tuiasi.ro, instrument de marketing care promovează 

internaționalizarea la TUIASI și care conține și aplicația pentru înregistrarea 

studenților Erasmus+ incoming, a fost rebranduit pentru a reflecta identitatea și 

valorile actualizate de internaționalizare a universității, pentru a oferi o experiență de 

utilizare intuitivă și atractivă care să atragă și să creeze engagement pentru audiența 

țintă, consolidând în același timp prezența digitală a TUIASI; 

- pentru susținerea acțiunilor de promovare a TUIASI au fost evaluate stocurile de 

materiale promoționale, create noi machete grafice și noi materiale de marketing;  

- la nivelul TUIASI a fost constituit grupul de lucru pentru realizarea strategiei de 

internaționalizare, ulterior a fost dezvoltată și aprobată strategia de internaționalizare 

a TUIASI pentru perioada 2024-2029; 

- pentru a facilita folosirea oportunităților de colaborare în domeniul cercetării și 

inovării, s-a continuat menținerea profilului instituțional on-line pe www.eusea.info;  

- PRI a organizat un workshop interactiv în care, printr-o combinație de prezentări, 

discuții și lucru în echipă, au fost oferite celor 25 de participanți - reprezentanți ai 

comunității academice a TUIASI - o mai bună înțelegere a provocărilor prezente în 

http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.eusea.info/
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cercetare, modele și instrumente specifice de lucru. Workshop-ul ,,Research Diversity - 

Making diversity and internationalisation work in research and research management” a 

fost organizat în data de 17 mai 2024; 

- în vederea creșterii eficienței în utilizarea de către comunitatea academică a limbii 

engleze ca mediu de instruire în TUIASI, pentru a livra cursuri și materiale de învățare 

în limba engleză cu asigurarea unei calități înalte a predării și a învățării într-un mediu 

academic internaționalizat au fost organizate 2 serii de instruire pentru personalul 

academic din TUIASI. Participanții au primit, în urma evaluării, certificat de competențe 

lingvistice. Cele 2 serii de curs pentru folosirea limbii engleze ca mediu de instruire în 

TUIASI au fost organízate în luna septembrie 2024;  

- în contextul actual al implicării TUIASI în numeroase proiecte internaționale, cu echipe 

mixte, starea de bine, sentimentul de apartenență, lucrul în echipă, incluziunea și 

diversitatea sunt doar câteva dintre tematicile ce pot găsi o rezolvare la eventualele 

probleme ce pot apărea în gestionarea proiectelor internaționale. 18 reprezentanți ai 

comunității academice a TUIASI au participat la workshop-ul ,,Gestionarea cu succes a 

proiectelor internaționale și prin starea de bine a personalului academic” (4-5 octombrie 

2024); 

- în worskshop-ul ,,Starea de bine a studenților internaționali și a personalului didactic 

auxiliar participant în proiecte internaționale” (25-26 octombrie 2024) au fost oferite 

staff-ul administrativ (24 de participanți), instrumente și tehnici pentru o mai bună 

înțelegere a profilului studenților internaționali, și lucrului în echipele proiectelor 

internaționale;  

- în decembrie a fost organizat un webinar pentru doctoranzi ,,Personal Branding: 

Teamwork and Networking Skills”, 10 decembrie 2024 - peste 70 de participanți au 

participat online; 

- a fost organizat trainingul ,,Embedding communication skills for successful international 

projects” (14-15 iunie 2024), follow-up (în octombrie) de instruire a personalului 

TUIASI pentru creșterea abilităților de comunicare în cadrul proiectelor internaționale 

- 24 de participanți; 

- a fost organizat evenimentul International Staff Week ,,Effective University's Strategy for 

a Sustainable Internationalisation” (28.10.2024–01.11.2024). Pentru 5 zile, TUIASI a 

devenit un centru al diversității culturale și lingvistice, în care 23 de reprezentanți ai 

comunităților academice și ai personalului suport din universități din 12 țări au 

participat la worskshopuri, prezentări, activități de socializare. Manifestarea a permis 

întărirea legăturilor între universități din UE și cele nonUE, explorarea pilonilor 
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fundament ai unei strategii eficiente de internaționalizare durabilă, dar și un schimb de 

bune practici referitor la programele cu predare în limba engleză; 

- BEST TUIASI și TUIASI au organizat Școala Internațională de Vară ,,Desert Dreams: 

Delving into the Abstraction of Smart Campus Landscapes” (14-22 iulie) pentru studenți 

internaționali, cu scopul îmbunătățirii experienței academice în tematici inovatoare, al 

creării unor rețele de lucru și al îmbunătățirii abilităților de comunicare în limba 

engleză;  

- a fost organizată excursia destinată dezvoltării relațiilor multiculturale și facilitării 

integrării studenților internaționali și Erasmus+ incoming în viața de la TUIASI (27.04.) 

Au participat studenți internaționali, români și reprezentanți ai TUIASI -50 de 

participanți; 

- echipa Buddy Students și-a continuat activitatea - 3 studenți TUIASI; 

- activitatea de comunicare-marketing și promovare a activităților proiectului a fost 

continuă pe tot parcursul derulării proiectului. A fost creată identitatea vizuală a 

proiectului; site-ul fdi-international.tuiasi.ro actualizat; realizate postări/știri/noutăți 

despre proiect în vederea creșterii vizibilității activităților din proiect și a TUIASI; 

- a fost realizat managementul tehnic și financiar, coordonarea implementării 

proiectului în ansamblu, întocmirea documentelor suport financiare, de salarizare, de 

achiziții, administrative, de raportare. Indicator: documente suport financiare, de 

salarizare, achiziții. Rezultat realizat: documentele suport financiare, de salarizare, 

achiziții, administrative, de raportare. 

Acțiunea 8.2 Identificarea de proiecte de cooperare internațională/de surse internaționale de finanțare 

specifice învățământului superior. 

Activitatea este permanentă. În anul 2024 a fost aprobat proiectul IROconnect ,,Modernization 

and digital transformation for International Relations Offices in HEIs”, Grant Agreement: 

101179099 — IROconnect - ERASMUS-EDU-2024-CBHE, proiect coordonat de către Università degli 

Studi G. d’Annunzio di Chieti-Pescara, Italia unde TUIASI este partener. La nivelul TUIASI proiectul 

este coordonat de Prorectoratul Relații Internaționale. Reprezentanți ai PRI s-au implicat în buna 

derulare și a altor proiecte internaționale, precum:  Boosting Ingenium for Excellence, BI4E, în care TUIASI 

este coordonator; Inclusion to Digital Learning, Dig-2-Inc. 

 

Obiectiv specific 2 

Participarea în consorții internaționale pentru depunerea și derularea de proiecte internaționale 

Acțiunea 8.3 Identificarea, dezvoltarea / participarea în consorții, conceperea proiectelor și depunerea 

pentru finanțare 

Activitatea este permanentă. 
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Capitolul 6 

Imagine universitară 

TUIASI
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Proiectarea în comunitatea locală, națională și internațională a unei imagini pozitive a TUIASI,  ca 

universitate de cercetare avansată şi educaţie, se realizează printr-un proces continuu și colaborativ de 

construire și promovare a unei identități academice care să reflecte valorile, misiunea și direcțiile 

strategice ale instituției.  

Asigurarea promovării către comunitățile locale, regionale, naționale și internaționale a brandului 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI), în vederea generării în spațiul public a unei 

imagini universitare a TUIASI, sub toate aspectele sale: educație și cercetare avansată, pol al dezvoltării 

educației de inginerie și arhitectură; membru în Alianța de universități europene INGENIUM; mediu 

academic incluziv și sustenabil prin înțelegerea, îmbrățișarea și integrarea diverselor culturi și activități 

în experiența comunității; integrator de evenimente (inițiate/organizate/la care se participă), naționale 

și internaționale; identitate vizuală coerentă și unitar comunicată către comunitatea locală, națională și 

internațională reprezintă una dintre direcțiile strategice integrate în procesul de creștere al întregii 

universități. 

Creșterea vizibilității TUIASI, prin organizarea/participarea la manifestări educaționale, de 
cercetare și cooperare, naționale și internaționale 

 

 

 

 

            Universitatea a fost reprezentată la aceste 

ediții pentru: promovarea programelor de 

studii de master; interacțiunea directă cu 

reprezentanții companiilor și explorarea 

oportunităților de colaborare cu angajatorii; 

identificarea cerințelor și tendințelor actuale de 

pe piața muncii. 

 

 
Târgul de cariere 
15-16 martie 2024  
18-19 octombrie 2024  

 

            În cadrul evenimentului Zilele 

Campusului „Tudor Vladimirescu”, 

organizat între 22 și 24 mai 2024, 

universitatea a participat cu stand de 

prezentare a Alianței INGENIUM de 

Universități Europene, în care TUIASI este 

membră. 

 

Stand de 
prezentare 
INGENIUM în 
cadrul zilelor 
Campusului ,,Tudor 
Vladimirescu”  
22 - 24 mai 2024 
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            În Aula Magna „Carmen Sylva” și în Sala 
Pașilor Pierduți, din Corpul A al TUIASI, Copou, 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 
Iași, TUIASI a organizat, în parteneriat cu 
compania Quartz Matrix, cea de-a doua ediție a 
Festivalului EduTech Fest, o manifestare 
științifică destinată elevilor care sunt pasionați 
de domeniul ingineriei, în special în zona 
digitalizării. Elevii din toată regiunea de Nord-
Est a țării au participat la evenimentele din 
cadrul festivalului. Aceștia au interacționat cu 
roboți impresionanți, precum NAO, Pepper și 
roboți sumo, în cadrul demonstrațiilor 
interactive. Totodată, au explorat aplicațiile 
practice în robotică și conceptele avansate ale 
Industry 4.0, care redefinesc modul în care 
învățăm și lucrăm și au fost introduși în 
fascinanta tehnologie a imprimării 3D și a 
realității virtuale, participând și la tururi 
ghidate în Biblioteca TUIASI, votată ca fiind una 
dintre cele mai frumoase biblioteci din lume. 

 

 

FESTIVALUL EDUTECH FEST 

29 – 30 mai 2024 

 

În perioada 24 mai – 3 iunie 2024, delegația 
Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
constituită din Rector, prof. univ. dr. ing. Dan 
Cașcaval și Președinte al Senatului, prof. univ. dr. ing. 
Iulian Aurelian Ciocoiu, a participat la cel mai 
important eveniment la nivel mondial în domeniul 
învățământului superior – Conferința și Expoziția 
anuală NAFSA, desfășurate la Washington, SUA. 
NAFSA 2024 este cel mai divers și cuprinzător 
eveniment global la care participă profesioniști din 
domeniu din întreaga lume. Specialiști internaționali 
în educație s-au reunit la NAFSA 2024 pentru cele 
mai recente inovații, strategii și cele mai bune 
practici.  

Reprezentanții TUIASI au participat la 
conferințe dedicate educației universitare, 
dezvoltate de lideri internaționali din domeniul 
educației și factori de schimbare de pe tot globul, au 
creat conexiuni cu colegi din alte țări pentru a stabili 
și construi pe baza parteneriatelor o rețea esențială 
pentru a stimula reziliența, reînnoirea și 
comunitatea.  De asemenea, s-au purtat discuții cu 
reprezentanți ai universităților prezente și s-a 
prezentat universitatea la standul STUDY IN 
ROMANIA. Participarea a avut loc sub auspiciile 
Consiliului Național al Rectorilor. 

  

Conferința și expoziția anuală NAFSA 2024  

24 mai – 3 iunie 2024 
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          În perioada 29 – 30 mai 2024, în Aula 

Magna „Carmen Sylva” și în Sala Pașilor 

Pierduți, din Corpul A al TUIASI, Copou, 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iași, a organizat, în parteneriat cu compania 

Quartz Matrix, cea de-a doua ediție a 

Festivalului EduTech Fest, o manifestare 

științifică destinată elevilor care sunt pasionați 

de domeniul ingineriei, în special în zona 

digitalizării.  

           Elevii din toată regiunea de Nord-Est a 

țării au participat la evenimentele din cadrul 

festivalului. Aceștia au interacționat cu roboți 

impresionanți, precum NAO, Pepper și roboți 

sumo, în cadrul demonstrațiilor interactive. 

Totodată, au explorat aplicațiile practice în 

robotică și conceptele avansate ale Industry 

4.0, care redefinesc modul în care învățăm și 

lucrăm și au fost introduși în fascinanta 

tehnologie a imprimării 3D și a realității 

virtuale, participând și la tururi ghidate în 

Biblioteca TUIASI, votată ca fiind una dintre 

cele mai frumoase biblioteci din lume. 

 

 
 

 

Festivalului EduTech Fest 

29 – 30 mai 2024 

 

 

         În perioada 3-5 iulie 2024, 

Institutul Național de Inventică, din 

cadrul Universității Tehnice 

Gheorghe Asachi din Iași, a organizat 

Expoziţia Internaţională de 

Invenţii „Inventica 2024”, unde 

sunt prezentate invenţii brevetate şi 

în curs de brevetare, precum și 

rezultate ale 

proiectelor/contractelor de 

cercetare de către participanţi din 

țară și străinătate. 

Salonul INVENTICA 2024  a reunit 

universități, institute de cercetare, 

companii, asociaţii, inventatori şi 

persoane interesate de domeniul 

inventicii, reprezentând o 

oportunitate de comunicare și 

diseminare a rezultatelor cercetării 

cu potenţialii utilizatori, parteneri şi 

publicul larg. 

 
 
Expoziţia Internaţională de Invenţii  
„Inventica 2024” 
3-5 iulie 2024 
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          Scopul Expoziţiei Internaţionale de 

Invenţii „Inventica 2024” a fost: de a reuni 

universități, institute de cercetare, companii, 

asociaţii, inventatori şi persoane  interesate 

de domeniul inventicii; de a prezenta, 

disemina și promova rezultatelor cercetărilor 

științifice și de dezvoltare tehnologică de vârf 

și de a identifica realizările și stadiului 

dezvoltării din domeniul tematicii 

manifestării; de a realiza integrarea 

comunității științifice românești în activitățile  

comunității știintifice internaționale, precum 

și creșterea vizibilității contribuției acesteia la 

patrimoniul științific international și a 

recunoașterii internaționale a cercetării 

românești; de stimulare a inovării și creștere 

a gradului de sensibilizare a mediului 

economic privind importanța aplicării 

rezultatelor cercetării științifice și dezvoltării 

tehnologice;  de a face vizibilă participarea 

Iașului la organizarea manifestărilor 

științifice și expoziționale internaționale, 

precum și creșterea vizibilității prin 

contribuțiile proprii. 

 
 
 
Expoziţia Internaţională de Invenţii  
„Inventica 2024” 
3-5 iulie 2024 
 

 

 

 

 

             În cadrul Expoziţiei Internaţionale de 

Invenţii „Inventica 2024” au fost prezentate 228 de 

invenţii brevetate şi în curs de brevetare, precum și 

rezultate ale proiectelor/ contractelor de cercetare 

de către participanţi din România, Moldova, Egipt, 

Tailanda. Pentru toate aceste realizări au fost 

acordate medalii de aur (134 medalii), argint (70 

medalii) sau bronz (24 medalii). Aceste invenții/ 

proiecte de cercetare au fost prezentate de un 

număr de 37 de entități de învățămant, cercetare, 

proiectare, dezvoltare (universități, institute de 

cercetare, firme, licee, participanți independenți). 

Expoziţia Internaţională de Invenţii  
„Inventica 2024” 
3-5 iulie 2024 
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            Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 

(TUIASI) a fost partener principal al festivalului Boovie, 

ediția 2024, care a avut loc la Iași în perioada 24 – 26 iulie 

2024. Mii se elevi din țară au fost prezenți la Iași unde au avut 

misiunea de a prezenta un trailer, un videoclip scurt, de 

câteva minute, al unui roman, pe care l-au realizat anterior în 

echipe. Menirea festivalului este cea de „exercițiu didactic”, de 

a convinge elevii să se întoarcă la citit, în mod organic. TUIASI 

a pus la dispoziție 10 amfiteatre unde s-au ținut atelierele 

specifice festivalului și 1.000 de locuri în Campusul „Tudor 

Vladimirescu”, pentru elevii care au fost în capitala Moldovei. 

Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin, prorector 

responsabil cu asigurarea calității și imaginea universitară de 

la TUIASI, organizat un atelier în cadrul acestui festival, sub 

numele „Creație tehnică versus creație artistică: cum se 

schimbă arta sub influența tehnicii”. Acesta a fost doar unul 

dintre evenimentele care au avut loc în amfiteatrele 

universității, alături de diferite prelegeri, seminarii și 

workshopuri aplicate pentru elevii care au luat parte la 

festival. 

 

 

Festivalul Boovie  

24 – 26 iulie 2024 

 

 

            Delegația TUIASI prezentă la cel mai important 

eveniment dedicat universităților din Europa: 

Conferința EAIE 2024, Toulouse, Franța, constituită 

din: prof. univ. dr. ing. Irina Lungu, Prorector Relații 

Internaționale și conf. univ. dr. ing. Nicolae Lucanu, a 

participat alături de alte universității din țară la 

standul „Study in Romania”. 

          Evenimentul a oferit oportunitatea de a dezvolta 

noi colaborări și parteneriate pentru studenții si 

personalul TUIASI, prin programul Erasmus+, atât la 

nivel european, cât și global. 

          Prezența TUIAȘI și în 2024 la EAIE în cadrul 

„Study in România”, organizat prin Consiliul Național 

al Rectorilor, a fost dublată și de participarea la 

standul Alianței de Universități Europene INGENIUM, 

extinzând oportunitățile de colaborare europeană în 

domeniul învățământului superior. 

           Obiectivul a fost crearea de oportunități de 

colaborare de a contribui în noi proiecte care să 

atragă cât mai mulți reprezentanți TUIASI în 

grupurile de lucru internaționale interdisciplinare 

benefice abordărilor inovatoare în educație. 

 

 

Conferința „European Association for 
International Education” (EAIE) 2024 

16-20 septembrie 2024  
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             Evenimentul internațional s-a desfășurat la 

Palas Congress Hall. IUF este cel mai mare 

eveniment educațional din Europa de Sud și de Est 

și locul unde, anual, peste 10.000 de elevi, studenți, 

profesori și părinți află informații legate de 

programele de studiu din România și din 

străinătate, discutând direct cu reprezentanții a 

peste 150 de universități din întreaga lume, 

studenți români care au ales să meargă la studii în 

străinătate și echipe de consilieri educaționali. 

Reprezentanții au prezentat oferta educațională a 

universității și au discutat cu vizitatorii. 

 

 

,,THE INTERNATIONAL UNIVERSITY FAIR - 

IUF”, ediția de toamnă  

9 octombrie 2024 

 

 

           TUIASI a fost reprezentată de dl conf. 

univ. dr. ing. Ionuț-Ovidiu Toma, Prorector 

Cercetare Dezvoltare și Inovare, care a 

participat la lucrările celei de a 17-a ediții a 

Conferinței Internaționale „Energy and Climate 

Change” şi a 11-a ediție a ,,Green Energy 

Investment Forum”, desfăşurate sub egida 

ONU, prin UNAI (United Nations Academic 

Impact), şi organizate de către Energy Policy 

and Development Centre al NKUA - Atena. 

Lucrările au reunit participanţi din peste 15 

ţări din 5 continente având ca tematici 

obiectivele Naţiunilor Unite prinvind 

dezvoltarea durabilă (UNSDG). TUIASI a primit 

invitația de a se afilia UNAI, pentru a putea 

participa la cât mai multe activităţi menite să 

contribuie la atingerea unui climat neutru 

privind emisiile de carbon. 

 

 

 

 

International Scientific Conference „Energy and 

climate change” 

8-12 octombrie 2024  
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           Promovând imaginea TUIASI ca 

universitate implicată în activități de 

dezvoltare durabilă, a fost organizat acest 

eveniment, integrat la nivelul Alianței 

INGENIUM, ce și-a propus să demonstreze că 

fiecare gest și fiecare acțiune pot contribui la 

un viitor mai verde și mai durabil. Peste 150 

studenți TUIASI au fost voluntari pentru 

evenimentul ce a a devenit o oportunitate de a 

explora noi soluții pentru a face pași concreți 

spre construirea unei comunități sustenabile. 

Activitățile au cuprins: derularea workshop-

ului: Sustenabilitatea - adevăr și provocare; 

prezentarea Applimotion: O inițiativă ADR 

Nord-Est pentru reducerea amprentei de 

carbon; activitate de plantare de copaci și de 

ecologizare a Campusului studențesc ,,Tudor 

Vladimirescu”: Rădăcini pentru Viitor: 

Împreună Plantăm Sustenabilitatea. 

 

Săptămâna sustenabilității INGENIUM la TUIASI  

14 – 19 octombrie 2024  

 

În perioada 11-14 decembrie 2024, 

TUIASI a fost reprezentată de șef de lucrări dr. ing. 

Andrei Victor SANDU la ,,Dubai International 

Invention Show”, și la mai multe întâlniri cu 

mediul academic de la Universitatea din Dubai.  

La evenimente au fost prezenți 

participanți din 12 țări (Emiratele Arabe Unite, 

Iran, Turcia, Sri Lanka, Romania, Taiwan etc.), din 

România și de la Universitatea Dunărea de Jos din 

Galati, Universitatea de Știintele Vietii Timisoara, 

Universitatea Stefan cel Mare din Suceava și altele, 

care au prezentat peste 180 de proiecte și invenții. 

În cadrul salonului au fost prezentate următoarele 

invenții având ca titular TUIAȘI: Geopolimer 

ecologic pe bază de cenușă de termoelectrică și 

pulbere de sticlă din deșeuri reciclate pentru 

aplicații în domeniul materialelor de construcții, 

respectiv Sistem jacuzzi pentru termalism cu 

hidromasaj/aer-masaj și tratamente. Acestea au 

fost recompensate cu medalii de aur din partea 

Juriului Internațional.  De asemenea, în urma 

întâlnirilor avute, s-au discutat noi oportunități de 

colaborare și schimb academic cu mai multe 

universități internaționale. 

 
 

Dubai International Invention Show  

11-14 decembrie 2024 
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Activități de promovare pentru creșterea vizibilității TUIASI în mediul on-line și off-line 

 

Promovarea programelor de studii cu predare în limba engleză - platformă dedicată, 

http://www.study.tuiasi.ro, pentru promovarea celor 12 programe de studii cu predare în limba engleză. 

Programe de licență: 

Facultatea Programe 

Construcții și Instalații Civil Engineering (CE) 

Design Industrial și Managementul  Afacerilor Industrial Design (ID) 

Electronică, Telecomunicații și Tehnologia 

Informației 

Telecommunication Technologies and 

Systems (TTS) 

 

Programe de master: 

Facultatea Programe 

Construcții și Instalații Structural Engineering (SE) 

Automatică și Calculatoare 

Distributed Systems and WEB Technologies (DSWT) 

Machine Learning, Robotics and Control (MLRC) 

Artificial Intelligence (AI) 

Electronică, Telecomunicații și 

Tehnologia Informației 

Automotive Electronic Control Systems (AECS) 

Information Technologies for Telecommunications (IT4T) 

Inginerie Chimică și Protecția 

Mediului ,,Cristofor Simionescu”  

Environmental Management and Sustainable Energy (EMSE) 

,,Innovations in Biotechnologies Vegetables, 

Enzymatic and Microbial” (IBVEM) 

Construcții de Mașini și 

Management Industrial 
Intelligent Manufacturing and Automation (IMA) 

 

http://www.study.tuiasi.ro/
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Identificarea bazinelor geografice internaționale de interes și transmiterea materialelor de 

promovare a ofertei educaționale și de cooperare, în format fizic sau online; 

Actualizarea constantă a conținuturilor de pe platformele www.international.tuiasi.ro, și 

www.studyinromania.gov.ro (platformă de promovare a ofertei educaționale la nivel internațional)  

           Postarea constantă pe conturile TUIASI Internațional pe rețele sociale    

https://www.facebook.com/InternationalRelationsTUIASI 

https://www.instagram.com/tuiasiinternational/ 

de conținut informațional, foto, video, materiale pentru susținerea internaționalizării universității, 

pentru informarea permanentă a comunității locale, naționale și internaționale despre activitățile TUIASI.  

 

Campanii de emailing direct către comunitatea TUIASI, prin intermediul adreselor instituționale de 

email (xall@TUIASI), pentru transmiterea cu celeritate a informațiilor specifice, consolidarea relațiile cu 

comunitatea universitară, promovarea sentimentului de apartenență la comunitate etc. Informațiile 

diseminate de PRI au fost despre: ofertele de burse internaționale pentru studenți și cadre didactice, 

ofertele de plasamente industriale, apeluri internaționale privind diverse proiecte, conferințe, programe 

de studiu: burse oferite în baza acordurilor de colaborare bilaterale ale României prin intermediul M.E. 

prin Agenţia de Credite şi Burse de Studii; promovarea stagiilor de cercetare la TUIASI prin bursele 

,,Eugen Ionescu” prin intermediul AUF, cu finanțare de la MAE și ME; burse postdoctorale Fulbright Senior 

şi Fulbright Student Award; participare la traininguri, workshopuri etc. 

Realizarea și transmiterea către partenerii internaționali a newsletter-ului de internaționalizare nr. 

3, privind internaționalizarea la TUIASI. 

Activități de elaborare, actualizare și diseminare a materialelor de promovare. Actualizarea 

materialelor de promovare națională și internațională a TUIASI (flyere, broșuri, pliante, materiale video, 

conținuturi site-uri etc.) este un proces esențial pentru a asigura o imagine actualizată și relevantă a 

universității. Acest proces a implicat în 2024: rebradingul site-ului www.international.tuiasi.ro; 

analizarea conținuturilor informaționale și crearea altor conținuturi, actualizate și relevante, în limbile 

română și engleză, pentru broșuri, pliante de promovare a TUIASI; adoptarea unui design modern și 

atractiv prin asigurarea unei identități vizuale coerente; folosirea unor fotografii de înaltă rezoluție, în 

care care sunt prezentate campusul, laboratoarele și viața studențească într-un mod pozitiv; adaptarea 

formatului materialelor la diverse medii de distribuție, inclusiv print, digital, video; distribuția eficientă 

la târguri educaționale, la licee, către delegațiile străine cu ocazia vizitelor la TUIASI, precum și la alte 

evenimente organizate în cadrul universității; publicarea materialelor în format digital pe site-uri ale 

TUIASI (de exemplu https://international.tuiasi.ro/about-tuiasi/media/); folosirea codurilor QR, pentru 

www.study.tuiasi.ro

http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.studyinromania.gov.ro/
https://www.facebook.com/InternationalRelationsTUIASI
https://www.instagram.com/tuiasiinternational/
http://www.international.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/about-tuiasi/media/
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o direcționare mai rapidă către site-urile facultăților și al altor structuri ale TUIASI; crearea unor seturi 

de obiecte promoționale (pixuri, agende, căni, tricouri, șepci, USB-uri, sacoșe personalizate etc.). 

Sprijinirea reprezentanților facultăților și ai structurilor TUIASI cu materiale promoționale și filme 

de promovare a universității, cu prezentări .ppt, desk expozițional, sisteme expoziționale etc. cu  ocazia 

deplasărilor în străinătate, a desfășurării unor conferințe naționale și internaționale, sau a primirii unor 

delegații străine. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Promovarea Universității Tehnice  

„Gheorghe Asachi” din Iași în liceele din 

Centrul și sud-estul României și  

Republica Moldova    

 

 

Echipele implicate în promovarea ofertei educaționale și de cercetare, precum și în  dezvoltarea 

unor noi relații de colaborare din cadrul TUIASI au participat în perioadele aprilie-mai 2024 și noiembrie-

decembrie 2024 la vizite la licee și târguri educaționale. Din componența echipelor au făcut parte un 

număr de  59 cadre didactice ale TUIASI, precum și membri ai organizației studențești  ATRAG.  

Reprezentanții Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași au participat la 2 târguri 

educaționale organizate la Râmnicu Vâlcea și la Bistrița-Năsăud, în cadrul cărora s-au oferit informații 

despre programele de studii ale universității unui număr de aproximativ  2.200 elevi. De asemenea,  

reprezentanții TUIASI au fost prezenți în 205 licee din Centrul și S-E României, întâlniri la care au 

participat aproximativ 21.900 elevi. 
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             Delegațiile Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași, au vizitat un număr de  65 de licee 

și un Centru de excelență  din Republica Moldova, 

activitate  la care au participat un număr de  7020 

elevi. 

 

 

 

 

Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) a 

sărbătorit în perioada 11-29 

noiembrie 2024, 211 ani de la 

momentul în care învățatul Gheorghe 

Asachi a organizat, la Iași, primele 

cursuri de inginerie în limba română. 

Dubla celebrare din această perioadă 

a marcat și 87 de ani de la nașterea 

Politehnicii moderne, a 

învățământului superior tehnic în Iași. 

Cu prilejul zilelor universității, 

Prorectoratul Asigurarea Calității și 

Imagine Universitară s-a implicat în 

organizarea evenimentelor care s-au 

derulat fizic sau online, și care au 

reunit profesorii de excepție ai 

universității, personalități marcante 

din comunitate, dar și studenți.  

Luni, 11 noiembrie 2024, a avut 

loc la Iulius Mall, vernisajul Expoziției 

de fotografie  ,,Studenția la TUIASI”, 

prilej cu care au fost premiați 

câștigătorii concursului de fotografie. 

Concursul a avut 7 secțiuni: ,,La 

școală”, „Viața în campus”, „Experiențe 

internaționale” „Concursuri, Tabere și 

Zilele Porților Deschise”, „Studenții, 

văzuți prin ochii profesorilor”, ,,Învăț 

și Practic”, „Spiritul TUIASI”.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ZILELE UNIVERSITĂȚII 2024 

11-29 noiembrie 2024 

 

 

 

 

 

 

file:///D:/ALTELE/doina/ZU%202016/Program%20ZILELE%20UNIVERSITATII%20din%202016.docx
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          Marți, 12 noiembrie 2024, în Sala de 

Conferințe „Cristea Niculescu-Otin” din clădirea 

Rectoratului a avut loc o nouă ediție a manifestării 

științifice devenită deja tradiție – Simpozionul de 

Istoria Învățământului și Științelor Tehnice, 

Ediția a XVI-a. 

 

         Cum manifestările din acest an au avut loc în 

contextul comemorării a 155 de ani de la moartea 

lui Gheorghe Asachi, toți cei premiați cu ocazia 

evenimentelor centrale au primit și un exemplar 

din volumul „Gheorghe Asachi – un spirit 

enciclopedic”, lansat în anul 2023 și coordonat 

de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin. 

 

ZILELE UNIVERSITĂȚII 2024 

Simpozionul de Istoria Învățământului și 

Științelor Tehnice 

12 noiembrie 2024 

Ceremonia de aniversare a Zilelor TUIASI 2024 a avut loc în Aula Magna „Carmen Sylva” miercuri, 

13 noiembrie 2024. 

 

               Sala de Conferințe „Cristea-Niculescu 

Otin” a Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” 

din Iași a găzduit joi, 14 noiembrie 2024, unul 

dintre cele mai emoționante momente ale Zilelor 

TUIASI 2024. În fata întregii comunități 

academice, conducerea universității a premiat 

profesorii emeriți, cercetătorii cu cele mai bune 

performanțe științifice, profesorii seniori În 

pachetele primite de fiecare dintre premianții de 

la toate categoriile s-a regăsit și volumul 

„Gheorghe Asachi – un spirit enciclopedic”. 

 

ZILELE UNIVERSITĂȚII 2024 

14 noiembrie 2024 

 

Pe parcursul lunii noiembrie 2024, la nivelul facultăților s-au desfășurat o serie de evenimente, 

conferințe și simpozioane organizate atât fizic, cât și online:  

- The Joint International Conference  on Mechanisms and Mechanical Transmissions; 

- GIS Day 2024- „Building a smarter future with GIS”; 

- Acordare titluri „Doctor Honoris Causa”: 

 prof. univ. dr. ing. Viorel Bostan, rector al Universității Tehnice a Moldovei; 



 

 

107 

 prof. univ. dr. ing. Karsten Berns, de la Universitatea Kaiserslautern-Landau, 

Germania; 

 prof. univ. dr. ing. João Paulo Flores Fernandes, de la Universitatea din Minho, 

Portugalia.  

- ,,Muncă sigură și sănătoasă”, workshop de securitate si sănătate în muncă- online; 

- „Geomatics Engineering: Past, Present and Future”, Simpozion Internațional GEOMAT, a XI-

a ediție; 

- Surprise- Flash Mob By TUIASI; 

- Concurs ,,Academician Cristofor Simionescu" online; 

- Workshop „Practice for Students – optimise and grow a business” -  Junior Achievment 

Romania – opening event; 

- Workshop Sustainability Day; 

- Workshop „Student Design and Manufacturing Competition”- SDMC 2024. 

Cu prilejul zilelor universității,  sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calității și Imagine 

Universitară (PACIU), s-au redactat diplome aniversare care au fost înmânate premianţilor și s-au tipărit 

o serie de materiale și broşuri în care au fost prezentaţi profesorii sărbătoriţi. 

           Asociația Generală a Inginerilor din România a 

oferit diploma AGIR într-o secțiune specială a juriului 

pentru manuscrisul „Gheorghe Asachi – un spirit 

enciclopedic”. Volumul - manifest, care descris 

ipostaze necunoscute publicului larg din viața 

patronului spiritual al Politehnicii ieșene, a fost 

coordonat de prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen 

Seghedin, prorector responsabil cu activitatea de 

asigurarea calității și imaginie universitară, și lansat în 

2023, de Zilele Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași. 

            Prof. univ. dr. ing. Neculai Eugen Seghedin a fost 

cel care a ridicat premiul de la sediul general al AGIR, 

din București. Distincția a fost oferită în urma 

aprecierii generale a membrilor asociației față de 

volum și față de prezentarea făcută lui Gheorghe 

Asachi și a fost încadrată în premiile AGIR oferite 

anual pentru realizări tehnico-științifice 

deosebite și pentru apariții editoriale în documentul 

tehnic. 

 

Volumul „Gheorghe Asachi – un spirit 

enciclopedic” 

premiat de către Asociația Generală a 

Inginerilor din România (A.G.I.R.) 

file:///D:/ALTELE/doina/ZU%202016/Program%20ZILELE%20UNIVERSITATII%20din%202016.docx
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Prezentat în mai multe dintre ipostazele care i-au marcat viața, patronul spiritual al Politehnicii 

ieșene a fost cel care i-a adunat pe toți autorii, cercetători și cadre didactice de la mai multe instituții de 

învățământ superior din Iași, într-unul dintre cele mai importante eforturi editoriale dedicate memoriei 

acestuia. Semnatari în volum nu sunt doar profesori ai Politehnicii, ci și istorici sau critici literari, care au 

prezentat fiecare câte o imagine a lui Gheorghe Asachi. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.tuiasi.ro/noutati/gheorghe-asachi-un-spirit-enciclopedic-un-proiect-editorial-unic-al-tuiasi-care-omagiaza-zecile-de-reusite-ale-patronului-spiritual-al-politehnicii-iesene/
https://www.tuiasi.ro/noutati/gheorghe-asachi-un-spirit-enciclopedic-un-proiect-editorial-unic-al-tuiasi-care-omagiaza-zecile-de-reusite-ale-patronului-spiritual-al-politehnicii-iesene/
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Capitolul 7 

Digitalizarea universității 
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Prorectoratul Informatizare și Comunicații Digitale (PICD) este entitatea de bază care 

coordonează și sprijină inițiativele de transformare și inovare digitală ale universității. PICD coordonează 

administrarea, exploatarea și dezvoltarea infrastructurii și a serviciilor digitale ale TUIASI. Prorectoratul 

are în subordine Direcția Informatizare și Comunicații Digitale, în a cărei structură se află Serviciul 

Sisteme de Comunicații Digitale, Serviciul Întreținere Service și Asistență Tehnică și Serviciul 

Informatizare. 

Direcția Informatizare și Comunicații Digitale a Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din 

Iași gestionează serviciile digitale academice, infrastructura Data Center, precum și reţeaua de 

comunicații a universităţii, rețea cu un număr de aproximativ 15.000 utilizatori, personal contractual al 

universităţii și studenţi ȋn toate ciclurile de studiu. 

Temele transversale care reprezintă fundația strategiei digitale a TUIASI sunt infrastructura 

digitală, securitatea cibernetică și competențele digitale. Acestea pot fi privite ca suportul și premisele 

necesare pentru atingerea obiectivelor de furnizare a unei experiențe excelente de învățare și predare 

pentru studenți și cadre didactice, de susținere a excelenței în cercetare și inovare, de eficientizare și 

modernizare a proceselor administrative, precum și de a crea impactul asumat la nivel regional și global. 

Activitatea susținută de PICD și de structurile subordonate în anul 2024, precum și rezultatele obținute 

sunt descrise în continuare în raport cu aceste teme și obiective. 

 

Infrastructura digitală 

Modernizarea şi actualizarea sistemului informatic şi de comunicaţii, cu extinderea constantă a 

facilităţilor şi a calității serviciilor, se realizează cu precădere prin investiții din fonduri externe 

nerambursabile. 

Modernizarea infrastructurii de comunicații reprezintă un obiectiv prioritar pentru Universitate 

deoarece aceasta constituie baza necesară pentru a asigura accesul comunității academice la serviciile 

digitale oferite de universitate. Infrastructura de rețea a TUIASI are la bază nodul de comunicații Data 

Center, poziționat central în cadrul campusului didactic al universității, precum și infrastructura de fibră 

optică ce conectează toate clădirile facultăților la acesta. Cele două componente au fost realizate prin 

obiective de investiții pe parcursul anilor 2009-2012. Procesul de modernizare a infrastructurii de acces 

la rețea în cadrul campusului academic și a celui studențesc se desfășoară în mod continuu din anul 2017, 

investițiile majore fiind realizate din fonduri externe nerambursabile: 

- proiectul WiNet@Uni [1] - refacerea infrastructurii cablate în 13 cămine din campusul 

studentesc, infrastructură activă de rețea în 34 de clădiri din campusul academic, acces 

wireless în toate cele 21 de cămine studențești și în spațiile exterioare adiacente clădirilor din 

campusul didactic și din cel studențesc. În anul 2024 proiectul WiNet@Uni a fost selectat din 
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262 de proiecte europene în finala premiilor RegioStars Awards, în categoria a Connected 

Europe, și a fost prezentat la Bruxelles în cadrul European Week of Regions; 

- infrastructura WiFi din interiorul clădirilor campusului didactic este în curs de modernizare, 

proces care a fost susținut anual prin investiții în echipamente specifice și lucrări realizate de 

angajații DICD în cadrul proiectelor FDI, inclusiv cel câștigat prin competiție și implementat în 

anul 2024 [2];  

- obiectivul de modernizare a infrastructurii cablate (în completarea investițiilor realizate prin 

proiectul Elearn4All [3], precum și îmbunătățirea acoperirii și a vitezei de acces WiFi în 

clădirile campusului didactic este susținut prin proiectul DigitAll@TUIASI [4], în anul 2024 

fiind pregătită de angajații DICD soluția tehnică detaliată și specificațiile aferente caietului de 

sarcini pentru achiziția de lucrări și echipamente specifice.     

Dezvoltarea infrastructurii IT&C de predare-învățare reprezintă 

un obiectiv esențial pentru adopția tehnologiilor educaționale de ultimă 

generație. Acest obiectiv a fost adresat prin proiectul Elearn4All [3], 

integrând dispozitive hardware și platforme educaționale pentru crearea 

de lecții digitale, predare-învățare-evaluare și pentru educație digitală 

caracterizată prin colaborare, învățare activă și aplicată, distribuirea facilă 

a conținutului didactic între cadre didactice și studenți, funcționale în toate 

scenariile de învățare: on-line, față în față, hibrid. proiectul a asigurat 

achiziționarea a 1.378 de laptopuri cu acces la Internet și dotarea cu 

echipamente digitale și conectivitate a 67 de săli de predare/învățare din 

cadrul Universității. Astfel, TUIASI a asigurat echipamentele necesare de 

lucru, conectivitate și interacțiune digitală pentru studenții universității 

care au îndeplinit condițiile pentru acordarea de burse sociale, 

echipamentele nealocate studenților fiind utilizate în spațiile educaționale 

ale facultăților pentru a susține desfășurarea activităților didactice. În 

perioada de sustenabilitate a proiectului continuăm gestionarea procesului 

de alocare a laptopurilor către studenții care îndeplinesc condițiile de 

eligibilitate.  

            Procesul de modernizare a infrastructurii IT&C de predare-învățare  

a continuat și în anul 2024 prin pregătirea și lansarea achizițiilor ce vizează 

investiții în centrele de inovare digitală tematice susținute prin proiectul 

DigitAll@TUIASI [4], contribuind la actualizarea ofertei educaționale a 

Universității pentru dezvoltarea competențelor digitale specifice 

profesiilor emergente. În acest proiect, investițiile în infrastructura IT&C a 

Campusului Virtual vizează, pe lângă asigurarea premiselor transformării 

digitale, și anume conectivitate - prin modernizarea rețelei de comunicații 

- și acces la instrumente IT - prin realizarea unei infrastructuri de desktop-

uri virtuale (VDI – Virtual Desktop Infrastructure). În cursul anului 2024, în 

cadrul acestui proiect au fost demarate achizițiile necesare în vederea 

îndeplinirii acestui obiectiv.   
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O componentă cu un impact important în facilitarea accesului utilizatorilor la infrastructura 

digitală a universității o reprezintă sistemul de management al identităților digitale. DICD a asigurat 

și pe parcursul anului 2024 gestiunea și actualizarea permanentă a bazei de date de utilizatori astfel încât 

toți studenții, cadrele didactice, personalul didactic-auxiliar și administrativ, precum și colaboratorii sau 

invitații noștri să poată accesa serviciile digitale într-o manieră facilă și adaptată rolului în organizație. 

                Pentru susținerea proceselor academice, educaționale, de cercetare sau 

administrative, au fost continuate eforturile de a pune la dispoziția membrilor 

comunității academice aplicații și instrumente digitale specifice, gestionând 

procesele de achiziție, configurare, acces și suport:  suita Google Workspace, suita 

Microsoft 365, Ansys, Matlab, AutoCad, MathCad, GitHub, AWS Academy, Altium 

Student Lab. De asemenea, specialistii Direcției Informatizare și Comunicații Digitale 

au asigurat configurarea și pregătirea platformei Moodle, https://edu.tuiasi.ro/, 

pentru tranziția în anul universitar 2024-2025, asigurând ca fiecare cadru didactic și 

fiecare student să aibă acces personalizat la spațiul educațional aferent disciplinelor 

din planul de învățământ. 

 

 

Infrastructura IT&C pentru cercetare constă în facilități găzduite în Data Center TUIASI ce 

permit rularea unor aplicații intensiv computaționale și stocarea unor volume mari de date. Această 

infrastructură a fost dezvoltată în principal prin investiții realizate în cadrul unor proiecte [5, 6] finanțate 

din FEDR – Programul Operațional Competitivitate. În cadrul proiectului Cloud [5] infrastructura IT&C a 

TUIASI a fost modernizată prin implementarea unei infrastructuri și a unei platforme electronice în 

arhitectura de tip Cloud OpenStack, destinată susținerii și dezvoltării competitivității științifice și 

poziționării universității ca un centru de excelență CDI la nivel regional. Soluția tehnică implementată 

concentrează puterea de calcul într-un spațiu redus, reducând cerințele de stocare și răcire. Această 

soluție a interconectat serverele prin conexiuni de mare viteză, asigurând putere de calcul, memoria și 

capacitatea de stocare pentru ca platforma cloud să asigure performanțele necesare. Pe parcursul anului 

2024, specialiștii DICD și ai Facultății de Automatică și Calculatoare implicați în gestiunea și dezvoltarea 

infrastructurii, au asigurat migrarea în infrastructura Cloud de noi servicii digitale ale universității și 

facilități de stocare, precum cele aferente centrului MEDIMAG-IA. Această infrastructură, precum și 

laboratorul de cercetare pentru tehnologii cloud înființat și dotat prin proiect în cadrul Facultății de 

Automatică și Calculatoare, asigură specialiștilor TUIASI derularea de activități de cercetare și dezvoltare 

în direcția utilizării tehnologiilor Cloud și a componentelor Big Data în domeniul științelor inginerești.  

Infrastructura IT&C a TUIASI a fost completată de o inițiativă comună a membrilor clusterului IMAGO-

MOL (TUIASI, UMF și Spitalul Sf. Spiridon) de a înființa Centrul Regional de Excelență pentru Diagnostic 

Personalizat și Inteligență Artificială în Medicină și Imagistică (MEDIMAG-IA) [6]. În cadrul acestui centru 

a fost dezvoltată o infrastructură hibridă, medicală și IT, partajată, cu scopul de a pune la dispoziția 

https://edu.tuiasi.ro/
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membrilor clusterului facilitățile necesare pentru activități de cercetare-dezvoltare-inovare ce vizează 

procesarea datelor de imagistică medicală. Astfel, infrastructura IT construită prin proiect, găzduită în 

Data Center-ul TUIASI, permite preluarea, stocarea, regăsirea și procesarea performantă a datelor 

medicale produse de echipamente performante de imagistică medicală ale spitalelor din regiune (Spitalul 

Clinic Județean de Urgență „Sf. Spiridon” lași, Spitalul Clinic de Urgenţă „Prof. Dr. Nicolae Oblu” Iași). 

Specialiștii DICD au continuat în anul 2024 demersurile colaborative de dezvoltare suplimentară a 

componentelor software și de comunicații pentru exploatarea infrastructurii în proiecte inovative.  

Campusul virtual Ingenium - PICD sprijină inițiativa INGENIUM, asigurând contribuția TUIASI 

la dimensiunea DIGITAL INGENIUM, având ca obiectiv integrarea TUIASI în campusul digital al Alianței. 

Împreună cu partenerii, echipa PICD a întocmit un raport al cerințelor tehnice specifice pentru serviciile 

și infrastrutura IT a campusului virtual, platformelor digitale pentru educație și formare și a asigurat 

accesul comunității TUIASI la platformele digitale INGENIUM prin integrare cu sistemul de management 

al identităților TUIASI. De asemnea, specialiști PICD au susținut lansarea newsletter-ului INGENIUM, 

coordonat de TUIASI, furnizând suport pentru platforma software necesară. În plus, specialiștii Direcției 

au oferit suport în organizarea evenimentului ,,10 Days of INGENIUM” în cadrul TUIASI, asigurând accesul 

la infrastructura de comunicații TUIASI atât wireless, cât și de pe echipamentele utilizate în cadrul 

workshop-urilor și întâlnirilor organizate fizic în Universitate și oferind suport logistic. 

Un alt obiectiv anual al PICD este de a susține desfășurarea în condiții optime a procesului de 

admitere la toate ciclurile de studii (licență, masterat, doctorat) prin gestiunea componentelor digitale 

ale acestuia. Astfel, platforma electronică de admitere, https://admitere.tuiasi.ro/, a fost actualizată 

pentru a reflecta noile condiții specifice (calendar, domenii și programe de studii, numar locuri etc.) și 

pentru a gestiona interacțiunea cu candidații, precum și procesul de repartizare și confirmare a celor 

admiși. De asemenea, echipa DICD a oferit suport continuu atât comisiilor de admitere cât și candidaților 

pe toată perioada de desfășurare a procesului de admitere.   

În sfera digitalizării fluxurilor de lucru și a proceselor academice și conexe, un loc central îl ocupă 

gestiunea școlarității. Pe parcursul anului 2024 au fost întreprinse o serie de activități care să 

consolideze funcționalitățile platformei https://ums.tuiasi.ro/ printr-o serie de activități pilot, analiza 

feedback rezultat și corecții și îmbunătățiri aplicate platformei cu scopul de a pregăti platforma pentru 

utilizarea catalogului electronic la nivelul întregii Universități în sesiunea de iarnă a anului universitar 

2024-2025. De asemenea, un efort semnificativ a fost direcționat către analiza și asigurarea consistenței 

datelor în platformă, precum și preluarea din bazele de date ale facultăților a datelor de școlaritate din 

ani universitari anteriori.    

Un alt flux de lucru pilotat în două runde distincte (iunie, septembrie) a fost cel aferent procesului 

de cazare a studenților în căminele din campusul Tudor Vladimirescu” pentru care, în baza cerințelor și 

analizei făcute de specialiștii din echipa Direcției de Servicii Studențești, au fost integrate în platforma 

https://admitere.tuiasi.ro/
https://ums.tuiasi.ro/
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UMS funcționalitățile specifice de gestiune a căminelor și locurilor de cazare, precum și alocarea 

studenților în camere și generarea contractelor aferente.    

În strânsă corelare cu platforma UMS, pe baza informațiilor centralizate în baza de date aferentă 

platformei, echipa DICD a realizat o aplicație digitală care să faciliteze procesul de evaluare anuală a 

cadrelor didactice de către studenți. Astfel, studenții TUIASI au putut realiza evaluarea cadrelor 

didactice într-o manieră facilă, sigură și cu asigurarea confidențialității. 

Un alt obiectiv al PICD a constat în asigurarea necesarului de semnături digitale calificate 

pentru toți angajații universității pentru care s-a identificat această nevoie. O parte din acest necesar a 

fost asigurat prin intermediul proiectului DIGITAL@TUIASI [7] până la extinderea capacității furnizorului 

Serviciul de Telecomunicații Speciale (STS). 

Demersurile de digitalizare a proceselor de management al activității universității au fost 

completate în anul 2024 cu lansarea unor inițiative noi care să extindă impactul transformării digitale 

și să consolideze obiectivul de a deveni o Universitate SMART: 

- digitalizarea activității de management și raportare a cercetării ce vizează dezvoltarea 

unui sistem integrat în platforma UMS care eficientizează colectarea rezultatelor acestei 

activitati desfașurate de comunitatea academică a TUIASI, precum și generarea de 

statistici și rapoarte specifice. Cu acest scop s-a realizat analiza și inventarierea surselor 

de date aferente, precum și maparea acestora pe cerințele impuse de structura rapoartelor 

specifice, și a fost pilotată colectarea automată a datelor din bazele de date internaționale 

ce indexează publicațiile științifice;  

- sistem de management electronic al fluxurilor de documente și de arhivare 

electronică - analiza nevoilor și a cerințelor, analiza soluțiilor disponibile în piață, vizite 

de studiu, evaluare financiară, elaborarea cerințelor tehnice ale soluției, pregătirea 

documentației tehnice aferente achiziției unei soluții și a strategiei de contractare. 

Demersul coordonat de Prorectoratul Informatizare și Comunicații Digitale și 

Prorectoratul Managementul Resurselor și Dezvoltare Instituțională a beneficiat în 

această fază de contribuția semnificativă a Direcției Servicii Studențești, prin dl. Director 

Bogdan Budeanu și dl. Șef Serviciu Infrastructură Campus Marius-Stelian Imbrea;   

- serviciu externalizat de gestiune a procesului și infrastructurii de printare (Print-as-a-

Service) - analiza nevoilor și a cerințelor, analiza soluțiilor disponibile în piață, evaluare 

financiară. Această activitate a fost desfășurată în strânsă colaborare cu Direcția Generală 

Administrativă, sub coordonarea Prorectoratului Managementul Resurselor și Dezvoltare 

Instituțională. DICD a contribuit la identificarea necesităților, analiza oportunității și 

stabilirea condițiilor tehnice și financiare privind migrarea către un serviciu externalizat 

de printare, care să simplifice managementul flotei de imprimante, a consumabilelor și a 
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achizițiilor aferente. Menționăm contribuția consistentă în acest demers a Facultății de 

Automatică și Calculatoare; 

- digitalizarea bibliotecii - analiza nevoilor și a cerințelor, analiza soluțiilor disponibile în 

piață, evaluare financiară, elaborarea cerințelor tehnice ale soluției, furnizarea suportului 

tehnic de specialitate pentru elaborarea unei propuneri de proiect [8] pentru finanțarea 

inițiativei în cadrul Programului Interreg NEXT Romania-Republica Moldova sub 

coordonarea Prorectoratului Cercetare Științifică. 

DICD oferă suport continuu și consultanță tehnică membrilor comunității academice. În anul 2024 a 

fost continuată activitatea de actualizare a platformei de self-help a departamentului IT&C al 

universității, https://dicd.tuiasi.ro/ro/ cu ghiduri și proceduri pentru utilizarea infrastructurii și a 

serviciilor conexe. Colectarea cererilor de suport tehnic se realizează sub formă de tichete prin platforma 

de suport academic https://support.tuiasi.ro.  

 

 

Pe parcursul anului 2024 au fost înregistrate 3945 de tichete ce acoperă o gamă variată de domenii, 

distribuite pe următoarele teme: 

- conexiune rețea, 

- consultanță achiziții IT&C și servicii de mentenanță, 

- găzduire site web, 

- poștă electronică, 

- instalare și depanare calculatoare, imprimante și scannere, 

- telefonie, 

- licențiere software, 

- aplicații software utilizate în administrație, 

- instalare și configurare aplicații software, 

https://dicd.tuiasi.ro/ro/
https://support.tuiasi.ro/
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- conturi instituționale SSO (studenți și angajați), 

- erori în utilizarea platformelor Microsoft Teams și Google Meet, 

- platforma e-learning EDU.tuiasi.ro, 

- admitere, 

- aplicație școlaritate (UMS.TUIASI.RO), 

- aplicație taxe online, 

- suport pentru echipamentele și aplicațiile din cadrul Bibliotecii TUIASI. 

 

Securitate cibernetică 

Securitatea cibernetică reprezintă o temă transversală ce trebuie prioritizată și asumată în acest 

sens la nivelul întregii organizații. Principalul obiectiv constă în gestionarea și atenuarea riscurilor de 

securitate cibernetică printr-o serie de activități specifice – training, colaborări cu entități externe, 

implementarea standardelor și noilor tehnologii în domeniu, crearea unor laboratoare de pregătire a 

specialiștilor și a unui centru operațional. În acest sens, în anul 2024: 

- au fost operaționalizate elementele de infrastructură de securitate (WAF, Email security 

virtual appliance) achiziționate prin proiectul CRDF [9]; 

- s-a demarat implementarea planului de conformitate cu cerințele specifice în acord cu 

rezultatele evaluării realizate în cadrul proiectului CRDF [9]. Astfel, a fost inițiată 

actualizarea regulamentelor de utilizare a serviciilor digitale academice TUIASI, a politicii 

și planului de securitate. În cadrul acestui proces, pe parcursul anului 2024 a fost elaborat 

Regulamentul de utilizare a conturilor instituționale TUIASI, care urmează a fi supus 

adoptării; 

- s-a continuat asigurarea protecției la nivel de terminal prin achiziția și gestionarea 

licențelor Bitdefender; 

- s-a demarat operaționalizarea Centrului de Securitate Cibernetică în cadrul TUIASI 

prevăzut în proiectul DigitAll@TUIASI [4], efort susținut printr-un grant top-down în care 

au fost elaborate specificațiile tehnice și strategia de contractare pentru achiziția 

infrastructurii specifice. În cadrul Centrului de Securitate cibernetică va fi creată, 

administrată și operată o platformă constând într-un laborator de securitate cibernetică și 

un centru operațional de securitate, ce vor permite și facilita interacțiunea studenților cu 

unelte, concepte și procese din domeniul securității cibernetice, a virtualizării în medii 

cloud, a învățării asistate de calculator (machine learning), a platformelor de tip ,,big data” 

și a inteligenței artificiale, dar și monitorizarea, detecția și răspunsul la incidente de 

securitate cibernetică din perimetrul digital al universității.  
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Competențe digitale 

O premisă esențială pentru transformarea digitală a universității o reprezintă nevoia ca 

personalul și studenții noștri să dețină competențele și încrederea necesară pentru a valorifica pe deplin 

soluțiile și informațiile digitale.  

Proiectul DigitAllATUIASI [4] are ca obiectiv crearea condițiilor ca studenții universității să 

dezvolte competențele digitale necesare pentru meseriile viitorului. În acest sens, alături de investiții 

semnificative în modernizarea și extinderea infrastructurii IT&C suport pentru transformare digitală, 

crearea și operaționalizarea Centrului de Inovare Digitală TUIASI și actualizarea ofertei educaționale 

pentru dezvoltarea competențelor digitale specifice profesiilor emergente, cu suportul acestui proiect ne 

propunem operaționalizarea unui Centru pentru Educație Digitală cu rolul de a coagula și a pune în 

comun resursele necesare pentru dezvoltarea competențelor digitale de bază și avansate în rândul 

comunității Universității. Efortul a fost susținut printr-un grant top-down în care au fost elaborate 

specificațiile tehnice și caietele de sarcini pentru achiziția infrastructurii specifice centrului și pentru 

dezvoltarea de programe de formare a competențelor digitale pentru studenți și personal didactic, 

didactic-auxiliar și de cercetare.  

Pentru a completa inițiativa de dezvoltare a Centrului pentru Educație Digitală, în anul 2024 a 

fost elaborată o propunere de proiect [10] în cadrul Programului Interreg NEXT Romania-Republica 

Moldova. În parteneriat cu Universitatea Tehnică a Moldovei, proiectul urmărește continuarea eforturilor 

de extindere a capacităților de cercetare și educație pentru locurile de muncă din viitor, abordând în 

special crearea și dezvoltarea unei forțe de muncă compatibile cu tehnologia de ultimă oră. În cadrul 

TUIASI sunt vizate investiții pentru modernizarea și dotarea unui spațiu adecvat pentru activitățile 

Centrului pentru Educație Digitală, precum și programe de formare. Prin cooptarea în parteneriat a celor 

două hub-uri de inovare digitală, Digital Innovation Zone și DIH of Moldova, centrul transfrontalier va 

oferi, de asemenea, resurse valoroase, rețea și bune practici cadrelor didactice și cercetătorilor din cele 

două instituții pentru o cooperare puternică și relevantă cu industria. 

În cadrul proiectului ONLINE@TUIASI [2] cu implementare în anul 2024, DICD a urmărit 

facilitarea accesului studenților la instruirea practică în domeniu și a organizat o sesiune de practică de 

specialitate pentru studenții de profil. În cadrul acestei sesiuni, studenții au fost cooptați în realizarea 

activităților specifice unui departament IT&C (contribuind la instalarea echipamentelor Access Point și 

switch achiziționate prin proiect, efectuând lucrări de cablare structurată, realizare conexiuni fibră optică 

– sudură, testare și validare conexiune, monitorizare și administrare infrastructură de rețea). În vederea 

creării condițiilor optime pentru desfășurarea activităților de formare a studenților au fost achiziționate 

stații de lucru performante, precum și laptop-uri, iar pentru efectuarea măsurătorilor au fost 

achiziționate echipamente specializate. 
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Tot în sprijinul studenților a fost lansat în 2019 programul de internship IT@TUIASI. Ajuns la 

a șasea ediție în 2024, programul oferă studenților care doresc să urmeze o carieră în domeniul IT 

oportunitatea formării profesionale aplicate și, ulterior, a cooptării în cadrul structurilor de resort. 

 

Inovare digitală și impact la nivel regional și global 

Transfer tehnologic 

 

Un proiect de importanță strategică națională, așa 

cum a fost declarat de către Guvernul României, cu o 

finanțare totală în valoare de 3.6 milioane de euro (de 

la Comisia Europeană, în cadrul programului Europa 

Digitală, precum și prin PoCIDIF 2021-2027), este 

Hub-ul de Inovare Digitală - Digital Innovation Zone, EDIH-DIZ [11]. Sub coordonarea TUIASI, proiectul 

urmărește acoperirea nevoilor complexe cu care se confruntă companiile private și instituțiile publice 

din regiunea NE în eforturile lor de transformare digitală. Serviciile acestui one-stop-shop vizează atât 

oferirea de soluții digitale adaptate nevoilor specifice organizațiilor cu un nivel scăzut de maturitate 

digitală, cât și sprijinirea companiilor inovative. 

În acest demers, TUIASI pune la dispoziție cea mai complexă platformă de testare și prototipare 

a tehnologiilor și soluțiilor digitale din regiunea nord-est, susținând astfel dezvoltarea de servicii, procese 

și produse inovative și integrarea acestora în economia regională și europeană. În cadrul hub-ului, 

specialiștii DICD oferă suport instituțiilor publice privind strategia de digitalizare, modernizarea 

infrastructurii HW si SW și securitate cibernetică. Adăugând consultanța oferită de specialiștii noștri în 

tehnologii digitale, în managementul business-ului, al transformării digitale și în accesarea finanțărilor 

necesare, precum și instruirea în utilizarea și înțelegerea tehnologiei, se formează un pachet complet de 

servicii prin care este sprijinită inovarea digitală în domeniile susținute cu prioritate de EDIH-DIZ, al 

producției și al sănătății. Companiile și instituțiile publice pot testa tehnologiile pe care ar dori să le 

utilizeze în procesul de business sau să le încorporeze în serviciile prestate.  

În cadrul EDIH-DIZ, TUIASI oferă acces la resurse și experți pentru dezvoltarea și testarea de 

soluții pilot ce folosesc tehnologii digitale avansate. Echipele mixte formate din peste 70 de specialiști ai 

universității în tehnologii digitale (robotică, AI, securitate cibernetică, IoT, Cloud, VR & AR, etc.), știința 

materialelor, biotehnologii, economie circulară, producție, mediu, sustenabilitate, oferă suport 

personalizat organizațiilor în procesul de integrare a tehnologiilor digitale în produsele și serviciile 

oferite. 

În cursul anului 2024, în cadrul EDIH-DIZ, TUIASI a încheiat și derulat 63 de contracte de transfer 

tehnologic și suport pentru inovare digitală cu beneficiari IMM-uri și instituții publice (8 spitale publice, 
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Consiliul Județean Iași, Institutul de Medicină Legală Iași, Muzeul Național al Literaturii Române, Direcția 

de Sănătate Publică Iași).  

  

Un eveniment important inițiat de hub-ul EDIH-DIZ este Conferința Digital Innovation Zone, 

eveniment organizat anual la care participă reprezentanți ai companiilor din Iași, atât care oferă servicii 

de digitalizare, cât și care ar putea beneficia în urma implementării unor astfel de inițiative, antreprenori, 

reprezentanți ai instituțiilor publice din regiune, ai autorităților naționale, reprezentanți ai EDIH-urilor 

din România și din Europa, reprezentanți ai Comisiei Europenei, cercetători și cadre didactice de la 

universitățile din Iași, numeroși speakeri din toată Europa. Zona TECH EXPO, în care TUIASI asigură o 

prezență atrage de fiecare dată atenția participanților (peste 300 în 2023, peste 400 în 2024, oferindu-le 

ocazia de a vedea și chiar testa tehnologii de ultimă generație, platforme digitale și roboți industriali. 

Desfășurarea evenimentului organizat în martie 2024 poate fi urmărită la acest link. 

 

Inițiative deep-tech 

               Proiectul RoNaQCI (Romanian National Quantum Communication 

Infrastructure) [12], în care TUIASI este partener principal, reprezintă unul 

dintre cele mai ambițioase proiecte europene, prin care un consorțiu național 

de universități și institute de cercetare va crea una dintre cele mai ample 

infrastructuri de comunicații cuantice la nivel european. Infrastructura de 

comunicații bazată pe tehnologii cuantice, achiziționată centralizat la nivel 

național, și care va fi instalată la nivelul Data Center-ului TUIASI asigură 

premisele pentru poziționarea universității ca pol de inovare la nivel 

european. În strânsă colaborare cu agenția RoEduNet, în anul 2024 Direcția 

Informatizare și Comunicații Digitale a facilitat realizarea traseului de fibră 

optică necesar infrastructurii metropolitane de comunicații securizate 

cuantic. De asemenea, în iulie 2024 TUIASI a găzduit un important eveniment 

al comunității quantum din România, la care au participat membri ai altor 

inițiative europene similare (Polonia, Grecia, Ungaria), reprezentanți ai 

industriei, reprezentanți de la peste 20 de universități și institute de cercetare 

din țară. În cadrul acestui eveniment s-a realizat demonstrarea comunicațiilor 

securizate cuantic folosind tehnologia QKD – Quantum Key Distribution 

(videoconferința, transfer de fișiere). 

 

 

 

RoNaQCI 

(Romanian National 

Quantum 

Communication 

Infrastructure) 

 

 

https://digital-innovation.zone/conferinta-digital-innovation-zone-2024/
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           TUIASI este partener principal în cadrul Centrului Regional de 

Excelență pentru Diagnostic Personalizat și Inteligență Artificială în 

Medicina și Imagistică (MEDIMAG-IA) și gestionează infrastructura 

IT&C a centrului. Pe lângă asigurarea comunicațiilor de date de imagistică 

medicală între spitalele membre ale centrului și infrastructura de stocare 

și procesare găzduită de TUIASI, specialiștii Universității sunt implicați în 

crearea de sinergii între activitățile acestui centru și alte inițiative deep-

tech ale TUIASI. Astfel, un use-case important al infrastructurii de 

comunicații cuantice construite în cadrul inițiativei RoNaQCI va fi pilotat 

în cadrul centrului MEDIMAG-IA: securizarea comunicațiilor de date 

medicale folosind tehnologii cuantice (QKD) pe canalul de comunicații 

dintre Data Center TUIASI – Spitalul Sf. Spiridon. 

 

Centrului Regional de 

Excelență pentru 

Diagnostic Personalizat 

și Inteligență Artificială 

în Medicina și 

Imagistică 

(MEDIMAG-IA) 

 

                În luna decembrie a anului 2024 Universitatea Tehnică „Gheorghe 

Asachi” din Iași a devenit parte a proiectului complex de creare a unui 

„Centru de Inovare în Calcul Cuantic” în Iași – Freeya Mind Quantum 

Innovation Campus. Având deja expertiză în programe din domeniul 

calculului cuantic încă din 2009, TUIASI va lucra alături de celelalte 

universități de stat din Iași și de Inspectoratul Școlar Județean cu compania 

Extensive Network, promotorul ambițioasei investiții. Aportul TUIASI va fi 

unul cheie în acest proiect. Dincolo de rolul important asumat în domeniul 

educațional, unul dintre obiectivele campusului susținute de TUIASI este să 

ofere expertiză și sprijin pentru start-up-uri și industrii care vor aplica 

tehnologia cuantică (oferit în sinergie cu inițiativa Digital Innovation Zone), 

iar specialiștii TUIASI în infrastructură de data center vor susține 

dezvoltarea centrului de date hibrid și clasic din cadrul FreeYa Mind 

Campus. Practic, legătura dintre infrastructura centrului și partenerii care 

vor dezvolta aplicații prin implementarea tehnologiei cuantice va fi 

asigurată de experții TUIASI. În domeniul educațional, inițiativa este 

susținută de ISJ Iași în vederea facilitării introducerii de cursuri opționale de 

fizică cuantică și matematici complexe, TUIASI asigurând continuarea 

acestor demersuri educaționale în cadrul programelor de licență și de 

masterat destinate specific acestui tip de cercetări. 

 

 

 

„Centru de Inovare în 
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              Finalul anului 2024 a fost marcat de aprobarea finanțării proiectului 

de înființare a HUB-ului Român de Inteligență Artificială (HRIA) [13]. 

Obiectivul general al acestui proiect în care TUIASI este partener este de a 

genera un nucleu de cunoaștere și dezvoltare în Inteligență Artificială integrat 

în Spațiul European de Cercetare (ERA). HRIA va coordona și susține activități 

de cercetare, dezvoltare și inovare în domeniul Inteligenței Artificiale prin 

dezvoltarea unui ecosistem de cercetare atractiv și competitiv. Acest 

ecosistem în care TUIASI este partener va coagula eforturile mediului 

academic și ale mediului economic, în scopul creării de cercetări științifice 

originale, și de transfer al rezultatelor cercetării către industrie și societate, 

susținând dezvoltarea de noi produse și servicii. Temele de cercetare propuse 

de TUIASI în cadrul HRIA angrenează colaborarea inter- și multi-disciplinară 

a specialiștilor din diverse domenii ale universității: AI de încredere; 

tehnologii hardware pentru AI; sisteme inteligente și autonome – transport, 

robotică; AI pentru medicină și sănătate – tratament personalizat, assisted 

living, procesarea biosemnalelor, biotehnologii, noi materiale și produse 

alimentare; orașe inteligente – eficiență energetică smart, IoT și comunicații 

5G; securitate cibernetică; agricultură și mediu. 

 

 

 

HUB-ului Român de 

Inteligență 

Artificială (HRIA) 

 

 

 

 

 

               Direcția Informatizare și Comunicații Digitale a fost implicată în 

analiza cerințelor celor două proiecte IPCEI (Proiect Important de Interes 

European Comun în domeniul Microelectronicii și al Tehnologiilor 

Comunicațiilor) în care TUIASI este partener și identificarea soluțiilor tehnice 

pentru infrastructura Data Center necesară acestor proiecte - infrastructură 

de calcul, de stocare și de comunicații, precum și realizarea unui security 

room adițional, care să extindă facilitățile curente din Data Center. Acestea 

sunt necesare în vederea completării infrastructurii existente cu facilități de 

tip HPC care să susțină activitatea de cercetare planificată în cadrul 

proiectelor IPCEI. 

 

Proiect Important de 

Interes European 

Comun în domeniul 

Microelectronicii și 

al Tehnologiilor 

Comunicațiilor 
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Inițiative pentru creșterea vizibilității și îmbunătățirea prezenței digitale 

 

        O realizare notabilă o reprezintă 

nominalizarea și accederea în finala premiilor 

REGIOSTARS (competiție dedicată proiectelor 

implementate cu fonduri europene, cu cel mai 

mare impact pe domeniul lor) a proiectului 

WiNEt@Uni [1]. Acesta a fost selectat de către 

un juriu internațional dintre 262 de proiecte 

europene aflate în competiție, fiind desemnat 

unul dintre cele 5 proiecte finaliste în categoria 

A Connected Europe, și a fost prezentat la 

Bruxelles în cadrul European Week of Regions 

oferind TUIASI o expunere valoroasă la nivel 

european. 

 

 

 

 

  

 

Pentru a facilita accesul la diverse obiective de interes din cadrul TUIASI, DICD a implementat o platformă 

de prezentare și booking. Obiectivul pilot pentru această platforma a fost Biblioteca TUIASI, pentru 

vizitarea căreia se pot face programări și efectua plăți din decembrie 2024, accesând http://visit.tuiasi.ro 

Platforma permite definirea de obiective de interes, asignarea acestora pe centre de cost, definirea 

intervalelor de vizitare, blocarea anumitor perioade, perceperea și colectarea unei taxe de vizitare și/sau, 

după caz, accesul gratuit. Avem în vederea extinderea obiectivelor disponibile pe platformă pentru a 

gestiona accesul vizitatorilor sau colaboratorilor și la alte resurse de interes (de ex., vizitarea 

laboratoarelor universității în cadrul Open Days, Planetariu etc.).  

http://visit.tuiasi.ro/
http://visit.tuiasi.ro/
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În scopul creșterii vizibilității ofertei educaționale a TUIASI la nivel internațional, dar și pentru a 

facilita integrarea studenților incoming și internaționali de la TUIASI, echipa DICD a oferit suport 

Prorectoratului Relații Internaționale pentru crearea și actualizarea site-urilor https://study.tuiasi.ro/ și 

https://international.tuiasi.ro/. 

 

Referințe 

Nr. 
crt. 

 
Titlu proiect 

Program de 
finanțare 

Director/ 
Responsabil 

proiect 

 
Buget proiect 

[1] ,,WiNet@Uni – Joint Cross-Border 
Networking Infrastructure of 
Technical Universities of Iasi and 
Moldova” (2019-2023) 

Joint Operational 
Programme 
Romania – 
Republic of 
Moldova 2014-
2020 

Conf.univ.dr.ing. 
Simona Caraiman 

1.991.415,00 eur 
din care 
1.071.030,00 eur 
aferent TUIASI 

[2] „ONLINE@TUIASI – Modernizarea 
infrastructurii de acces online la 
facilitățile IT&C utilizate în cadrul 
procesului de instruire a 
studenților” (2024) 

Fondul pentru 
Dezvoltare 
Instituțională 2024 

Conf.univ.dr.ing. 
Ciprian Romeo 
Comșa 

450.000,00 lei 

[3] „ELEARN4ALL – Dezvoltarea 
infrastructurii TIC a TUIASI pentru 
susținerea e-learning și a educației 
mixte” (2021-2023) 

FEDR - Programul 
Operațional 
Competitivitate 
2014-2020 

Conf.univ.dr.ing. 
Simona Caraiman 

7.316.252,99 lei 

[4] „DigitAll@TUIASI – Transformare 
digitală pentru profesiile viitorului” 
(2023-2025) 

PNRR - 
Componenta 15 – 
Educație  

Prof.univ.dr.ing. 
Dan Cașcaval 

27.567.039,00 lei 

[5] „Mediu colaborativ pentru 
dezvoltarea arhitecturilor cloud 
bazate pe OpenStack cu aplicații în 
CDI” – CLOUD (2021-2023) 

FEDR - Programul 
Operațional 
Competitivitate 
2014-2020 

Prof.univ.dr.ing. 
Daniel Condurache 

5.048.822,88 lei 

https://study.tuiasi.ro/
https://international.tuiasi.ro/
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[6] „Centrul Regional de Excelență 
pentru Diagnostic Personalizat și 
Inteligență Artificială în Medicină și 
Imagistică” - MEDIMAG-IA (2022-
2023) 

FEDR - Programul 
Operațional 
Competitivitate 
2014 – 2020 

Prof.univ.dr. ing. 
Iulian Ciocoiu 
(reprezentant 
TUIASI în cadrul 
IMAGO-MOL) 

7.201.405,28 lei 
din care 
1.417.629,28 lei 
aferent TUIASI 
 

[7] „DIGITAL@TUIASI: Optimizarea 
infrastructurii Wireless TUIASI 
prin prisma asigurării accesului la 
Internet of Things în cadrul 
procesului didactic și de cercetare”  
(2023) 

Fondul pentru 
Dezvoltare 
Instituțională 2023 

Conf.univ.dr.ing. 
Simona Caraiman 

397.000,00 lei 

[8] MINDS – Digital Vanguard Library 
– Meeting Intellectual Needs 
through Discovery and Study 
(propunere) 

Programul 
Interreg NEXT 
Romania-
Republica Moldova 

Conf.univ.dr.ing. 
Ionuț Ovidiu Toma  

495.724,42 eur 

[9] ,,Improving the Cybersecurity 
Infrastructure of TUIASI with Web 
Applications and Email Service 
Protection” (2023) 

CRDF Global’s 
Cybersecurity 
Enhancement 
Program 

Ș.l. dr. ing. Cristian-
Mihai Amarandei  

$50.000,00 

[10] ,,Cross-border Digital Innovation 
Hub” - xDIH (propunere) 

Programul 
Interreg NEXT 
Romania-
Republica Moldova 

Conf.univ.dr.ing. 
Simona Caraiman 

845.301,74 lei 

[11] ,,DIGITAL INNOVATION ZONE 
EDIH – MANUFACTURING & 
SMART HEALTH for better 
business, life and health in the 
North East Romania region (EDIH-
DIZ)” (2022-2025) 

Programul Digital 
Europe 
si 
FEDR - POCIDIF 
2021-2027 

Conf.univ.dr.ing. 
Simona Caraiman 

1.854.694.00 eur 
și 
9.059.496,39 lei 

[12] Romanian National Quantum 
Communication Infrastructure 
(2023-2025) 

Programul Digital 
Europe  
si PN IV: 
Cooperare 
europeană și 
internațională 

Prov.univ.dr.ing. 
Vasile Ion Manta  

143.454,90 eur 

[13] HUB Român de Inteligență 
Artificială – HRIA 
(propunere acceptată la finanțare) 

FEDR - POCIDIF 
2021-2027 

Prof.univ.dr.ing. 
Vasile Ion Manta/ 
Conf. dr. ing. 
Simona Caraiman  

15.290.682,30 lei 
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Capitolul 8 

Resursa umană 
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Personalul didactic al universităţii 

În activităţile universităţii sunt implicaţi, la data de 31 decembrie 2024, în total, 1.339 de angajaţi, 

din care 574 angajați - personal didactic titular, 57 angajați - personal didactic pe perioadă determinată, 

2 angajați – personal de cercetare titular şi 2 angajați - personal de cercetare pe perioadă determinată, la 

care se adaugă personalul didactic auxiliar şi personalul administrativ (nedidactic).  

Calitatea personalului didactic a fost atestată și de distincțiile științifice și onorifice acordate 

personalului titular: 3 cadre didactice sunt membri ai Academiei Române, 21 sunt membri ai Academiei 

de Științe Tehnice (ASTR), 13 sunt membri ai Academiei Oamenilor de Știință din România (AOSR) și 4 

sunt membri ai Academiei de Științe Agricole ,,Gheorghe Ionescu Sisești“ (ASAS).  

Cadrele didactice au primit, în cursul anului 2024, peste 100 de premii științifice și distincții. 

În tabelul următor se prezintă situaţia ocupării posturilor pe funcţii didactice în ultimii cinci ani 

universitari. În anul universitar 2024/2025, cele 474 posturi didactice vacante (la data de 31.12.2024) 

sunt suplinite de personal didactic titular şi de personal didactic asociat, specialişti recunoscuţi pentru 

cunoştinţele profesionale şi experienţa acumulată care contribuie la desfăşurarea adecvată a activităţii 

didactice. 

 

Tabel 19 Evoluţia personalului didactic titular şi angajat pe perioadă determinată (posturi: T – total, O - 
ocupate, V - vacante). 

Anul 

universitar 

Total 

post. 

din care: 
Profesori 

universitari 

Conferenţiari 

universitari 

Şefi de 

lucrări/Lectori 

universitari 

Asistenţi 

universitari 

O V T O V T O V T O V T O V 

2020/2021 1.046 

 

662 

 

384 144 138 6 185 165 20 553 290 263 164 69 95 

2021/2022 1.071 643 428 132 122 10 179 162 17 576 290 286 184 69 115 

2022/2023 1.066 652 414 126 121 5 186 158 28 562 291 271 192 82 110 

2023/2024 1.056 640 416 118 114 4 181 163 18 569 278 291 188 85 103 

2024/2025 1106 632 474 115 103 12 211 157 54 582 288 294 194 80 114 
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 Situația ocupării posturilor pe funcții didactice - personal didactic titular, pe ultimii 5 ani universitari (la data 
de 31 decembrie 2024) 

 

 

 

Evoluția numărului total de posturi didactice ocupate cu personal didactic titular, pe ultimii 5 ani 
universitari (la data de 31 decembrie 2024) 
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Evoluţia calitativă a personalului didactic constituie o preocupare majoră. Ocuparea posturilor 

vacante cu tineri aspiranţi la cariera universitară a fost şi rămâne un obiectiv important.  

Tinerii au acces la funcții didactice corespunzătoare performanţelor lor din domeniul ştiiţific şi 

didactic, ceea ce nu poate să ducă decât la îmbunătăţirea procesului educativ şi întinerirea colectivului 

de cadre didactice din universitate. 

Corelat cu nivelul finanţării de bază, statele de funcţii se realizează sub coordonarea Prorectoratului 

Didactic, în cooperare cu Direcţia Resurse Umane, conform unei proceduri bazate pe criterii de eficienţă 

economică. Se estimează necesarul de cadre didactice şi se scot posturi vacante la concurs, urmând 

procedurile legale. În acelaşi timp, cadrele didactice cu rezultate deosebite sunt promovate pe funcţii 

didactice superioare pe bază de concurs. 

Structura personalului (numărul total de cadre didactice și de cercetare, didactic 

auxiliar și administrativ) 

La data de 31 decembrie 2024, în activitățile Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din Iași au 

fost implicați un număr total de 1338 de angajați, din care: 

 630 persoane din categoria personalului didactic și de cercetare titular;

 2 persoane din categoria personalului didactic și de cercetare, cu contract individual de muncă

încheiat pe perioadă determinată;

 367 persoane din categoria personalului didactic auxiliar, din care:

 344 persoane la finanțarea de bază,

 23 persoane la subvenții cămine și cantină;

 339 persoane reprezintă personal administrativ, din care:

0

5

10

15

20

25

30

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025

Evolutia posturilor didactice scoase la concurs in ultimii 5 ani

Profesor universitar Conferenar universitar

Sef lucrari/lector universitar asistent universitar
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o 238 persoane la finanțarea de bază,

o 101 persoane la subvenții cămine și cantină.

Distribuția pe categorii a personalului didactic și de cercetare, didactic auxiliar și 

administrativ 

Personalul didactic titular la data de 31 decembrie 2024 a avut în componență: 

- 103 profesori universitari;

- 157 conferențiari universitari;

- 288 șefi de lucrări/lectori universitari;

- 80 asistenți universitari.

Personalul de cercetare titular la data de 31 decembrie 2024 a avut în componență: 

- 2 cercetători științifici II.

Personalul didactic și de cercetare cu contract individual de muncă pe perioadă determinată la 

data de 31 decembrie 2024 a avut în componență:  

- 5 asistenți universitari (1 cu funcția de bază);

- 9 cercetători științifici (2 cu funcția de bază).

Din totalul cadrelor didactice titulare, 578 de cadre didactice și de cercetare titulare dețineau 

titlul științific de doctor la data de 31.12.2024, iar din totalul cadrelor didactice și de cercetare  cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată, cu normă întreagă, 4 persoane au deținut la data de 31 

decembrie 2024 acest titlu științific. 

Evoluția resurselor umane din cadrul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din  Iași  

la data de 31 decembrie 2024 (angajări și promovări) 

În anul 2024 au fost angajate un număr total de 52 de persoane, din care 19 din categoria 

personalului didactic și 33 din categoria personalului didactic auxiliar și administrativ.  Cât privește 

promovările, până la data de 31.12.2024 au fost promovați 78 de angajați, din care 35 din categoria 

personalului didactic și 43 din categoria personalului didactic auxiliar și administrativ. 

Evoluția resurselor umane din cadrul TUIASI la 31.12.2024 
 (angajări și promovări) 

Angajări Promovări 
Personal didactic Personal didactic 

auxiliar și administrativ 
Personal didactic Personal didactic 

auxiliar și administrativ 
19 33 35 43 
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Situația posturilor vacante 

La data de 31 decembrie 2024, în cadrul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din Iași, a existat 

un număr total de 755 posturi vacante, din care: 

 494 posturi didactice, din care:

o 472 la departamente la finanțarea de bază și

o 8 la venituri universitate, respectiv 14 la centre pe venituri.

 2 posturi de cercetare (2 la departamente, la finanțarea de bază);

 259 posturi corespunzătoare funcțiilor didactic auxiliare și administrative

o 215 la finanțarea de bază,

o 1 la venituri universitate,

o 14 la departamente și

o 29 la subvenții pentru cămine și cantină).

Începând cu anul universitar 2024-2025 au fost înființate și aprobate 6 posturi de cercetare, 

finanțate din sursa Finanțare de bază, din care 2 posturi vacante de Asistent de cercetare. 

Situația posturilor didactice și de cercetare ocupate și vacante, ca rezultat al întocmirii statelor 

de funcții în baza formațiunilor de studiu și în funcție de activitatea didactică și de cercetare desfășurată, 

respectiv situația posturilor didactice auxiliare și administrative au avut la bază principiile sistemului de 

salarizare, astfel încât să se asigure plata integrală a drepturilor de natură salarială acordate în condițiile 

legii, cu încadrarea în cheltuielile de personal aprobate prin buget și desfășurarea în condiții de 

economicitate, eficiență și eficacitate a tuturor activităților Universității  Tehnice ,,Gheorghe Asachi" din 

Iași în cursul anului 2024.  

Situația posturilor ocupate și vacante din TUIASI, la data de 31 decembrie 2024, este prezentată 

în anexa următoare: 
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31.12.2024

la data de 31 DECEMBRIE 2024

T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V T O V

1100 628 472

6 4 2

162 86 76 146 75 71 15 10 5 15 11 4 147 75 72

48 42 6 48 42 6 48 42 6

34 27 7 34 27 7 1 1 0 1 1 0 34 27 7

97 91 6 9 7 2 88 84 4 4 4 0 9 7 2 0 0 0 84 80 4

341 246 95 237 151 86 104 95 9 20 16 4 238 151 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 80 4

1447 878 569 237 151 86 104 95 9 20 16 4 238 151 87 0 0 0 0 0 0 0 0 0 84 80 4

412 302 110 253 162 91 159 140 19 50 39 11 258 163 95 90 89 1 4 3 1 2 1 1 8 7 1

Subventii 36 29 7 13 9 4 23 20 3 2 2 0 0 0 0 21 18 3 0 0 0 13 9 4 23 20 3

F +S 448 331 117 266 171 95 182 160 22 10 9 1 90 89 1 71 57 14 4 3 1 266 171 95 182 160 22

Finantarea 

de baza 42 32 10 39 31 8 3 1 2 0 0 0 42 32 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F + S 1937 1241 696 542 353 189 289 256 33 30 25 5 370 272 98 71 57 14 4 3 1 266 171 95 266 240 26

8 0 8

2 0 2 2 0 2 0 0 1 0 1 0 0 0 0

10 0 10 2 0 2 0 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

14 0 14

13 0 13 13 0 13 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0

27 0 27 13 0 13 0 0 0 0 0 0 13 0 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

DSS 119 97 22 25 14 11 94 83 11 20 17 3 42 26 16 0 0 0 0 0 0 57 54 3

T O V T O V T O V

TOTAL FINANTARE 1937 1241 696 542 353 189 289 256 33

UTI - Venituri 10 0 10 2 0 2 0 0 0

Departamente 27 0 27 13 0 13 0 0 0

DSS - Subventii 119 97 22 25 14 11 94 83 11

TOTAL GENERAL 2093 1338 755 582 367 215 383 339 44

T O V T O V T O V

DIDACTIC 1100 628 472

DIDACTIC Cercetare 6 4 2

DIDACTIC Venituri 8 0 8

DIDACTIC Departamente 14 0 14

TOTAL DIDACTIC 1128 632 496

TEHNIC DE LABORATOR 341 246 95 237 151 86 104 95 9

ADMINISTRATIV 490 363 127 305 202 103 185 161 24

Venituri+Centre 15 0 15 15 0 15 0 0 0

DSS - Subventii 119 97 22 25 14 11 94 83 11

TOTAL ADMINISTRATIV 624 460 164 345 216 129 279 244 35

TOTAL GENERAL 2093 1338 755 582 367 215 383 339 44

TOTAL subventii D.G.A.

TOTAL DGA

TOTAL VENITURI

Pers. Didactic

Pers.aux.did. si nedid.

Alte compartimente

TOTAL FINANTARE + SUBVENTII DGA

Pers. Didactic

Modalitate 

de finantare

Pers. Didactic

Tehnic de laborator

Pers. deservire facultati

TOTAL FACULTATI

Tipuri de personal

Pers. Didactic - Cercetatori

Ad-tor sef/Pers. aprov.
Finantarea 

de baza

TOTAL TEHNIC DE LABORATOR

TOTAL finantare de baza D.G.A.

DSS - Subventii

DGA Serviciul Tehnic

215TOTAL GENERAL 2093 1338 755 582

UTI Venituri

Centre

TOTAL Departamente

Pers. auxiliar didactic

26644

Total posturi 
din care:

Curieri/arhivariPers. nedidactic 

Secretariat

Paza PompieriMuncitori

128367 383 339 323

Personal Pers. De 

8 426 298 71 1

Centralizator

Total posturi 

din care:

Pers. auxiliar didactic Pers. nedidactic 

Centralizator

Total posturi 

din care:

Pers. auxiliar didactic Pers. nedidactic 

SITUATIA POSTURILOR 

Din total posturi

294 299514 4 350 5742 171
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Capitolul 9 

Dezvoltarea infrastructurii universității (investiții, 

reabilitări) 

TUIASI TUIASI 
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Infrastructura didactică 

Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași este singura universitate din Iași care a primit 

fonduri pentru a dezvolta două proiecte de tip centru de învățare. Proiectele au fost derulate sub 

coordonarea Prorectoratului Asigurarea Calității și Imagine Universitară. La cel mai recent dintre acestea, 

Rețea de laboratoare didactice pentru discipline generale, specifice studiilor de ingineri - NETLAB, au fost 

dotate laboratoarele didactice pentru studenții din anul I cu aparatură modernă. Valoarea acestui proiect 

a fost de aproximativ 499.972,15 euro și s-a finalizat în anul 2024.  

Proiectul a prevăzut sesiuni de pregătire 

cu studenți din anul I (cursuri remediale practice 

în Laboratoarele de Matematică, Fizică, Chimie, 

Mecanică Teoretică, Desen/Comunicare grafică), 

activităţi de consiliere în carieră şi dezvoltare 

personală, activităţi de îndrumare și sprijin 

(tutorat) și ateliere de lucru în domenii specifice. 

Pentru a susține studenţii din anul I aflați 

în situație de risc de abandon școlar, în anul 2024 

s-au acordat, în 3 etape, kituri de instruire

(laptop+rucsac personalizat) unui număr de 255 

studenți din anul 1 înscriși în proiect care să le 

faciliteze activitatea didactică în toţi cei 4 ani de 

studii de licenţă şi în anii de studii universitare de 

masterat. 

Conform regulamentului de acordare a 

kiturilor de instruire, selecţia celor 255 de 

studenți care au primit câte un kit (laptop+rucsac 

personalizat) s-a făcut  în funcţie de categoriile de 

risc de abandon în care se încadrează şi de 

interesul arătat pentru cursurile remediale, acesta 

fiind un semnal al dorinţei de continuare a 

studiilor. 

Laborator Matematică 

Facultatea de Electronică, Telecomunicații și 

Tehnologia Informației  

Proiect NETLAB 

Laborator Fizică 

Departamentul de Fizică 

Proiect NETLAB 

https://www.tuiasi.ro/noutati/principii-fizice-vechi-de-sute-de-ani-aduse-la-viata-cu-tehnica-moderna-in-laboratoarele-universitatii-tehnice-gheorghe-asachi/
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Miza acestor proiecte este de a se reduce rata de abandon școlar, de a se crește numărul de tineri 

care aleg să facă o carieră în universități. 

În cadrul proiectului, s-a achiziționat și un Dome Planetarium 8M pentru studierea Mecanicii 

Teoretice, a Mecanicii Cerești, exemplificare a ecuațiilor lui Lagrange și prezentarea de diverse 

experimente științifice. Este destinat elevilor și studenților. 

 

Laborator Fizică 

Departamentul de Fizică  

Proiect NETLAB 

 
 
 
Laborator Fizică 

Departamentul de Fizică   

Proiect NETLAB 

 

 

Laborator Fizică 

Departamentul de Fizică   

Proiect NETLAB 

 

 
 
 
 
 
Laborator Desen 

Departamentul de Comunicare Grafică  

Proiect NETLAB 

 

 

 

 

 NETLAB
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Laborator Chimie Generală, corp CH  

Proiect NETLAB 

 

 

Laborator Mecanică Teoretică 

Departamentul de Mecanică Teoretică  

Proiect NETLAB 

 

 
                                

Lista cu obiectivele propuse pentru efectuarea de reabilitări în anul 2024 

Nr. 
crt. 

Obiectivul de investiţii 

Cheltuieli estimate 
2024 

Cheltuieli efectuate 2024 

Valoare 
(lei) 

Sursa de 
finanţare 

Valoare 
(lei) 

Sursa de 
finanţare 

1. 
 

Reabilitare Imobil Corp D - Facultatea de 
Mecanică 

2.542.000,00 venituri 
proprii 

2.452.619,50 venituri proprii: 
911.491,96 

Sold an 
precedent FB: 
1.541.127,54 

 
2. Reabilitare şi modernizare sala de 

conferinţe Cristea Niculescu-Otin 
498.000,00 venituri 

proprii 
497.435,35 venituri proprii 

3. 
 

Reabilitare şi modernizare Imobil AC, 
Facultatea de Automatică ṣi Calculatoare 
- studii de teren, audit energetic, 
Documentaţie de Avizare a Lucrărilor de 
Intervenţii (D.A.L.I.), Documentaţie 
tehnică pentru obţinerea Autorizaţiei de 
Construire (D.T.A.C.) ṣi Proiect Tehnic 
(P.T.) pentru realizarea "Centrului de 
Cercetare Dezvoltare Inovare pentru 
Sisteme Inteligente ṣi Securitate 
Cibernetică" (CYBER-IS) 

639.000,00 venituri 
proprii 

638.374,09 venituri proprii 
sold an 

precedent FB 

4. Reabilitare, modernizare  şi 
refuncţionalizare arhivă Imobil TEX3, 
Facultatea de Design Industrial ṣi 
Managementul Afacerilor - expertiză 
tehnică, Documentaţie de Avizare a 
Lucrărilor de Interveni (D.A.L.I.) 

50.000,00 venituri 
proprii 

48.790,00 venituri proprii 

5. Reabilitare, recompartimentare şi 
refuncţionalizare clădire existentă hală 
Chimie pentru transformare (parţială) a 
acesteia în Cantină 

39.000,00 venituri 
proprii 

38.080,00 venituri proprii 
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Reabilitare Imobil Corp D - Facultatea de Mecanică 

 În anul 2023, Universitatea Tehnică “Gheorghe Asachi” din Iaşi a încheiat contractul de lucrări de 

reabilitare Imobil Corp D – Facultatea de Mecanică cu nr. 1895, cu o valoare de 4.635.106,13 lei, durata 

executării obiectului contractului fiind de 24 de luni.  

Faptul că odată cu desfăşurarea lucrărilor stabilite prin proiectul tehnic de execuţie s-a constatat 

apariţia unor situaţii neprevăzute, a necesitat actualizarea cantităţilor de lucrări iniţiale, precum şi 

actualizarea indicatorilor economici privind obiectivul de investiții, convenindu-se modificarea clauzelor 

contractului prin actul adiţional nr. 1, din data de 01.04.2024, valoarea totală a lucrărilor crescând la 

5.214.794,69 lei. 

 În anul 2024, în cadrul lucrărilor de reabilitare, au fost sprijinite activităţi specifice realizării de 

investiţii pentru creşterea eficienţei energetice a imobilului Corp D, Facultatea de Mecanică şi pentru a 

crea un spaţiu care să întrunească toate condiţiile pentru desfăşurarea activităţilor didactice şi de 

cercetare asigurând un mediu propice desfăşurării lucrărilor practice dar şi orelor teoretice. 

 Astfel se propune realizarea unui termosistem de faţadă pe întreaga clădire pentru a creşte 

caracteristicile termice ale clădirii şi pentru a micşora consumul de energie, precum şi realizarea 

consolidărilor structurale impuse prin expertiză tehnică. 

 

 

Reabilitare şi modernizare sala de conferinţe ,,Cristea Niculescu-Otin” 

 TUIASI va forma o „universitate europeană”, alături de 9 alte instituții de învățământ superior din 

Europa, în alianța INGENIUM, proiect finanțat cu 14,4 milioane de euro. Prin acest proiect, cele 10 

universități parte din rețeaua INGENIUM vor deveni o „universitate europeană” integrată, cu 10 

campusuri răspândite în toate colțurile UE și 172.000 de studenți pregătiți să realizeze mobilități la toate 

ciclurile de studiu.  

 Alianța INGENIUM urmărește dezvoltarea unui Campus european care va opera ca o universitate 

cu 10 filiale, cu o singură ofertă academică pentru toate nivelurile de studii: licență, master și doctorat și 

un sistem unic de management al școlarității pe o platformă IT proprie. 

 În acest context, TUIASI are nevoie de un sistem integrat de discuții, conferință, traducere 

simultană și sistem de videoconferință online care trebuie să respecte structura, arhitectura și funcțiunile 

celor utilizate în universitațile din Europa. 

 Valoarea contractului de lucrări încheiat de universitate pentru modernizarea sălii de conferinţe 

a fost în valoare de 1.047.101,40 lei. 
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Reabilitare şi modernizare Imobil AC, Facultatea de Automatică ṣi Calculatoare - studii de teren, 

audit energetic, Documentaţie de Avizare a Lucrărilor de Intervenţii (D.A.L.I.), Documentaţie 

tehnică pentru obţinerea Autorizaţiei de Construire (D.T.A.C.) ṣi Proiect Tehnic (P.T.) pentru 

realizarea "Centrului de Cercetare Dezvoltare Inovare pentru Sisteme Inteligente ṣi Securitate 

Cibernetică" (CYBER-IS)  

Pentru realizarea Centrului CYBER-IS, Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi a încheiat 

contractul nr. 23343/27.06.2023 având ca obiect Servicii de proiectare privind obiectivul de 

investiţii Centru de Cercetare-Dezvoltare-Inovare pentru Sisteme Inteligente şi Securitate Cibernetică 

CYBER-IS, cu o valoare totală de 708.050,00 lei. Durata contractului a fost prelungită, prin act adiţional 

până la data de 30.09.2024. 

Înfiinţarea centrului de cercetare şi inovare propus, va contribui semnificativ la creşterea 

capacităţii CDI a TUIASI în domeniul sistemelor inteligente şi al securităţii cibernetice şi la dezvoltarea 

parteneriatelor CDI ale TUIASI cu industria şi administraţia publică în domeniul sistemelor inteligente şi 

al securităţii cibernetice. Deasemenea, înfiinţarea acestui centru va permite o mai bună aliniere a TUIASI 

la piaţa IT regională, naţională şi internaţională.  

 

            Reabilitare, modernizare şi 

refuncţionalizare arhivă Imobil TEX3, 

Facultatea de Design Industrial ṣi 

Managementul Afacerilor - expertiză tehnică, 

Documentaţie de Avizare a Lucrărilor de 

Interveni (D.A.L.I.). 

 

 

 În anul 2024, TUIASI a încheiat contractul nr. 31443/05.09.2024 de expertiză tehnică pentru 

amenajare spații pentru depozitare din corpul de clădire TEX 3, al Facultății de Design Industrial ṣi 

Managementul Afacerilor, în valoare de 48.790,00 lei. 

Obiectivele preconizate a fi atinse prin realizarea investiției publice sunt: 

- îmbunătățirea eficienței energetice a clădirii - reducerea consumului energetic prin 

izolarea termică a pereților și a acoperișului, modernizarea sistemelor de încălzire și 

ventilație, instalarea de iluminat eficient energetic (LED) și implementarea unui sistem 

de monitorizare a consumului de energie; 

-  creșterea capacității de depozitare și optimizarea spațiului - reorganizarea internă a 

spațiilor de depozitare pentru a permite stocarea unui volum mai mare de materiale și 
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arhive. Prin optimizarea amplasării rafturilor și a spațiilor de acces, se va maximiza 

capacitatea de depozitare; 

- conformitatea cu normele de securitate la incendiu - instalarea sistemelor moderne de 

detecție și stingere a incendiilor și asigurarea unui plan de evacuare clar și accesibil, 

conform reglementărilor actuale de securitate la incendiu, astfel încât să se minimizeze 

riscurile în caz de urgență;  

- asigurarea condițiilor optime de păstrare a materialelor arhivate - menținerea unui control 

precis asupra umidității și temperaturii, pentru a prelungi durata de viață a materialelor 

arhivate, prin instalarea de sisteme de ventilație și climatizare adaptate cerințelor 

specifice ale arhivelor; 

-  crearea unui mediu de lucru sigur și modern pentru personal -  asigurarea unui spațiu bine 

iluminat, ventilat și accesibil, cu facilități moderne care contribuie la îmbunătățirea 

condițiilor de lucru ale angajaților implicați în administrarea și întreținerea arhivei;  

- respectarea normelor de protecție a mediului - implementarea de soluții care reduc 

amprenta de carbon a clădirii, cum ar fi materiale de construcție ecologice și un 

management eficient al deșeurilor rezultate în urma modernizării, astfel încât impactul 

asupra mediului să fie minimizat; 

-  valorizarea investiției publice prin durabilitate - realizarea unei infrastructuri care să 

necesite minime intervenţii de întreținere pe termen lung, optimizând costurile de 

operare și asigurând valoarea investiției pe o perioadă extinsă de timp. Aceste obiective 

urmăresc să crească funcționalitatea, siguranța și eficiența halei TEX 3, oferind un spațiu 

de depozitare modern și bine adaptat cerințelor actuale. 

 

 

 

Reabilitare,  

recompartimentare  

şi refuncţionalizare  

clădire existentă  

hală Chimie  

pentru transformare (parţială) a acesteia  

în Cantină 
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Imobilul Hală Chimie este propus a fi reabilitat şi recompartimentat pentru transformarea 

parţială a acestuia în Cantină. Pentru aceasta, universitatea a încheiat contractul de prestări servicii de 

proiectare în valoare de 261.800,00 lei. 

Imobilul ce reprezintă obiectul documentaţiei de intervenţie are destinaţia de Clădire Civilă-

Cantină Studenţească având în componenţă următoarele funcţiuni: 

- funcțiuni principale: cantină;

- funcțiuni secundare: sală de mese, sală servire, zona pregătire, grupuri sanitare.

În cadrul lucrărilor de reabilitare se va realiza termoizolarea întregii clădiri pentru limitarea 

pierderilor de energie pe timp friguros și asigurarea microclimatului necesar în anotimpurile calde, 

realizarea copertinelor pentru accesele principale, repararea elementelor constructive ale fațadelor. 

Infrastructura de cercetare 

În anul 2024, s-a achizitionat pentru laboratorul de microscopie electronica si materiale avansate 

din cadrul Facultății de Mecanică, Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi’’ din Iași, Microscopul 

Electronic cu scanare (SEM) Quattro C – ThermoFisher ce poate realiza cercetări complexe asupra 

proprietăților materialelor. 

      Microscopul Electronic cu Scanare (SEM) 

Quattro C (2024) permite realizarea imaginilor de 

înaltă rezoluție a suprafeței materialelor (putere de 

marire de pana la 3.000.000 X). Caracteristicile 

avansate ale microscopului permit realizarea de 

analize complexe pentru lucrarile de cercetare 

desfasurate in cadrul universitatii, avand 

posibilitatea de analiza a unei game mari de 

materiale precum ar fi materiale metalice, ceramice, 

compozite, polimeri, biomateriale, probe biologice 

etc. totodata, permizand si analiza elementala a 

suprafetei prin sistemul de scanare EDS. 

Microscopul Electronic cu Scanare (SEM) 

Quattro C (2024) 

În funcție de tipul probei ce urmează a se analiza, microscopul poate să opereze în trei moduri de 

vid, obținut cu ajutorul celor două pompe: pompa turbomoleculară (TMP) şi cea ionică (IGP). 
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Cele trei moduri de vid sunt următoarele: (1) vidul înalt (High Vacuum–HiVac) este modul clasic 

de operare asupra tuturor microscoapele electronice de scanare, deoarece lucrează cu probele 

conductoare sau/şi cu probe, care se examinează pregătite convenţional (metalizate); (2) vidul scăzut 

(Low Vacuum–LowVac) este modul de lucru ce oferă posibilitatea analizării probelor fără pregătire 

(nemetalizate) şi a celor neconductoare (plastic, fibră, polimer sau altă substanţă cu o rezistenţă electrică 

mai mare de 1010 ohmi). În cazul acoperirilor ceramice se recomandă utilizarea acestui mod de vid 

pentru a nu supraîncărca suprafața acoperirii. (3) ESEM (Environmental Scanning Electron Microscope) 

este modul de lucru ce permite examinarea probelor incompatibile cu vidul (probe biologice). Dacă proba 

conţine componente volatile, cum ar fi apa sau uleiul (astfel nefiind susţinută acoperirea), atunci modul 

ESEM poate fi utilizat într-un mediu de gaz şi presiune corespunzătoare, permiţând astfel observarea 

probei în starea sa naturală. 

Biblioteca 

Biblioteca Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi coordonează activităţile privind 

informarea şi documentarea utilizatorilor săi, prin accesul la un fond total de 843.292 de volume, la 

sfârşitul anului 2024, din care: 

 cărţi: 428.818 de volume;

 periodice: 98.233 de volume;

 standarde şi descrieri de invenţii: 310.933 de volume;

 microformate, documente audiovizuale, colecţii electronice: 5.308 de volume.

Din punct de vedere financiar, Biblioteca Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi" din Iaşi are 

alocat un fond de 0,5% din finanţarea de bază a universităţii, pentru a-şi putea desfăşura activitatea în 

condiţii bune. Pentru anul 2024, Bibliotecii i s-a alocat suma de 1.068.573,67 lei. 

Biblioteca a asigurat completarea colecţiilor de publicaţii necesare susţinerii programelor de 

învăţământ şi de cercetare. 

Pe parcursul anului 2024, fondul de publicaţii al Bibliotecii s-a completat cu un număr de 1.814 de 

volume, în valoare de 107.112,02 lei, prin: 

 achiziţii de publicaţii prin cumpărare, reprezentând 813 volume, în valoare totală de

18.373,47 lei;

 donaţii de publicaţii, reprezentând 485 volume, în valoare de 24.144,14 lei;

 schimb intern şi internaţional de publicaţii, reprezentând 282 volume, în valoare de

53.322,43 lei;
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 transfer de publicații (contracte-facultăți) reprezentând 224 volume, în valoare de 

10.712,00 lei. 

 Menţionăm că Biblioteca are relaţii de schimb de publicaţii interbibliotecar internaţional cu 181 de 

parteneri din 32 de ţări şi schimb de publicaţii interbibliotecar naţional cu 41 de parteneri din 21 de 

oraşe, având ca obiect al schimbului cele nouă secţii ale Buletinul Institutului Politehnic din Iaşi. 

 Cheltuielile de expediere a publicaţiilor ca urmare a activității de schimb intern şi internaţional de 

publicații au fost de 7.863,00 lei. 

   

  S-a analizat starea colecţiilor şi dezvoltarea echilibrată a tuturor categoriilor de purtători de 

informaţii. Prin proiectul Asociației ANELIS PLUS „Acces la literatura ştiinţifică și publicarea în regim de 

acces deschis din România”, în calitate de membru contributor, Biblioteca oferă utilizatorilor săi accesul 

la resurse electronice ştiinţifice, cu scopul susţinerii procesului didactic şi de cercetare, acoperindu-se 

astfel, un număr mare de specialităţi din domeniul ştiinţei, tehnologiei şi domeniilor conexe. 

În cadrul acestui proiect, pe lângă accesul la resurse electronice de informare şi documentare 

(acces pe bază de IP şi acces mobil), utilizatorii Bibliotecii (doctoranzi, masteranzi, studenţi, cadre 

didactice), beneficiază de acces la arhive de reviste ştiinţifice şi cărţi electronice, achiziţionate conform 

resurselor abonate şi disponibile în depozitul naţional de documente. Au fost puse la dispoziţia 

utilizatorilor următoarele baze de date ştiinţifice: Science Direct Freedom Collection Journals, 

SpringerLink Journals, IEEE/IEL, Wiley Journals, EBSCO-Academic Search Complete, Scopus, Cambridge 

Journals, Taylor & Francis şi Clarivate Analytics (Web of Science, Journals Citation Reports, Derwent 

Innovation Index). De asemenea, utilizatorii Bibliotecii beneficiază de susținerea publicării în acces 

deschis prin inițierea unor acorduri transformative cu edituri internaționale, în funcție de condițiile 

tehnice și financiare oferite. 

Numărul total de accesări şi căutări în bazele de date menţionate mai sus a fost de 1.779.562, din 

care, un număr de 471.501 de accesări s-au efectuat din reţeaua de calculatoare a universităţii, pe bază 

de IP şi un număr de 1.307.307 de accesări s-au efectuat în sistem mobil, pe bază de cont şi parolă. Se 

constată astfel, o creştere semnificativă a numărului de accesări în sistem mobil. 

Contribuţia Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi la realizarea acestui proiect, pentru 

anul 2024, este de 514.225,08 lei, iar 5.000 lei reprezintă taxa de membru al Asociaţiei ANELIS PLUS, 

pentru anul 2024. Datele statistice referitoare la utilizarea bazelor de date achiziţionate de Universitatea 

Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi, în anul 2024, respectiv datele furnizate de către Asociaţia ANELIS 

PLUS, sunt prezentate în Anexa nr. 7. 

În afară de resursele electronice prezentate mai sus, Biblioteca a achiziţionat servicii de acces la 

următoarele baze de date de documentare: InfoStandard 5.0 - bază de date cu standarde adoptate prin 

metoda elaborării versiunii române, Sintact - platformă de documentare juridică și servicii online de 

acces la Portal Contabilitate. Valoarea totală a acestor servicii de acces online este de 92.511,03 lei. 

Anexa%207_Statistici%20utilizare%20A+%202023-2024%20Univ.%20Tehnica%20Iasi.pdf
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S-a continuat activitatea de inventariere, din punct de vedere numeric şi valoric a fondului de 

documente existent în Bibliotecă, conform legislaţiei în vigoare. În conformitate cu Decizia nr. 

2638/11.12.2018 privind operaţiunea de inventariere a documentelor Bibliotecii şi a Deciziei nr. 

2866/18.12.2018 privind constituirea comisiilor de inventariere a documentelor specifice din cadrul 

Bibliotecii, începând cu data de 03.01.2019, s-a continuat activitatea de inventariere, din punct de vedere 

numeric şi valoric a fondului de documente existent în Bibliotecă, inventariere periodică, care se 

desfăşoară conform legislaţiei, în funcţie de numărul volumelor existent în Bibliotecă, o dată la 10 ani. Se 

inventariază toate tipurile de documente, respectiv un număr de 889.396 de volume de publicaţii, din 

care: 453.947 de volume de cărţi, 119.243 de volume de periodice şi anuare, 310.988 de volume de 

standarde şi descrieri de brevete de invenţii şi 5.218 de volume de publicaţii pe diferite suporturi 

(microfişe, suport magnetic, suport electronic). Perioada inventariată este 01.01.1953-31.12.2018. 

Activitatea de inventariere a fondului total de publicaţii se continuă în perioada 03.01.2025-

20.12.2027, conform Deciziei Rectorului nr. 2934/25.09.2024. 

Potrivit Instrucţiunii de lucru privind inventarierea (verificarea) fondului de documente Cod REG.19-

IL.13, care include etapele de lucru ale acestei activităţi, în anul 2024 s-au efectuat următoarele 

operaţiuni, pe tipuri de documente: 

 publicaţii tehnice speciale (brevete româneşti): 

- în anul 2024 au fost verificate datele înscrise în listele de inventariere cu cele din 

registrele de inventar centrale, specifice brevetelor româneşti şi s-a bifat existenţa 

unui număr de 53.343 volume brevete româneşti; s-au completat alte informaţii 

privind publicaţiile, după caz; 

- s-a finalizat inventarierea brevetelor românești existente la Sala de lectură din Imobil 

„A”, un număr de 101.264 volume, în valoare de 8.289,26 lei și s-a întocmit lista de 

propuneri pentru casarea documentelor uzate fizic și moral a 169 volume, în valoare 

de 1,94 lei; 

- s-a întocmit și semnat procesul verbal și listele de inventariere (2.038 pagini) de către 

membrii comisiei și bibliotecarul gestionar din Sala de lectură din Imobil „A”. 

 publicaţii tehnice speciale (brevete străine): 

- în anul 2024 au fost verificate datele înscrise în listele de inventariere cu cele din 

registrele de inventar centrale, specifice brevetelor străine şi s-a bifat existenţa unui 

număr de 4.040 volume brevete străine; s-au completat alte informaţii privind 

publicaţiile, după caz. 

 publicaţii tehnice speciale (standarde româneşti): 

- s-au listat şi legat listele de inventariere ale standardelor româneşti existente la Filiala 

Bibliotecii din Imobil „A” (ordonate după numărul standardului), în câte două 

exemplare; 
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- s-au punctat standardele româneşti existente la filialele bibliotecii din Imobil „A”,  din 

Tex 4 și din incinta Facultății ICPM în registrele inventar pe suport de hârtie; 

- în anul 2024 au fost verificate datele înscrise în listele de inventariere cu cele din 

registrele de inventar centrale, specifice standardelor şi s-a bifat existenţa unui număr 

de 75.384 volume standarde româneşti;  

- s-au completat alte informaţii privind publicaţiile, după caz (filiala din Imobil „A” - 

39.638 volume, filiala din incinta Facultății ICPM - 22.401 volume și filiala din Tex 4 - 

13.345 volume). 

- s-au verificat 301 volume de standarde în vederea rezolvării unor corecţii (din 

fişierele trimise de la/la Serviciul Organizarea Fondului de Documente/Serviciul 

Relaţii cu Publicul) și a 244 volume corecții pentru fondul de standarde existent la Sala 

de lectură din Imobil ,,A”; 

- s-a finalizat inventarierea standardelor românești existente la filiala Bibliotecii din 

incinta Facultății de Mecanică, un număr de 10.236 volume, în valoare de 57.157,24 

lei și s-a întocmit lista de propuneri pentru casarea a 1.253 volume standarde uzate 

fizic și moral, în valoare de 15,78 lei; s-a întocmit și semnat procesul verbal și listele 

de inventariere (2038 pagini) de către membrii comisiei și bibliotecarul gestionar; 

- s-a continuat activitatea de inventariere (verificare, ştampilare, ordonare după număr 

standard, aşezarea colecţiilor la raft) a standardelor româneşti, pentru un număr de 

59.568 volume, care aparţin filialei Bibliotecii din incinta Facultății de Inginerie 

Chimică și Protecția Mediului (37.167 volume au fost preluate din fondul unei locații a 

Bibliotecii desființată anterior-T1/T2); astfel, s-a finalizat întocmirea listelor de 

inventariere a standardelor românești, urmând a se încheia procesele verbale, în 

decursul anului 2025; 

- s-a verificat din lista de inventariere a standardelor un număr de 1.573 volume 

(existente la sala de lectură a filialei Bibliotecii din incinta Facultății DIMA), cu 

evidențele filialei (29 borderouri), pentru perioada 1986-1998, pentru rezolvarea 

unor neconcordanțe/completare a unor date (titlu, nr. stas, an și preț) și corectarea 

acestora. 

 publicaţii neperiodice (cărţi): 

- s-a verificat existenţa la raft, s-a ştampilat și completat în listele de inventariere un 

număr de 64.715 volume cărți (filiala din incinta Facultății DIMA - 6.183 volume, 

Filiala din Imobil Tex 4 - 32.264 volume, filiala din incinta Facultății IEEIA - 4.779 

volume, filiala din incinta Facultății de Mecanică - 12.714 volume și filiala din incinta 

Facultății ICPM - 8.775 volume); 
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- s-a completat baza de date Inventar a filialei Bibliotecii din incinta Facultății de 

Inginerie Chimică și Protecția Mediului „Cristofor Simionescu” cu un număr de 6.842 

volume cărți (din depozitul topografic al cărților); 

- s-a barcodat un număr de 3.468 volume cărți (utilizând programul Aleph 500, v.23) 

din totalul cărților inventariate, iar pentru 140 volume s-a efectuat catalogare 

retrospectivă (short); 

- s-au întocmit liste cu cărți care conțin date bibliografice, pentru un număr de 4.060 

volume cărți, în vederea verificării acestora în registrele de inventar în format letric 

(filiala Bibliotecii din Tex 4 - 3.497 volume, filiala Bibliotecii din incinta Facultății TPMI 

- 563 volume). 

 publicaţii periodice (reviste): 

- s-au verificat faptic și scriptic (cu registrele de inventar în format letric) 1.880 volume 

publicații periodice corespunzătoare unui număr de 8.173 fascicole și s-au făcut 

modificări (după caz) în listele de inventariere, în format electronic, la filiala 

Bibliotecii din incinta Facultății ICPM; s-a finalizat verificarea listelor de inventar, 

urmând a se completa procesele verbale în cursul anului 2025. 

- s-a finalizat inventarierea exemplarelor existente din Sala de lectură din Imobil „A”, în 

număr de 7.981 volume publicații periodice, corespunzătoare unui număr de 

27.468 fascicole, care a presupus confruntarea scriptică/faptică cu registrele de 

inventar în format electronic, ștampilarea fiecărui exemplar și organizarea acestora 

la raft; verificarea neclarităților cu registrele în format letric, efectuarea eventualelor 

modificări/corecturi în listele de inventar în format electronic și întocmirea 

proceselor verbale se va realiza în cursul anului 2025. 

La sfârșitul anului 2024, situația activității de inventariere a publicațiilor periodice se prezintă 

astfel: 

- s-a încheiat activitatea de întocmire a listelor de inventariere a publicațiilor periodice 

(reviste și monitoare oficiale) existente la filialele Bibliotecii (Sala de lectură din 

Imobil „A”, filiala din Tex 4 și filialele din incinta Facultății de Mecanică, din incinta 

Facultății de DIMA, din incinta Facultății ICPM și din incinta Facultății IEEIA), pentru 

care urmează a se întocmi procesele verbale în cursul anului 2025, după terminarea 

verificărilor finale; 

- s-a încheiat activitatea de întocmire a listelor de inventariere a anuarelor și a 

publicațiilor pe diferite suporturi; 

- s-a încheiat activitatea de inventariere a brevetelor românești, a brevetelor străine și 

a standardelor străine (112.488 volume); 
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- s-a încheiat activitatea de întocmire a listelor de inventariere a standardelor 

românești (138.223 volume), urmând a se mai face unele verificări în vederea 

finalizării acestor liste de inventariere și întocmirea proceselor verbale de 

inventariere. 

- se continuă activitatea de inventariere doar pentru publicațiile neperiodice - cărți, la 

toate filialele Bibliotecii, cu excepția Filialei Bibliotecii din incinta Facultății AC, unde 

s-a finalizat din anul 2023, conform procesului verbal de inventariere nr. 

1976/20.01.2023.  

S-a asigurat accesul la colecţiile Bibliotecii, la serviciile destinate utilizatorilor bibliotecii: studenţi, 

masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personalul universităţii, precum şi utilizatori externi. Biblioteca 

Universitaţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi contribuie, încă de la înfiinţarea sa, la sprijinirea 

procesului de învăţământ şi de cercetare, ca parte integrantă a sistemului naţional de învăţământ 

superior. Se încadrează în categoria bibliotecilor de drept public şi are ca utilizatori principali, studenţi 

şi cadre didactice. 

Accesul în Bibliotecă este gratuit pentru utilizatorii interni şi externi (doar studenţi ai altor 

unversităţi din Iaşi şi din ţară) şi contra cost pentru alte categorii de utilizatori externi. Indiferent de tipul 

de utilizator, aceştia au acces la întregul patrimoniu documentar existent la toate filialele Bibliotecii, pe 

baza permiselor de bibliotecă. 

Biblioteca Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi s-a adaptat noilor cerinţe şi tehnologii, 

prin elaborarea unei strategii de dezvoltare a colecţiilor şi a serviciilor oferite tuturor utilizatorilor. De 

pe pagina web a universităţii se pot accesa informaţii despre Bibliotecă şi catalogul on-line, precum şi 

alte resurse electronice. 

În anul 2024 numărul total înregistrări catalografice în sistemul integrat de bibliotecă ALEPH 500 

este de 138.784. 

S-a continuat aplicaţia „Biblioteca Virtuală” conform Hotărârii Biroului Senatului nr. 

3510/02.03.2010. S-au înregistrat în „Biblioteca Virtuală” următoarele tipuri de documente/publicaţii: 

articole publicate în secţiile Buletinului Institutului Politehnic din Iaşi (rezumate sau full-text), articole 

publicate pe pagini web, la solicitarea cadrelor didactice, conferinţe, congrese şi simpozioane organizate 

în cadrul universităţii (full-text), precum şi cărţi (full-text) şi periodice electronice. La sfârşitul anului 

2024, numărul total de înregistrări în Biblioteca Virtuală, a fost de 3.442. 

   Biblioteca dispune de 405 locuri de studiu în sălile de lectură, iar prin Serviciul Relaţii cu publicul, 

Biblioteca îşi desfăşoară activităţile în cadrul a 7 filiale, 7 săli de lectură, 6 săli de împrumut a publicațiilor 

la domiciliu şi 10 depozite. 

Activități privind utilizatorii și publicațiile. În anul 2024 au frecventat Biblioteca un număr de 

14.631 utilizatori (studenţi, masteranzi, doctoranzi, cadre didactice, personal universitate, utilizatori 

externi). 
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S-a asigurat înscrierea și accesul la serviciile Bibliotecii a unui număr de 10.573 de utilizatori la 

sălile de împrumut la domiciliu a publicațiilor și a unui număr de 4.058 de utilizatori la sălile de lectură. 

S-au efectuat 6.084 operațiuni de înregistrare (permise eliberate, vize anuale și vize lichidare), din care 

2.102 operațiuni în sistem automatizat. 

Utilizatorii Bibliotecii sunt notificați și înștiințați despre termenele de restituire ale publicațiilor 

utilizând modulul de circulație Aleph 500 (677 notificări pe e-mail). 

S-a aplicat măsura de flexibilizare a programului de lucru al personalului de la filialele Bibliotecii, 

în două ture, pentru asigurarea funcţionării sălilor de lectură, în perioadele sesiunilor de examene ale 

studenților, la filialele Bibliotecii, unde este posibil acest demers (corelat cu numărul de bibliotecari care 

deservesc fiecare filială a Bibliotecii). În acest sens, studenții din universitate au fost informați prin e-

mailul instituțional și au fost invitați să studieze în sălile de lectură ale Bibliotecii. 

Au fost consultate un număr de 8.814 publicaţii, din care 3.376 de publicații la sălile de lectură şi 

5.438 la sălile de împrumut la domiciliu. 

S-au efectuat 17.606 de tranzacţii specifice serviciului (împrumuturi, prelungiri, restituiri de 

publicaţii), din care 6.767 la sălile de lectură şi 10.839 la sălile de împrumut la domiciliu, din care 15.547 

tranzacții în sistem on-line, utilizând modulul de circulație Aleph 500, v.23. De asemenea, s-au barcodat 

4.905 volume cărți, din achiziții curente și retrospective, în vederea asigurării tranzacționării on-line a 

acestora. 

Activitatea de informare a utilizatorilor a constat în: 

- asigurarea instruirii utilizatorilor privind serviciile oferite de Bibliotecă și posibilitatea 

regăsirii informațiilor necesare studiului și documentării, utilizând atât catalogul on-line, 

cât și celelalate resurse informaționale de care dispune biblioteca; 

- realizarea de informări prin consultarea bazelor de date proprii, bazei de date de 

standarde românești - Info.Standard 5.0, bazelor de date ANELIS Plus şi a altor baze de 

date de interes; 

- efectuarea de tranzacţii on-line, realizate prin e-mail (informări documentare, documente 

salvate din bazele de date externe şi expediate utilizatorilor, diverse alte informări sau 

atenţionări) şi prin intermediul serviciului on-line local „Întreabă un bibliotecar”. 

Vizite ghidate la Sala de lectură-Imobil „A”. Având în vedere că Biblioteca Universităţii Tehnice 

„Gheorghe Asachi” din Iaşi - Sala de lectură din Imobil „A” este o bibliotecă funcţională, dar este și una 

dintre cele mai frumoase din lume, Senatul Universităţii a hotărât includerea acesteia în circuitul turistic 

și implementarea unui serviciu bazat pe rezervări cu plată (serviciu tarifat), pentru vizitarea Bibliotecii, 

serviciu aprobat de Senatul universității, în baza Referatului nr. 33568/18.09.2024, prin Hotărârea 

Senatului nr. 364/25.10.2024. 

Începând cu luna decembrie 2024 s-a implementat noul mod de desfăşurare a activității de 

vizitare și prezentare a istoricului Palatului Universitar, a Bibliotecii și a Aulei Magna „Carmen Sylva” prin 
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platforma de programări și plăți online, care poate fi accesată de persoanele care doresc să viziteze 

biblioteca, completând datele solicitate din formularul specific, accesibil pe pagina https://visit.tuiasi.ro/. 

Analiza și identificarea elementelor necesare pentru implementarea proiectului de realizare a 

portalului pentru vizite, precum și regulamentul de vizite s-a realizat de șefa Serviciului Relații cu 

Publicul în colaborare cu angajați ai Departamentului de Informatizare și Comunicații Digitale, care au 

realizat aplicația on-line. În Regulamentul de vizite sunt prezentate atât condițiile de vizitare cât și 

cuantumul tarifelor aferente, pe categorii de vizitatori. Verificarea înregistrărilor/rezervărilor de către 

personalul Bibliotecii responsabil cu aceste vizite (bibliotecarul responsabil cu asigurarea vizitelor 

ghidate și șefa Serviciului Relații cu Publicul) se realizează din portalul https://visit.tuiasi.ro/portal/ pe 

baza autentificării prin ID și parolă. 

După lansarea oficială a platformei, persoanele responsabile cu gestionarea și asigurarea vizitelor 

au colaborat, prin tichete on-line/e-mail-uri expediate către Direcția de Informatizare și Comunicații 

Digitale, la optimizarea sistemului de rezervări, atât în ceea ce privește funcționalitatea acestuia, cât și în 

ceea ce privește optimizarea elementelor de design ale platformei (pentru utilizator și pentru 

administrator). 

Sistemul bazat pe cereri aprobate cu acordul Rectorului universităţii pentru toate categoriile de 

vizitatori a fost înlocuit, sistemul aplicându-se doar pentru solicitările de filmare/fotografiere ca și 

activități desfășurate în Bibliotecă. Detaliile privind acest serviciu tarifat s-au inclus într-un capitol 

distinct și în Regulamentul de Organizare și Funcționare a Bibliotecii - REG.19, ed.2, rev.11, conform 

Extrasului nr. 15 din procesul verbal al ședinței Consiliului de Administrație din 14 ianuarie 2025. 

 S-au asigurat vizite ghidate și în limba engleză, după caz, pentru grupurile de elevi, studenţi, cadre 

didactice, participanţi în cadrul proiectelor educative „Erasmus”, „Rose”, „Şcoala Altfel”, „Săptămâna 

Verde”, precum şi pentru alte categorii de vizitatori, cărora li s-au oferit informaţii despre istoricul 

Palatului Universitar, despre Bibliotecă şi Aula Magna „Carmen Sylva”. 

S-a asigurat de asemenea, spaţiul de desfăşurare a unor interviuri şi filmări, solicitat de posturi 

de televiziune prestigioase din România (Antena 1, TVR Iaşi, TeleM), atât pentru prezentarea Bibliotecii, 

cât şi pentru realizarea unor videoclipuri/filme documentare. 

Biblioteca a fost vizitată de numeroase delegaţii oficiale, din diverse domenii de activitate, din 

ţară şi străinătate. Bibliotecarii responsabili au asigurat toate tururile ghidate și pentru vizitele care au 

avut loc după încheierea programului de lucru sau în zilele de weekend, cu recuperarea orelor conform 

legislației în vigoare. 
 

Situația centralizată a vizitelor și a vizitatorilor pentru anul 2024 (cu acces gratuit și cu plată) 

Perioada 
Nr. 

vizite 

Nr. vizitatori 
Nr. 

vizitatori 

Nr. vizitatori Valoare taxe 

vizitare 

(lei) 

Acces 

cu plată 

Acces 

gratuit 
români străini 

Trim. 1/2024 54 / 1.605 1.605 1.561 44 / 
Trim. 2/2024 89 / 2.523 2.523 2.342 181 / 

https://visit.tuiasi.ro/
https://visit.tuiasi.ro/portal/
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Trim. 3/2024 43 / 1.045 1.045 980 65 / 
Trim. 4/2024 
gratuit (oct.- nov. 2024) 

50 / 1.846 1.846 1.590 256 / 

Trim. 4/2024 

tarifat (dec. 2024) 
63 546 126 672 534 138 3.615 

TOTAL   2024 299 546 7.145 7.691 7.007 684 3.615 
 

 

Activităţi financiare desfășurate și venituri proprii realizate. Veniturile proprii ale Bibliotecii se realizează 

în două moduri: 

- încasarea tarifelor de bibliotecă prin terminal P.O.S., activitate asigurată de personalul 

filialei Bibliotecii din incinta Facultății de Design Industrial şi Managementul Afacerilor, 

se desfăşoară în sistem automatizat, utilizând programul de casierie EMSYS;. astfel, în 

contul de venituri proprii al Bibliotecii, s-a virat suma de 1.557,02 lei, pe baza formelor 

de plată completate de colegele de la filiale, în funcţie de specificitatea lor (forme de plată 

pentru pierderi publicații - 37,40 lei, taxe de întârziere - 1.178,62 lei, permis utilizator 

extern - 180,00 lei, duplicat permis utilizator intern - 161,00 lei); 

- încasarea sumelor prin portalul www.taxe.tuiasi.ro corespunzătoare serviciului tarifat de 

vizite bibliotecă (decembrie 2024 - 3.615 lei).  

   

Infrastructura informaţională. Infrastructura informațională a fost asigurată prin transmiterea 

informaţiilor referitoare la activităţile Bibliotecii, în vederea actualizării paginii web a universităţii, prin 

întreţinerea echipamentelor informatice existente şi extinderea reţelei de calculatoare cu alte 5 

calculatoare noi și 5 scannere (colaborare cu Departamentul de Informatizare și Comunicații Digitale), 

precum şi prin asigurarea securităţii datelor necesare bunei funcţionări a serviciilor Bibliotecii. 

S-au dezvoltat relaţii cu departamentele facultăţilor/universității în scopul implicării Bibliotecii în 

viaţa acestora, prin participarea Bibliotecii şi a bibliotecarilor, în diferite acţiuni, la viaţa culturală şi 

ştiinţifică a comunităţii academic. Personalul Bibliotecii a participat la diferite webinarii, oferite de 

furnizorii de resurse electronice de informare şi documentare, precum şi la activităţi on-site, organizate 

atât de bibliotecile din Iaşi şi din ţară, cât și de asociații profsionale. 

Personalul filialelor Bibliotecii care dețin publicații de profil mecanic, construcţii, chimic, 

calculatoare și design industrial a răspuns solicitărilor cadrelor didactice, membre în echipa de acreditare 

a unor programe de studii pentru licenţă/master, prin asigurarea unor informări privind Biblioteca. 

Personalul filialelor Bibliotecii a răspuns solicitărilor cadrelor didactice și studenților, privind 

diverse teme de cercetare, oferind informații din resursele electronice disponibile (bazele de date proprii 

- catalog on-line, baza de date Info.Standard 5.0, baze de date abonate prin proiectul ANELIS și alte surse 

de informare). 

https://www.taxe.tuiasi.ro/
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La deschiderea anului universitar, studenții Facultății de Mecanică din anul I de studii, însoțiți de 

cadre didactice, au vizitat filiala Bibliotecii din incinta Facultății de Mecanică, oferindu-li-se informații 

utile privind condițiile de acces în Bibliotecă, precum și servicile oferite. 

La filiala Bibliotecii din incinta Facultății de Design Industrial și Managementul Afacerilor, la 

solicitarea unui cadru didactic, în perioada martie-iunie 2024, timp de 2 ore, pentru 3 zile, săptămânal, 

studenţii din anii III şi IV de la secția de Inginerie Economică Industrială și Ingineria și Managementul 

Afacerilor au frecventat biblioteca în scopul informării pe diferite teme și au fost instruiţi de personalul 

din această bibliotecă să consulte atât bazele de date ale Bibliotecii, cât şi bazele de date străine (au fost 

valorificate toate resursele existente - Anelis Plus privind materiale textile inteligente folosite în diferite 

domenii). 

De asemenea, filiala Bibliotecii din incinta Facultății de Inginerie Chimică și Protecția Mediului a 

fost vizitată de grupuri de elevi, de la diferite școli din Iași și județele limitrofe, în cadrul programului 

educațional „ROSE”, iar elevilor li s-a prezentat Biblioteca TUIASI și serviiciile oferite utilizatorilor. 

Personalul filialelor Bibliotecii colaborează cu secretariatele facultăților privind verificarea 

împrumuturilor de publicații ale studenților care îşi retrag dosarele de studii. 

 În cadrul proiectului „10 Days of INGENIUM” desfășurat în perioada 20 - 24 mai 2024 de către 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași în Aula Magna „Carmen Sylva”, la cererea prorectorului 

responsabil cu Relații Internaționale și Imagine Universitară s-a creat un flyer în limba engleză, cu scopul 

promovării Bibliotecii, flyer ce a fost distribuit în cadrul evenimentului. 

 S-au analizat condiţiile de conservare ale publicaţiilor în diverse spaţii şi starea publicaţiilor 

existente, precum şi a spaţiilor Bibliotecii. Ca urmare a continuării activităţii de inventariere a publicaţiilor, 

conform legislaţiei în vigoare şi Deciziei Rectorului nr. 2638/11.12.2018, inventariere numerică şi 

valorică a fondului de documente existent în Bibliotecă, se analizează starea publicaţiilor din punct de 

vedere fizic şi moral, se verifică colecţiile neutilizabile sau deteriorate şi se fac propuneri privind tratarea 

publicaţiilor deteriorate fizic, propuneri de valorificare a publicaţiilor în cadrul altor biblioteci şi de 

casare a publicaţiilor, în conformitate cu dispoziţiile legale. Astfel, s-au întocmit liste cu cărți, în format 

Excel, ce cuprind date bibliografice pentru un număr de 4.060 volume, în vederea verificării acestora la 

registrele de inventar în format letric (filiala Bibliotecii din Tex 4 -3.497 volume, filiala Bibliotecii din 

incinta Facultății DIMA - 563 volume). 

 

În anul 2024 s-a finalizat amenajarea noului spațiu alocat funcționării Filialei Bibliotecii din 

Imobilul Tex 4, precum și mutarea publicațiilor de profil construcții, hidrotehnică și arhitectură și a 

echipamentelor IT existente în vechiul sediu din incinta Facultății de Arhitectură. La acțiunea de pregătire 

a mutării fondului de publicații și de reorganizare a colecțiilor de publicații în noul spațiu au participat, 

prin rotație, bibliotecarele din cadrul Serviciului Relații cu Publicul, fără a întrerupe activitatea filialelor 

bibliotecii, sub coordonarea șefei de Serviciu Relații cu Publicul. De asemenea, prin intermediul 
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decanatelor celor trei facultăți menționate s-a solicitat implicarea și sprijinul studenților în acțiunea de 

încărcare/descărcare a publicațiilor; aceștia au răspuns pozitiv, coordonați fiind de liderii lor. Menționăm 

că filiala Bibliotecii cu sediul în Imobilul Tex 4 a devenit funcțională, începând cu data de 8.05.2024. În 

prezent, acestă filială a Bibliotecii beneficiază de o amenajare modernă, este dotată cu mobilier nou, cu 

spațiu destinat studiului și consultării publicațiilor la sala de lectură, un spațiu pentru împrumutul 

publicațiilor la domiciliu și un depozit, biblioteca fiind mult apreciată și frecventată de studenți. 

La Sala de lectură din Imobil „A” s-a finalizat lucrarea de reparare a tâmplăriei metalice și a sistemelor de 

închidere ale geamurilor, lucrare care a presupus înlocuirea geamurilor existente cu geam termopan lipit 

cu adeziv siliconic pe tâmplăria metalică existentă, după revizuirea acesteia. 

Demersul de optimizare a condițiilor de muncă și studiu în Sala de lectură din Imobil „A” se continuă pe 

parcursul anului 2025, prin reparații ale instalației de încălzire din acest spațiu, în baza documentelor 

emise în anul 2024. 

       La filialele Bibliotecii cu sedii în incintele facultăților AC, DIMA, ICPM și Mecanică s-au făcut 

reamenajări ale spațiilor, prin înlocuirea sau completarea pieselor de mobilier (mese de studiu), primite 

prin transfer de gestiune de la alte departamente, iar aspectul acestor săli s-a schimbat într-un mod util 

și plăcut. 

Actualmente, Biblioteca Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi funcţionează în baza 

Legii Bibliotecilor nr. 334 din 31 mai 2002 privind bibliotecile, publicată în Monitorul Oficial al României, 

Partea I, nr. 132/11.02.2005, cu modificările şi completările ulterioare şi a Regulamentului de Organizare 

şi Funcţionare a Bibliotecii, cod REG.19, Ediţia 2, Revizia 11, conform Extrasului nr. 15 din procesul verbal 

al ședinței Consiliului de Administrație din data de 14 ianuarie 2025. 

Infrastructura Campusului Studențesc ,,Tudor Vladimirescu” 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi are în proprietate Campusul studențesc „Tudor 

Vladimirescu”, cu o suprafață de 137.148 mp, aproximativ 14 ha, format din 21 de cămine, o cantină 

studențească, un dispensar medical și o bază sportivă compusă din șase terenuri de sport în aer liber, o 

sală de fitness, o sală pentru gimnastică aerobică, o sală de forță și o sală de jocuri în echipă. Primele 

cămine construite au fost T1-T2 și T3-T4, fiind date în folosință în anul 1969, iar ultimele au fost T18 și 

T19, finalizate în anul 1982. Totodată, Direcția Servicii Studențești administrează și căminul C3, situat pe 

strada Grădinari nr. 23, în care locuiesc 186 de angajați ai universității. 

Campusul studențesc este administrat de către Direcţia Servicii Studenţeşti, structură 

organizatorică care are în componență un colectiv de 97 de salariați, subordonată Prorectoratului Relaţia 
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cu Studenţii. Totodată, Direcția Servicii Studențești administrează și căminul C3, ce este situat pe strada 

Grădinari nr. 23, în care locuiesc 186 de angajați ai universității.  

 

În activitatea desfășurată, Direcția Servicii Studențești se bazează pe: 

 competenţă; 

 responsabilitate; 

 transparenţă; 

 integritate; 

 deschidere și adaptare la schimbare. 

Satisfacerea nevoilor comunității studențești se realizează cu aportul întregii echipe din cadrul 

direcției, avându-se în vedere îndeplinirea următoarelor obiective specifice: 

- administrarea a 21 de cămine studențești pentru asigurarea condițiilor de cazare pentru 

aproximativ 6.000 de studenți; 

- administrarea Cantinei „Tudor Vladimirescu” din campus; 

- administrarea căminului C3; 

- asigurarea activității de înregistrare a documentelor de intrare/ieșire aferente Direcției 

Servicii Studențești prin registratura electronică ELO Professional 12; 

- dezvoltarea, stimularea și îmbunătățirea abilităților profesionale în rândul angajaților 

DSS pentru a-i motiva și sprijini în ceea ce privește atingerea obiectivelor anuale 

planificate. 

În data de 18.06.2024, Ministerul Educației a lansat apelul de proiecte „Modernizarea 

infrastructurii universitare pentru un spațiu academic echitabil”, prin: Planul Național De Redresare și 

Reziliență, Pilonul VI. Politici pentru noua generație, Componenta C15: Educație, Investiția 17. Asigurarea 

infrastructurii universitare (cămine, cantine, spații de recreere), cu termen de depunere a proiectelor 

26.07.2024. 

DSS

Misiunea

DSS

„Să satisfacem, în condiţii de 

performanţă, nevoile 

comunităţii studenţeşti din 

Campusul ,,Tudor 

Vladimirescu”, pentru a da 

posibilitatea acesteia de a-şi 

realiza întregul ei potențial”
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Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași a depus proiectul „REABILITARE ȘI 

EFICIENTIZARE ENERGETICĂ CĂMINE T9, T10, T11 ȘI MODERNIZARE SALĂ SPORT DIN CADRUL 

UNIVERSITĂȚII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAȘI”, în valoare de 58.559.785,00 lei, din care 

valoarea totală eligibilă PNRR +TVA eligibil 47.428.300,88 lei, respectiv valoarea totală neeligibilă, 

inclusiv TVA aferent 11.131.484,12 lei, cu 4 obiective de investiții:   

1. Reabilitare și eficientizare energetică cămin T9; 

2. Reabilitare și eficientizare energetică cămin T10;  

3. Reabilitare și eficientizare energetică cămin T11; 

4. Reabilitare și eficientizare energetică teren de sport acoperit – „Sală de sport”. 

Scopul și obiectivele generale ale proiectului au fost: 

 realizarea de grupuri sanitare pentru fiecare cameră, respectând astfel legislația în vigoare 

în ceea ce privește spațiul locativ destinat studenților și sporind confortul și condițiile de 

igienă ale studenților cazați în imobil – pentru căminele T9, T10, T11; 

 transformarea terenului de sport acoperit în sală de sport; 

 reducerea consumului de energie pentru încălzire cu 50% în comparație cu consumul 

anual înainte de renovarea clădirii; 

 creșterea cu 30% a economiilor de energie primară în comparație cu starea anterioară 

renovării. 

În urma evaluării proiectelor, universitatea a obținut punctajul maxim de 100 de puncte pentru 

proiectul „REABILITARE ȘI EFICIENTIZARE ENERGETICĂ CĂMINE T9, T10, T11 ȘI MODERNIZARE SALĂ 

SPORT DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IAȘI”.  

Prin urmare, a fost încheiat contractul de finanțare nr. 14231/17.12.2024 (nr. înreg. 

48955/18.12.2024), încheiat între Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași și Ministerul 

Educației, pentru finanțarea proiectului „REABILITARE ȘI EFICIENTIZARE ENERGETICĂ CĂMINE T9, 

T10, T11 ȘI MODERNIZARE SALĂ SPORT DIN CADRUL UNIVERSITĂȚII TEHNICE ,,GHEORGHE ASACHI” 

DIN IAȘI”, cod e-PNRR 398971505, în cadrul apelului II Modernizarea infrastructurii universitare pentru 

un spațiu academic echitabil, prin PNRR, Pilonul VI. Politici pentru noua generație, Componenta C15: 

Educație, Investiția I7. Asigurarea infrastructurii universitare (cămine, cantine, spații de recreere și 

lectură). 

Valoarea totală a proiectului este de 58.559.785,00 lei, din care:  

o valoarea totală eligibilă PNRR +TVA eligibil 47.428.300,88 lei;  

o valoarea totală neeligibilă, inclusiv TVA aferent 11.131.484,12 lei;  

o 3 obiective de investiții ce fac parte din Componenta: modernizare spații cu destinația 

cazare:  

 Reabilitare și eficientizare energetică cămin T9; 

 Reabilitare și eficientizare energetică cămin T10; 
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 Reabilitare și eficientizare energetică cămin T11; 

o 1 obiectiv de investiții ce face parte din Componenta: Modernizare spații de recreere și 

lectură: 

 Reabilitare și eficientizare energetică teren de sport acoperit – „Sală de sport”. 

 

 

 

Construire cămin studențesc – prin Compania Națională de Investiții 

 

A fost obținut H.C.L. nr. 271 din 31 iulie 2024, privind aprobarea prelungirii valabilității Planului 

urbanistic zonal lași, strada profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, număr cadastral 157516, 

întocmit în vederea construirii unui cămin studențesc pe teren proprietate persoană juridică, adoptat 

prin Hotărârea Consiliului Local lași nr. 456 din 9 noiembrie 2017, rectificat prin Hotărârea Consiliului 

Local nr. 154 din 30 martie 2018. 

În data de 02.10.2024, a fost obținută menținerea valabilității Deciziei etapei de încadrare nr. 

22/03.03.2020 (nr. 5796/02.10.204; nr. 36729/02.10.2024) emisă de APM Iași pentru obiectivului de 

investiții „Construire cămin studențesc – conform PUZ aprobat prin HCL nr. 456/09.11.2017” pentru 

toată perioada de punere în aplicare a proiectului. 

A fost emisă Hotărârea Senatului nr. 406/15.11.2024 - privind aprobarea documentației tehnico-

economice pentru obiectivul de investiții „Construire cămin studențesc - Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi" din lasi, str. profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, județul lași”. 

În data de 20.11.2024, a fost obținut avizul Consiliului Tehnico-Economic al Ministerului 

Dezvoltării, Lucrărilor Publice și Administrației pentru obiectivul de investiții „Construire cămin 
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studențesc - Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, str. profesor dr. doc. Dimitrie Mangeron, 

nr. 1-73, județul Iași”. 

În data de 04.12.2024, a fost obținut avizul Comitetului inter-ministerial pentru obiectivul de 

investiții „Construire cămin studențesc - Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, str. profesor 

dr. doc. Dimitrie Mangeron, nr. 1-73, județul Iași”.  

 

 

Control acces auto în Campusul Studențesc „Tudor Vladimirescu” 

  

În data de 08.11.2024, a fost încheiat procesul-verbal de recepție la terminarea lucrărilor pentru 

obiectivul de investiții Control acces auto în Campusul Studențesc „Tudor Vladimirescu”.  

Astfel, a fost recepționat cel mai modern sistem de parking pe care îl are o instituție de învățământ 

superior din România, implementat în Campusul studențesc „Tudor Vladimirescu”. Universitatea a 

montat barierele pentru a controla accesul și parcarea pe străzile care tranzitează campusului. S-au 

utilizat echipamente de ultimă generație pentru accesul și plata tarifelor de parcare. Sistemul utilizează 

o tehnologie de recunoaștere a numerelor de înmatriculare.  

Astfel, utilizatorii recurenți, studenții cu abonamente de parcare și toți clienții vor putea intra și 

ieși prin zona de bariere fără a staționa îndelungat și fără a scana nimic suplimentar. Pentru acest obiectiv 

de investiții, Primăria Municipiului Iași a emis Autorizația de construire nr. 474/26.06.2023.  

În momentul de față, în campus locuiesc 6.000 studenți, dintre care peste 1.800 dețin un 

autoturism, iar aproximativ 4.200 de studenți sunt pietoni. Numărul de mașini crește de la un an la altul 

cu aproximativ 5%-7%. 
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Campusul studențesc se află într-o zonă foarte aglomerată a Iașului, iar drumurile ce îl tranzitează 

sunt înguste, atât traficul auto cât și cel pietonal se desfășoară cu mare dificultate. Pe vechile trasee de 

circulație existau mai multe puncte critice în care se îngusta calea de circulație din cauza autoturismelor 

parcate neregulamentar, existând astfel riscul de accidente pentru pietoni sau riscul ca mașinile Salubris, 

ISU, Ambulanța să nu poată trece de acele puncte. Au fost destul de dese situațiile, în ultimii 3 ani, când 

mașinile S.C. Salubris S.A. nu au putut ridica gunoiul menajer de la punctele de colectare din campus din 

cauza autoturismelor parcate necorespunzător. 

Prin implementarea noului sistem de parking, ne dorim reducerea numărului de mașini din 

campus, diminuarea traficului și crearea unui mediu mai sigur pentru pietoni. 

Prin intermediul acestui sistem vor fi amenajate 457 de locuri de parcare. Circulația va fi oprită 

între căminele T5 – T6 și T9 – T10 – T11 prin bolarzi, stâlpi care vor intra și ieși din asfalt, și se va permite 

doar aprovizionarea centrului comercial Iulius pentru mașinile cu greutatea mai mare de 7,5 tone. Niciun 

student nu va avea propriul loc de parcare, universitatea folosind în proiectare ca model un sistem de 

parcare din Regatul Unit al Marii Britanii și Irlandei de Nord. Folosind inclusiv tehnologia LPR, de 

recunoaștere a plăcuțelor de înmatriculare, sistemul va acorda și garanta acces la unul dintre cele 457 de 

locuri disponibile. 

Pentru universitate, sistemul va reprezenta, de pe o parte, o nouă formă de generare a veniturilor, 

dar va fi implementat într-o așa manieră încât să genereze și cât mai puține costuri. O astfel de economie 

se va realiza în zona consumabilelor: prin folosirea tehnologiei de recunoaștere a plăcuțelor de 

înmatriculare, nu vor mai fi eliberate tichete pentru fiecare acces în campus. Mașinile care tranzitează 

pentru câteva minute zona, inclusiv livratorii de mâncare sau taxiuri, nu vor trebui să genereze și apoi să 

scaneze un tichet, fiindcă numărul de înmatriculare devine un bilet virtual de intrare și ieșire din campus. 

Prin acest sistem de parking, administrația campusului își propune să redea cât mai mult din campus 

studenților, care vor putea să se deplaseze mai ușor, chiar și spre facultăți, folosind biciclete sau alte 

mijloace personale în afară de autoturism. 

De asemenea, noul sistem va încuraja utilizarea transportului public și a altor mijloace alternative 

de transport, contribuind la reducerea poluării și la îmbunătățirea calității vieții în campusul universitar.  

E esențial să implementăm măsuri care să încurajeze un stil de viață sănătos, având în vedere că 

tot mai mulți studenți duc o viață sedentară. Promovarea mersului pe jos, a utilizării bicicletelor și a 

mijloacelor de transport în comun nu doar că va contribui la reducerea traficului, dar va și încuraja 

studenții să fie mai activi fizic, să facă mai mulți pași zilnic, ceea ce va avea un impact pozitiv asupra 

sănătății lor fizice și mentale. 
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Lista cu dotări efectuate pe parcursul anului 2024 în campusul studențesc „Tudor Vladimirescu” 

Nr. 
crt. 

Descriere mijloace fixe 

Cheltuieli estimate 
2024 

Cheltuieli efectuate 2024 

Valoare 
(lei) 

Sursa de 
finanțare 

Valoare 
(lei) 

 

Sursa de 
finanțare 

1.         
   

Echipamente de bucătărie pentru cantină 250.000 
Fond 

Cantină 
225.762,64 Fond Cantină 

a. 
POS-uri pentru sistemul de vânzări cantină 
(3buc) 

  24.768.66 Fond Cantină 

b. Stație dedurizare apă (1buc)   4.617,20 Fond Cantină 

c. Platformă cântărire produse (1 buc)   6.949,60 Fond Cantină 

d. 
Echipamente:dulap congelare (2buc), ladă 
congelare cu capac (1 buc) 

  27.524,70 Fond Cantină 

e. Aparat aer condiționat (1buc)   4.461,91 Fond Cantină 

f. 
POS-uri pentru sistemul de încasări cantină 
(3bucăți) 

  57.302.07 Fond Cantină 

h. 
Echipamnete: masa dulap cu uși glisante (2 
bucăți) 

  100.138,50 Fond Cantină 

2. Echipamente cămine 150.000,00 
Tarif 

cămin 
137.678,38  

a. 
Aparate aer condiționat oficii IT cămine 
(11bucăți) 

 - 49.080,96 Tarif cămin 
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b. Dispozitiv dezinsecție (eliminare ploșnițe)  - 19.960,01 Tarif cămin 

c. Cameră termică atelier   8.032,50 Tarif cămin 

d. 
Aparate aer condiționat cămine T14,T15, T20-
21 (3 bucăți) 

  13.385,71 Tarif cămin 

e. Aparat aer condiționat cămin T1 (1 buc)   4.736,20 Tarif cămin 

f. 
Dispozitive dezinsecție cu aburi cămine (T7, 
T9, T17) – eliminare ploșnițe 

  42.483,00 Tarif cămin 

3. Alte active corporale  75.000,00 
Tarif 

cămin 
68.781,34  

 Cort evenimente   4.713,59 Tarif cămin 

 Sistem supraveghere video T16   7.818,12 Tarif cămin 

 Sistem supraveghere video Bază sportivă   56.249,63 Tarif cămin 

4 Alte active fixe 15.000  11.900,00  

 
Aplicație software pentru managementul și 
controlul proceselor de mentenanță campus 

  11.900,00 Tarif cămin 

 Total 490.000 - 444.122,36 - 

 

Lista obiectelor de inventar achiziționate pe parcursul anului 2024 în campusul studențesc „Tudor 
Vladimirescu” 

Nr. 

crt. 
Descriere obiecte de inventar 

Valoare 

Cheltuieli 

estimate 

2024 (lei) 

Sursa de 

finanțare 

Valoare 

Cheltuieli 

efectuate 

2024 (lei) 

Sursa de 

finanțare 

A 
Obiecte de inventar pentru dotarea 

căminelor cantinei 
1.013.000,00 

Subvenție/Tarif 

cămin/Fond 

cantină 

    

1 
Pahare, tăvi cantină și alte articole 

bucătărie     56.406,00 

Fond 

Cantină 

2 
Materiale tehnice atelier     101.911,36 

Tarif 

cămin 

3 
Materiale pentru dezăpezit     9.022,66 

Tarif 

cămin 

4 Căntare cantină și alte achipamente     7.613,62 Subvenție 

5 
Coșuri pt. colectarea selectivă a 

gunoiului     119576,2 

Tarif 

cămin 

6 
Multifuncționale birouri      11.059,86 

Tarif 

cămin 

7 
Scule electrice atelier     28.439,81 

Tarif 

cămin 

8 
Materiale pt. curățenie de natura 

obiectelor de inventar     1.583,56 

Tarif 

cămin 

9 
Sistem pentru irigație spații verzi     3.686,62 

Tarif 

cămin 
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10 
Indicatoare rutiere parcare     2.440,69 

Tarif 

cămin 

11 
Saltele cămine     284.532,57 

Tarif 

cămin 

12 
Corpuri iluminat cămine     21.301,00 

Tarif 

cămin 

13 Fețe masă cantină     6.545,04 Subvenție 

14 Scări portabile cantină     1.767,15 Subvenție 

15 Covor astroturf antiderapant     17.147,50 Subvenție 

16 Jaluzele verticale cămine      51.204,50 Subvenție 

17 Mașini de spălat cămine      193.041,50 Subvenție 

18 Componente rețea     45.066,85 Subvenție 

TOTAL 1.013.000,00  962.346,49   

 

 Situația tarifelor de cazare pentru 2024 

Veniturile preliminate din încasarea tarifului de cazare pentru anul 2024 sunt estimate în baza 

tarifelor stabilite prin:  

- Hotărârea Senatului nr. 210/14.09.2023 privind tarifele de cazare pentru anul universitar 

2023-2024; 

- Hotărârea Senatului nr. 244/4.07.2024 privind aprobarea tarifelor aferente vacanței de 

vară 2024; 

- Hotărârea Senatului nr. 318/18.09.2024 privind tarifele de cazare pentru anul universitar 

2024-2025. 

Tabel cu tarifele de cazare pentru anul universitar 2023-2024 

Nr. 

crt. 
Căminul 

Studenți 

TUIASI 

subvenționați 

Studenți 

TUIASI 

nesubvenționați 

Studenți 

alte universități 

subvenționați 

Studenți 

alte universități 

nesubvenționați 

Lei Lei Lei Lei 

1. Căminele T1-T2 235 235 + subvenția 235 235 + subvenția 

2. Căminele T3-T4 235 235 + subvenția 235 235 + subvenția 

3. Căminul T5 235 235 + subvenția 235 235 + subvenția 

4. Căminul T6 350 350 + subvenția 350 350 + subvenția 

5. Căminul T7 245 245 + subvenția 245 245 + subvenția 

6. Căminul T8 245 245 + subvenția 245 245 + subvenția 

7. Căminul T9 160 160 + subvenția 160 160 + subvenția 

8. Căminul T10 160 160 + subvenția 160 160 + subvenția 

9. Căminul T11 160 160 + subvenția 160 160 + subvenția 

10. Căminul T12 200 200 + subvenția 200 200 + subvenția 

11. Căminul T13 200 200 + subvenția 200 200 + subvenția 

12. Căminul T14 200 200 + subvenția 200 200 + subvenția 

13. Căminul T15 200 200 + subvenția 200 200 + subvenția 

14. Căminul T16 250 250 + subvenția 250 250 + subvenția 

15. Căminul T17 185 185 + subvenția 185 185 + subvenția 

16. Căminul T18 165 165 + subvenția 165 165 + subvenția 

17. Căminul T19 165 165 + subvenția 165 165 + subvenția 

18. Căminele T20-T21 255 255 + subvenția 255 255 + subvenția 
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Tabel cu tarifele de cazare pentru anul universitar 2024-2025 

Nr. 
crt. 

Căminul Studenți  
TUIASI 

subvenționați 

Studenți  
TUIASI 

nesubvenționați 

Studenți  
alte universități 

subvenționați 

Studenți  
alte universități 
nesubvenționați 

Lei  Lei  Lei  Lei  
1. Căminele T1-T2 355 355 + subvenția 505 505 + subvenția 
2. Căminele T3-T4 355 355 + subvenția 505 505 + subvenția 
3. Căminul T5 355 355 + subvenția 505 505 + subvenția 
4. Căminul T6 550 550 + subvenția 700 700 + subvenția 
5. Căminul T7 370 370 + subvenția 520 520 + subvenția 
6. Căminul T8 370 370 + subvenția 520 520 + subvenția 
7. Căminul T9 260 260 + subvenția 410 410 + subvenția 
8. Căminul T10 260 260 + subvenția 410 410 + subvenția 
9. Căminul T11 260 260 + subvenția 410 410 + subvenția 

10. Căminul T12 300 300 + subvenția 450 450 + subvenția 
11. Căminul T13 300 300 + subvenția 450 450 + subvenția 
12. Căminul T14 300 300 + subvenția 450 450 + subvenția 
13. Căminul T15 300 300 + subvenția 450 450 + subvenția 
14. Căminul T16 380 380 + subvenția 530 530 + subvenția 
15. Căminul T17 330 330 + subvenția 480 480 + subvenția 
16. Căminul T18 280 280 + subvenția 430 430 + subvenția 
17. Căminul T19 280 280 + subvenția 430 430 + subvenția 
18. Căminele T20-T21 390 390 + subvenția 540 540 + subvenția 

 

Pentru studenții Erasmus și studenți cu taxă români, UE/SEE, non-UE pe cont propriu valutar 

tariful de cămin este nesubvenționat/ Studenții nesubvenționați achită tariful de cazare precizat mai sus 

+ contravaloarea subvenției de cazare alocată de către Ministerul Educației pentru anul 2023. 

 

Contravaloarea subvenției lunare „cămine-cantine” alocată de Ministerul Educației 

Luna 
2024 

-lei- 

Ianuarie 250 

Februarie 250 

Martie 220 

Aprilie 177 

Mai 152 

Iunie 135 

Iulie 135 

August 135 

Septembrie 135 

Octombrie 173 

Noiembrie 232 

Decembrie 250 

În anul 2024, încasările lunare din tariful de cazare au fost estimate la 14.000.000 lei, însă suma 

efectiv încasată a fost de 12.722.440 lei. Diferența a fost influențată de decizia reprezentanților 

studenților de a menține capacitatea de cazare în căminele T1-T5 la o persoană per cameră, în loc de 

https://docs.google.com/document/d/1cYp2PYUOV7hPA7Xxcy44YW4fIMiCWF5-/edit?usp=sharing&ouid=105013718793239630454&rtpof=true&sd=true
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două, pe parcursul anului universitar 2024-2025, precum și de gradul de ocupare a camerelor pe durata 

anului. 

 

Nr. crt. Sursa 
Valoare estimată a fi 

încasată 

Valoare încasată în 

anul 2024 

A Tarif cazare 11.300.000,00 10.378.217 

B Venituri proprii Cantină 2.700.000,00   2.344.223 

A+B Total venituri proprii DSS 14.000.000,00 12.722.440 

 

 

Situaţia locurilor normate din căminele Campusului Studenţesc „Tudor Vladimirescu” la începutul anului 
universitar 2024-2025 

Nr. 

crt. 

 

Căminul 
Locuri  

normate 
Observaţii 

1. Căminul T1 203  

2. Căminul T2 202  

3. Căminul T3 198  

4. Căminul T4 187  

5. Căminul T5 197  

6. Căminul T6 275  

7. Căminul T7 288  

8. Căminul T8 286 30 de locuri destinate oaspeților 

9. Căminul T9 443  

10. Căminul T10 414  

11. Căminul T11 375  

12. Căminul T12 213  

13 Căminul T13 208  

14. Căminul T14 214  

15. Căminul T15 218  

16. Căminul T16 268 24 camere (48 locuri)  destinate oaspeților 

17. Căminul T17 1080  

18. Căminul T18 455  

19. Căminul T19 428  

20. 
Căminul T20 

A+B+C 
165 49 de locuri destinate oaspeților 

21. Căminul T21 122  

 Total 1 6439  

22. Căminul C3 186 Destinat angajaților TUIASI 

 Total 2 6625 Studenți + angajați TUIASI 
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În conformitate cu extrasul nr. 29 din procesul-verbal al ședinței Consiliului de Administrație din 

data de 17.09.2024, a fost aprobată, pentru anul universitar 2024-2025, capacitatea maximă de cazare 

per cameră în căminele din Campusul studențesc „Tudor Vladimirescu”, după cum urmează:  

 

Cămin Suprafață utilă și volum cameră 
Capacitate maximă 

de cazare în cameră 

T1-T2 11,7 mp și 30,42 mc 1 persoană 

T3-T4 11,7 mp și 30,42 mc 1 persoană 

T5 11,7 mp și 30,42 mc 1 persoană 

T6 11,75 mp și 30,67 mc 2 persoane 

T7-T8 16,7 mp și 43,42 mc 2 persoane 

T9 21,2 mp și 55,12 mc 4 persoane 

T10 21,2 mp și 55,12 mc 4 persoane 

T11 21,2 mp și 55,12 mc 4 persoane 

T12 16,6 mp și 43,16 mc 2 persoane 

T13 16,6 mp și 43,16 mc 2 persoane 

T14 16,6 mp și 43,16 mc 2 persoane 

T15 16,6 mp și 43,16 mc 2 persoane 

T16 16,6 mp și 43,16 mc 2 persoane 

T17 26,5 mp și 68,9 mc 4 persoane 

T18 26 mp și 67,6 mc 4 persoane 

T19 26 mp și 67,6 mc 4 persoane 

T20 26 mp și 67,6 mc 2 persoane 

T21 26 mp și 67,6 mc 2 persoane 

 

 

Situația cheltuielilor estimate pentru protecția muncii și pregătirea profesională în 2024 

Nr. crt. 

Măsuri pentru protecţia 

muncii 

și pregătirea profesională 

Cheltuieli 

estimate 

(lei) 

Cheltuieli realizat 

(lei) 

1.a 

Analize medicale anuale 

personal (serviciu de laborator 

pt. analizele personalului 

cantinei - program autocontrol) 

10.000 1.295,00 

1.b Echipamente protecție salariați 70.000 0 

2. 

Pregătire profesională personal 

campus (cursuri igienă salariați 

cămine-cantină) 

15.000 0 

 Total general 95.000 1.295,00 

 

Studenții din campus au acces gratuit la o spălătorie de haine  

 

Anual, Direcția Servicii Studențești achiziționează mașini noi de spălat și uscătoare pentru toate 

spălătoriile de haine de la cămine, astfel încât toți studenții cazați să aibă acces cât mai facil la acest 

serviciu oferit gratuit de universitate. 
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Astfel, pe parcursul anului 2024, s-au achiziționat 38 mașini de spălat, 47 uscătoare, ce au cumulat 

o valoare de 193.041,76 lei cu TVA.  

Acestea au fost repartizate pe cămine astfel: 

 

Denu-

mire 

UM T1-

T2 

T3-

T4 

T5 T7-

T8 

T9 T10 T11 T12 T14 T15 T16 T17 T19 Maga-

zie 

Total 

Mașină 

de spălat 

rufe buc 5 3 2 3 3 3 3 2 1 2 1 4 2 4 38 

Uscător 

de rufe buc 5 5 1 3 3 3 3 2 3 2 3 8 2 4 47 

TOTAL                85 
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Capitolul 10 

Situația asigurării calității activităților din cadrul 

universității 
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Având calitatea educației ca o prioritate absolută în ansamblul criteriilor de funcționare, 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași satisface încrederea publică, învățământul afirmându-

se ca un bun public. 

Calitatea este asigurată de valoarea intrinsecă recunoscută a transferului de cunoaștere, generată 

de cadrele didactice universitare care asigură buna desfășurare a procesului didactic și nu în ultimul rând 

de structura organizatorică și decizională colectivă stabilită în Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

din Iași.  

Senatul universității reprezintă comunitatea universitară și este autoritatea supremă de 

conducere a Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași. Acesta este format din cadre didactice și 

studenți aleși prin vot majoritar, universal, direct și secret al cadrelor didactice și cercetătorilor titulari, 

respectiv ai studenților.  

Membrii Senatului universitar, cadre didactice și cercetători titulari, sunt aleși, fără excepție, în 

circumscripții electorale stabilite de Senat, prin votul universal direct și secret al tuturor cadrelor 

didactice și cercetătorilor titulari din respectivele circumscripții. 

Membrii Senatului universitar având calitatea de studenți sunt aleși, fără excepție, în 

circumscripții electorale stabilite de către Senat, prin votul universal, direct și secret al studenților din 

respectivele circumscripții.   

Universitatea funcționează pe baza Cartei universitare și a Regulamentului Intern. 

Funcționalitatea structurilor de conducere este asigurată și de încadrarea lor în fluxul decizional, reflectat 

de organigrama universității. 

Conducerea operativă a universității este asigurată de Consiliul de administrație, alcătuit din 

Rector, Prorectori, Directorul consiliului pentru studii universitare de doctorat, Decani, Directorul 

general administrativ și un reprezentant al studenților.  

Evaluarea și asigurarea calității activităților desfășurate în universitate reprezintă o preocupare 

constantă a managementului universității, pe toate nivelurile ierarhice. Începând din anul 2005 

funcționează Comisia de Evaluare și Asigurare a Calității (CEAC) - la nivelul universității și Subcomisiile 

de Evaluare și Asigurare a Calității - la nivelul facultăților/ departamentelor/  direcțiilor. 

 Cadrul organizatoric este definit prin Procedura privind organizarea și funcționarea CEAC. De la 

înființare și până în prezent, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității și-a asumat răspunderea 

privind elaborarea/verificarea/avizarea procedurilor care privesc activitatea didactică, evaluarea și 

asigurarea calității educației, care s-au constituit și reprezintă suportul procedural al activității de bază 

din cadrul Manualului procedurilor -  https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/ - Anexa nr. 16. 

Pentru îndeplinirea atribuțiilor sale, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității - CEAC 

desfășoară activitatea în colaborare cu Compartimentul Managementul Calității – CMC din cadrul 

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
Anexa%2016%20-%20Manualul%20procedurilor%20la%2031.12.2024.pdf
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Prorectoratului Asigurarea Calității și Imagine Universitară, care are un rol executiv, cu atribuții de ordin 

tehnic, vizând punerea în practică a politicii universității în domeniul calității. 

 

Compartimentul Managementul Calității - CMC are următoarele atribuții: 

a) în domeniul acreditării:  

- informează organizatorii și beneficiarii de studii universitare cu privire la criterii, standarde 

și standarde de referință, indicatori de performanță și calificări, precum și procedurile de 

evaluare a calității aprobate pentru diferitele tipuri de programe de studii; 

- gestionează rapoartele de autoevaluare/evaluare internă a programelor de studii 

universitare de licență, domeniilor universitare de masterat, a domeniilor de studii 

universitare doctorale și a Școlii doctorale, programe postuniversitare. 

b) în domeniul asigurării calității și implementării controlului intern managerial: 

- monitorizează aplicarea procedurilor de sistem, operaționale și a instrucțiunilor de lucru 

privind activitățile de evaluare și asigurare a calității; 

- gestionează Manualul procedurilor aflat în coordonarea Comisiei de Monitorizare; 

- efectuează audituri de sistem, de proces și procedură (Raportul anual SCIM, Registrul 

Riscurilor, Programul de dezvoltare SCIM, Raportul anual privind calitatea, Sinteza privind 

interesul absolvenţilor din mediului preuniversitar față de programele de studii ale TUIAȘI, 

Situația inserției  profesionale a absolvenților universității); 

- elaborează propuneri de îmbunătățire a calității educației (Raportul anual privind calitatea, 

Sinteza privind interesul mediului preuniversitar faţă de programele de studii ale TUIAȘI, 

Situația inserției profesionale a absolvenților universității); 

- asigură înregistrările necesare și elaborează documente destinate analizei de către CEAC, 

Consiliul de Administrație și Senat a managementului calității; 

- elaborează şi supune aprobării, după caz, Senatului/Consiliului de Administrație/ 

Rectorului/Prorectorului PACIU, propuneri privind resursele necesare pentru: proiectarea, 

implementarea, menținerea și îmbunătățirea continuă a managementului calității; 

- coordonează instruirea personalului cu responsabilități în domeniul calității și control intern 

managerial, formarea de auditori interni și externi, asigurarea schimburilor de experiență și 

a colaborării cu parteneri din țară și din străinătate; 

- formulează propuneri de cooperare ale universității cu Agenția Română de Asigurare a 

Calității în Învățământul Superior (ARACIS), cu alte agenții și organisme abilitate sau instituții 

similare din țară ori din străinătate, potrivit legii. 

c) în domeniul evaluării externe: 

- participă și/ sau acordă sprijin în vederea desfășurării procedurilor de evaluare externă, 

potrivit legii; 
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- analizează rezultatele evaluării externe, prezintă aceste rezultate Comisiei de asigurare și 

evaluare a calității CEAC și propune soluții de asigurare și îmbunătățire a calității. 

Strategia de asigurare a calității este transpusă în acțiuni specifice la toate nivelurile ierarhice 

care au responsabilități bine definite privind monitorizarea, analizarea și evaluarea internă a activităților 

desfășurate. Rezultatele obținute se pun la dispoziția managementului în scopul elaborării măsurilor de 

realizare a Planului Strategic și a Planurilor Operaționale anuale. 

 

 Structura Senatului 

 Structurile funcționale ale Senatului sunt:  

- Biroul Senatului. 

- Comisiile de specialitate. 

- Secretariatul tehnic al Senatului.  

Funcţionarea Senatului între două sedinţe este asigurată de Biroul Senatului, compus din: 

Președintele Senatului, Vicepreședinte, Secretar, un reprezentant al studenților și președinții comisiilor 

de specialitate. 

Activităţile pe domenii de activitate sunt gestionate de Comisiile de specialitate ale Senatului: 

- comisia pentru programe de studii, evaluarea şi asigurarea calităţii. 

- comisia pentru cercetare-dezvoltare, antreprenoriat. 

- comisia de internaționalizare și imagine universitară. 

- comisia pentru activităţi studenteşti şi servicii sociale. 

- comisia pentru managementul resurselor și dezvoltare instituțională. 

- comisia de informatizare şi comunicaţii digitale. 

- comisia pentru Cartă, etică și regulamente. 

 

Asigurarea calității educației 

Prin cele prezentate până aici, s-a demonstrat concludent că angajamentul deliberat şi activ al 

universităţii pentru desfăşurarea unor activităţi de nivel calitativ înalt, identificabile prin rezultate 

concret măsurabile, se materializează în cadrul celor trei domenii de asigurare a calităţii şi anume: 

Capacitatea instituţională  

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi (TUIASI) şi-a stabilit misiunea, obiectivele 

strategice şi acţiunile anuale în conformitate cu prevederile legale în vigoare, valorile şi principiile 

asumate;  are  în structură componente organizatorice, direcţii şi servicii tehnico-administrative, care 

funcţionează pe bază de competenţe, atribuţii, procese şi proceduri de aplicare adecvate care implică 

studenţii şi alte părţi interesate, prin care se asigură un sistem de management eficace. TUIASI are bază 

materială pe care o gestionează optim și sustenabil, dispune de resursele umane necesare realizării 

misiunii și obiectivelor asumate, de proceduri transparente de recrutare a personalului, elaborate în 
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condiţiile legii. Universitatea se află într-un proces de transformare digitală care are în vedere 

simplificarea administrativă şi creşterea calităţii serviciilor oferite membrilor comunităţii universitare şi 

terţilor. TUIASI a dezvoltat procese robuste şi fiabile de colectare şi analiză a datelor instituţionale 

relevante pentru susţinerea deciziilor manageriale, în procesul managerial adoptarea deciziilor se 

bazează pe date concrete. 

 

Eficacitatea educaţională  

Conținutul și relevanța programelor de studii, concordanţa cu nivelul calificării şi competenţele 

vizate, învăţarea, predarea şi evaluarea centrate pe student; asigurarea accesului la resurse şi servicii de 

sprijin adecvate învățării în raport cu nevoile studenţilor, definirea şi evaluarea rezultatelor învăţării, 

sprijinirea inserţiei absolvenţilor pe piaţa muncii și colectarea datelor cu privire la parcursul profesional 

al absolvenţilor, procedurile şi practicile cu privire la concursul de admitere, la parcursul, recunoaşterea 

şi echivalarea studiilor, precum şi la certificarea rezultatelor; acțiunile de internaționalizare, au ca scop 

permanent obținerea rezultatelor aşteptate ale învăţării şi a performanțelor în cercetarea ştiinţifică în 

conformitate cu misiunea asumată. 

 

Managementul calităţii  

În TUIASI, managementul calităţii are la bază următoarele criterii: 

a. strategii şi proceduri pentru asigurarea calităţii, inclusiv în domeniul eticii şi deontologiei 

universitare, care implică studenţii, angajatorii şi alte părţi interesate şi sunt aplicate în 

mod consecvent şi transparent; 

b. funcţionalitatea structurilor de asigurare a calităţii educaţiei, inclusiv în domeniul eticii şi 

deontologiei universitare, conform legii; 

c. proceduri privind iniţierea, monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi 

domeniilor de studii şi activităţilor desfăşurate, care implică studenţii, angajatorii şi alte 

părţi interesate; 

d. proceduri de evaluare periodică a calităţii activităţilor personalului didactic, didactic 

auxiliar şi administrativ în care se ia în considerare feedback-ul studenților, absolvenților, 

membrilor comunității academice, mediului economic și altor părți interesate; 

e. baze de date actualizate sistematic, referitoare la asigurarea internă a calităţii; 

f. transparenţa informaţiilor de interes public, inclusiv a celor privitoare la programele şi 

domeniile de studii oferite, precum şi cu privire la certificatele, diplomele şi calificările 

aferente; 

g. respectarea termenelor şi a standardelor privind raportările prevăzute de legislaţia în 

vigoare; 

h. participarea în procesele de evaluare externă, conform legii. 
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Asigurarea calităţii strategiei universitare şi activităţii financiar-contabile 

Evidenţierea veniturilor şi cheltuielilor pe facultăţi a facilitat adoptarea unor măsuri de reducere 

a cheltuielilor în toate activităţile. Astfel, facultăţile au realizat state de funcţii judicioase, bazate pe 

estimarea cheltuielilor în viitorul an universitar şi pe încadrarea în fondurile repartizate pe facultăţi. 

Evoluţia finanţării şi încadrării în fonduri a facultăţilor în perioada 2010-2024 demonstrează gestionarea 

eficientă a resurselor de care se dispune. În acelaşi sens, un rol important îl are Compartimentul de audit 

public intern care, desfăşurând o activitate funcţional autonomă, pe bază de Regulament de funcţionare 

şi Plan Anual de Audit, furnizează informaţii pentru buna administrare a veniturilor şi cheltuielilor 

publice. 

 

Asigurarea calității cercetării științifice 

Obiectivul principal în ceea ce priveşte asigurarea calităţii cercetării ştiinţifice îl constituie 

orientarea acesteia pe direcţii competitive, în raport cu cerinţele actuale pe plan local, naţional şi 

internaţional. De asemenea, se urmăreşte captarea tuturor surselor de finanţare pentru cercetare printr-

o susţinută activitate de diseminare a rezultatelor cercetării şi de valorificare a potenţialului de cercetare. 

 

Asigurarea calității relațiilor naționale și internaționale  

Asigurarea calităţii relaţiilor naţionale şi internaţionale se realizează prin procedurile curente şi 

prin următoarele măsuri permanente: evaluarea managementului relaţiilor universităţii şi adaptarea la 

spaţiul universitar european și internațional; definirea misiunii şi obiectivelor strategice şi valorificarea 

comunicării externe pentru asigurarea calităţii relaţiilor universităţii în domeniul gestionat de 

Prorectoratul Relații Internaționale; planificarea resurselor, finanţării şi implementării sistemului 

calităţii relaţiilor universităţii; evaluarea calităţii activităţilor şi analiza performanţelor prin evaluarea de 

către studenţi şi cadre didactice; analiza sarcinilor şi definirea clară a rolurilor; evaluarea performanţei 

individuale  respectarea procedurilor, a regulamentelor şi a legislaţiei. 

 

Asigurarea calităţii vieţii studenţilor 

„Tudor Vladimirescu” este unul din cele mai mari campusuri studențești din România și este 

centrul vieţii studenţeşti ieşene, fiind recunoscut astfel chiar și de către studenții celorlalte universități 

din capitala Moldovei. 

Complexul studențesc „Tudor Vladimirescu” poate fi considerat un oraș în oraș, deoarece este 

format din: 

- 21 de cămine în care pot fi cazați 6000 de studenți în 3000 de camere; 

- are suprafața de 14 hectare; 

- cantină cu cele mai accesibile prețuri; 

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/#proceduri-prorectorat-international
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- bază sportivă modernă: 6 terenuri de sport, o sală de sport ce cuprinde o sală de fitness, o sală 

de forță și o sală de jocuri în echipă - volei, baschet; 

- un dispensar medical; 

- căminul T17, care este unul dintre cele mai mari din țară, în care locuiesc 1080 de studenți. 

Direcția Servicii Studențești este departamentul care administrează campusul studențesc „Tudor 

Vladimirescu”. 

 

Asigurarea calităţii activităţii administrative 

Îmbunătăţirea calităţii managementului administrativ se asigură prin elaborarea şi aplicarea 

procedurilor pentru procesele suport, pentru dezvoltarea climatului organizaţional şi formarea culturii 

organizaţionale orientate spre performanţă instituţională, bazate pe introducerea sistemelor de 

planificare strategică, asigurarea transparenţei privind modul de alocare şi cheltuire a resurselor 

financiare ale universităţii.  

 

Asigurarea calităţii activităţii în domeniul resurselor umane 

Se are în vedere asigurarea calității activităţilor derulate de către toate categoriile de personal 

angajat în scopul dezvoltării  adecvate a strategiei instituţiei de învăţământ superior prin aplicarea de 

proceduri şi practici de evaluare a activității desfășurate, proceduri transparente de recrutare și 

promovare în carieră a personalului, proceduri de acordare a unor distincții, proceduri și regulamente 

privind salarizarea personalului din cadrul universității, derularea unor programe de internship, 

proceduri privind formarea profesională. În acest scop, începând cu anul 2006 sunt în vigoare 

procedurile de evaluare a personalului didactic de către management, de către studenţi şi colegială, cu 

edițiile și reviziile aferente.  

 

Comisia de etică şi deontologie universitară 

Comisia de etică şi deontologie universitară este o componentă a cadrului general al asigurării 

calităţii. Ea reuneşte cadre didactice prestigioase şi îşi desfăşoară activitatea autonom, la solicitarea 

membrilor comunităţii academice. Referinţele etice şi regulile ei de funcţionare sunt înscrise în Codul de 

etică și deontologie universitară respectiv, în Regulamentul de organizare și funcţionare a Comisiei de 

etică și deontologie universitară. 
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Evaluarea calității activităților din cadrul universității 

Rapoartele subcomisiilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii 

Sub-comisiile pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii din cele unsprezece facultăţi şi 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic au elaborat rapoarte asupra stării calităţii în 

structurile instituţionale respective. Aceste rapoarte au fost structurate astfel: 

1. Structura sub-comisiei 

2. Capacitatea instituţională 

      2.1. Misiune şi obiective 

     2.2. Integritate academică 

     2.3. Auditare internă 

      2.4. Sistem de conducere 

      2.5. Administraţie eficace 

      2.6. Spaţii de învăţământ, cercetare şi pentru alte activităţi 

      2.7. Dotare 

      2.8. Resurse financiare 

     2.9. Sistemul de acordare a burselor şi a altor forme de sprijin material pentru 

studenți 

3. Eficacitate educaţională 

3.1. Politici de prezentare a ofertei academice 

3.2. Admitere 

3.3. Structura programelor de studiu 

3.4. Relevanţa programelor de studiu 

3.5. Capacitatea de angajare a absolvenţilor pe piaţa muncii 

3.6. Capacitatea de continuare a studiilor universitare 

3.7. Centrarea pe student a metodelor de învăţare 

3.8. Orientarea în carieră a studenţilor 

3.9. Valorificarea cercetării 

4. Managementul calităţii 

4.1. Evaluarea periodică a programelor de studii 

4.2. Raportul dintre numărul de cadre didactice şi studenţi 

4.3. Evaluarea colegială 

4.4. Evaluarea personalului didactic de către studenţi 

4.5. Evaluarea cadrelor didactice de către management 

4.6. Informaţie publică 
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Evaluarea calității, îndeplinirea standardelor și a standardelor de referință 

În cursul anului 2021, Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” a parcurs procesul de evaluare 

periodică instituţională în urma căruia calificativul ,,Grad de incredere ridicat” a fost menţinut (Anexa 

nr. 17). 

Atât pe parcursul elaborării Rapoartelor de evaluare internă în vederea evaluării periodice 

externe, cât şi pentru evaluarea curentă anuală a calităţii educaţiei în Universitatea Tehnică „Gheorghe 

Asachi” din Iaşi, Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității (CEAC) a aplicat un panel de evaluare 

conform Listei criteriilor, standardelor şi indicatorilor de performanţă din "Metodologia de evaluare 

externă", elaborată de ARACIS aprobată prin H.G. nr. 1418/11.10.2006 şi modificată prin H.G. nr. 

915/2017 din 14.12.2017. În anul 2017, în cadrul acestui proces a fost testată și noua procedură de 

autoevaluare instituţională, Procedura de autoevaluare instituțională, Cod PO.CEAC.01 elaborată ȋn cadrul 

proiectului CNFIS FDI 0067 și revizuită ulterior. Rezultatul evaluării îndeplinirii standardelor (conform 

Standardelor și indicatorilor pentru evaluarea externă a structurii instituţionale din Metodologia de 

evaluare externă a calităţii educaţiei în învăţământul superior aprobată prin H.G. nr. 962/08.08.2024) 

este prezentat în Anexa nr. 18. 

 

Gestionarea Manualului procedurilor 

 Comisia pentru Evaluarea și Asigurarea Calității - CEAC şi-a asumat coordonarea aplicării 

procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii. Actualmente, acestea constituie Manualul 

procedurilor pentru evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei în cadrul universităţii. 

Având drept cadru legislaţia românească şi bunele practici naţionale şi europene în domeniul 

evaluării şi asigurării calităţii în învăţământul superior, Manualul procedurilor pentru evaluarea şi 

asigurarea calităţii educaţiei cuprinde reglementările în materie adoptate de Senatul universităţii, pe 

parcursul anilor 2005-2024 (textele complete sunt accesibile la https://www.tuiasi.ro/manualul-

procedurilor/ ). 

Acestea au fost realizate de compatimentele funcţionale specifice, în cadrul unui proces iterativ 

de elaborare – verificare – avizare – aprobare, mai întâi în cadrul Comisiei, apoi prin consultarea largă a 

mediului academic, Consiliului de Administratie şi în final în cadrul Senatului universităţii. 

Aceste proceduri se referă la cele mai importante activităţi educaţionale din universitate şi, 

totodată, la unele procese interconectate cu acestea. Ele se înscriu în fluxul măsurilor consecvente şi 

constructive de realizare a reformei în educaţie şi de îndeplinire a standardelor de calitate legale. 

Se are în vedere că, pe măsura prestigiului universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, 

procesul educaţional să fie de calitate cât mai înaltă, să se orienteze spre necesităţile de pregătire a 

studenţilor, să asigure un mediu propice dezvoltării ştiinţei şi tehnologiei, şi, nu în ultimul rând, să 

promoveze potenţialul uman din universitate. 

Anexa%2017%20-Certificat%20_ARACIS_2021-2026.pdf
Anexa%2017%20-Certificat%20_ARACIS_2021-2026.pdf
Anexa%2018%20-%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20de%20performanta-%202024.pdf
file:///C:/Users/PopaAlina/Downloads/Anexa%20nr.%20IV.c%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20-%202021.doc
file:///C:/Users/PopaAlina/Downloads/Anexa%20nr.%20IV.c%20Evaluarea%20indeplinirii%20standardelor%20-%202021.doc
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
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Atingerea acestor ţinte are în vedere un obiectiv strategic deosebit de important pentru reuşita 

reformei în educaţie: prin utilizarea generalizată şi perfecţionarea coerentă, procedurile să devină 

instrumente instituţionale fiabile, care să confere predictibilitate în desfăşurarea activităţilor în cadrul 

programelor de studii. 

Ele au menirea de a contribui la formarea unui mediu academic emulativ şi stimulativ, orientat 

spre rigoare şi excelenţă în activităţile didactică şi de cercetare ştiinţifică, şi să fie cât mai puţin sensibil 

la influenţe nelegitime. Evident, realizarea acestui obiectiv major, care odată atins va produce un 

feedback benefic în asigurarea şi evaluarea calităţii educaţiei, este condiţionată de aplicarea 

convingătoare, riguroasă şi consecventă în timp şi unitară în spaţiul academic, a procedurilor adoptate 

prin acordul comunităţii academice. 

În anul 2024, în cadrul Compartimentului Managementul Calității, a continuat procesul de 

recodificare a procedurilor documentate din cuprinsul Manualului Procedurilor; a crescut nivelul de 

ergonomicitate a acestui document de referinţă a universităţii. 

S-au revizuit un număr de 43 de documente procedurabile, conform reviziilor aplicate de către 

compartimentele elaboratoare: 

 

Nr. 
crt 

Denumirea procedurii Codul Ediţia Revizia 
Data 

aprobării 

1. Codul de etică și deontologie universitară COD.01 4 0 16.07.2024 

2. Codul drepturilor și obligațiilor studentului din 
Universitatea Tehnică  

COD.02 2 0 04.07.2024 

3. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Senatului  

REG.05 2 0 26.04.2024 

4. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Comisiei pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii 
– CEAC   

REG.06 4 0 29.11.2024 

5. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Compartimentului Managementul Calităţii – CMC  

REG.07 3 0 29.11.2024 

6. Regulamentul privind organizarea și 
desfășurarea activităţilor de studii universitare 
de doctorat  

REG.11 4 3 25.10.2024 

7. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Comisiei de Etică și Deontologie Universitară  

REG.17 4 0 29.11.2024 

8. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Bibliotecii Universităţii Tehnice „Gheorghe 
Asachi” din Iaşi  

REG.19 2 10 25.10.2024 

9. Regulament de organizare şi funcţionare a 
Direcției de Management și Monitorizare 
Proiecte  

REG.20 1 2 25.10.2024 

10. Regulamentul de organizare şi funcţionare a 
Direcţiei Servicii Studențești  

REG.24 2 2 25.10.2024 

11. Regulament de organizare si functionare a 
Comisiei Sociale  

REG.31 1 2 26.09.2024 

12. Regulament de organizare și funcţionare a 
Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră 
TUIASI (CCOC-TUIASI)   

REG.40 3 0 16.07.2024 
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13. Procedura de elaborare a procedurilor de sistem 
şi operaționale  

PS.01 5 0 26.01.2024 

14. Regulament de selectare a decanilor facultăților 
pentru mandatul 2024-2029   

PO.POM.06 3 0 01.03.2024 

15. Procedura de organizare a activității didactice 
pentru studiile universitare de licență  

PO.DID.01 5 0 18.09.2024 

16. Procedură de organizare a activității didactice 
pentru studiile universitare de masterat  

PO.DID.02 3 0 18.09.2024 

17. Procedură de organizare şi desfăşurare a 
admiterii în ciclul de studii universitare de 
licenţă  

PO.DID.05 9 0 26.04.2024 

18. Procedură de organizare şi desfăşurare a 
admiterii în ciclul de studii universitare de 
masterat  

PO.DID.06 9 0 26.04.2024 

19. Procedura de finalizare a studiilor universitare 
de licență (Ciclul I – Sistem Bologna)  

PO.DID.08 4 0 17.05.2024 

20. Procedura privind finalizarea studiilor 
universitare de masterat (Ciclul II – Sistem 
Bologna)  

PO.DID.09 4 0 17.05.2024 

21. Procedura de organizare şi desfăşurare a 
concursurilor pentru ocuparea posturilor 
didactice   

PO.DID.12 3 1 17.04.2024 

22. Metodologia privind menţinerea calităţii de 
titular în învăţământ şi/sau în cercetare, după 
împlinirea vârstei de 65 de ani  

PO.DID.13 3 0 14.06.2024 

23. Procedura de inițiere, aprobare, monitorizare și 
evaluare periodică a programelor de studii  
universitare de licență și de masterat 

PO.DID.15 2 0 09.02.2024 

24. Procedura de evaluare internă a programelor 
universitare de licență și de masterat  

PO.DID.16 2 1 09.02.2024 

25. Metodologia privind întocmirea Statelor de 
funcţii didactice și de cercetare ale Universității 
Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, pentru anul 
universitar 2024-2025 

- - - 16.07.2024 

26. Procedura privind acordarea burselor 
studenţilor români și străini de la ciclurile 
universitare de învățământ cu frecvență, licență 
și masterat din cadrul Universității Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iaşi –  

PO.PRS.03 4 0 25.10.2024 

27.. Procedura de organizare și desfăşurare a 
admiterii în ciclul de studii universitare de 
doctorat   

PO.CSUD.02 5 1 06.06.2024 

28. Procedură privind recunoașterea automată a 
calităţii de conducător de doctorat obţinute în 
instituții de învățământ superior sau de 
cercetare-dezvoltare din străinătate  

PO.CSUD.03 2 1 29.11.2024 

29. Procedura privind recunoașterea diplomei de 
doctor şi a titlului de doctor obţinute în 
străinătate  

PO.CSUD.04 2 1 29.11.2024 

30. Procedura privind obţinerea atestatului de 
abilitare  

PO.CSUD.05 3 0 26.04.2024 

31. Procedura de alegere şi desemnare a membrilor 
Consiliului pentru studiile universitare de 
doctorat (C.S.U.D.) în instituția organizatoare de 
studii Universitare de Doctorat (IOSUD) 

PO.CSUD.09 2 1 06.06.2024 
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Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 
pentru legislatura 2024-2029  

32. Procedura de alegere a directorului Şcolii 
Doctorale şi a membrilor Consiliului Şcolii 
Doctorale în Instituția Organizatoare de Studii 
Universitare de Doctorat (IOSUD) Universitatea 
Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

PO.CSUD.10 1 2 29.11.2024 

33. Procedura privind verificarea respectării eticii și 
deontologiei universitare în elaborarea tezelor de 
doctorat (perioada 1990-2016) din IOSUD-
TUIASI  

PO.CSUD.16 1 2 29.11.2024 

34. Metodologie de desfăşurare a concursului pentru 
funcţia de Director al Consiliului pentru Studiile 
Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD – 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

- 2 0 17.04.2024 

35. Regulament privind organizarea și funcționarea 
Școlii Doctorale din Instituția Organizatoare de 
Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) – 
Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași  

REG.38 3 1 25.10.2024 

36. Regulament privind organizarea și 
recunoașterea/echivalarea stagiilor pentru studii 
şi plasamente pentru studenţii Erasmus+ 
Outgoing în cadrul Programului ERASMUS+ 
KA131  

PO.PRI.01 2 0 26.04.2024 

37. Metodologie privind plata activităţilor didactice 
în regim de plata cu ora, pentru anul universitar 
2024 – 2025, în cadrul Universității Tehnice 
„Gheorghe Asachi” din Iași  

- - - 18.09.2024. 

38. Procedură privind întocmirea, actualizarea și 
aprobarea fișelor individuale ale posturilor 
pentru personalul didactic, didactic auxiliar și 
administrativ (nedidactic) titular, angajat în 
cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” 
din Iași  

PO.DRU.07 1 2 18.09.2024 

39. Procedura privind drepturile şi obligaţiile 
personalului trimis în străinătate  

PO.DE.01 3 0 26.04.2024 

40. Procedura privind decontarea cheltuielilor pe 
perioada delegării şi detaşării în altă localitate, 
precum şi în cazul deplasării în localitate, în 
interesul serviciului  

PO.DE.02 3 1 26.04.2024 

41. Procedură privind evaluarea performanţelor 
profesionale individuale anuale ale personalului 
didactic auxiliar şi personalului administrativ 
(nedidactic)  

PO.DRU.01 1 1 26.04.2024 

42. Ghidul activităţilor de elaborare a rapoartelor de 
autoevaluare/evaluare internă a domeniilor/ 
programelor de studii universitare de masterat  

GHID.02 3 0 
 

09.02.2024 

43. Regulament privind organizarea mobilităților 
pentru predare pentru cadre didactice în cadrul 
Programului ERASMUS+ KA131  

PO.PRI.02 2 0 13.12.2024 
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A fost completat Manualul Procedurilor cu 4 proceduri documentate noi: 

Nr. 

crt. Denumirea procedurii Codul Ediţia Revizia 
Data 

aprobării 

1. Codul de conduită pentru prevenţia şi 

sancţionarea xenofobiei, radicalizării şi 

discursului instigator la ură în cadrul 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

COD.03 1 0 04.07.2024 

2 Regulament de Organizare și Funcţionare al 

Centrului pentru cercetare – inovare în domeniul 

textilelor și al industriei modei, SMART-Tex-IS   

REG.47 1 0 15.10.2024 

3. Metodologie de selecție a membrilor Comisiei de 

etică și deontologie universitară  

- 1 0 16.07.2024 

4. Procedură privind stabilirea şi înregistrarea în 

contabilitate a rezultatelor activităţilor de 

cercetare-dezvoltare şi inovare – cod  

PO.DMMP.06 1 0 29.11.2024 

 

Analiza SWOT 

Analiza rapoartelor asupra stării calităţii educaţiei la nivel global instituţional, la nivelul 

structurilor instituţionale (facultăţi, DPPD, compartimente administrative etc.) şi a rezultatului evaluării 

îndeplinirii standardelor şi a standardelor de referinţă, a dat CEAC posibilitatea identificării punctelor 

tari, punctelor slabe, oportunităţilor şi ameninţărilor din Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iaşi. 

 

Puncte tari 

1. Promovarea unor strategii ce asigură continuitatea activităţilor de educaţie şi cercetare. 

2. Activitatea universităţii se desfăşoară după un plan strategic pe termen lung, pe termen mediu 

(2024-2029) şi planuri operaţionale anuale, care sunt supuse discuţiei publice în cadrul 

comunităţii academice, sunt aprobate de Senatul universitar şi sunt comunicate în interiorul 

universităţii. 

3. Structurile decizionale ale universităţii acordă atenție permanentă problematicii asigurării 

Calităţii prin instituirea unui sistem de asigurare a calităţii şi excelenţei academice în predare, 

cercetare ştiinţifică şi educaţie, bazat pe metodologii compatibile cu cele din ţările europene. 

4. Promovarea şi adoptarea de către Comisia pentru Evaluarea şi Asigurarea Calităţii şi subcomisiile 

pe facultăţi a unei abordări bazate pe proces (sub coordonarea Prorectoratului Asigurarea 

Calității și Imagine Universitară) în dezvoltarea implementarea şi îmbunătăţirea eficacităţii 

sistemului de management al calităţii. 
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5. Procedura de evaluare internă a fost validată de rezultatele 100% pozitive date de evaluările 

externe efectuate de către Agenţia Română de Asigurare a Calităţii în Învăţământul Superior 

ARACIS. 

6. Corp profesoral suficient numeric, cu înalte competenţe de specialitate, deţinător a titlului 

ştiinţific de doctor, inclusiv membri ai Academiei Române, ai Academiei de Ştiinţe Tehnice, ai 

numeroase societăţi ştiinţifice româneşti şi străine. 

7. Mecanismele de evaluare periodică şi de monitorizare a performanţelor cadrelor didactice sunt 

implementate şi adaptate periodic la necesităţile privind creşterea calităţii actului didactic şi de 

îmbunătăţire continuă a pregătirii viitorilor absolvenţi. 

8. Vizibilitate foarte mare a cercetării ştiinţifice prin publicaţii de specialitate tip peer-review pe 

plan internațional. 

9. Rezultatele activităţilor de cercetare fundamentală sau aplicativă sunt obţinute în cadrul 

granturilor/proiectelor de cercetare, colaborărilor internaţionale, şcolii doctorale sau în cadrul 

cercurilor ştiinţifice studenţeşti. 

10. Existenţa unor centre de cercetare şi laboratoare recunoscute pe plan naţional şi internațional. 

11. Organizarea de evenimente şi manifestări ştiinţifice importante cu relevanţă internaţională. 

12. Acces on-line la publicaţiile de specialitate de calitate prin proiectul Anelis Plus. 

13. Creşterea numărului de mobilităţii ale studenţilor şi personalului academic în stagii de studiu/ 

practică/cercetare şi participarea acestora la competiţii/perfecţionări/proiecte 

internaţionale/conferinţe internaţionale. 

14. Extinderea colaborării, prin intermediul Prorectoratului Relaţia cu Studenţii, cu Direcţia Servicii 

Studenţeşti în implicarea studenţilor la viaţa universităţii. 

15. Există un cadru legal de desfăşurare în bune condiţii a activităţilor în cadrul Comisiei de Etică și 

Deontologie Universitară. 

16. Numărul mare de colaborări ale conducătorilor de doctorat cu cercetători valoroşi şi cu companii 

de profil din ţară şi din străinătate. 

17. Universitatea are regulamente clare privind acordarea burselor, inclusiv a celor sociale, a 

spaţiilor de cazare în cămine, a locurilor în taberele studenţeşti. 

18. Valoarea absolvenţilor universităţii este validată de gradul ridicat de inserţie a acestora pe piaţa 

muncii, susținută și prin derularea unui număr însemnat de proiecte din fonduri structurale 

dedicate practicii studenţeşti. 

19. Un campus universitar modern, cu acces la internet, supraveghere video, sistem de control al 

accesului în căminele studenţeşti, cantină studenţească, bază sportivă pentru studenţi, servicii 

religioase etc. 

20. Capacitate mare de cazare (cca 6.000 de locuri) raportată la numărul de studenţi ai universităţii 

(14.004 de studenţi). 
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21. Universitatea dispune de o bibliotecă bogată, actualizată periodic, informatizată. În plus, sala de 

lectură a bibliotecii din Corpul A, declarată din 1954 monument de arhitectură, este una dintre 

cele mai frumoase din lume. 

22. Realizarea în format electronic a evidenţelor de bibliotecă, prin utlizarea soft-ului Aleph (registre 

de inventar generale şi pe filiale, pe categorii de documente, pe surse de achiziţii şi pe domenii). 

 

Puncte slabe 

1. Universitatea dispune de multiple sisteme informatice în activitatea administrativă, financiar/ 

contabilă, de documentare ştiinţifică, de monitorizare a activităţii didactice si de cercetare, dar 

acestea nu sunt integrate şi nu facilitează colectarea, prelucrarea şi analiza informaţiilor relevante 

pentru asigurarea calităţii şi evaluarea instituţională a universităţii. 

2. Resurse umane insuficiente şi subdimensionate pentru volumul şi complexitatea activităţilor 

desfăşurate de unele laboratoare, direcţii, servicii şi birouri din cadrul administraţiei. 

3. O parte din studenţii foarte buni sunt mai puţin interesaţi de studiile doctorale, iar o altă parte 

preferă să plece în străinătate după finalizarea studiilor. 

4. Dotarea unor laboratoare de profil tehnic nu corespunde cu standardele actuale, eforturile de 

modernizare fiind limitate de fondurile de investiţii reduse. 

5. Companiile sunt deseori reticente în a încuraja angajaţii valoroşi să se înscrie în programe 

doctorale.  

6. Numărul redus de programe de licență și masterat în limbi străine. 

7. Numărul redus de competiții de proiecte de cercetare la nivel național.  

8. Dificultăți în stabilirea coeficientului de inserție profesională cauzate de modul de obținere a 

informațiilor privind angajabilitatea. În multe cazuri, absolvenții nu doresc să declare locul de 

muncă. 

9. Atractivitatea redusă a carierei universitare pentru absolvenţii valoroşi. 

 

Oportunități 

1. Extinderea colaborărilor internaționale ca parte a proiectului INGENIUM. 

2. Extinderea posibilităţilor de colaborare cu industria pe teme relevante din punctul de vedere al 

cercetării doctorale. 

3. Încurajarea excelenţei în cadrul universităţii în vederea atragerii de fonduri suplimentare alocate 

de către minister. 

4. Posibilitatea accesării de fonduri europene de către universitate. 

5. TUIASI oferă unele programe de studii care sunt organizate într-un număr redus pe plan național 

(textile-pielărie, arhitectură). 
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6. Alocarea fondurilor mai mari pentru investiţii şi dotări (din venituri proprii) duce la creşterea 

calităţii actului didactic, prin achiziţionarea de echipamente noi, produse de birotică, mobilier cât 

şi prin asigurarea unui confort sporit în cămine şi spaţiile didactice prin efectuarea de lucrări de 

investiţii, reabilitări, modernizări, igienizări etc. 

7. Stimularea acţiunilor în vederea câştigării de granturi pe măsura creşterii alocaţiilor de stat 

pentru cercetare. 

8. Creşterea solicitărilor venite din partea instituţiilor străine de a deveni partenere ale TUIASI în 

diferite proiecte internaţionale. 

9. Interesul sporit al studenţilor TUIASI de a participa la activităţi extra curriculare, competiţii 

studenţeşti internaţionale, proiecte. 

10. Recentele proiecte de dezvoltare atrag multe companii (inclusiv multinaţionale), care înfiinţează 

centre de design, cercetare, producţie şi servicii în Iaşi (Continental, BorgWarner, Infineon, Palas 

etc.). 

11. Proiectele de dezvoltare regională care permit parteneriate între universităţi, companii, 

autorităţile locale şi institutele de cercetare. 

12. Utilizarea experienţei acumulate în abordarea de proiecte/colaborări care să răspundă unor 

tendinţe existente la nivel mondial: autovehicule conduse autonom, autovehicule ecologice, roboţi 

umanoizi, drone utilitare, eliminarea utilizării combustibililor fosili la producerea energiei 

electrice.  

13. Participarea la proiectele administraţiei privind reciclarea selectivă a deșeurilor prin proiectarea 

de staţii de capacitate mică cu grad mare de utilizare antreprenorială, inclusiv în orașele de 

mărime medie-mică: deșeuri de hârtie și cartoane, topire și turnare în lingouri a deșeurilor 

metalice neferoase, deșeuri din mase plastic etc. 

 

Amenințări 

1. Dificultatea angajării de cadre didactice tinere ca urmare a scăderii interesului absolvenților 

pentru a urma o carieră didactică, concomitent cu îmbunătăţirea speranţei de realizare și afirmare 

în domeniul ingineresc. 

2. Scăderea numărului de studenţi urmare a scăderii numărului de elevi, a promovabilităţii scăzute 

la bacalaureat, orientarea acestora direct către piaţa muncii sau către alte domenii educaţionale 

de interes. 

3. Instabilitatea legislaţiei elaborate de organismele competente şi permanenta amendare a celei 

deja intrate în vigoare, conduce la canalizarea de eforturi suplimentare pentru implementare şi la 

permanenta schimbare a priorităţilor obiectivelor şi a strategiilor universităţii. 

4. Dificultăți de predicţie a resurselor financiare ce vor fi alocate pe termen scurt şi mediu pentru 

realizarea obiectivelor propuse. 
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5. Bugetul insuficient alocat învăţământului afectează buna desfăşurare a procesului educativ şi 

administrativ. 

6. Incertitudinea finanțării de granturi naţionale pentru cercetare ştiinţifică.  

7. Scăderea într-un ritm mult mai susținut a numărului profesorilor și conferențiarilor care ies din 

activitate din universitate față de ritmul de creștere a numărului de cadre didactice care aleg/ 

promovează în cariera didactică.   

 

În cursul anului 2024, s-a aflat în derulare proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0051 cu tema: Creşterea 

calităţii procesului de învăţare prin agregarea cunoștințelor, abilităților și responsabilităților absolvenților 

și conștientizarea implicațiilor utilizării Inteligenței Artificiale (IA). 

 

Obiectivele acestui proiect au fost: continuarea implementării elaborării planurilor de învățământ 

și fișelor de disciplină în concordanţă cu rezultatele învățării și competențele impuse de mediul economic, 

la nivelul tuturor structurilor didactice, îmbunătățirea sistemului de evaluare a activităților didactice prin 

revizia procedurii de examinare și notare a studenților și diseminarea acesteia la nivelul personalului 

didactic din universitate; conștientizarea implicațiilor etice ale utilizării inteligenței artificiale (IA) prin 

elaborarea de materiale suport și organizarea unor sesiuni de instruire a membrilor comunității 

academic, extinderea utilizării mijloacelor digitale în scopul perfecționării metodelor de predare și 

evaluare, intensificarea activităților la nivel național și internațional prin prezentarea valențelor 

contemporane ale profesiilor de inginer și arhitect în scopul atragerii celor mai valoroși candidați la 

examenul de admitere, continuarea modernizării spațiilor didactice, a dotării cu tehnică performantă și 

platformelor utilizate pentru activități didactice, asigurarea unui spațiu destinat studenților pentru 

activități de coworking. 

În cadrul proiectului s-au desfășurat instruiri online pe platforme educaționale privind implicațiile 

IA  de către specialiști din domeniu, cu grupul țintă format din studenți de la programe de licență și 

masterat, în vederea analizării implicațiilor Inteligenței Artificiale (IA) în procesele didactice și de 

cercetare. 

De asemenea, s-a realizat perfecționarea predării prin utilizarea mijloacelor digitale -   grupul țintă 

alcătuit din cadre didactice și de cercetare a fost instruit asupra implementării unor instrumente de 

digitalizare a activităților didactice și au fost elaborate materiale suport. Au avut loc prezentări online de 

către specialiști din domeniu. 
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În cadrul workshop-ului organizat pentru discutarea implicațiilor IA, la care au participat 

studenți și cadre didactice din universitate, au ținut prelegeri specialiști cu competențe în domeniul 

Inteligenței Artificiale. Aceste prezentări au fost urmate de discuții.  
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Concluzii și obiective de viitor 

Concluzii generale 

1. Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi are o tradiţie şi un renume bine stabilite în 

spaţiul universitar naţional şi internaţional, confirmate prin îndeplinirea misiunii şi obiectivelor asumate. 

2. Personalul didactic al universităţii se remarcă prin calitate de înalt nivel profesional, atestată de 

rezultatele cercetării ştiinţifice. În acest sens se remarcă dinamica puternic ascendentă, realizată 
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îndeosebi în ultimii ani, care a avut drept urmare constituirea a 27 de centre de cercetare (14 fiind 

acreditate CNCS, din care 4 sunt centre de excelenţă), creşterea numărului de contracte naţionale şi 

internaţionale, a manifestărilor ştiinţifice organizate de universitate, a numărului de articole şi cărţi, a 

premiilor Academiei Române, ceea ce a determinat o creştere remarcabilă a fondurilor atrase prin 

cercetare, precum şi o foarte bună vizibilitate pe plan naţional şi internaţional. 

3. Baza materială s-a dezvoltat concomitent cu dezvoltarea generală a universităţii, urmărindu-se 

permanent modernizarea şi înnoirea dotărilor pentru educaţie şi cercetare, realizarea unor noi investiţii, 

asigurarea condiţiilor adecvate de învăţare şi viaţă pentru studenţi. 

 

 Concluzii privind asigurarea calităţii 

1. Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii (CEAC) s-a înfiinţat conform legii prin hotărâre a 

Senatului şi a funcţionat continuu pe bază de procedură de funcţionare şi având instrumente de evaluare 

şi asigurare a calităţii. 

2. CEAC a coordonat aplicarea procedurilor şi activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii, 

nesemnalându-se disfuncţionalităţi sau erori grave de formă, de fond în structurarea acestora, sau de 

evaluare a rezultatelor obţinute. 

3. Activitatea CEAC a creat un mediu favorabil dezvoltării culturii calităţii în Universitate, în 

consonanţă cu aspiraţiile comunităţii academice. 

4. Principalele activităţi în domeniul calităţii au vizat următoarele aspecte: dezvoltarea 

managementului calităţii, asigurarea calităţii, evaluarea şi asigurarea calităţii procesului didactic, a 

cercetării ştiinţifice, a relaţiilor internaţionale, a strategiei universitare, a administraţiei, a activităţii 

financiar – contabile şi a resurselor umane, precum și transformarea digitală. 

5. Evaluarea şi asigurarea calităţii în domeniile menţionate au urmărit, prin activităţile desfăşurate, 

realizarea şi dezvoltarea conceptului de management al calităţii. 

6. Realizarea managementului calităţii s-a făcut într-un cadru organizaţional reglementat prin 

hotărâri ale Senatului. Cadrul instituţional pentru asigurarea calităţii a determinat angajamentul 

deliberat şi activ pentru desfăşurarea unor activităţi de nivel calitativ cât mai ridicat, identificabile prin 

rezultate concret măsurabile, în cele trei domenii de asigurare a calităţii, şi anume: capacitatea 

instituţională, eficacitatea educaţională, managementul calităţii. 

 

Concluzii privind coordonarea aplicării procedurilor 

Pentru evaluarea şi asigurarea calităţii educaţiei au fost gestionate procedurile generale, 

operaţionale manageriale, operaţionale pentru procesele de bază, procedurile pentru procesele suport, 

ghidurile, regulamentele şi codurile cuprinse în Manualul Procedurilor. 
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Procedurile au o structură unitară. Conţinutul procedurilor respectă cadrul legislativ şi normativ 

impus organizaţiilor de învăţământ superior de către Ministerul Educației și Cercetării şi legislaţia în 

vigoare. 

Conceptul structural şi metodologic care stă la baza procedurilor permite flexibilizarea acestora 

conform procesului de îmbunătăţire continuă a calităţii şi adaptarea lor la modificările normative şi 

legislative care apar. 

Procedurile sunt aplicate şi respectate de către toţi factorii responsabili vizaţi, CEAC efectuând 

periodic monitorizări asupra modului în care sunt respectate procedurile şi instrucţiunile. 

 

Concluzii privind evaluarea externă a programelor de studii 

1. Activitatea în domeniul calităţii s-a reflectat şi în crearea cadrului normativ intern (proceduri, 

regulamente, ghiduri etc.) necesar elaborării rapoartelor de autoevaluare pentru realizarea evaluării 

externe a programelor de studii pentru autorizare provizorie/acreditare/evaluare periodică. 

2.  Ghidurile elaborate sunt utilizate de către comisiile de întocmire a Rapoartelor de autoevaluare 

a programelor de studii universitare de licenţă şi de masterat, constituind un instrument de lucru eficient 

concretizat în finalizarea cu succes a tuturor evaluărilor externe realizate până în prezent. 

 

Obiective de viitor în domeniul calității 

1. Evaluarea anuală instituţională internă în vederea monitorizării menţinerii calificativului GRAD 

DE ÎNCREDERE RIDICAT la viitoarea evaluare periodică externă. 

2. Evaluarea periodică anuală a calității programelor de studii. 

3. Dezvoltarea compartimentului de specialitate (CMC) al CEAC cu încadrare şi bugetare adecvată 

asumării şi profesionalizării rolului său executiv în: 

a. realizarea activităţilor de evaluare şi asigurare a calităţii; 

b. instruirea în domeniul calităţii a tuturor factorilor implicaţi în asigurarea calităţii; 

c. sprijinirea compartimentelor în realizarea procedurilor specifice proprii; 

d. asigurarea coerenţei şi compatibilităţii sistemului de proceduri de evaluare şi asigurare a 

calităţii prin feedback instituţional; 

e. evidenţa şi monitorizarea proceselor de evaluare internă/externă a programelor de 

studiu; 

f. proiectarea şi construirea unui sistem informaţional pentru monitorizarea/evaluarea 

continuă a calităţii. 

4. Realizarea şi dezvoltarea Sistemului de evaluare şi asigurare a calităţii al Universităţii Tehnice 

„Gheorghe Asachi” din Iaşi. 

5. Stabilirea prin consultări multilaterale a listei procedurilor necesare în perioada următoare în 

scopul creşterii calităţii şi realizarea acestora cu consultanța CMC. 
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6. Stabilirea prin consultări multilaterale a nivelurilor (referinţelor) indicatorilor specifici de 

performanţă. 

7. Implicarea studenţilor în conceperea şi aplicarea procedurilor care îi vizează. 

8. Actualizarea permanentă a Manualului calităţii şi a procedurilor aferente. 

9. Crearea cadrului normativ necesar procesului de evaluare instituţională. 

10. Coordonarea aplicării procedurilor de evaluare şi asigurarea calităţii la nivel instituţional, a 

calităţii managementului şi, implicit, a calităţii managementului calităţii. 

11. Realizarea corelaţiei universitate - mediu economic prin prisma principiilor managementului 

calităţii şi cuprinderea în conţinutul procedurilor a cerinţelor de calitate ale firmelor cu privire la 

nivelul de pregătire şi instruire a absolvenţilor. 

12. Dezvoltarea culturii calităţii în Universitate pe cale instituţională, prin stimularea şi 

recunoaşterea performanţelor, prin corelarea finanţării cu nivelul calităţii etc. 

13. Intensificarea acțiunilor de promovare a universității în licee pe baza unui calendar al activităților 

de promovare. 

 

 

 

Activitatea Oficiului Juridic  

Oficiul Juridic este constituit și funcționează în cadrul Universității Tehnice “Gheorghe Asachi”  

din Iași  cu respectarea Legii nr. 514/2003 privind organizarea  și exercitarea  profesiei de consilier juridic 

și a Statutului  profesiei de consilier juridic. 

 Oficiul Juridic este subordonat  direct Rectorului Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, 

colaborând în același timp  cu toate structurile organizaționale din  universitate. 

 Activitatea Oficiului Juridic a cuprins,  în decursul anului 2024,  în principal, urmatoarele 

activități: 

- avizarea legalității deciziilor emise de conducerea universității; 

- avizarea sau întocmirea, la cererea conducerii, a proiectelor de hotărâri, proceduri, 

instrucțiuni, precum şi alte acte cu caracter juridic care sunt în legătură cu activitatea 

universității;                                                                                

- redactarea cererilor de chemare în judecată, formularea de întâmpinări, răspunsuri și 

note de concluzii scrise în dosarele înregistrate pe rolul instanțelor judecătorești; 

- reprezentarea universității în fața instanțelor de judecată; 

- colaborarea în realizarea documentațiilor pentru licitațiile de achiziții publice și de 

închirieri;  

- consilierea şi verificarea juridică a documentelor la solicitarea tuturor structurilor din 

universitate. 
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În anul 2024 au fost în curs de soluționare pe rolul instanțelor de judecată un număr de 43 dosare, 

având ca obiect aspecte ce țin de raporturile de muncă, raporturile contractuale, legalitatea hotărârilor 

adoptate atât la nivelul Consiliului de Administrație cât și de Senat, contractele de finanțare europeană, 

drepturile patrimoniale ale universității, procedurile insolvență, precum și de executare silită după cum 

urmează: 

- 14 dosare având ca obiect contencios administrativ; 

- 4 dosar având ca obiect civil; 

- 4 dosare având ca obiect contestație la executare; 

- 1 dosar având ca obiect acțiune în constatare;  

- 7 dosare având ca obiect litigii de muncă;  

- 2 dosar având ca obiect contestație procedură de achiziție;  

- 5 dosare având ca obiect acțiune în pretenții; 

- 2 dosare având ca obiect acțiune în revendicare;  

- 2 dosar având ca obiect procedura insolvenței; 

- 2 dosare având ca obiect executare silită. 

Aceste dosare s-au aflat, în cursul anului 2024, în diferite stadii procesuale de soluționare și diferite grade 

jurisdicție astfel: 

- dosare soluționate defintiv și irevocabil: favorabil 18; 

- dosare solutionate defintiv și irevocabil: nefavorabil 1;    

- dosare în curs de soluționare 27; 

- dosare de executare silită în curs de solutionare 2. 

În anul 2024, ca urmare a demersurilor întreprinse de Oficiul Juridic, a fost recuperată suma 

de 190,338.91 lei 
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Capitolul 11 

Activități studențești 
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Societatea Antreprenorialǎ Studențeascǎ 

 

 

Societatea Antreprenorialǎ Studențeascǎ, acronim SAS TUIASI, a fost ȋnființatǎ prin Decizia 

Rectorului nr. 1431 din data de 17.07.2017, odatǎ cu constituirea Consiliului executiv al SAS TUIASI. 

Societatea Antreprenorialǎ Studențeascǎ este o structură fǎrǎ personalitate juridicǎ, care se 

subordoneazǎ academic Senatului Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași şi administrativ 

Rectorului.  

Motivația existenței Societǎții Antreprenoriale Studențeşti este susținutǎ de necesitatea formarii 

competențelor complementare din domeniul antreprenoriatului absolvenților politehnişti ȋn vederea 

creşterii şanselor de integrare ȋn mediul economic actual şi vizeazǎ: 

 sprijinirea, dezvoltarea şi ȋncurajarea spiritului antreprenorial în mediul universitar, în 

special în rȃndul studenților şi absolvenților; 

 familiarizarea studenților şi absolvenților cu mediul economic real; 

 asumarea riscului utilizȃnd instrumente specifice managementului riscului; 

 dezvoltarea competențelor necesare unui antreprenor: dinamism, gȃndire criticǎ, luarea 

deciziilor, asumarea responsabilitǎților etc; 

 promovarea colaborǎrii dintre mediul academic şi mediul economic. 

Din dorința de a asigura o formare competitivǎ SAS-TUIASI şi-a propus: 

 sprijinirea promovării ideilor de afaceri ale studenților; 

 identificarea unor potențiale finanțări; 

 facilitarea unor sesiuni de training în domeniul antreprenoriatului; 

 facilitarea unor sesiuni de coaching; 

 asigurarea mentoratului; 

 facilitarea contactului între studenți și antreprenori; 

 organizarea de ateliere de lucru cu antreprenori de succes; 

 facilitarea întâlnirilor cu reprezentanții mediului bancar; 

 identificarea call-urilor de concursuri de idei de afaceri. 

 

Activitatea desfăşurată în cadrul SAS TUIASI este coordonată de Consiliul Executiv al SAS TUIASI, a cărui 

componenţă, pentru perioada 2021-2025 (conform Hotărârii Senatului nr.  221 din 20 septembrie 2021), 

este următoarea: 

 4 cadre didactice TUIASI (șef de lucrări dr. ing. Sebastian George Maxineasa - Facultatea de 

Construcții și Instalații, conf. dr. ing. Cristiana Istrate – Facultatea Design Industrial şi 
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Managementul Afacerilor – preşedinte CE SAS TUIASI, conf. dr. ing. Ovidiu Ursaru - Facultatea 

de Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia       Informaţiei, conf. dr. ing. Bogdan Istrate – 

Facultatea de Mecanică); 

 3 studenți TUIASI (ing. Denisa Musteaţă – masterand, în anul I, la Facultatea Automatică și 

Calculatoare, ing. Adriana Mariana Asoltanei – doctorand, în anul al II-lea, la Facultatea de 

Inginerie Chimică şi    Protecţia Mediului „Cristofor Simionescu”, ing. Ioan Ursache – doctorand, în 

anul al IV-lea, la Facultatea de Construcții şi Instalații); 

 4 reprezentanți ai mediului de afaceri (ing. Caterina Ailiesei – fondator S.C. Katy Fashion S.R.L., 

Dan Zaharia – fondator Asociația Fab Lab Iași, Gabriel Constantin Dumitriu - fondator Monetis 

CertRoot, Paula Catargiu – manager, Electroputere VFU). 

 

 

Obiective şi principiile SAS TUIASI 

 

 

 

Obiectivele derivate sunt: 

 sprijinirea și încurajarea spiritului antreprenorial al studenților; 

 dezvoltarea competențelor antreprenoriale ale studenților; 

 stimularea abilităților antreprenoriale ale studenților; 

 conștientizarea studenților cu privire la oportunitățile antreprenoriale în general, 

respectiv  în domeniul tehnic în particular. 

Obiectivul 
principal al SAS 

TUIASI este:

“What if” 

Schimbarea 
paradigmei 

“What’s next”ÎN 
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Principiile care guverneazǎ activitatea desfǎşuratǎ în SAS TUIASI, asumate ȋn mod     voluntar de 

cǎtre toți cei care au decis sǎ contribuie la activitatea operaționalǎ sunt: respectarea integritǎții 

academice; respectarea programului academic al studenților şi al cadrelor didactice implicate; 

asigurarea unui raport echilibrat ȋn formarea competențelor antreprenoriale respectiv a celor 

tehnice; încurajarea generǎrii ideilor inovatoare din domeniul tehnic şi a formǎrii echipelor 

multidisciplinare; implicarea colaboratorilor externi, din mediul de afaceri, ȋn activitǎțile desfǎşurate 

(evenimente, traininguri, competiții etc.). 

Materializarea acestor principii ȋnseamnǎ printre altele şi: 

 programarea trainingurilor, atelierelor şi workshopurilor preponderent ȋn primele 

12 sǎptamani de activitate ale fiecǎrui semestru, în general vineri, sȃmbǎta şi 

duminica;  

 selecția tematicii evenimentelor astfel ȋncȃt sǎ se acopere aria de interes a studenților 

de la toate facultǎțile (fiecare eveniment va viza studenții de la 3-4 facultǎți din 

universitate, dar nu se vor impune restricții de acces). 

Centralizatorul activitǎților realizate în 2024, cel de-al şaptelea an de funcţionare al SAS TUIASI 

mai 2024 INOVATION DAY „Empathy 5.0”, a VII-a ediţie  

Competiţia de granturi ,,Scale Up@SAS TUIASI, a III-a ediţie (runda I) 

iunie 2024 W1 ,,Despre antreprenoriat din experiența unui antreprenor 

iulie-august 2024 ,,Start-Up Tech în SAS@TUIASI”, a VI-a ediţie 

octombrie 2024 MAKEATON StartUP  GARAGE@TUIASI, a VI-a ediţie 

W2 „Comunicarea emoțională în antreprenoriat 

INOVATION DAY, Junior Achievement Romania – JARO 

noiembrie 2024 W3 ,,Inovația socială – idei care schimbă societatea 

W4 ,,Antreprenoriatul și stima de sine 

START YOUR BUSINESS@TUIASI, a VII-a ediţie 

Competiţia de granturi ,,Scale Up@SAS TUIASI”, a III-a ediţie, (runda II) 

decembrie 2024 CONNECT ALL@SAS TUIASI, ediția I 

 

Activitatea specifică întreprinderii simulate s-a desfăşurat ca parte a procesului didactic, în 

cadrul disciplinei „Practică în întreprinderea simulată (practică de specialitate)”, inclusă în planurile de 

învăţământ ale specializărilor domeniului Inginerie şi Management (coordonate de către departamentul 

Inginerie şi Management) din facultăţile: Design Industrial şi Managementul Afacerilor, Inginerie 

Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată. 

Pentru că evenimentele s-au desfăşutat în general la sfȃrşitul săptămȃnii, la solicitarea 

studenţilor, unele evenimente au fost organizate on-line. Argumentul solicitării a fost deplasarea unor 

studenți la sfârșitul săptămânii în localitățile de domiciliu. Acest mod de desfăşurare a avut avantajul că 

a permis și participarea unor invitaţi care nu ar fi fost posibilă (din punct de vedere logistic şi financiar) 

în alte condiţii. 
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Implementarea proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0491, cu finanțare națională 

 

În perioada 15 aprilie 2024 – 16 decembrie 2024, s-a derulat proiectul „Antreprenoriat, 

Tehnologie și Inovație Socială în SAS TUIASI – ATIS@SAS TUIASI”, cod proiect CNFIS-FDI-2024-F-

0491, cu un buget total de 325 000 lei (finanțarea din partea Ministerului Educației fiind de 250.000 lei, 

iar co-finanțarea din partea TUIASI de 75.000 lei), director de proiect: conf. dr. ing. Cristiana Istrate, 

Preşedinte al Consiliului Executiv SAS TUIASI.  

Obiectivul general al proiectului a fost în esență, asigurarea sustenabilității programelor 

desfașurate în SAS TUIASI și consolidarea ecosistemului antreprenorial din regiune.  

În anul 2024 a continuat, prin co-finanțarea TUIASI, din proiectul CNFIS-FDI-2024-F-0491, 

amenajarea și dotarea hub-ului de prototipare STARTING POINT HUB (activitate influenţată în 2023 de 

prevederile legislative din O.U.G. nr. 90/2023 pentru aprobarea unor măsuri de reducere a cheltuielilor 

bugetare). Procesul reluat în 2024, a presupus dotarea suplimentară a spațiului prin achizitionarea 

resurselor pentru prototipare și nu numai: 2 imprimante 3D, trusă de scule, sistem videoconferință, tablă 

interactivă, aparat aer condiționat, sisteme de iluminare etc., respectiv dotarea spațiului de socializare cu 

noi facilităţi (cuptor cu microunde, frigider, cafetieră etc.). 

 

Evenimente și activități 

În anul 2024 a fost organizată o serie de workshop-uri facilitate de antreprenori și psihologi, 

patru în cadrul proiectului FDI ATIS@SAS TUIASI, al cincilea fiind rezultatul colaborării pe parcursul mai 

multor ani dintre SAS TUIASI și organizatia Junior Achievement Romania. 

 

 

,,Despre antreprenoriat din 

experiența unui antreprenor, 13 

iunie 2024, susţinut de Iulia Jipa 

Rădeanu, fondatoarea SINGLE DUAL, 

sediul SAS TUIASI, T3-T4, Campus 

Tudor Vladimirescu 

Pe lăngă oportunitatea de a participa la un 

workshop interactiv, participanții au avut 

experiența personalizării unui produs de 

îmbrăcăminte prin pictură. 

Workshop: ,,Despre antreprenoriat din experiența 

unui antreprenor, 

13 iunie 2024 
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Workshop-ul „Comunicarea emoțională în 

antreprenoriat, organizat în data de 31 octombrie 

2024, în sediul SAS TUIASI, T3-T4, Campus ,,Tudor 

Vladimirescu”, a abordat subiecte privind 

identificarea emoțiilor care influențează direct 

recunoșterea, evaluarea și exploatarea 

oportunităților de afaceri, cunoașterea și integrarea 

emoțională, înțelegerea multidimensionalității 

emoționale în procesul antreprenorial, inteligența 

emoțională în relații etc. 

 

Workshop: „Comunicarea emoțională în 

antreprenoriat 

31 octombrie 2024 

 

 

 

 

 

Workshop-ul  ,,Inovația socială – idei care 

schimbă societatea, organizat în data de 14 

noiembrie 2024 sediul SAS TUIASI, T3-T4, 

Campus Tudor Vladimirescu, privind semnificația 

creativității și modul în care poate fi dezvoltată de 

către studenți în contextul antreprenorial 

Workshop:  ,,Inovația socială – idei care 

schimbă societatea,  

14 noiembrie 2024 
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             Workshop-ul ,,Antreprenoriatul și 

stima de sine s-a organizat în data de 28 

noiembrie 2024, la sediul SAS TUIASI, T3-T4, 

Campus ,,Tudor Vladimirescu”, având ca invitat 

SAS TUIASI pe Angela Blanariu-psiholog,  care 

a prezentat participanților abordarea 

antreprenoritului din perspectivă psihologică, 

preferând lucrul cu grupe mai mici de studenți 

pentru o abordare personalizată. Aceștia au 

fost încurajați să-și descopere și dezvolte 

abilitățile antreprenoriale din punct de verere 

emoțional și să înțeleagă că emoțiile 

construiesc business-uri de succes și business-

urile creează emoții puternice. 

Workshop: ,,Antreprenoriatul și stima de 

sine  

28 noiembrie 2024 

 

 

 

 

 

       

        INNOVATION DAY „Empathy 5.0” 

a șasea ediţie ȋn TUIASI 24, 25, 26 mai 

2024, sediul SAS TUIASI, T3-T4, 

Campus Tudor Vladimirescu. În cadrul 

evenimentului care a constituit startul 

programului de pre-accelerare, s-au 

format echipele, au fost identificate 

idei de afaceri pe baza metodologiei 

Design Thinking, idei care au fost 

validate prin realizarea interviurilor 

cu potențiali utilizatori. 

Coordonatorul programului a fost 

Cristina Irod, facilitator Design 

Thinking și project manager cu 20 de 

ani experiență în marketing, 

publicitate și coordonare de proiecte 

complexe, certificată internațional. 

 

INNOVATION DAY „Empathy 5.0”  
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           Workshop-ul ,,Innovation Day organizat de 

Junior Achievent, în parteneriat cu SAS TUIASI, 25 

octombrie 2024, sala SMARTER, Facultatea de Design 

Industrial și Managementul Afacerilor. 

           Ca urmare a unei colaborări durabile, SAS TUIASI a 

găzduit ediția din anul 2024 a evenimentului de 

deschidere din cadrul programulu Universitatea 

Antreprenorială, la care au participanți atât studenți din 

TUIASI cât și din universitățile Bacău, Suceava etc. 

Workshop: ,,Innovation Day  

25 octombrie 2024 

 

 

 

 

        În cadrul programului ,,Start-

Up Tech în SAS@TUIASI”, pe 

parcursul orelor de formare, 

coaching și mentorat s-au consolidat 

echipele, s-au dezvoltat ideile de 

afaceri și s-au validat soluțiile 

identificate. Tema propusă pentru 

cea de-a VI-a ediţie a evenimentului 

s-a încadrat în aria 

antreprenoriatului social și și-a 

propus sensibilizarea studenților la 

problemele sociale și la necesitatea 

rezolvării lor, precum și încurajarea 

conceperii soluțiilor prin valorizarea 

cunoștințelor tehnice. 

 

 

 

,,Start-Up Tech în SAS@TUIASI”, on-line 
26,27 iulie şi 2,3,4 august 2024 
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Participanţii au beneficiat de experienţa 

invitaţilor din mediul de afaceri, printre 

care s-au numărat și Alina Burlacu, 

fondatoarea afacerii WHI Experience și 

directorul general al Fundației Romanian 

Business Leaders, business coach și 

facilitator cu o experiență de peste 15 ani, 

Paul Nastase, antreprenor cu o experiență 

diversificată în domeniul IT, Eduard 

Burghelia, antreprenor, Bianca Bădeana, 

antreprenoare, Claudiu Brotea,  

antreprenor, co-founder RevUp, Cosmin 

Botoroaga, co-founder 360panorama și 

DATA SWEEP, Raul Cojocaru, co-fondator al 

platformei Move Mountains, Andrei 

Cruceru, antreprenor, fondator al CityPack 

și Hype, Cristian Bucur, fondator al 

MyToDo, Madalina Bouros, fondator All 

Grow, antreprenor social. 

,,Start-Up Tech în SAS@TUIASI”, on-line 
26, 27 iulie şi 2, 3, 4 august 2024 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

             A VI-a ediție a evenimentului ,,STARTUP 

GARAGE@TUIASI" - MAKEATHON”, s-a desfășurat 

în perioada 11 - 13 și 19 - 20 octombrie 2024, la sediul 

SAS TUIASI, T3-T4, Campus ,,Tudor Vladimirescu”, a 

urmărit asimilarea și dezvoltarea de abilități, 

cunoștințe și competențe specifice 

antreprenoriatului, formare axată pe activități 

practice. Studenții au lucrat în echipe de la crearea 

acesteia la identificarea ideii, validarea ei, crearea 

unui MVP și prezentarea pitch-ului în competiția 

finală. Pe parcursul întregii perioade, au fost 

organizate workshop-uri, sesiuni de training, 

coaching, mentorat și discuții deschise cu invitați ai 

mediului de afaceri de plan local cât și național.

 Echipa de elaborare a conceptului și livrare a 

fost formată din Scripcariu Nicolae-Catalin,  project 

manager, startup supporter, CEO, co-founder și 

Bolboceanu Ștefania, moderator al discuțiilor 

comune, Community Startup Support. 

StartUP GARAGE@TUIASI - MAKEATHON  

11 - 13 și 19 - 20 octombrie 2024 
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         Invitați au fost: Ionuț Maxim, Trainer UX 

Architect și Startup Consultant, Mircea Serediuc,  

Podcaster at Antoccino Podcast, fost președinte 

ToastMasters Iași, Dragoș Silion, alumni 

Innovation Labs, Raul Stefan Pop, co-fondator 

Data Sweep și alumni SAS TUIASI, Costina 

Mitrofan, fondator Rungutan, Dan Tudorache, 

fondator EmpacITy, Roxana Pașalău, fondator 

Rocks, Crina Penteleychuk, fondator Crilia, Board 

Member Civica și Alexandra Itco, fondator Piticii 

Creativi. Participarea invitaților s-a realizat atât în 

format fizic cât și on-line. 

          La finalul evenimentului, echipele selectate  

în finală (șase), au participat la o sesiune de 

pitching, pentru care  juriul  a fost format din 

următorii mentori și invitați: Scripcariu Nicolae-

Catălin, Bolboceanu Ștefania, Ștefan Achirei, 

ambasador INNOVATION Labs și Costina 

Mitrofan.  În mod evident unul dintre criteriile de 

apreciere a fost realizarea fizică a prototipului, 

activitate care a fost posibilă în hub-ul de 

prototipare STARTING POINT HUB din cadrul 

SAS TUIASI. 

         

Clasamentul final al evenimentului ,,STARTUP 

GARAGE@TUIASI - MAKEATHON”:  

 locul I, AgriTech - sisteme hidroponice 

vertical (Borș Olivia-Elena – anul III, 

licență, Facultatea IEEIA, Oatu Alexia-

Miruna – anul II, licență, Facultatea CI);  

 locul al II-lea, Reinnovate Robotics – 

upgradare roboți utilizați și 

reintroducerea lor pe piață (Medrihan 

Ștefan – anul V, licență, Facultatea 

Arhitectură, Dumitru Laura-Maria – anul 

I, licență, Facultatea Automatică și 

Calculatoare); 

 locul al III-lea, Portal Vertical - sală de 

cățărat (Andrei Balint, anul II, Facultatea 

de Construții și Instalații, Ștefan Galben, 

anul I, Facultatea de Construții și 

Instalații) 

StartUP GARAGE@TUIASI - MAKEATHON  

11 - 13 și 19 - 20 octombrie 2024 

 

 

 

 

 

Sistem 

hidroponic vertical 
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      Evenimentul START YOUR BUSINESS@TUIASI, 

ediția a VII-a, organizat în perioada 8-10.11.2024, s-

a axat pe domeniul antreprenoriatului social. Pe 

parcursul celor trei zile, au fost organizate 

workshopuri, sesiuni de training, coaching şi 

mentorat susţinute de formatori, mentori selectați 

dintre reprezentanţi ai mediului de afaceri. S-a 

elaborat un regulament de desfășurare a 

concursului, o grilă de evaluare pentru sesiunea de 

pitching. Echipa de formatori a fost compusă din: 

Raluca Alexandrescu, antreprenor, Rubik Hub 

Community Builder, Ioana Cerescu, Program 

Manager Rubik Hub, Smaranda Băluț, Expert 

Departamentul Comunicare ADR NE, Ionuț Amariei, 

Antraprenor, Program Manager Rubik Hub.  

               Din echipa de organizare, livrare și suport au 

făcut parte: Raluca Alexandrescu, antreprenor, 

Rubik Hub Community Builder, Ionuț Amariei, 

Antraprenor, Program Manager Rubik Hub,  Ana 

Maria Dăscălița, Program Manager Rubik Hub,  

Valentin Țoc, Program Manager Rubik Hub, 

Antreprenor, Vlad Gliga, Community builder, CEO 

Rubik Hub, Fondator Asociația Comunitatea 

Noastră, CEO ATON BUSINESS CREATOR, inițiator 

TCV. 

            Mentori au fost: Ana Maria Drăgănuță Briard, 

avocat specializare pe businessurile Tech, founder 

artizan de Legal și speaker internațional, Radu 

Grigore, Business Analyst ANAIS DIGITAL, Raul 

Ștefan , cofounder Data Sweep, alumni SAS TUIASI, 

Dragoș Grosu, CTO Extensive Network, Valentin 

Stanciu, CEO și cofounder CareShaper, Ionuț 

Măstăcăneanu, partener KPMG. 

          Coach: Radu Ciobanu, analist financiar, 

profesor ASE București, Ionuț Măstăcăneanu, 

partener KPMG, financiar și internațional, Sorin 

Chiriac, Mental Coach de Performanță. 

Pe parcursul evenimentului participanții au 

identificat și dezvoltat multe idei de afaceri din care 

șase au fost selectate să fie prezente în finală. 

 

 

 

START YOUR BUSINESS@TUIASI  

8-10 noiembrie 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

          Juriul a fost alcătuit din: Diana Șerbănescu, 

Sales Coordinator PepsiCo, Teodor Mincu, 

founder MessengerOS și Valentin Stanciu, CEO 

și cofounder CareShaper. 

        Clasamentul final al evenimentului 

,,START YOUR BUSINESS@TUIASI” a fost: 

 locul I, Agritech - sisteme hidroponice 

vertical (Borș Olivia-Elena – anul III, 

licență, Facultatea IEEIA, Oatu Alexia-

Miruna – anul II, licență, Facultatea CI); 

 locul al II-lea, UniSync – facilitarea 

accesului la educația STEM (Toma 

Anamaria-Ramona – anul III, licență, 

Facultatea AC, Oprea Andrea-Ioana – anul 

II, licență, Facultatea HGIM, Pricop 

Ștefania-Antonia – anul II, licență, 

Facultatea de Inginerie, Universitatea 

,,Vasile Alecsandri”, Bacău); 

 locul al III-lea, TechnoQuest – cursuri 

robotică și Reinnovate Robotics - upgradare 

roboți utilizați și reintroducerea lor pe 

piață (Lazăr Adrian – anul I, master, 

Facultatea CMMI, Țuruc Adrian-Florin - 

anul IV, licență, Facultatea de Inginerie, 

Universitatea ,,Vasile Alecsandri”, Bacău). 
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La eveniment au participat și studenții Țuruc 

Adrian-Florin, Pricop Ștefania-Antonia de la 

Facultatea de Inginerie, respectiv Bandi Cristian 

Facultatea de Științe ale Mișcării Sportului și 

Sănătății, Universitatea din Bacău. Premiile 

acestora au fost înmânate de către Denis Donu, 

founder Q-sort/LEV Bionix, alumni SAS TUIASI. 

Echipele situate pe podium ĩn competiţia START 

YOUR BUSINESS@TUIASI, ediția 2024, au obţinut 

atât premii în bani cât şi accesul la două 

evenimente internaţionale startup weekend, în 

cadrul cărora îşi vor putea valida şi dezvolta ideile 

de afaceri: 

 sTARTUp Day 2025, Tartu, Estonia, 

eveniment pe parcursul căruia studenţii 

vor urmări, printre altele prezentări 

educativ-inspiraţionale, seminarii 

practice cu profesioniști, competiții 

internaționale de pitching; 

 TechChill 2025, Riga, Letonia, unul dintre 

cele mai mari evenimente Tech din zona 

Baltică. 

Participarea la cele două evenimente va oferi 

membrilor startup-urilor create în cadrul 

proiectului START YOUR BUSINESS@TUIASI 

posibilitatea validării şi dezvoltării  

internaţionale. 

        Compania ADSERVIO a oferit în urma 

selecției 3 acorduri de internship nominale. 

START YOUR BUSINESS@TUIASI  

8-10 noiembrie 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

              Întâlnire concepută inițial ca un eveniment 

de tip ,,meet-up” cu participarea principalilor 

stakeholderi din aria formării antreprenoriale 

existenți acum la nivel local și regional 

(universități, hub-uri antreprenoriale, 

reprezentanți ai mediului de afaceri și ai 

comunității locale), a fost reconcepută ca o 

activitate de feedback și diseminare a experienței 

acumulată în SAS TUIASI, în particular a 

activităților desfășurate în cadrul proiectului 

CNFIS-FDI-2024-F-0491 „ATIS@SAS TUIASI, 

cu obiectivul de a mapa, corela și structura 

inițiative centrate pe crearea și susținerea 

startup-urilor. 

CONNECT ALL@SAS TUIASI 
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         Workshop-ul organizat și moderat de 

către asist. univ. dr. ec. ing. Ștefana Dochița-

Agop a avut ca obiectiv facilitarea conectării 

studenților din TUIASI (care nu au participat în 

activitățile SAS TUIASI organizate în cei 7 ani 

de funcționare) cu antreprenori din diverse 

domenii de activitate (mai puțin din domeniul 

tehnic), inclusiv ai unor firme de consultanță 

din domeniul finanțărilor și formularea 

feedback-ului cu privire la experiența de 

formare antreprenorială. 

         După prezentarea propriilor afaceri, 

respectiv comunicarea informațiilor cu privire 

la problemele detectate în mediul de bussines 

ieșean, antreprenorii au solicitat și au susținut 

participanții în identificarea (într-o primă 

iterație) a unor soluții viabile pentru probleme 

reale. 

          Invitații au fost: Andra Iordache, event 

Manager la Tasha Beauty Center (domeniu 

înfrumusețare), Alin Mihăiță, owner la Alin 

Mihăiță foto studio (domeniul fotografie), 

Dochița Agop Ștefana, event manager la 

Edelweiß Evenimente (domeniul organizare 

evenimente), Cătălina Aciobăniței, manager 

Bespoke Events Iași, Evelina Chitoroagă, 

consultant Kappiton Patisero (domeniul de 

industrie alimentară), Irina Rasiga, Derby 

Media System (domeniul de finanțare 

europeană). Important a fost feedback-ul 

primit din partea participanților. 

 

 

Workshop interactiv: CONNECT ALL@SAS TUIASI 

11 decembrie 2024, Ziua 1  
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          La întâlnirea din cea de-a doua zi a 

evenimentului, organizat de către conf. 

dr. ing. Cristiana Istrate, au participat 

actori ai mediului antreprenorial, 

reprezentanți ai HUB-urilor 

antreprenoriale, cofondatori, finanțatori, 

reprezentanţi ai mediului de afaceri etc. 

Obiectivul evenimentului a fost 

consolidarea conexiunilor dintre 

entitățile ecosistemului din regiune și 

trasarea unui posibil traseu 

antreprenorial (început în SAS TUIASI) al 

studenților din Universitate. 

           Participanți la eveniment au fost dl 

prorector, conf. univ. dr. ing. Ciprian 

Romeo Comșa- Prorectoratul Inovare, 

Antreprenoriat și Parteneriat cu Mediul 

de Afaceri, conf. dr. ing. Cristiana Istrate, 

președinte al SAS TUIASI, Dan Zaharia, 

Founder Fab Lab Iași & Membru al CE SAS 

TUIASI, Raluca Alexandrescu, 

antreprenor și reprezentant Rubik Hub, 

Cătălin Scripcariu, CEO CALEMIS etc. 

             Importantă a fost și participarea, 

respectiv feedback-ul primit din partea 

alumni SAS TUIASI: Denis Donu, 

cofounder  Q-Sort, PCB design engineer la 

Continental Automotive, Cosmin-Alin 

Boțoroga și Raul Ștefan Pop, cofounderi 

panorama 360 de grade și DATA SWEEP, 

Ștefan Medrihan, student Facultatea de 

Arhitectură, Adrian Lazăr, student 

Facultatea CMMI și Daniel Movilă, 

founder O.M.U. 

           La întâlnire au participat și 

reprezentanți ai structurilor din 

Universitate (Școala Doctorală, 

reprezentanți ai serviciilor 

administrative implicați ăn proiectului 

FDI și ai prorectoratelor) cu scopul de a 

cunoaște activitatea desfășurată în SAS 

TUIASI și de a deveni ambasadori ai 

acesteia. 

 

 

 

CONNECT ALL@SAS TUIASI  

12 decembrie 2024, Ziua 2 – ,,Meeting Day”, prima ediție 

 

 



 

 

200 

 

       Obiectivul competiţiei adresate 

studenților din cele 11 facultăţi ale 

universităţii, organizate în cadrul 

proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0491   

,,ATIS@SAS TUIASI, a fost acela de a 

valoriza creativitatea acestora şi de 

a-i stimula să-şi asume activitatea de 

promovare a SAS TUIASI, a ligii din 

care fac parte şi a activităților 

proiectului de anul acesta, în 

comunitatea academică şi locală. 

      Competiția a fost câștigată de către 

o echipă de studenți reprezentanți ai 

ASTIP, din cadrul facultății DIMA, 

Studenții Adrian Tocan (responsabil 

grant), anul III, Valerica Petronela 

Paiu, anul IV, Apetroaie Andreea, anul 

II,  Laurențiu-Robert Manu, anul III, 

Alexandru Mircea anul II și Georgiana 

Gorgan, anul II, toti de la domeniul 

domeniul IM,  au avut la dispoziție un 

grant în valoare de 4000 de lei pe care 

l-au folosit pentru conceperea și 

desfășurarea unei campanii de 

promovare a celor două entități, SAS 

TUIASI si liga studenților din 

facultatea DIMA, stucturată în 

Conectează-te cu SAS TUIASI – 

Începe-ți drumul antreprenorial". 

          A fost acordat un premiu și celui 

mai activ student din rețeaua SAS 

TUISI, Bernad Vlad, anul IV, de la 

Facultatea de Inginerie Electrică, 

Energetică și Informatică Aplicată. 

 

 

 

Competiţia de granturi ,,Scale Up@SAS TUIASI” 
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Activitatea organizaților studențești  

din cadrul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași 

 

 

În cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI), activitățile și manifestările 

studențești ocupă un loc central în procesul de formare și dezvoltare personală și profesională a tinerilor. 

Aceste inițiative sunt sprijinite printr-un parteneriat solid și bine consolidat între universitate și 

organizațiile studențești afiliate, care își desfășoară activitatea sub egida TUIASI. Această colaborare 

strategică reflectă angajamentul instituției de învățământ superior față de sprijinirea unei educații 

complementare, care depășește sfera strict academică. 

La nivelul fiecărei facultăți din cadrul universității activează cel puțin o organizație studențească, 

recunoscută și susținută de conducerea instituției. Misiunea acestor organizații transcende simplele 

activități recreative, concentrându-se pe reprezentarea intereselor studenților, dezvoltarea și 

implementarea unor proiecte profesionale, sociale și culturale, precum și pe oferirea unor oportunități 

relevante de petrecere a timpului liber. Totodată, aceste organizații contribuie în mod semnificativ la 

dezvoltarea personală și profesională a membrilor și voluntarilor implicați, susținând procesul de 

formare a unor tineri responsabili și bine pregătiți pentru integrarea pe piața muncii. 

 

Organizațiile studențești care își desfășoară activitatea în Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” 

din Iași sunt: 

1. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Construcții și Instalații (ASAFCI); 

2. Asociația Studenților Arhitecți Iași (ASAI); 

3. Liga Studenților Electroniști (LS ETC); 

4. Liga Studenților Electrotehniști (LS ETH); 

5. Asociația Studenților și Tinerilor Ingineri Politehniști (ASTIP); 

6. Liga Studenților de la Mecanică (LSM); 

7. Liga Studenților de la Stiința și Ingineria Materialelor ( LS SIM) 

8. Asociația Studenților Facultății de Automatică și Calculatoare (LSAC); 

9. Asociația Studenților Facultății de Construcții de Mașini (ASTCM); 

10.  Liga Studentilor Constructori de Masini (LSCM); 

11. Asociația Studenților Chimiști „CHEMIS”; 

12. Asociația Studenților și Absolvenților Facultății de Hidrotehnică Geodezie și Ingineria Mediului 

(ASAHGIM) 

13. BEST Iași. 
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Fiecare organizație studențească își desfășoară activitățile în concordanță cu specificul și profilul 

facultății în cadrul căreia activează, dezvoltând proiecte care reflectă domeniul de studiu și interesele 

academice ale studenților. Din vasta paletă de inițiative și evenimente organizate cu sprijinul 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași și al Direcției Servicii Studențești, prezentul raport 

de activitate își propune să evidențieze o selecție reprezentativă a acestora. Prin această prezentare, se 

va sublinia impactul semnificativ al proiectelor asupra studenților implicați, precum și contribuția lor 

esențială la dezvoltarea și consolidarea comunității academice și a societății locale. 

Organizațiile studențești își desfășoară activitatea în spațiile puse la dispoziție de Universitatea 

Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, fie în campusul studențesc, fie în campusul didactic. Proiectele și 

evenimentele derulate de acestea au un impact considerabil, atât la nivel local, prin implicarea 

comunității academice și a opiniei publice ieșene, cât și la nivel național, prin colaborările și 

parteneriatele dezvoltate cu alte centre universitare din țară. 

Un aspect fundamental în procesul de dezvoltare personală a studenților TUIASI îl constituie 

activitățile de voluntariat. Acestea oferă tinerilor oportunitatea de a se implica în diverse proiecte și 

evenimente, având astfel prilejul de a-și dezvolta competențe esențiale, precum managementul 

proiectelor, gestionarea resurselor umane și materiale, lucrul în echipă și leadershipul. În acest cadru, 

studenții își pot perfecționa abilități personale și profesionale esențiale, care îi vor diferenția pe piața 

muncii și îi vor ajuta să devină membri activi ai societății. 

Diversitatea și complexitatea evenimentelor organizate de aceste asociații demonstrează dinamismul 

și caracterul inovator al comunității studențești de la TUIASI. Printre evenimentele de amploare, se 

LS SIM

LSM

LSAC

ASTCM

BEST Iași

ASAHGIM

CHEMISLSCM

ASAFCI

ASAI

LS ETC

LS ETH

ASTIP
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remarcă atât cele cu caracter general, precum competițiile sportive, acțiunile caritabile, petrecerile 

tematice și activitățile de socializare, cât și cele specializate, aliniate profilului fiecărei facultăți. Exemple 

elocvente în acest sens sunt: 

 

 

 

ExpoShow by LSM, organizat de Liga 

Studenților de la Mecanică, eveniment dedicat 

pasionaților de tuning și motorsport, care 

reunește studenți și specialiști în domeniu într-

un cadru interactiv și educațional 

 

ExpoShow by LSM  

 

 

 

 

IT Marathon, un concurs-maraton de programare de 12 ore 

organizat de Liga Studenților Facultății de Automatică și 

Calculatoare, menit să testeze și să dezvolte competențele tehnice 

și creative ale participanților. 

 

IT Marathon 

 

 

 

IacSIc, proiect derulat de Asociația Studenților 

Facultății de Construcții, care reunește la Iași, într-un 

cadru academic, studenți de profil din întreaga țară, 

pentru a susține și a dezbate lucrări științifice de 

actualitate, atât teoretice, cât și practice. 

IacSIc 
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         ZSE (Zilele Studentului Electronist), organizat de 

Liga Studenților Electroniști (LS ETC), ce oferă 

studenților oportunitatea de a interacționa cu angajatori de 

top din domeniul IT&C în cadrul unor workshopuri 

tematice, facilitând astfel o mai bună înțelegere a 

oportunităților de carieră. 

 

 

ZSE (Zilele Studentului Electronist) 

 

          Junior Designer, un concurs național de creație textilă, organizat de 

Facultatea de Design Industrial și Managementul Afacerilor, în 

parteneriat cu ASTIP. Acest proiect are ca scop promovarea elevilor talentați 

din învățământul preuniversitar, care doresc să își dezvolte latura creativă în 

domeniul modei, prin organizarea unui concurs de schițe de modă, oferindu-

le astfel o platformă de exprimare artistică și o oportunitate de afirmare 

profesională. 

 

 

Junior Designer 

 

           Zilele Voluntarului Chimist – 

„Chemisiada”, organizat de A.S.C. CHEMIS 

Iași, eveniment dedicat promovării 

activităților de voluntariat în rândul 

studenților de la chimie, care subliniază 

importanța implicării civice și a colaborării în 

cadrul comunității academice. 

 

 

Zilele Voluntarului Chimist – „Chemisiada” 

 

 

        Zilele Bobocului Ieșean, desfășurat sub egida 

Ligii Studenților „ETH” din Iași, un eveniment care 

marchează integrarea noilor studenți în viața 

academică și socială a universității, prin activități 

interactive și recreative 

 

 

Zilele Bobocului Ieșean 

 

Concursul „Build Your Table”, destinat studenților arhitecți, axat pe 

proiectarea unei mese multifuncționale dedicate studenților organizat 

de Asociația Studenților Arhitecți Iași (ASAI). 

„Build Your Table” 
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Acțiune caritabilă LSCM, organizată de Liga 

Studenților Constructori de Mașini (LSCM), 

prin care membrii organizației au vizitat un 

adăpost de câini, oferind sprijin în activități de 

îngrijire și întreținere, subliniind implicarea 

socială a studenților. 

 

 

 

Acțiunea caritabilă LSCM 

 

 

 

 

 

Spectacolul caritabil de Crăciun „Crăciun din 

inimă de student”, organizat de Asociația 

Studenților și Absolvenților Facultății de 

Hidrotehnică, Geodezie și Ingineria Mediului 

(ASAHGIM), eveniment ce a reunit comunitatea 

studențească într-o acțiune de solidaritate și 

generozitate în perioada sărbătorilor. 

 

Spectacolul caritabil de Crăciun  

„Crăciun din inimă de student” 
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Tir cu arcul, eveniment sportiv organizat de Liga 

Studenților de la Știința și Ingineria 

Materialelor (LS SIM), care promovează un stil 

de viață activ și dezvoltarea abilităților de 

concentrare și coordonare. 

 

 

Tir cu arcul-eveniment sportiv 

 

Best Iași Motivational Weekend, un program complex de 

dezvoltare personală, ce cuprinde ateliere pe teme precum 

concept design, comunicare eficientă în echipe și feedback 

constructiv, luarea deciziilor cu impact și colaborarea ca 

strategie, menit să sprijine studenții în dobândirea 

competențelor esențiale pentru carieră și viața profesională. 

 

 

Best Iași Motivational Weekend 

 

Pe lângă aceste proiecte specifice, studenții TUIASI participă și la evenimente de amploare națională, 

alături de colegi din întreaga țară. Dintre acestea, se disting manifestări precum FEstudIS, Studențiada, 

uniFEST și Gaudeamus, proiecte ce promovează valorile academice, implicarea civică și spiritul 

colaborativ al tinerilor. 

Astfel, prin diversitatea și complexitatea activităților desfășurate, organizațiile studențești de la 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași contribuie în mod esențial la crearea unui mediu 

academic stimulant și deschis, în care studenții își pot valorifica potențialul și pot dobândi competențele 

necesare pentru a face față provocărilor societății contemporane. 

 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI (CCOC-TUIASI) 

 

Activitățile Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI: 

 activităţile de informare, consiliere şi orientare pentru studenţi, individuale sau de grup, după 

caz, vizează: 

- consiliere vocaţională şi educaţională; 

- consiliere în scop de optimizare personală; 

- consiliere şi evaluare psihologică, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- consiliere în carieră şi evaluarea aptitudinală; 

 activităţile legate de creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a studenţilor şi absolvenţilor 

vizează: 
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- suport pentru întocmirea unui portofoliu de angajare - CV, scrisoare de intenţie, 

simularea interviului de angajare, sprijin şi consultanţă în alegerea unui loc de 

muncă în funcţie de profilul studentului; 

- facilitarea relaţiei dintre studenţi şi piaţa muncii, astfel încât aceştia să cunoască 

nevoile şi provocările reale ale pieţei muncii, inclusiv prin organizarea de 

prezentări ale potenţialilor angajatori în fiecare an universitar; 

- sesiuni de formare pentru dezvoltarea competenţelor transversale ale 

studenţilor, desfăşurate în urma unor analize de nevoi desfăşurate periodic în 

rândul studenţilor; 

- realizarea de studii şi analize periodice privind abandonul universitar, integrarea 

absolvenţilor pe piaţa muncii şi impactul serviciilor de consiliere şi orientare 

profesională, precum şi propunerea de măsuri pentru reducerea ratei de 

abandon; 

- elaborarea şi aplicarea de instrumente specifice în scopul monitorizării inserţiei 

pe piaţa muncii a absolvenţilor instituţiei de învăţământ superior; 

- organizarea de activităţi dedicate studenţilor cu participarea unor alumni; 

 activităţile legate de educaţia cu privire la carieră vizează informarea şi consilierea studenţilor 

asupra rutelor educaţionale din cadrul instituţiilor de învăţământ superior, pentru programele 

de studii universitare organizate la toate ciclurile şi formele de învăţământ superior, inclusiv prin 

organizarea, a unor târguri de prezentare a ofertelor programelor de studii din cadrul instituţiei 

de învăţământ superior cu sprijinul consilierilor – cadre didactice din facultăți, a voluntarilor și a 

ligilor și asociațiilor studențești; 

 activităţile privind informarea şi consilierea elevilor asupra rutelor educaţionale şi ocupaţionale 

disponibile în oferta universitară, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar, în 

conformitate cu Registrul naţional al calificărilor în învăţământul superior şi Cadrul naţional al 

calificărilor, astfel încât aceştia să fie capabili să îşi poată planifica şi gestiona în mod optim 

propriul traseu educaţional, vizează: 

- sesiuni de prezentare în cadrul activităţilor de tip ,,zilele porţilor deschise", 

târguri educaţionale sau vizite tematice etc.; 

- webinare, workshopuri, ateliere tematice; 

 acţiunile de combatere a abandonului universitar vizează: 

- organizarea unor programe de introducere în mediul universitar destinate 

studenţilor din anul I sau sprijinirea activităţilor organizaţiilor studenţeşti care 

desfăşoară activităţi orientate spre familiarizarea studenţilor din anul I cu mediul 

academic; 
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- realizarea de studii şi analize periodice privind abandonul universitar şi cauzele 

acestuia, precum şi propunerea de măsuri pentru reducerea acestui fenomen; 

- susţinerea, prin activităţi specifice, a implementării proiectelor de reintegrare a 

studenţilor, de tip ,,A doua şansă", şi a celor de sprijinire a studenţilor din medii 

dezavantajate, de tipul ,,Primul student din familie", cu sprijinul consilierilor – 

cadre didactice din facultăți; 

- organizarea de şedinţe gratuite de consiliere psihologică, individuale şi de grup, 

după caz, cu respectarea legislaţiei în vigoare; 

- organizarea de sesiuni de informare privind sănătatea mintală şi starea de bine a 

studenţilor, relaţia studenţilor cu instituţia de învăţământ superior cu sprijinul 

consilierilor – cadre didactice din facultăți și a ligilor și asociațiilor studențești; 

- activităţi de sprijinire a studenţilor cu dizabilităţi şi cerinţe educaţionale speciale, 

precum şi de monitorizare a parcursului lor educaţional; 

- activităţi de sprijinire a integrării în colectivitatea academică a studenţilor care 

provin din grupuri sociale dezavantajate; 

- activităţi de reducere a fenomenului de violenţă - bullying în cadrul instituţiei de 

învăţământ superior. 

 coordonarea programului de voluntariat și voluntariat acreditat și obținerea de credite de studiu 

suplimentare în conformitate cu Procedura privind organizarea programului de voluntariat și 

voluntariat acreditat și obținerea de credite de studiu suplimentare, cod PO.PRS.02 aprobată de 

Senatul universității.  

 protocoale de colaborare cu organizaţii nonguvernamentale, cu organizaţii studenţeşti, cu 

organizaţii/structuri de reprezentare a elevilor, cu reprezentanţi ai mediului de afaceri şi ai 

angajatorilor pentru a promova activităţile centrului sau pentru a desfăşura activităţi comune. 

În anul 2024, activitatea Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI s-a concretizat în: 

 activităţi de informare, consiliere şi orientare pentru studenţi, individuale sau de grup; activităţi 

legate de creşterea gradului de inserţie pe piaţa muncii a studenţilor şi absolvenţilor; activităţi 

legate de educaţia cu privire la carieră;  

 activităţi privind informarea şi consilierea elevilor asupra rutelor educaţionale şi ocupaţionale 

disponibile în oferta universitară, a sistemului de credite transferabile la nivel universitar; acțiuni 

de combatere a abandonului universitar;  

 coordonarea programului de voluntariat și voluntariat acreditat și obținerea de credite de studiu 

suplimentare;  

 protocoale de colaborare pentru a promova activităţile CCOC-TUIASI sau pentru a desfăşura 

activităţi comune cu: ,,Școala de Valori București”, Academia Română-Filiala Iaşi, prin Institutul 
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de Cercetări Economice și Sociale ,,Gheorghe Zane”, Clinica URGENT MED SRL, România, 

potențiali angajatori și organizații nonguvernamentale din Iași;  

 organizarea și participarea la evenimente de profil: T.A.V.E.S. 2024, Conferința Academiei 

Române, Filiala Iași, „Paradigma conștiinței – abordări multi și interdisciplinare, Ediția a VI-a, 

programul ,,Mindcraft Academy” adresat studenților TUIASI, ,,Ingenium Awarness Day”, ,,TUIASI 

Universitate Incluzivă”, webinarul ,,Unde îți cauți primul job?” etc. 

 participarea și organizarea în proiecte UEFISCDI: CNFIS-FDI-2024-F-0036 cu titlul ,,Dezvoltare 

instituțională pentru consolidarea angajabilitatii absolvenților TUIASI– TechGo3”, domeniul 7, 

CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul „TUIASI universitate incluzivă”, domeniul 8, CNFIS-FDI-2024-F-

0490 cu titlul „include@TUIASI-Echitate în educație și incluziune socială în comunitatea TUIASI”, 

domeniul 1, Școlile de vară ROSE TUIASI. 

 elaborarea unor studii având ca scop principal reducerea abandonului școlar și integrarea 

minorităților. 

S-a menţinut un dialog permanent cu studenţii universităţii în scopul integrării acestora în viaţa 

universitară, cu respectarea viziunii, politicii şi strategiei generale ale universităţii. 

Activitatea CCOC-TUIASI a respectat politica de asigurare şi îmbunătăţire continuă a calităţii, 

adoptată de către Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi. 

 

Obiective îndeplinite în anul 2024 

CCOC-TUIASI are ca obiectiv fundamental sprijinirea tinerilor în vederea alegerii unui parcurs 

educaţional şi profesional potrivit. Astfel, activităţile CCOC au rolul de a sprijini studenţii, respectiv elevii 

şi absolvenţii în alegerea unui traseu educaţional şi a unui traseu de carieră în raport cu propriile interese 

şi abilităţi, de a le facilita angajarea, de a organiza activităţi menite să dezvolte abilităţile transversale 

necesare pentru integrarea pe piaţa muncii şi mărirea gradului de angajabilitate. 

Informare cu privire la carieră (oferirea informaţiilor necesare pentru a planifica, a obţine şi a 

păstra un anumit loc de muncă), consiliere educațională, de carieră, consiliere psihologică. 

Pe parcursul anului universitar 2024, în cadrul Centrului de Consiliere al Universității Tehnice 

,,Gheorghe Asachi” din Iași au beneficiat de servicii de informare, consiliere educațională, de carieră și de 

consiliere psihologică un număr de: 500 de elevi din licee și colegii și 1995 de studenți și absolvenți ai 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași. 

Centrul de Consiliere TUIASI a organizat și desfășurat o serie de workshop-uri de consiliere în 

carieră și dezvoltare personală de care au beneficiat studenții de la toate cele 11 facultăți și din toți anii 

de studiu, activități care au vizat cu precădere dezvoltarea abilităţilor de relaţionare, comunicare, 

adaptare și lucru în echipă a participanților dar și informarea lor privind oportunitățile de consiliere, 

voluntariat și dezvoltare personală și profesională din cadrul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din 

Iași. 
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Studenții au continuat să solicite servicii de consiliere individuală pe diverse problematici. 

Principalele tipuri de activități desfășurate cu și pentru studenții TUIASI în cadrul CCOC-TUIASI 

au fost: 

- workshop-uri pe teme de consiliere și orientare în carieră de grup; 

- workshop-uri pe teme de dezvoltare personală, cu accent pe dezvoltarea competențelor 

transversale; 

- consilieri individuale de orientare în carieră; 

- sesiuni individuale de dezvoltare personală, 

- consilieri psihologice individuale pentru depășirea unor situații de criză. 

În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0036 cu titlul ,,Dezvoltare instituțională pentru 

consolidarea angajabilitatii absolvenților TUIASI– TechGo3”, domeniul 7, ca membri ai echipei de 

implementare, directorul și consilierul în carieră al CCOC-TUIASI au desfășurat activitățile: 

- elaborarea unei versiuni actualizate a chestionarului de monitorizare a inserţiei pe piaţa 

muncii a absolvenţilor de studii de licență ai Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din 

Iaşi;  

- elaborarea unui ghid de angajabilitate destinat studenților de la nivel licență disponibil 

pe site-ul CCOC TUIASI (https://www.consiliere.tuiasi.ro/ghidul-de-angajabilitate-

pentru-studentii-tuiasi-2024/); 

- elaborarea unei strategii și campanii de promovare online a serviciilor de consiliere în 

carieră oferite studenților prin CCOC TUIASI. 

Educaţia cu privire la carieră, prin oferirea de informaţii privind piaţa muncii, interrelaţionare, 

dezvoltarea abilităţilor de a face alegeri privind educaţia, formarea, munca şi viaţa, în general, 

oportunităţile de a experimenta diverse roluri din viaţa comunităţii sau din cea profesională. 

În lunile martie și octombrie 2024 Centrul de Consiliere a fost prezent la cele două ediții anuale 

ale Târgului de Carieră TdC organizate în Iași, la Palas Mall. S-au oferit studenților și absolvenților 

prezenți la eveniment servicii de consiliere și orientare în carieră. 

În luna octombrie 2024, CCOC-TUIASI a participat la ediția anuală a târgului educațional „IUF - 

International University Fair - Romania”, în Palas Mall Iași. Peste 200 de elevi au vizitat standul 

universității, beneficiind de servicii de orientare vocațională oferite de consilierul de carieră al Centrului 

de Consiliere TUIASI. 

În zilele de 29 și 30 mai 2024 Centrul de Consiliere, prin consilierul de carieră, a fost prezent la 

,,Edu Tech Fest”, un eveniment organizat de compania Quartz Matrix în parteneriat cu Universitatea 

Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi adresat tinerilor, unde peste 200 elevi de liceu au aflat informații 

despre ofertele educaționale ale TUIASI. 

Prin parteneriatul încheiat de Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi cu Școala de 

Valori București, consilierul de carieră al centrului a organizat în cadrul TUIASI programul Mindcraft 
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Academy adresat studenților TUIASI, un program complex cu ateliere de consiliere în carieră și dezvoltare 

de abilități transversale la care au participat peste 150 de studenți. 

Alte activităţi pentru identificarea oportunităţilor de dezvoltare profesională şi personală, de a 

experimenta diverse roluri din viaţa comunităţii sau din cea profesională:  

Derularea programului de voluntariat în cadrul Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

ca instituţie-gazdă, în conformitate cu Procedura privind organizarea programului de voluntariat şi 

voluntariat acreditat şi obţinerea de credite de studiu suplimentare, COD PO.PRS.02, aprobată de Senatul 

universităţii.  

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI (CCOC-TUIASI) este structura care 

administrează programul de voluntariat în cadrul Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, 

coordonatorul voluntarilor fiind directorul centrului de consiliere. 

În calitate de responsabil voluntari Ingenium pe TUIASI, consilierul de carieră al centrului a 

gestionat grupul de studenți voluntari Ingenium și a participat la organizarea evenimentului ,,Ingenium 

Awarness Day”, în ziua de 22.11.2024. 

Sprijinirea integrării absolvenţilor învăţământului liceal în mediul universitar. 

Directorul Centrului de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI a participat la atelierele de 

consiliere și orientare profesională cu tema „Profesiile viitorului”, organizate la Colegiul Național „Ștefan 

cel Mare” din Târgu Neamț, în data de 24 mai 2024.  

Tot în luna mai 2024, în cadrul evenimentului Open Days @ TUIASI, CCOC-TUIASI a organizat trei 

sesiuni de consiliere și orientare vocațională cu 100 de elevi din trei licee din Moldova. 

În cadrul Școlilor de vară ROSE TUIASI, un număr de 200 elevi de liceu din diverse zone ale țării, 

posibili viitori studenți, au beneficiat de workshop-uri de consiliere educațională, de orientare în carieră 

și dezvoltare personală pe care organizate și susținute în Centrul de Consiliere TUIASI, în lunile iunie și 

iulie 2024. 

Sprijinirea reducerii abandonului universitar cauzat de motive de adaptare la mediul universitar 

sau de orientare în carieră. 

Tipurile de activităţi desfăşurate la sediul Centrului de Consiliere au fost: 

- consiliere individuală în probleme legate de absenteism şi risc de abandon universitar; 

- consiliere individuală educaţională şi vocaţională; 

- consiliere psihologică individuală pe diverse problematici; 

- consiliere de grup pe teme de adaptare optimă, management al timpului și învățare 

eficientă. 

Oferirea de sprijin studenţilor cu cerinţe educaţionale speciale, cu tulburări de învăţare, proveniţi 

din medii dezavantajate sau care se confruntă cu probleme de natură psihoemoţională pentru parcurgerea 

cu succes a studiilor universitare. 
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În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0490 cu titlul „include@TUIASI-Echitate în educație și 

incluziune socială în comunitatea TUIASI”, domeniul 1, CCOC-TUIASI prin directorul său și prin consilierul 

în carieră (membri în echipa de implementare) au fost direct implicați în: 

- elaborarea și aplicarea unui chestionar de identificare a nevoilor de consiliere 

profesională (inclusiv de dezvoltare a abilităților transversale asociate prin 

activități extra curriculare incluzive) adresat studenților din toți anii de studii, 

nivel licență și nivel master finalizat cu un raport de cercetare; 

- elaborarea unui set de recomandări privind viitoarele posibile acțiuni în domeniul 

consilierii în carieră a studenților TUIASI. 

Consilierul în carieră a fost implicat și în:  

- organizarea a 11 sesiuni de informare și consiliere profesională în facultăți, în 

colaborare cu cadrele didactice consilieri în carieră la care au participat 1089 

studenți din anul I studii de licență; 

- achziționarea unui nou abonament pentru bateria CAS++ destinată consilierii în 

carieră și relicențierea în vederea utilizării în cadrul CCOC TUIASI. 

Oferirea de sprijin studenţilor cu dizabilităţi pentru accesibilizarea învăţământului superior, 

respectiv pentru parcurgerea studiilor. 

În cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul „TUIASI Universitate incluzivă”, domeniul 

8, ca membri în echipa de implementare, directorul CCOC-TUIASI și consilierul în carieră al CCOC-TUIASI 

au fost direct implicați în: 

- elaborarea unui chestionar privind atitudinile și percepțiile comunității TUIASI cu privire 

la persoanele cu dizabilități, aplicarea lui la nivelul comunității academice finalizat cu un 

raport de cercetare; 

- crearea unei secțiuni special dedicate incluziunii și implicit studenților cu dizabilități pe 

site-ul CCOC- TUIASI cu titlul ,,Acces, incluziune și comunitate” 

 https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/ . 

Consilierul în carieră a fost implicat și în:  

- elaborarea unei strategii pe tema incluziunii, diversității și egalității aplicabile la nivelul 

universității, în conformitate cu planul de acțiune privind incluziunea de la nivelul alianței 

Ingenium; 

- încheierea a 5 parteneriate de colaborare cu potențiali angajatori și organizații 

nonguvernamentale din Iași; 

- organizarea a trei sesiuni de mentorat dedicate studenților cu dizabilități din TUIASI în 

colaborare cu asociațiile și ligile studențești din universitate. 

- participarea CCOC-TUIASI în cadrul proiectului CNFIS-FDI-2024-F-0116 cu titlul „TUIASI 

Universitate incluzivă”, domeniul 8, s-a concretizat și prin: 

https://www.consiliere.tuiasi.ro/activitati-si-noutati/
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- organizarea webinarului ,,Unde îți cauți primul job?” la care au participat 5 

angajatori de interes pentru studenții cu dizabilități sau provenind din medii 

dezavantajate și peste 100 de studenți TUIASI; 

- organizarea evenimentului ,,TUIASI Universitate Incluzivă” la care au 

participat studenți TUIASI, elevi ai Liceului Tehnologic special ,,Vasile 

Pavelcu” și reprezentanți ai AGLT Iași. 

Pe parcursul anului 2024, Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI a fost implicat, prin 

activități specifice, în implementarea unui număr de 14 proiecte cu finanțare externă/internă, din care:  

- 5 proiecte tip R.O.S.E., adresate elevilor de liceu (școli de vară), finanțate de Banca 

Internațională pentru Reconstrucție și Dezvoltare;  

- 1 proiect tip ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV, nr.101090042 - INGENIUM, etapa 2024; 

- 5 proiecte tip R.O.S.E., adresate studenților din anul I de studii de licență; 

- 3 proiecte de tip F.D.I. finanțate de Ministerul Educației, adresate studenților, 

absolvenților și tuturor membrilor comunității academice TUIASI. 

În cadrul acestor proiecte, elevi de liceu și studenți ai universității au beneficiat de workshop-uri 

de consiliere educațională, de orientare în carieră și dezvoltare personală organizate de Centrul de 

Consiliere TUIASI. 

În colaborare cu alte structuri ale universității noastre, cu alţi specialişti interni şi externi,  CCOC-

TUIASI a participat la elaborarea şi depunerea de noi proiecte cu finanțare externă ce ar urma să fie 

implementate în perioada următoare. 

Alte activități în cadrul comunității academice locale și naționale în care Centrul de Consiliere și 

Orientare în Carieră TUIASI a fost implicat pe parcursul anului 2024. 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI a organizat, în luna mai 2024, împreună cu 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic - Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi" din 

laşi, Facultatea de Psihologie și Științe ale Educației - Universitatea „Alexandru Ioan Cuza” din Iași, 

Institutul de Cercetări Economice și Sociale „Gh. Zane” - Academia Română-Filiala Iași, ediția 2024 a 

simpozionului studențesc ,,Tendințe Actuale și Viitoare în Educație și Societate – Vocea Tinerei Generații 

(T.A.V.E.S. 2024)" în format online. S-au prezentat lucrările a 30 de studenți. 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI, alături de alte insituții de prestigiu din țară, 

a organizat împreună cu Institutul de Cercetări Economice și Sociale „Gh. Zane”, Academia Română, Filiala 

Iași, Conferința Internațională a Academiei Române, Filiala Iași, din data de 12 și 13 decembrie 2024, 

„Paradigma conștiinței – abordări multi și interdisciplinare, Ediția a VI-a – Contextualizarea sănătății 

mintale: relația individ, societate, conștiență/conștiință”, desfășurată online.  

Directorul Centrului de Consiliere TUIASI a făcut parte din comitetul științific, împreună cu 

personalități din domeniu, cercetători, profesori, oameni de cutură și știință de la Institutul de Cercetări 

Economice și Sociale „Gh. Zane”, Academia Română, Filiala Iași. De asemenea, în cadrul Conferinței, 
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domnul director al CCOC-TUIASI a prezentat o lucrare de interes și a fost moderatorul uneia dintre 

secțiuni. 

Totodată, domnul director al CCOC-TUIASI face parte din comitetul științific al revistei științifice 

indexate ISI Web of Science, SABER & EDUCAR, Centro de Investigação Paula Frassinetti, Portugalia. 

Acordul de parteneriat încheiat între Academia Română - Filiala Iaşi, prin Institutul de Cercetări 

Economice și Sociale ,,Gheorghe Zane” și Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, prin Centrul 

de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI, reprezentat către domnul director al CCOC-TUIASI, prevede 

organizarea de mese rotunde, training-uri, workshop-uri etc, în vederea schimbului de 

idei/informații/nevoi/provocări privind problemele și provocările studenților care apelează la Centrul 

de consiliere și orientare în carieră TUIASI. Se are în vedere implementarea unei cercetări ce are ca scop 

testarea a două modalități de intervenție psihologică pentru gestionarea simptomelor de anxietate de 

performanță. 

Acordul de parteneriat pentru servicii medicale de psihiatrie, încheiat între Clinica URGENT MED 

SRL, România și Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, prin Centrul de Consiliere și Orientare 

în Carieră TUIASI, reprezentat către domnul director al CCOC-TUIASI, are ca obiective derularea 

ședințelor medicale de psihiatrie în sistem de telemedicină; valorificarea expertizei doctorilor psihiatri 

pentru identificarea factorilor de risc, diagnosticarea afecțiunilor din sfera psihiatrică, pentru a dezvolta 

un plan personalizat de prevenție și tratare a afecțiunilor. 

Directorul Centrului de Consiliere TUIASI a particpat la lucrările Conferinței ,,Dialoguri despre 

educație” organizată de Academia Română - Filiala Iaşi, Comisia de Științe ale Educației. Prima ediție cu 

tema ,,Competența – potențial și limite” s-a desfășurat în perioada 19-20 aprilie 2024. 

În anul 2024 Centrul de Consiliere TUIASI (CCOC-TUIASI) a fost prezent, prin specialistul în 

consiliere, și la următoarele evenimente: 

- participare ca expert la ședințele de lucru din pachetul WP9.1., finalizate cu elaborarea 

Planului de acțiune privind incluziunea și egalitatea de șanse la nivelul alianței 

INGENIUM;  

- participare la ,,Staff Meetings” din cadrul ,,10 days of Ingenium” ca expert pe pachetul WP 

9.1., ce a avut loc la MTUCork, Irlanda, în perioada 12-17 februarie 2024;  

- participare la dezbaterea publică organizată de M.E.N. pentru proiectul național 

,,Facilitarea accesului tinerilor cu dizabilități în universități”, ce a avut loc în data de 

30.01.2024, online;   

- participare la dezbaterea publică organizată de M.E.N. pentru noua Metodologie de 

organizare a CCOC–urilor la nivel national, ce a avut loc în data de 26.02.2024, online; 

- participare la conferința UEFISCDI de lansare a proiectelor strategice dedicate 

învățământului superior 2024-2027, ce a avut loc pe 24.09.2024, online; 
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- participare la conferința ,,Education for Sustainable Development” în cadrul proiectului 

TEACH4SD, ce a avut loc pe 09.09.2024, online;  

- participare ca invitat la evenimentul de carieră din cadrul Zilelor Studentului Electronist, 

în data de 28.03.2024; 

- participare ca invitat la evenimentul ,,Say no to bullying” adresat studenților, în data de 

16.10.2024, în cadrul Studențiada; 

- participare la ,,Staff Mobility” în cadrul unui BIP, organizat de MTU Cork Irlanda, pe 

domeniul digital wellbeing, adresat studenților, în perioada 28.10.2024– 02.11.2024; 

- membră în echipa de planificare și organizare a evenimentului ,,Ingenious Ideas”– o 

competiție de idei adresată studenților TUIASI, în perioada noiembrie decembrie 2024. 

Concluzii 

Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră TUIASI a îndeplinit principalele obiectivele stabilite 

prin Regulamentul propriu și Planul operațional pentru anul 2024, desfăşurând o gamă largă de activităţi 

specifice, atât din sfera consilierii în carieră, educaţionale şi psihologice adresate studenţilor, cât şi din 

sfera promovării ofertelor de studii ale universităţii către mediul preuniversitar. 

În plus, se acordă permanent o importanţă deosebită angajabilităţii absolvenţilor TUIASI, prin 

acţiuni de promovare continuă, zilnică, a celor mai bune oferte de angajare către studenţi şi absolvenţi şi 

prin menţinerea contactului cu cei mai importanţi angajatori din domeniul tehnic. 

 

Campusul studențesc „Tudor Vladimirescu” 

 

Cea mai tare cameră de cămin, ediția a VII-a 

Concursul „Cea mai tare cameră de cămin”, organizat de Direcția Servicii Studențești (DSS), 

concurs aflat la a șaptea ediție, a stârnit un interes foarte mare în rândul studenților, fiind înscrise în 

competiție 27 de camere special amenajate de cei 52 studenți care locuiesc în ele. 

Scopul concursului a fost de a-i implica pe studenți în amenajarea cât mai creativă a camerei de 

cămin în care locuiesc. 

Studenții intrați în competiție au dat dovadă de creativitate în amenajare, ingeniozitate în 

folosirea fiecărui metru pătrat într-un mod util și pasiune pentru a crea un mediu de lucru și de odihnă 

original. 

Premii: 

 locul I: Cazare gratuită până la finalul anului universitar – 13.07.2025; 

 locul al-II-lea: Cazare gratuită până în luna mai inclusiv; 

 locul al-III-lea: Cazare gratuită până în luna martie inclusiv; 

 între 5 și 20 mențiuni: o lună de cazare gratuită acordată studenților care au 

obținut minimum 18 puncte în cadrul concursului. 
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În cazul în care studenții câștigători beneficiază deja de gratuitate la cazare, aceștia vor primi un 

voucher la cantina din campus în sumă egală cu cât ar fi fost scutiți de tariful de cămin. 

 Un juriu format din studenți și reprezentanți ai TUIASI au evaluat camerele de cămin intrate în 

competiție. În evaluare s-a ținut cont de: creativitatea amenajării și ingeniozitatea mobilării spațiului de 

locuit, originalitatea organizării camerei, decorațiunile și elementele ce vin să îmbunătățească aspectul 

vizual al camerei, gradul de curățenie, investiții făcute în cameră, raportul cost-rezultat al investițiilor 

financiare făcute. Rezultatul final a fost dat în proporție de 85% de comisia de evaluare și de 15% de 

numărul de aprecieri obținute pe Facebook, Instagram și Tik-Tok (5% pentru fiecare platformă socială).  

https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-

a-vii-a/  

Studenții au avut posibilitatea să își ajute colegii, să îi susțină și să voteze care dintre camere le-a 

plăcut cel mai mult prin „like” pe Facebook, Instagram sau Tik-Tok. 

https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-

camere-inscrise-de-52-de-studenti/  

Pentru a se înscrie la concurs, studenții au trimis fotografii realizate de ei cu camerele în care 

locuiesc, completând și un formular online.  

https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-

camin-din-tudor/  

 

https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-a-vii-a/
https://campus.tuiasi.ro/07/10/2024/concurs-studentesc-cea-mai-tare-camera-de-camin-editia-a-vii-a/
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.913461426902508
https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.913461426902508
https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-camere-inscrise-de-52-de-studenti/
https://campus.tuiasi.ro/21/10/2024/cea-mai-tare-camera-de-camin-are-la-editia-a-vii-a-27-de-camere-inscrise-de-52-de-studenti/
https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-tudor/
https://campus.tuiasi.ro/08/11/2024/castigatorii-editiei-a-vii-a-a-concursului-cea-mai-tare-camera-de-camin-din-tudor/
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Concursul „Camera unde s-ar caza Moș Crăciun”, ediția a III-a 

Direcția Servicii Studențești a lansat în luna decembrie concursul – „Camera unde s-ar caza Moș 

Crăciun în «Tudor»” – pentru a-i implica pe studenți în decorarea camerelor de cămin într-un mod cât 

mai creativ, în spiritul sărbătorilor de Crăciun. Concursul s-a aflat la cea de-a III ediție și a avut 13 

participanți.  

Premii: 

- locul I: Cazare gratuită timp de 3 luni; 

- locul al-II-lea: Cazare gratuită timp de 2 luni; 

- locul al-III-lea: Cazare gratuită timp de 1 lună; 

- premiul special: 1.000 de lei din partea companiei PHINIA România 

În cazul în care studenții câștigători beneficiază deja de gratuitate la cazare, aceștia vor primi un 

voucher la cantina din campus în sumă egală cu cât ar fi fost scutiți de tariful de cămin. 

Un juriu a evaluat camerele de cămin intrate în competiție. Acesta a fost format din reprezentanți 

ai universității și studenți.  

În evaluare s-a ținut cont de:  

- creativitatea și ingeniozitatea amenajării/decorării camerei; 

- impactul decorațiunilor – toate elementele decorative ce vin să îmbunătățească aspectul 

vizual al camerei; 

- raportul cost-rezultat; 

- prezentarea camerei de către candidat/candidați pentru comisia de evaluarea. 

https://www.phinia.com/
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Rezultatul final a fost dat în proporție de 85% de comisia de evaluare și de 15% de numărul de 

aprecieri obținute pe Facebook/Instagram/Tik-Tok (5% pentru fiecare platformă socială). 

Studenții au avut posibilitatea să își susțină și să voteze camerele care le-au plăcut cel mai mult 

prin „like” pe Facebook și Instagram.   

https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-

candidati-inscrisi-in-concurs/  

 

 

 

 

https://www.facebook.com/media/set/?vanity=CampusTudorVladimirescu&set=a.947653430149974
https://www.instagram.com/campustudorvladimirescu/
https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-candidati-inscrisi-in-concurs/
https://campus.tuiasi.ro/12/12/2024/camera-unde-s-ar-caza-mos-craciun-are-la-a-treia-editie-13-candidati-inscrisi-in-concurs/
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Centrul Civic – zona de Calisthenics 

A fost inaugurată cea mai mare zonă universitară de calisthenics din Iași, primul pas spre Centrul 

civic al campusului. 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” a inaugurat, în noiembrie 2024, o complexă zonă de 

calisthenics în parcul comun al căminelor T5-T6-T9-T11, Centrul civic al campusului. Studenții 

universității se pot bucura de aparatura de cea mai înaltă generație care a fost achiziționată într-o proiect 

realizat alături de Fundația Comunitară Iași, finanțat exclusiv din zona privată. Cei 220.000 de 

lei necesari pentru amenajarea spațiului și achiziționarea barelor de calisthenics provin din finanțare 

exclusiv privată, din partea Raiffeisen Bank România și Phinia. 

Zona a devenit nucleul unui club studențesc foarte activ și implicat de Calisthenics – Street 

Workout. Aceștia au început inițial activitatea în mica zonă de calisthenics din Parcul Pheonix, inaugurat 

între T1 și T2 în 2023, dar numărul mare de doritori a făcut ca spațiul să devină neîncăpător. De aceea 

universitatea și-a propus extinderea facilităților și în această primă zonă din Centrul civic din campus, 

pentru a răspunde nevoilor în creștere ale studenților și pentru a încuraja un stil de viață activ și sănătos. 

Scopul în sine nu este doar creșterea comunității locale și studențești de Calisthenics – Street 

Workout, deși asta se întâmplă de la o zi la alta, odată cu implementarea proiectului. Dorința universității 
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este ca studenții să poată să aibă încă o alternativă pentru a putea duce o viață activă, să facă mișcare și 

sport în Campusul „Tudor Vladimirescu”. 

Întotdeauna a existat intenția de a îmbunătăți condițiile din campus pentru studenți, dar una 

dintre politicile de bază ale universității a fost mereu consultarea cu comunitatea de tineri din campus. 

Iar ideea parcului de calisthenics a pornit și de la aceștia. Spațiul este deschis tuturor celor interesați, 

fiind și elevi care s-au alăturat activităților clubului. La evenimentul de deschidere de marți, 12 noiembrie 

2024, au fost prezenți reprezentanții universității, ai companiilor și ai Fundației Comunitare, dar și 

studenții – membri ai clubului studențesc Calisthenics – Street Workout de la TUIASI. 

Zona de calisthenics este și primul pas spre promisiunea făcută de universitate de a reda 

studenților inima campusului. După închiderea străzilor în zona respectivă se va realiza un centru similar 

cu cele din marile campusuri din SUA sau Marea Britanie. 

Dorința universității este de a crea una dintre cele mai frumoase zone de relaxare pentru studenți 

din Europa aici, la Iași, în Campusul „Tudor Vladimirescu”, într-un spațiu multifuncțional care va conține: 

un amfiteatru în aer liber pentru proiecții de filme, spectacole de teatru și evenimente culturale; zone de 

relaxare și socializare, care includ „insule” dedicate interacțiunii sociale; facilități sportive moderne, 

precum mese de teqball și tenis de masă, dar și un spațiu de calisthenics, care a fost acum inaugurat; în 

final vor fi și spații verzi și zone de studiu în aer liber, menite să ofere un mediu ideal pentru învățare și 

dezvoltare personală. 
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Zilele Campusului – TUIASI OpenDays  

Am lansat cel mai mare festival studențesc organizat de o universitate din țară – „Zilele 

Campusului Tudor Vladimirescu”. 

Festivalul studențesc „Zilele Campusului Tudor Vladimirescu”, eveniment care s-a aflat în anul 

2024 la cea de-a IV-a ediție, a devenit deja o tradiție a Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași. 

Evenimentul a fost și este un bun prilej de a prezenta comunității atât oferta educațională a universității, 

dar și viața și spiritul studențesc din „Tudor”. Manifestările organizate s-au adresat atât studenților, dar 

și tinerilor din ultimii ani de liceu, având posibilitatea să participe și membrii comunității academice 

(studenți și profesori) de la celelalte universități din Iași.   

În anul 2024, festivalul s-a desfășurat pe parcursul a trei zile, în perioada 22-24 mai 2024, reușind 

să aducă, la toate evenimentele organizate, peste 20.000 de persoane, de la studenți, elevi, profesori din 

mediul preuniversitar și universitar, dar și ieșeni de toate vârstele. 
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,,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu” au debutat cu un eveniment plin de energie, tinerețe și 

voie bună, „Crosul TUIASI”. Evenimentul a avut mai multe secțiuni, fiind acordate premii studenților care 

au obținut cel mai bun timp, studentelor cu cel mai bun timp, dar și angajaților și angajatelor universității 

care au parcurs traseul de 1,5 km în cel mai scurt timp posibil. De asemenea, pentru a se putea bucura de 

competiție și cei care nu acordă foarte multă importanță sportului, ci spiritului ludic, s-au putut bucura 

de secțiunea dedicată „Super eroilor”. Cei care au venit într-un costum haios sau de super erou au avut 

șansa să urce pe podium la secțiunea dedicată special lor. La eveniment au participat peste 100 de 

alergători. 

Pe parcursul celor trei zile de festival s-a organizat și un „Garden Party”, unde au fost pregătite 

jocuri în aer liber, zone de relaxare, cu zone de food & drinks sau concursuri cu premii, la care se adaugă 

o serie de evenimente singulare, organizate de către partenerii evenimentului. Pe toată perioada 

evenimentelor reunite sub egida „Garden Party”, cei prezenți în parcul de la căminele T9-T11 s-au putut 

bucura de muzică, voie bună, distracție, dar și de informațiile oferite de către reprezentanții ligilor 

studențești de la TUIASI sau de către partenerii invitați. 

În zona de garden party, în una dintre zilele de festival, a fost organizat un concurs de BeerPong, 

cerut chiar de către studenți. Totuși, regulile concursului au fost ușor schimbate, fiind eliminată cerința 

de a se consuma băuturi alcoolice în timpul jocului. Tot în zona de relaxare a festivalului s-a putut urmări 

și Finala UEFA Europa League, pe un ecran de 11 mp, sute de studenți urmărind meciul în aer liber alături 

de prieteni și colegi. 

Evenimentul Open Days, o componentă importantă a festivalului, a avut drept scop prezentarea 

ofertei educaționale a universității, cu tururi ghidate la facultăți și prezentări ale unor proiecte inedite 

realizate de către studenții și cadrele didactice de la Politehnica ieșeană. De asemenea, a fost prezentată 

și baza materială de care se poate bucura un student al TUIASI pe parcursul anilor de studiu. Special 

pentru elevii invitați la evenimentul Open Days, au fost pregătite mai multe momente în cadrul 

festivalului, precum o demonstrație de capoeira, cursuri de autoapărare, o piesă de teatru în aer liber 

jucată de artișitii de la Ateneul Național din Iași, dar și diverse prezentări pregătite de studenții TUIASI. 

Momentul cel mai așteptat din cadrul ,,Zilelor Campusului Tudor Vladimirescu” a fost concertul 

trupei Carla’s Dreams, care a adus în inima campusului câteva mii de elevi, studenți și ieșeni de toate 

vârstele. Concertul a fost precedat de alte două momente muzicale. În deschiderea, au concertat o serie 

de trupe locale aflate la început de drum. După momentul de „încălzire”, au urcat pe scenă cei de la Gașcă 

Chitară Grozăvești, o trupă care a concertat la Iași, în cadrul ,,Zilelor Campusului Tudor Vladimirescu”, 

încă de la prima ediție a festivalului.  

Concertul Carla’s Dreams a reprezentat punctul culminant al celor trei zile de festival, fiind 

prezente inclusiv persoane care au venit din țară sau străinătate special pentru a participa la acest 

eveniment. În anii viitori, ne propunem ca, având sprijinul comunității locale și partenerilor instituționali, 
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să aducem câte o trupă sau artist cunoscut, propuși și votați de studenții TUIASI. Această tradiție a început 

în anul 2023, când trupa Alternosfera ne-a arătat cât de viu și animat poate fi campusul. 

În cadrul evenimenului ,,Zilele Campusului Tudor Vladimirescu”, în ultima zi de festival, au fost 

organizate și două petreceri speciale, „Flashback Party pentru profesori și absolvenți ai universității: 

Back to the '80s în atmosfera «Tudorului» retro - dress code anii '80”, eveniment organizat pentru 

nostalgicii ieșeni care și-au petrecut studenția în „Tudor”, și „Neon Madness Party - Colorful Campus” - 

cea mai mare petrecere studențească organizată în aer liber. Petrecerile s-au bucurat de un succes 

neașteptat, au strâns mii de tineri din tot orașul și de la toate universitățile, toți cei prezenți bucurându-

se de muzică în aer liber, au dansat pe melodiile lor preferate și s-au relaxat alături de prieteni și colegi. 
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Un nou perete mural cu artă abstractă realizat pe căminul T6 

 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) a realizat, împreună cu compania Red 

Bull, un nou proiect ambițios care-și dorește să redea culoare și tinerețe în Campusul studențesc „Tudor 

Vladimirescu”. Peretele căminului T6 a fost transformat complet cu un desen mural realizat de Cosmin 

Iluc, fost student al Politehnicii ieșene, care are un istoric al transformărilor urbane prin desen în campus. 

A fost visul lui Cosmin să realizeze un desen de o asemenea amploare, iar bucuria sa a fost foarte 

mare atunci când proiectul dintre TUIASI și Red Bull a fost finalizat. Este o lucrare de circa 75 de metri 

pătrați, s-au folosit 80 de sprayuri, și a durat execuția trei zile, Cosmin fiind ajutat de Ovidiu Mihai. 

„Acum arată foarte bine zona respectivă, este și părculețul, este în plan revitalizarea zonei verzi 

de acolo care ar lega mult mai bine cele două parcuri ale căminelor, iar în plus T6 este un cămin renovat 

de curând, deci este un desen care va supraviețui. Cel mai mult am lucrat în prima zi, cel puțin 12 ore, de 

la 11 la 12 seara, apoi a fost vremea cam urâtă și am putut doar 4-5 ore în zilele celelalte”, a subliniat 

Cosmin Iluc. 

Acesta a explicat că este o lucrare de artă abstractă care nu are neapărat o semnificație anume, ci 

toți cei care o văd pot să atribuie propria lor viziune asupra picturii. 

„Asta este foarte fain la arta abstractă – oricine poate interpreta. Am văzut oameni care spun că e 

un labirint, că e un oraș, că sunt structuri. Sunt studenții de la desen tehnic care vor vedea că e o 

axonometrie simplă, nu e ceva complex, dar alții văd pur și simplu niște volume propriu-zis care ies dintr-

o suprafață”, a mai declarat Cosmin. 

Cea mai mare lucrare pe care a executat-o acesta are peste 500 de metri pătrați, dar acesta este 

unul dintre proiectele sale de suflet. Cosmin spune că primele efecte s-au văzut încă din timpul lucrărilor, 

executate în septembrie 2024, când era perioada de cazări. Studenți care veneau cu toate bagajele de 

acasă se uitau, le făceau semne de încurajare celor doi, zâmbeau, se arătau surprinși de transformare și 

veneau zi de zi să vadă progresul. Inclusiv părinții acestora i-au încurajat pe cei doi în lucrarea lor. 

„Asta se observă și s-a observat de la primele desene pe care le-am făcut: transformatorul care 

era vandalizat în campus, spre exemplu. S-a schimbat total locul în sine, nu mai era un perete vandalizat, 

era o altă atmosferă. Am fost în ultimii ani în mai toate campusurile din țară și am observat că nicăieri nu 

se schimbă lucrurile ca la Iași, în Tudor. Am terminat facultatea în 2016, dar an de an vin măcar o dată în 

campus”, a mai explicat Cosmin Iluc. 
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„Copacul Cunoașterii”, pictura murală spectaculoasă, de 300 de metri, care marchează intrarea în 

Campusul „Tudor Vladimirescu” 

 

Proiectul „Copacul Cunoașterii” a fost finalizat în luna octombrie 2024 de către artistul Harcea 

Pacea, pe fațada căminului T18 din Campusul „Tudor Vladimirescu”. La rândul său absolvent al TUIASI, 

artistul a creat o reprezentare a unui copac supradimensionat ce simbolizează planeta, pe care se 

dezvoltă umanitatea, reprezentată aici de către facultățile și căminele Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași. 

Ideea proiectului a luat naștere din inițiativa studenților, care și-au dorit să marcheze intrarea în 

campus într-un mod unic și de impact, iar această pictură murală spectaculoasă îndeplinește exact acest 

rol. Proiectul a fost realizat la inițiativa Fundației Comunitare Iași, în parteneriat cu Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași și susținut financiar de Amazon Development Center România.  

Pictura murală nu a adus numai o schimbare semnificativă în aspectul vizual al campusului, cât și 

în starea de spirit a studenților TUIASI. Pictura murală nu doar că înfrumusețează zona, dar reprezintă și 

un simbol puternic al învățării, creativității și comunității – valori esențiale pentru Politehnica ieșeană. 

Harcea Pacea explică, în continuare, cum a fost conceput  și realizat proiectul. 

„Am prezentat mai multe schițe, iar ideea cu copacul a fost cea mai pe placul universității. Astfel 

că am luat conceptul mai departe și l-am elaborat, iar după ce am obținut acordul tuturor am început să 

îl pictăm. A fost o muncă de 8 zile, între care timp de 7 am lucrat cu nacela, pictând la înălțime. 

Copacul supradimensionat este o metaforă pentru planetă pe care se dezvoltă umanitatea – aici e 

reprezentată de universitate care are la bază rectoratul și siglele, iar de-acolo se ramifică facultățile, iar 

în coroană este campusul și căminele pline de studenți. 

Am încercat să reproduc la baza clădirii propriu-zise pe cât posibil modul în care erau 

reprezentate clădirile universității în harta campusului realizată de Teodor Stanciu. Realizarea a durat 8 

zile, muralul acoperă circa 300 de metri pătrați. 

Mi-ar face mare plăcere să continui să colaborez cu universitatea. Acest proiect sperăm să fie 

cumva un exemplu de bună colaborare între mine și Asociația ARTIPIC, pe care o reprezint, și TUIASI. 

Sperăm ca pe viitor să reușim să pictăm alți pereți potriviți din campus pe care i-am identificat, mai ales 

că pereții căminelor mi se par, sincer, printre cele mai potrive suprafețe pentru picturi murale într-un 

oraș. 

Este un spațiu populat de tineri, care apreciază genul ăsta de inițiative. Puține amplasamente mi 

se par mai potrivite decât campusurile universitare. Tinerii rezonează cu acest gen de artă și mi-ar plăcea, 

cumva, pe viitor, să îi implicăm și mai mult, fiindcă deja anul acesta am lucrat cu reprezentanți ai 

studenților în elaborarea schiței.” 
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Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iași 

 

Clubul Sportiv Universitar „Politehnica” Iași este structură sportivă cu personalitate juridică, 

înfiinţat ca instituţie publică, fiind preluat în subordinea Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași, 

prin Ordin M.E. nr. 6815/14.12.2023, începând cu data de 1 ianuarie 2024. 

 Clubul Sportiv Universitar ,,Politehnica” Iași se organizează şi funcţionează după Regulamentul 

de organizare şi funcţionare propriu, aprobat prin hotărârea Senatului Universității Tehnice ,,Gheorghe 

Asachi” din Iași din 22.03.2024, elaborat în conformitate cu prevederile legale în vigoare şi cu cele ale 

Regulamentului cadru de organizare şi funcţionare a cluburilor sportive universitare din subordinea 

instituţiilor de învăţământ superior de stat, aprobat prin Ordinul M.E.C. Nr. 3126/2020 din 29 ianuarie 

2020 şi se bucură de drepturile conferite de lege. 

Secţiile pe ramură sportivă ale clubului sunt:  

 active: atletism, badminton, baschet, handbal, judo, rugby, şah, tenis de masă, tir sportiv;  

 în curs de afiliere: volei, tenis de câmp, haltere, natație, scrabble, orientare sportivă, triatlon, 

ciclism. 

Scopul Clubului Sportiv Universitar „Politehnica” Iași este organizarea, conducerea şi dezvoltarea 

activităţii sportive proprii  de performanță sub toate formele sale, fără discriminări bazate pe criteriul de 

rasă, cetăţenie, etnie, culoare, limbă, religie, origine socială, trăsături genetice, sex, orientare sexuală, 

boală cronică necontagioasă, infectare cu HIV, opţiune politică, situaţie sau responsabilitate familială, 

apartenenţă ori activitate sindicală sau apartenenţă la o categorie defavorizată, precum şi orice alt 

criteriu care are ca scop sau efect restrângerea, înlăturarea recunoaşterii, folosinţei sau exercitării, în 

condiţii de egalitate, a drepturilor omului şi a libertăţilor fundamentale sau a drepturilor recunoscute de 

lege, în domeniul politic, economic, social şi cultural sau în orice alte domenii ale vieţii publice. 

Obiectul de activitate: 

a. performanţa, selecţia, pregătirea şi participarea la competiţii interne şi internaţionale; 

b. promovarea spiritului de fair-play, combaterea şi prevenirea violenţei şi dopajului în 

activitatea proprie; 

c. administrarea bazei materiale sportive proprii; 

d. organizarea de competiţii sportive în conformitate cu statutele şi regulamentele federaţiilor 

sportive naţionale; 

e. activităţi de transport rutier, respectiv efectuarea de transport cu mijloace proprii 

(microbus, autobuz, etc.) pentru persoane şi/sau mărfuri, pe plan intern şi/sau internaţional 

în interes propriu şi/sau pentru terţi; 

f. alte activităţi în vederea realizării scopului şi obiectului de activitate, în condiţiile legii. 

Clubul Sportiv Universitar Politehnica Iași promovează, cu prioritate, disciplinele, ramurile şi 

probele sportive cuprinse în programul jocurilor olimpice, preponderent la categoriile de vârstă tineret 
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și seniori, valorificând potențialul sportiv al elevilor (>16 ani) și, în special, al studenților, în planul 

consolidării prestigiului Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași la nivel național și internațional. 

Studenți legitimați sunt 214 (dintre care 76 sunt studenți ai universității noastre, chiar dacă nu 

avem profil sportiv), elevi legitimați - 138 din numărul total de 433 sportivi declarați în evaluarea anuală 

a clubului către Ministerul Educației. În afara acestor elevi și studenți avem alți aproximativ 30 elevi cu 

vârsta mai mică de 16 ani care nu au putut fi incluși în această statistică. 

Clubul Sportiv Universitar „Politehnica” Iași are 30 de sportivi în loturile naționale, la diferite 

categorii de vârstă.  

Au fost cucerite 192 medalii naționale și internaționale (77 aur, 58 argint si 57 bronz). 

Avem 8 echipe la sporturile de echipă: rugby 7 senioare - Superliga, rugby 7 junioare 18 ani, rugby 15 

seniori -DNS, rugby 7 seniori - Superliga, baschet seniori - Liga I, baschet U19 ani masculin, baschet U17 

ani masculin, baschet senioare - Liga I, handbal masculin – Divizia A. 

Sportivii au participat la sute de competiții naționale și internaționale promovând imaginea 

Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași prin rezultatele noastre. 

 O parte din rezultate importante ale anului 2024 sunt: 

 Echipa de rugby 7 feminin a cucerit Campionatul Național -Superliga pentru a 13-a oară și 

Cupa României pentru a 12-a oară în ultimii 14 ani. 9 sportive din aceasta echipă au devenit 

Campioanne Europene la Campionatul de Rugby Beach; 

 

 

 

 Echipa de rugby masculin a ocupat locul II in DNS rugby 15 si locul IV în Superliga CN rugby; 

7. 
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 Echipa de baschet masculin a ocupat locul III, în Liga I a CN baschet seniori; 

 Secția de tir pușcă a cucerit 67 de medalii la Campionatele Naționale și Cupa României atât 

la probe individuale, cât și pe echipe dominând autoritar categoriile juniori II și I. 

 

 

 Secția de tir pistol a cucerit 22 de medalii la Campionatele Naționale si Cupa României, atât 

la probe individuale, cât și pe echipe promovând 2 sportivi, Smaranda Connor și Craciun 

Ștefania, în Lotul Olimpic de Tineret. 

 



 

 

236 

 

 

 Moșoi Tudor Ilie -  judo, 18 ani. Component al Centrului Național Olimpic pentru Juniori. 

Medaliat cu Aur la Cupa Mondială de juniori Senegal și clasat pe locul 5 la Cupa Europeană 

Sarajevo. Campion național 2024 la categorii de vârstă U21 și U23. 

 

 

 

 Drelciuc Marcian – judo, 21 ani. Medaliat cu argint la Campionatul Național Universitar 

2024. 

 Zubcu Andrei - badminton, 17 ani, Campion Balcanic cu echipa naționala U17, 1 medalie 

de bronz la Campionatele Balcanice U17. 

 Popa Alina Mihaela - badminton, 3 medalii de aur la Campionatele Balcanice de Veterani. 
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 Maria Anistoroaei – șah, 10 ani, Campioană Națională șah clasic, Locul 5 la Campionatul 

European F10, Locul 11 la Campionatul Mondial F10, componentă a echipei de seniori. 

 

 

 

Pe lângă parteneriatele cu Ministerul Educației și Cercetarii și Federația Sportului Școlar și 

Universitar, clubul  și-a întărit parteneriatele cu autoritățile publice – Consiliul Județean Iași și Primăria 

Municipiului Iași, atrăgând finanțări pentru participarea în competiții și realizarea de evenimente 

sportive. S-au încheiat 2 contracte de finanțare a activității sportive cu Primăria Municipiului Iași, în 

valoare totală de 1.300.000 lei, care au fost implementate 100% cu succes. De asemenea, s-a realizat 

semnarea unor contracte de sponsorizare cu mai multe societăți (Leier Romania-50.000 lei, Iulius 

Company-50.000 lei, S.C. Carbotech S.R.L.-15.000 lei, S.C. Fiterman, S.C. Mamamia S.R.L. etc.). 

Au fost negociate și semnate contracte pentru servicii: de masa (S.C. Eladia Dixit S.R.L., S.C. 

Cristiandas S.R.L.), paza (S.C. Enpi S.R.L.), închieriere baze sportive (D.J.T.S. Iași, Primăria Holboca, 

Primăria Tomești), servicii medicale (S.C. Preventis, S.C. Afideea, Spitalul de Recuperare Iași etc.), servicii 

de transport sportivi (S.C. Rotytour S.R.L.), achiziție echipament sportiv (Joma, Hervis S.A.), medicamente 

etc. Au fost semnate contracte de activitate sportiva (CAS)  cu sportivii secțiilor de: rugby masculin (45), 

rugby feminin (19), baschet masculin (15), handbal masculin (22) și sportivi de la sporturi individuale 

(10) și cu 17 antrenori ai acestor secții sportive. 
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Clubul administrează cu success căminul T25 din Campusul Studențesc ,,Tudor Vladimirescu” din 

Iași, cămin considerat un model în privința curățeniei și liniștei. Are în proprietate și un Microbus 

Mercedes de 27 locuri, care asigură transportul sportivilor la competiții. Întreține în foarte bune condiții 

sediul clubului, cât și Sala de Judo, Sala de Șah și Sala de Tir aflate în comodat de la universitate. 

Clubul, prin activitatea desfășurată și prin participările la competiții, a devenit tot mai vizibil pe 

plan intern și internațional, atrăgându-ne aprecierea partenerilor de întrecere și a forurilor de 

specialitate. 
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Capitolul 12 

Inserția profesională a absolvenților din promoțiile 

precedente 



 

 

240 

  Consilierea profesională pentru orientarea în carieră a studenţilor şi absolvenţilor Universităţii 

Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi a avut ca rezultat creșterea inserţiei acestora pe piața muncii. 

Periodic, au fost înregistrate în baza de date chestionarele completate de către absolvenţii care și-au 

ridicat diploma de licență de la Rectorat. Aceste chestionare servesc pentru obţinerea de date statistice 

cu privire la inserţia pe piaţa muncii a absolvenţilor.  

 
 
Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor de licenţă, din perioada 2019 – 2023, care au ridicat diploma 
până la data de 31.12.2024. 

Facultatea 
2019 2020 2021 2022 2023 

abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % 

AC 227 211 92.95% 262 238 90.84% 204 193 94.61% 188 176 93.62% 130 112 86.15% 

ICPM 85 70 82.35% 75 63 84.00% 47 34 72.34% 50 29 58.00% 56 41 73.21% 

CI 164 144 87.80% 177 151 85.31% 125 105 84.00% 106 93 87.74% 45 41 91.11% 

CMMI 137 116 84.67% 93 70 75.27% 85 65 76.47% 78 63 80.77% 14 10 71.43% 

ETTI 176 164 93.18% 209 194 92.82% 174 167 95.98% 177 169 95.48% 135 117 86.67% 

IEEIA 175 161 92.00% 168 151 89.88% 125 115 92.00% 96 77 80.21% 40 34 85.00% 

HGIM 118 110 93.22% 79 67 84.81% 62 52 83.87% 40 34 85.00% 9 5 55.56% 

MEC 210 173 82.38% 186 148 79.57% 158 121 76.58% 125 93 74.40% 59 49 83.05% 

SIM 96 87 90.63% 103 79 76.70% 83 73 87.95% 102 80 78.43% 38 29 76.32% 

DIMA 71 59 83.10% 45 35 77.78% 47 31 65.96% 49 40 81.63% 11 9 81.82% 

ARH 110 99 90.00% 55 45 81.82% 82 68 82.93% 49 45 91.84% 36 30 83.33% 

Total 

TUIASI 
1569 1394 88.85% 1452 1241 85.47% 1192 1024 85.91% 1060 899 84.81% 573 477 83.25% 

 

 
 
 

Din perioada anilor 2019-2023 și-au ridicat diploma de licență un număr de 5846 absolvenți, din 

care 5035 activează pe piața muncii. Coeficientul mediu de inserție profesională a fost de 86,13% 

pentru această perioadă. 
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 Situaţia inserţiei profesionale a absolvenţilor de masterat, din perioada 2019– 2023, care au ridicat 
diploma până la data de 31.12.2024. 

Facultatea 
2019 2020 2021 2022 2023 

abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % abs ang % 

AC 22 20 90.91% 37 34 91.89% 17 15 88.24% 19 18 94.74% 9 9 100.00% 

ICPM 47 36 76.60% 38 30 78.95% 30 26 86.67% 26 17 65.38% 10 6 60.00% 

CI 102 87 85.29% 58 55 94.83% 70 57 81.43% 56 51 91.07% 21 20 95.24% 

CMMI 46 42 91.30% 28 24 85.71% 29 26 89.66% 13 9 69.23% 2 2 100.00% 

ETTI 26 23 88.46% 32 30 93.75% 23 22 95.65% 10 9 90.00% 2 1 50.00% 

IEEIA 54 46 85.19% 40 30 75.00% 27 28 103.70% 17 15 88.24% 4 4 100.00% 

HGIM 44 36 81.82% 47 42 89.36% 31 25 80.65% 23 18 78.26% 14 13 92.86% 

MEC 89 74 83.15% 64 55 85.94% 50 49 98.00% 42 38 90.48% 22 17 77.27% 

SIM 68 52 76.47% 69 60 86.96% 45 38 84.44% 44 40 90.91% 20 18 90.00% 

DIMA 76 71 93.42% 86 79 91.86% 61 53 86.89% 36 31 86.11% 7 4 57.14% 

Total 

TUIASI 
574 487 84.84% 499 439 87.98% 383 339 88.51% 286 246 86.01% 111 94 84.68% 

 
 
 

 
 
 

Din perioada anilor 2019-2023 și-au ridicat diploma de absolvire a studiilor universitare de 

masterat un număr de 1.853 absolvenți, din care 1.605 activează pe piața muncii. Coeficientul mediu de 

inserție profesională a fost de 86,62% pentru această perioadă. 
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Capitolul 13 

Respectarea eticii și deontologiei universitare 

și a eticii activităților de cercetare 
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COMISIA DE ETICĂ ŞI DEONTOLOGIE UNIVERSITARĂ  

 

 

1. Introducere 

 

Codul de etică şi deontologie universitară cuprinde formularea explicită a idealurilor, principiilor 

şi normelor morale pe care consimt să le respecte şi să le urmeze membrii comunităţii academice a 

Universităţii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iaşi în activitatea lor profesională. Acesta stabileşte 

standardele de etică profesională pe care comunitatea academică îşi propune să le urmeze şi sancţiunile 

care se pot aplica în cazul încălcării acestora.  

Codul de etică şi deontologie universitară funcţionează ca un contract moral între studenţi, 

profesori, personal administrativ şi comunitatea universitară ca întreg, contribuind la coeziunea 

membrilor comunităţii şi la formarea unui climat universitar bazat pe cooperare şi competiţie după reguli 

corecte, urmărind creşterea prestigiului universităţii. 

Referinţele etice şi regulile de funcţionare ale Comisiei de etică şi deontologie universitară sunt 

înscrise în Codul de etică şi deontologie universitară - COD.01 şi Regulamentul de organizare şi 

funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie universitară – REG.17. 

Comisia de etică şi deontologie universitară este constituită la nivelul Universităţii Tehnice 

„Gheorghe Asachi” din Iaşi în baza propunerii Consiliului de Administrație şi aprobării Senatului 

universitar. 

Activitatea Comisiei de etică şi deontologie universitară este reglementată de Codul de etică şi 

deontologie universitară, COD.01, adoptat în conformitate cu prevederile Legii nr. 199 din 4 iulie 2023 a 

învăţământului superior, cu modificările și completările ulterioare, Hotărârii Guvernului nr. 305/2024 

pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară, care are ca scop creşterea calităţii 

în procesul educaţional şi de cercetare, precum şi consolidarea unui climat de încredere şi respect la 

nivelul comunităţilor universitare, prin reglementarea conduitei membrilor din cadrul instituţiilor de 

învăţământ superior, furnizând principii şi valori pe baza cărora se pot stabili modele de comportament, 

de coeziune şi de valorizare a potenţialului comunităţii academice. 

Codul de etică şi deontologie universitară face parte din Carta Universităţii Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iaşi şi respectarea prevederilor sale este obligatorie pentru toate persoanele care aparţin 

comunităţii academice sau au relaţii cu universitatea, cum ar fi: studenţi şi cursanţi (la toate formele de 

studiu, inclusiv doctoranzii), membri ai corpului administrativ, ai corpului de conducere, cadre didactice 

titulare sau colaboratoare, parteneri instituţionali. 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi asigură protejarea şi încurajarea personalului 

didactic, a personalului didactic auxiliar şi a personalului nedidactic, în optimizarea activităţilor de 

predare, cercetare şi ale celor din fişa postului. 
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Comisia de etică şi deontologie universitară funcţionează în baza unui regulament şi este formată din 7 

membri cu prestigiu profesional şi autoritate morală, din care maximum 75% sunt cadre didactice şi de 

cercetare şi minimum 25% sunt studenţi. 

Comisia de etică şi deontologie universitară aplică Codul de etică şi deontologie universitară al 

Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi, urmărind respectarea următoarelor principii: 

a) principiul libertăţii academice; 

b) principiul răspunderii publice; 

c) principiul echităţii; 

d) principiul nediscriminării şi egalităţii de şanse; 

e) principiul transparenţei; 

f) principiul integrităţii morale şi profesionale; 

g) principiul dreptului la apărare; 

h) principiul independenţei faţă de orice influenţă morală, ştiinţifică, religioasă, politică, economică 

sau de altă natură în activitatea didactică sau ştiinţifică; 

i) principiul respectării drepturilor şi libertăţilor membrilor comunităţii universitare; 

j) principiul responsabilităţii morale, sociale şi profesionale; 

k) principiul garantării identităţii culturale a tuturor membrilor comunităţii academice şi a 

dialogului intercultural; 

l) principiul imparţialităţii şi al obiectivităţii; 

m) principiul promovării interesului superior al beneficiarului direct;  

n) principii privind prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi 

discursului instigator la ură: 

- principiul respectării drepturilor şi libertăţilor fundamentale ale omului; 

- principiul legalităţii; 

- principiul prevenirii; 

- principiul parteneriatului public-privat; 

- principiul proporţionalităţii; 

o) principiul loialității față de Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi" din Iași; 

p) principii privind prevenirea şi combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizării şi 

discursului instigator la ură; 

q) alte principii promovate în TUIASI. 

 

Comisia de etică şi deontologie universitară se întruneşte ori de câte ori este nevoie, iar în cazul 

în care sunt depuse sesizări, se întruneşte în termen de cel mult 5 zile de la înregistrarea acestora, pentru 

controlul admisibilității sesizării. 
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Orice persoană poate sesiza Comisia de etică şi deontologie universitară din Universitatea 

Tehnică ,,Gheorghe Asachi" din Iaşi cu privire la săvârşirea unei fapte ce poate constitui abatere de la 

etica şi deontologia universitară. Sesizarea se face în scris sau online şi se înregistrează la registratura 

universității. Sesizările şi reclamaţiile anonime nu sunt luate în considerare.  

Identitatea autorului sesizării se păstrează confidenţială. La registratura universității, în registrul 

de intrări, la rubrica ,,deponent/petent" se va completa ,,anonim". Sesizarea este transmisă de 

registratura universității către Secretarul Comisiei de etică şi deontologie universitară, care le ia în 

evidență. Sesizările depuse greşit se redirecţionează, în maximum două zile lucrătoare, către registratura 

universității. 

Toate sesizările primite de comisie sunt înregistrate, indiferent dacă acestea sunt admisibile sau 

inadmisibile. Numărul de înregistrare al sesizării se comunică petenţilor, la adresa de contact menţionată 

de aceștia. 

Orice sesizare primită de comisie este supusă unui control al admisibilităţii. Pentru a fi admisibile, 

sesizările trebuie să conţină în mod cumulativ următoarele informații: 

a. semnătura persoanei care formulează sesizarea; 

b. datele de identificare ale persoanei care formulează sesizarea: numele şi prenumele 

persoanei fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum şi, după caz, 

adresa de corespondenţă, care poate fi şi o adresă de poştă electronică; 

c. o motivare argumentată privind nerespectarea normelor de etică şi deontologie 

universitară, cu exemple concrete şi cu indicarea considerentelor justificative şi a surselor 

de documentare.  

Sesizările care nu îndeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse motivat de către Comisia 

de etică şi deontologie universitară ca fiind inadmisibile şi sunt comunicate, în termen de 5 zile 

lucrătoare, la adresa indicată în sesizare. Persoana care nu a depus o sesizare admisibilă are dreptul de a 

relua demersul.  

Nerespectarea prevederilor referitoare la păstrarea confidenţialităţii identităţii autorului 

sesizării constituie abatere disciplinară. 

Comisia de etică și deontologie universitară se pronunţă în termen de 45 de zile calendaristice de 

la primirea sesizării, prin hotărâre motivată în baza unui raport, care se comunică persoanei cercetate şi 

persoanei care a formulat sesizarea. Termenul de 45 de zile nu este un termen de decădere din dreptul 

de a analiza sesizarea.  

Sancţiunile comisiei de etică sunt puse în aplicare la nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe 

Asachi" din Iaşi, prin decizia Rectorului, în termen de 30 de zile de la rămânerea definitivă şi obligatorie 

a hotărârii Comisiei de etică și deontologie universitară. Acest lucru se comunică părţilor implicate în 

sesizare. 
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2. Raport de activitate al Comisiei de etică şi deontologie universitară pentru anul 2024 

 

Comisia de etică şi deontologie universitară este constituită la nivelul Universităţii Tehnice 

„Gheorghe Asachi” din Iaşi în baza propunerii Consiliului de Administrație şi aprobării Senatului 

universitar. 

Activitatea Comisiei de etică şi deontologie universitară este reglementată de Codul de etică şi 

deontologie universitară (COD.01), adoptat în conformitate cu prevederile Hotărârii de Guvern nr. 

305/2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etică şi deontologie universitară și a Regulamentului de 

organizare şi funcționare a Comisiei de etică şi deontologie universitară (REG.17).  

În perioada 01.01.2024 – 11.03.2024, Comisia de etică şi deontologie universitară a avut următoarea 

componență: 

 reprezentanții cadrelor didactice 

- prof. univ. dr. ing. Cătălin Daniel Gălăţanu – Facultatea de Construcţii şi Instalaţii 

(preşedinte); 

- prof. univ. dr. ing. Aristotel Popescu – Facultatea de Mecanică; 

- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemeş – Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată; 

- şef de lucrări dr. ing. Alexandra Tucaliuc – Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului „Cristofor Simionescu”; 

 reprezentantul Sindicatului  

- conf. univ. dr. ing. Ioan Iacob – Facultatea de Design Industrial şi Managementul Afacerilor; 

 reprezentantul administraţiei  

- ing. Iuliana Silvia Georgescu (secretar); 

 reprezentantul studenților 

- Andrei Iosif Iojă - Facultatea de Automatică şi Calculatoare. 

În perioada 12.03.2024 – 30.09.2024, Comisia de etică şi deontologie universitară a avut 

următoarea componență: 

 reprezentanții cadrelor didactice 

- prof. univ. dr. ing. Cătălin Daniel Gălăţanu – Facultatea de Construcţii şi Instalaţii (preşedinte); 

- prof. univ. dr. ing. Dan Teodor Bălănescu – Facultatea de Mecanică; 

- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemeş – Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată; 

- şef de lucrări dr. ing. Alexandra Tucaliuc – Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului „Cristofor Simionescu”; 

 reprezentantul Sindicatului  

- conf. univ. dr. ing. Ioan Iacob – Facultatea de Design Industrial şi Managementul Afacerilor; 
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 reprezentantul administraţiei  

- ing. Iuliana Silvia Georgescu (secretar); 

 reprezentantul studenților 

- Andrei Iosif Iojă - Facultatea de Automatică şi Calculatoare. 

În perioada 01.10.2024 – 31.12.2024, Comisia de etică şi deontologie universitară a avut 

următoarea componență: 

 reprezentanții cadrelor didactice 

- conf. univ. dr. ing. Ioan Iacob – Facultatea de Design Industrial şi Managementul Afacerilor 

(preşedinte); 

- prof. univ. dr. ing. Cătălin Daniel Gălăţanu – Facultatea de Construcţii şi Instalaţii;  

- prof. univ. dr. ing. Aristotel Popescu – Facultatea de Mecanică; 

- prof. univ. dr. ing. Ciprian Mircea Nemeş – Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi 

Informatică Aplicată; 

- şef de lucrări dr. ing. Alexandra Tucaliuc – Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia 

Mediului „Cristofor Simionescu”; 

 reprezentanții studenților 

- Sorina Alexandra Asoltanei - Facultatea de Știința și Ingineria Materialelor; 

- Sînziana Dobrițoiu – Facultatea de Construcții și Instalații. 

În perioada 01.01.2024 – 31.12.2024, Comisia de etică şi deontologie universitară a analizat 

următoarele cazuri: 

Sesizarea nr. 46447/15.12.2023, referitoare la suspiciunea de încălcare a principiilor de 

etică în cadrul orelor de aplicaţii practice – validată prin Decizia nr. 06/18.12.2023. 

Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, respectând Regulamentul de organizare 

şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie universitară. În urma analizării cazului, 

Comisia de etică şi deontologie universitară a întocmit un raport de caz, înregistrat cu 

numărul 8394/11.03.2024, care a fost avizat de către membrii comisiei și comunicat în scris 

părților implicate. Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul că nu au existat încălcări ale 

prevederilor Codului de etică şi deontologie universitară și nu s-au stabilit sancţiuni. 

 

Sesizarea nr. 47163/20.12.2023, referitoare la depășirea pragului de 5% pentru 

coeficientul de similitudine 2, în urma aplicării Procedurii privind verificarea respectării eticii 

și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 – 2016) din 

IOSUD – TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teză de doctorat susținută în anul 1997 – validată 

prin Decizia nr. 01/08.01.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, 

respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie 

universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a 
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întocmit un raport de caz, înregistrat cu numărul 9389/18.03.2024, care a fost avizat de 

către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate. Din analiza cazului sesizat a 

rezultat faptul că nu au existat încălcări ale prevederilor Codului de etică şi deontologie 

universitară și nu s-au stabilit sancţiuni. 

 

Sesizarea nr. 5713/20.02.2024, referitoare la depășirea pragului de 5% pentru 

coeficientul de similitudine 2, în urma aplicării Procedurii privind verificarea respectării eticii 

și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 – 2016) din 

IOSUD – TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teză de doctorat susținută în anul 1998 – validată 

prin Decizia nr. 02/26.02.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, 

respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie 

universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a 

întocmit un raport de caz, înregistrat cu numărul 11630/01.04.2024, care a fost avizat de 

către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate. Din analiza cazului sesizat a 

rezultat faptul că nu au existat încălcări ale prevederilor Codului de etică şi deontologie 

universitară și nu s-au stabilit sancţiuni. 

 

Sesizarea nr. 7268/29.02.2024, referitoare la depășirea pragului de 5% pentru 

coeficientul de similitudine 2, în urma aplicării Procedurii privind verificarea respectării eticii 

și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 – 2016) din 

IOSUD – TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teză de doctorat susținută în anul 1998 – validată 

prin Decizia nr. 03/04.03.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, 

respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie 

universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a 

întocmit un raport de caz, înregistrat cu numărul 13264/15.04.2024, care a fost avizat de 

către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate. Din analiza cazului sesizat a 

rezultat faptul că nu au existat încălcări ale prevederilor Codului de etică şi deontologie 

universitară și nu s-au stabilit sancţiuni. 

 

Sesizarea nr. 8807/12.03.2024, referitoare la suspiciunea de încălcare a normelor de etică 

şi deontologie referitoare la respectarea fiinţei şi demnităţii umane – validată prin Decizia 

nr. 05/01.04.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, respectând 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie universitară. 

Comisia de etică a analizat situația descrisă având în vedere natura acuzațiilor aduse și a luat 

act de poziția părților, care au fost de acord cu concilierea.  Această decizie a fost luată în 

urma analizării cu deosebită atenție a tuturor elementelor pe care le-a implicat cazul și care 
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nu au reprezentat argumente doveditoare ale acțiunilor atribuite persoanei reclamate. 

Comisia de etică şi deontologie universitară a întocmit un raport de caz, înregistrat cu 

numărul 16156/13.05.2024, care a fost avizat de către membrii comisiei și comunicat în 

scris părților implicate.  

 

Sesizarea nr. 8808/12.03.2024, referitoare la suspiciunile de încălcare a dreptului la 

suport de curs/îndrumare de laborator și materiale didactice gratuite, precum și a 

condiționării studenților cu privire la modul de accesare a acestora - Decizia nr. 

06/01.04.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, respectând 

Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie universitară. 

În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a întocmit un raport 

de caz, înregistrat cu numărul 21425/12.06.2024, care a fost avizat de către membrii 

comisiei și comunicat în scris părților implicate.  Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul 

că nu au existat încălcări ale prevederilor Codului de etică şi deontologie universitară, nu s-

au stabilit sancţiuni, însă au fost formulate o serie de recomandări. 

 

Sesizarea nr. 10982/27.03.2024, referitoare la depășirea pragului de 5% pentru 

coeficientul de similitudine 2, în urma aplicării Procedurii privind verificarea respectării eticii 

și deontologiei universitare în elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990 – 2016) din 

IOSUD – TUIASI, cod PO.CSUD.16, pentru o teză de doctorat susținută în anul 1998 – validată 

prin Decizia nr. 04/01.04.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, 

respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie 

universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a 

întocmit un raport de caz, înregistrat cu numărul 18507/27.05.2024, care a fost avizat de 

către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate. Din analiza cazului sesizat a 

rezultat faptul că nu au existat încălcări ale prevederilor Codului de etică şi deontologie 

universitară și nu s-au stabilit sancţiuni. 

 

Sesizarea nr. 13713/17.04.2024, referitoare la suspiciunea de plagiat în cazul a două cărți 

de specialitate - validată prin Decizia nr. 07/22.04.2024. Sesizarea validată a fost soluționată 

în termen legal, respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi 

deontologie universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie 

universitară a întocmit un raport de caz, înregistrat cu numărul 18507/27.05.2024, care a 

fost avizat de către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate.  Din analiza 

cazului sesizat a rezultat faptul că suspiciunea de plagiat se confirmă. Comisia de etică şi 

deontologie universitară a stabilit următoarele sanțiuni: 
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- retragerea şi/sau corectarea în termen de 1 an, de la data comunicării raportului, a 

celor două cărți, conform capitolului II, art. 111, alin. b) din Legea 206/2004, respectiv 

art. 34, alin. (1), pct. a) şi art. 73, pct. b) din Codul de Etică şi Deontologie Universitară, 

COD.01, E3R0 (cadrul normativ în vigoare la data sesizării); 

- suspendarea, pe o perioadă determinată de 1 an, a dreptului de înscriere a cadrului 

didactic la un concurs pentru ocuparea unei funcţii superioare ori a unei funcţii de 

conducere, de îndrumare şi de control sau ca membru în comisii de concurs. 

 

Sesizarea nr. 20099/04.06.2024, referitoare la suspiciunea de plagiat în cazul a cinci cărți 

de specialitate - validată prin Decizia nr. 08/12.06.2024. Sesizarea validată a fost soluționată 

în termen legal, respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi 

deontologie universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie 

universitară a întocmit un Raport de caz, înregistrat cu numărul 35881/30.09.2024, care a 

fost avizat de către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate.  Din analiza 

cazului sesizat a rezultat faptul că suspiciunea de plagiat se confirmă. Comisia de etică şi 

deontologie universitară a stabilit următoarele sanțiuni: 

- retragerea și/sau corectarea tuturor cărților publicate prin încălcarea normelor de 

etică și deontologie universitară, în termen de 1 an de la data comunicării raportului, 

conform Legii 199/2023, art. 172, alin. (3), pct. b) și art. 97, alineat b) din Codul de 

Etică și Deontologie Universitară, COD.01; 

- suspendarea, pe o perioadă de trei ani, a dreptului de înscriere la un concurs pentru 

ocuparea unei funcții de conducere sau ca membru în comisii de concurs, conform art. 

172, alin. (3), pct. e) din Legea 199/2023 a învățământului superior și art. 97, alin. (3), 

pct. e) din Codul de Etică și Deontologie Universitară, COD.01.  

Comisia de etică şi deontologie universitară a formulat, de asemenea, o serie de 

recomandări. 

 

Sesizarea nr. 25135/03.07.2024, referitoare la o tentativă de fraudă la examen - validată 

prin Decizia nr. 09/07.10.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în termen legal, 

respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi deontologie 

universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie universitară a 

întocmit un Raport de caz, înregistrat cu numărul 41950/04.11.2024, care a fost avizat de 

către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate.  Din analiza cazului sesizat a 

rezultat faptul că suspiciunea de fraudă se confirmă. Comisia de etică şi deontologie 

universitară a stabilit: 
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- sancționarea cu avertisment scris a studentei, ca urmare a tentativei de fraudare a 

examenului (conform art. 97, alin. (4), pct. a) din Codul de etică și deontologie 

universitară, COD.01); 

- sancționarea cu avertisment scris a cadrului didactic, ca urmare a nerespectării 

prevederilor Procedurii de examinare și notare a studentilor, PO.DID.14, art 11, alin (2) 

și (3) şi conform art. 97, alin. (3), pct. a) din Codul de etică și deontologie universitară, 

COD.01. 

Comisia de etică şi deontologie universitară a formulat, de asemenea, o serie de 

recomandări. 

 

Sesizarea nr. 26043/10.07.2024, referitoare la o suspiciune de plagiat a unei lucrări de 

licență - validată prin Decizia nr. 10/07.10.2024. Sesizarea validată a fost soluționată în 

termen legal, respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de etică şi 

deontologie universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi deontologie 

universitară a întocmit un Raport de caz, înregistrat cu numărul 41948/04.11.2024, care a 

fost avizat de către membrii comisiei și comunicat în scris părților implicate.  Din analiza 

cazului sesizat a rezultat faptul că suspiciunea de plagiat se confirmă. Comisia de etică şi 

deontologie universitară a stabilit: 

- sancționarea studentului cu avertisment scris, în conformitate cu Legea 199/2023 a 

învățământului superior, cu modificările și completările ulterioare din anul 2024, art. 

174, alin. (3), lit. a), Codul de etică și deontologie universitară, COD.01, art. 97, alin (4), 

lit. a). 

 

Sesizarea nr. 38073/10.10.2024, referitoare la modul de desfășurare a unui concurs pe 

post didactic de șef de lucrări - validată prin Decizia nr. 11/11.10.2024. Sesizarea validată a 

fost soluționată în termen legal, respectând Regulamentul de organizare şi funcţionare a 

Comisiei de etică şi deontologie universitară. În urma analizării cazului, Comisia de etică şi 

deontologie universitară a întocmit Hotărârea nr. 1/19.11.2024, pe baza Raportului de caz 

nr. 44234/19.11.2024, care au fost avizate de către membrii comisiei și comunicate în scris 

părților implicate. Din analiza cazului sesizat a rezultat faptul că două din cele cinci aspecte 

sesizate se confirmă. Comisia de etică şi deontologie universitară a hotărât: 

- admiterea sesizării nr. 38073/10.10.2024 cu privire la aspectele consemnate la 

punctele 2 și 5, referitor la depășirea termenului de soluționare a contestației nr. 

26668/12.07.2024 (art. 20, alin. (3) din Hotărârea Guvernului nr. 1339/2023 privind 

aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

cercetare vacante din învățământul superior), precum și la nerespectarea 
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prevederilor referitoare la cvorum, având în vedere art. 146, alin. (5) din Legea 

199/2023 a învățământului superior și art. 40, alin. (11) din Carta Universității 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași; 

- sesizarea Senatului universității, în vederea reanalizării documentației care a stat la 

baza adoptării hotărârii Senatului universității nr. 324/18.09.2024. 

Comisia de etică şi deontologie universitară a formulat, de asemenea, o serie de 

recomandări. 

În cursul anului 2024, pentru a armoniza procedurile interne cu noile prevederi legislative, 

Comisia de etică și deontologie universitară, în colaborare cu reprezentații Compartimentului 

Managementul Calității, a elaborat următoarele documente: 

- Codul de etică și deontologie universitară, COD.01, Ediția 4, aprobat de Senatul 

universității în data de 16 iulie 2024; 

- Regulamentul de organizare și funcționare a Comisiei de etică și dentologie 

universitară, REG.17, Ediția 4, aprobat de Senatul universității în data de 29.11.2024. 

 

 

 

COMISIA DE ANALIZĂ ȘI CERCETARE A ABATERILOR DISCIPLINARE PENTRU 

PERSONALUL DIDACTIC, DE CERCETARE, AUXILIAR DIDACTIC ȘI 

ADMINISTRATIV 

 

 

 

Comisia de analiză şi cercetare a abaterilor disciplinare este constituită la nivelul Universităţii 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi în baza propunerii Consiliului de Administrație şi aprobării Senatului 

universitar. 

Activitatea Comisiei de analiză şi cercetare a abaterilor disciplinare este reglementată de 

Regulamentul de organizare şi şi funcţionare a Comisiei de Analiză şi Cercetare a Abaterilor Disciplinare 

pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic şi administrative COD. REG.29, aprobat în baza 

Hotărârii Senatului nr. 94 din 30 martie 2018.  

Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, 

auxiliar didactic și administrativ este numită de Rectorul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din 

Iași, cu aprobarea Senatului şi are în componenţă 3-5 membri, cadre didactice care au funcţia didactică 

cel puţin egală cu a celui care a săvârşit abaterea şi un reprezentant al organizaţiei sindicale, conform 

Deciziei Rectorului nr. 2947/25.09.2024 privind componența Comisiei de Analiză și Cercetare a Abaterilor Disciplinare, 

pentru perioada 1.10.2024-30.09.2029. 
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Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, 

auxiliar didactic și administrativ are următoarele atribuţii principale: 

a) cercetarea abaterii care se efectuează în urma sesizării în scris a faptei şi în acest sens 

Comisia verifică elementele de formă şi de fond ale sesizării, identifică obiectul 

sesizării;  

b) stabileşte, dacă este cazul, ca în afară de salariat să mai participe şi alte persoane a 

căror prezenţă este necesară pentru stabilirea adevărului şi soluţionarea cauzei;  

c) efectuează cercetarea disciplinară prealabilă în cadrul căreia poate solicita 

documentele considerate necesare şi concludente pentru aflarea adevărului şi 

soluţionarea cauzei; 

d) întocmeşte, în baza procesului verbal de şedintă, raportul de finalizare a cercetării 

disciplinare a faptei;  

e) transmite raportul Rectorului Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași în 

vederea emiterii deciziei de sancţionare. 

Activitatea Comisiei de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de 

cercetare, auxiliar didactic și administrativ cu privire la analiza unui dosar se structurează, de regulă, 

astfel: 

(a) cercetarea disciplinară propriu-zisă; 

(b) întocmirea raportului de finalizare a cercetării disciplinare.  

Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, 

auxiliar didactic și administrativ analizează faptele săvârşite de personalul didactic, personalul didactic 

şi de cercetare auxiliar, personalul administrativ, personalul de conducere şi control, referitoare la 

încălcarea normelor legale, a Regulamentului intern, Contractului individual de muncă sau Contractului 

colectiv de muncă aplicabile, ordinelor şi dispoziţiilor legale ale conducătorilor ierarhici, sau normelor 

de comportare care dăunează interesului învăţământului şi prestigiului universității. Normele de 

comportare sunt stabilite în Carta universitară, fără a aduce atingere dreptului la opinie, libertăţii 

exprimării şi libertăţii academice. 

O faptă săvârşită de un membru al comunităţii universitare, poate fi încadrată, după caz, ca fiind 

de competenţa Comisiei de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de 

cercetare, auxiliar didactic și administrativ, Comisiei de Etică și Deontologie Profesională Universitară ori 

de competenţa mai multor comisii. În acest context Comisia de analiză și cercetare a abaterilor 

disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic și administrativ va colabora şi 

coopera cu Comisia de Etică și Deontologie Profesională Universitară în scopul încadrării şi analizării 

corecte şi complete a unei fapte. 
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Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, de cercetare, 

auxiliar didactic și administrativ are următoarea componență: 

Preşedinte-Prof.univ.dr.ing. Costică Bejinariu   

         Prof.univ.dr.ing. Manuela-Lăcrămioara Avădanei 

               Prof.univ.dr.ing. Viorel Goanță        

      Prof.univ.dr.ing. Cristian Zet 

Șef lucrări Marius Telișcă 

                             Secretar-Luminiţa Teodorescu 

La lucrările Comisiei de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare pentru personalul didactic, 

de cercetare, auxiliar didactic și administrativ participă şi Consilierul Juridic.  

În perioada 01.01.2024 – 31.12.2024, Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare 

pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic și administrativ a analizat trei sesizări privind 

diverse abateri disciplinare ale personalului administrativ.  

În urma analizării sesizărilor primite, Comisia de analiză și cercetare a abaterilor disciplinare 

pentru personalul didactic, de cercetare, auxiliar didactic și administrativ a propus, conform legislaţiei în 

vigoare, aplicarea unei sancţiuni constând în desfacerea disciplinară a contractului individual de muncă 

pentru doi salariați și sancţionarea cu avertisment scris pentru un salariat. 
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Capitolul 14 

Sistemul de control intern managerial 

 mediul de control 

 performanţe şi managementul riscului 

 activităţi de control 

 informarea şi comunicarea 

 evaluarea şi auditarea 

SCIM
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           În baza Ordinului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al 

entităților publice, conform cadrului legal de organizare şi de funcţionare cât şi a standardelor de control 

intern managerial, rectorul Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași a dispus măsurile de control 

necesare pentru: 

- implementarea şi dezvoltarea sistemului de control intern managerial – SCIM; 

- actualizarea registrelor de riscuri; 

- identificarea funcţiilor sensibile. 

 

Implementarea SCIM 

Pentru monitorizarea, coordonarea si îndrumarea metodologică a implementării SCIM, Rectorul 

universităţii a decis constituirea unei structuri numite Comisia de monitorizare. Comisia de monitorizare 

cuprinde conducătorii compartimentelor din linia întâi a structurii organizatorice (prorectorate, facultăţi 

şi direcţii), este coordonată de un preşedinte (cu funcţie de conducere) și îşi desfăşoară activitatea în baza 

unui Regulament de organizare şi funcţionare. 

 

Comisia de monitorizare:   

- coordonează procesul de actualizare a obiectivelor şi a activităţilor, la care se ataşează indicatorii 

de performanţă sau de rezultat pentru evaluarea acestora; 

- prioritizează riscurile semnificative care pot afecta realizarea obiectivelor propuse; 

- stabileşte anual limitele de toleranţă la risc şi le supune aprobării conducerii; 

- analizează şi avizează procedurile formalizate ce urmează a fi aprobate; 

- analizează informarea (redactată de secretarul Comisiei de monitorizare) privind monitorizarea 

performanţelor universităţii, pe baza raportărilor anuale de la nivelul compartimentelor; supune 

spre aprobare informarea; 

- analizează informarea privind procesul de gestionare a riscurilor elaborată de Echipa de 

gestionare a riscurilor (EGR), pe baza raportărilor anuale de la nivelul compartimentelor; supune 

spre aprobare informarea; 

- elaborează Programul de dezvoltare al sistemului de control intern managerial.   

 

B. Managementul riscurilor 

 Managementul riscurilor este un proces realizat de către conducerea universitatii şi personalul 

structurilor organizatorice prin intermediul Echipei de gestionare a riscurilor (EGR) care îşi desfăşoara 

activitatea în baza unui Regulament de organizare şi funcţionare a EGR şi constă în: 

- identificarea riscurilor asociate obiectivelor specifice şi activităţilor la nivelul compartimentelor; 

- evaluarea riscurilor (probabilitate, impact şi expunere la risc = produsul cuantificarilor valorice, 

de la 1 la 5, dintre probabilitate şi impact); 
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- stabilirea toleranţei la risc este determinată de cele patru scale valorice în care se poate  încadra 

expunerea la risc (tolerare – valori de 1, 2, 3, 4; tolerare ridicată – valori de 5, 6, 8; tolerare scăzută 

–  valori de 9, 10, 12; intolerare – valori de 15, 16, 20, 25);   

- strategia adoptată pentru atenuarea riscurilor – controlul riscurilor (răspunsul la risc –acceptare, 

supraveghere, evitare/tratare, tratare/transfer);  

- elaborarea Planului de implementare a măsurilor de control care se aprobă de Rectorul 

universitătii; 

- revizuirea şi raportarea anuală riscurilor. 

C. Identificarea funcţiilor sensibile 

Funcţiile sensibile sunt acele funcţii care prezintă un risc semnificativ în raport cu atingerea 

obiectivelor. 

Președintele Comisiei de monitorizare dispune identificarea funcțiilor sensibile pe baza unor 

factori de risc, centralizarea acestora și stabilirea unei politici adecvate de gestionare a acestora. 

Analiza funcţiilor potential sensibile se realizează prin atribuirea fiecărei funcţii analizate a unei valori a 

expunerii de risc, pentru fiecare factor de risc: 

- accesul la resurse materiale; 

- accesul la resurse financiare; 

- accesul la resurse informaţionale; 

- decizii exclusive pe care trebuie să le ia; 

- atribuţii exclusive acordate; 

- responsabilităti exclusive atribuite; 

- implicare în desfășurarea procesului de achiziții publice. 

Procesul managerial concretizat în funcțiile manageriale de previziune, organizare, coordonare, 

antrenare şi control are ca suport exercitarea continuă a funcției de evaluare-control, care constă în 

compararea rezultatelor cu obiectivele, depistarea cauzelor care determină abaterile pozitive sau 

negative constatate şi luarea măsurilor corective sau preventive necesare.  

Prin controlul exercitat se constată conformitatea rezultatelor cu obiectivele prestabilite, 

evidenţiindu-se abaterile apărute și cauzele producerii acestora. 

Sistemele de control intern trebuie să fie controlate/evaluate pentru a se constata dacă 

funcționează în mod eficace și eficient. În acest scop se recurge atât la metoda monitorizării (are loc în 

cadrul activităţilor curente și constă în controalele punctuale efectuate de persoanele cu funcție de 

conducere) cât și la metoda evaluărilor periodice. 

Activităţile de control sunt realizate la toate nivelurile ierarhice și funcționale ale structurii 

organizatorice, cuprind acțiuni de observare, supraveghere, comparare, analiză, evaluare, supervizare şi 

se concretizează în raportul anual al Rectorului universităţii privind stadiul implementării SCIM. 
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Stadiul implementării Sistemului de Control Intern Managerial 
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Situaţia centralizatoare privind stadiul implementării şi dezvoltării sistemului de control 
intern/managerial la data de 31.12.2024 

 

Nr 

crt. 
Specificații 

Total 

(număr) 

Din care, aferent: 

Observaţii Aparatului 

propriu 

Entităților 

publice 

subordonate/ 

în coordonare/ 

sub autoritate 

1 Entități publice 

subordonate/în 

coordonare/sub autoritate 

1 1 X  

2 Entități publice în care s-a 

constituit Comisia de 

monitorizare 

1 1 - HS nr. 209/14.06.2024 

3 Entități publice în care s-a 

elaborat și aprobat programul 

de dezvoltare 

1 1 - 
Decizie Rector nr. 

2115/09.07.2024 

4 
Entități publice care și-au 

stabilit obiectivele generale și 

specifice 

1 1 - 

PS.08-F1 Corelația obiective-

activități-indicatori-rezultate 

așteptate (25 de 

compartimente) 

5 Obiective generale stabilite de 

către entitățile publice de la 

pct. 4 

15 15 - Planul strategic 2020-2024 

6 
Obiective specifice stabilite de 

către entitățile publice de la 

pct. 4 

434 434 - 

PS.08-F1 Corelația obiective-

activități-indicatori-rezultate 

așteptate (25 de 

compartimente) 

7 Entități publice care și-au 

inventariat activitățile 

procedurale 

1 1 - 
Rapoarte implementare SCIM 

2024 

8 Activități procedurale 

inventariate de către entitățile 

publice de la pct. 7 

200 200 - 200 activități procedurabile. 

9 Entități publice care au 

elaborat proceduri 

documentate 

1 1 - 

Manualul Procedurilor 

https://www.tuiasi.ro/manualul-

procedurilor/  

10 
Proceduri documentate 

elaborate de către entitățile 

publice de la pct. 9 

48 48 - 

S-au elaborat 5 

proceduri/regulamente noi. 

S-au revizuit 43 de 

proceduri/regulamente. 

11 Entități publice care au 

elaborat indicatori de 

performanță asociați 

obiectivelor specifice 

1 1 - 

PS.08-F1 Corelația obiective-

activități-indicatori-rezultate 

așteptate (25 de 

compartimente) 

12 Indicatori de performanță 

asociați obiectivelor specifice 

de către entitățile publice de la 

pct. 11 

1022 1022 - 

PS.08-F1 Corelația obiective-

activități-indicatori-rezultate 

așteptate (25 de 

compartimente) 

13 Entități publice care au 

identificat, analizat și gestionat 

riscuri 

1 1 - PS.08-F3 Gestiunea riscurilor 

https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/
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14 Riscuri înregistrate în 

Registrul de riscuri de către 

entitățile publice de la pct. 13 

349 349 - Registrul riscurilor 2024. 

 

 

Situaţia sintetică a rezultatelor autoevaluării sistemului de control intern managerial la data de 31.12.2024 

 

Denumirea standardului 

Numărul 

compartimentelor 

în care standardul 

este aplicabil 

din care, 

compartimente 

în care 

standardul este: 

La nivelul 

entităţii 

publice 

standardul 

este: 

I*) PI NI I/PI/NI 

Total număr compartimente = 25 

I. MEDIUL DE CONTROL 

Standardul 1 - Etica și integritatea 25 25   I 

Standardul 2 - Atribuții, funcții, sarcini 25 24 1  I 

Standardul 3 - Competența, performanța 25 20 5  PI 

Standardul 4 - Structura organizatorică 25 25   I 

II. PERFORMANŢE ŞI MANAGEMENTUL RISCULUI 

Standardul 5 - Obiective 25 23 2  I 

Standardul 6 - Planificarea 25 24 1  I 

Standardul 7 - Monitorizarea performanțelor 25 25   I 

Standardul 8 - Managementul riscului 25 23 2  I 

III. ACTIVITĂŢI DE CONTROL 

Standardul 9 - Proceduri 25 23 2  I 

Standardul 10 - Supravegherea 25 25   I 

Standardul 11 - Continuitatea activității 25 22 3  PI 

IV. INFORMAREA ŞI COMUNICAREA 

Standardul 12 - Informarea și comunicarea 25 25   I 

Standardul 13 - Gestionarea documentelor 25 23 2  I 

Standardul 14 - Raportarea contabilă și financiară 2+23 NA 2   I 

V. EVALUAREA ŞI AUDITAREA  
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Standardul 15 - Evaluarea sistemului de control intern 

managerial 
25 24 1  I 

Standardul 16 - Auditul intern 1+24 NA  1  PI 

Gradul de conformitate a sistemului de control intern/managerial cu standardele: parțial conform, având 

13 standarde implementate, 3 standarde parțial implementate. 

Măsuri de adoptat: 

Menținerea standardelor de control intern managerial implementate, îmbunătățirea activităților desfășurate, 

precum și implementarea celorlalte standarde. 

*)  La nivelul entității publice, un standard de control intern managerial se consideră că este: 

•  implementat (I), dacă numărul compartimentelor specificat în coloana 3, pe rândul corespunzător acelui 

standard, reprezintă cel puțin 90% din numărul compartimentelor precizate în coloana 2, pe același rând; 

•  parțial implementat (PI), dacă numărul compartimentelor specificat în coloana 3, pe rândul corespunzător 

acelui standard, reprezintă între 41% și 89% din numărul compartimentelor precizate în coloana 2, pe același 

rând; 

•  neimplementat (NI), dacă numărul compartimentelor specificat în coloana 3, pe rândul corespunzător acelui 

standard, nu depășește 40% din numărul compartimentelor precizate în coloana 2, pe același rând.  
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AUDIT 

INTERN 

Capitolul 15 

Auditul intern 
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Misiunea şi obiectivele Compartimentului audit public intern 

 

Activitatea Compartimentului  Audit Public Intern s-a desfășurat în conformitate cu: 

 Legea nr. 672/2002 privind auditul public intern, cu modificările şi completările 

ulterioare, publicată în Monitorul Oficial nr. 953 din 24 decembrie 2002; 

 H.G. nr. 1086/11.12.2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea 

activităţii de audit public inter publicată în Monitorul Oficial al României nr. 17 din 

10.01.2014; 

 Ordinul M.E.N. Nr. 5509/2017 din 16 noiembrie 2017 privind aprobarea Normelor 

metodologice privind organizarea şi exercitarea activităţii de audit public intern la nivelul 

Ministerului Educaţiei Naţionale şi în entităţile publice aflate în subordinea, coordonarea 

sau sub autoritatea Ministerului Educaţiei Naţionale la nivelul cărora nu există norme 

specifice de audit public intern, întocmite conform prevederilor Hotărârii Guvernului 

nr.1.086/2013, şi a Cartei Auditului Intern aplicabile Compartimentului de audit intern al 

Ministerului Educaţiei Naţionale – publicat în  Monitorul Oficial NR. 2 din 3 ianuarie 2018; 

 Carta Auditului Intern -    documentul oficial care prezintă misiunea, competenţa şi 

responsabilităţile auditului public intern; 

 Planul anual de audit public intern pentru anul 2024 nr.45419 din 08.12.2023, aprobat de 

Rectorul Universității și avizat de Șeful Serviciului Audit Public Intern din cadrul 

Ministerului Educației. 

  Prin activitatera desfășurată în anul 2024 Compartimentul Audit public Intern și-a îndeplinit: 

   atât misiunea: 

 de a acorda consultanţă şi asigurări privind eficacitatea sistemelor de 

management al riscurilor, de control şi de guvernanţă, contribuind la obţinerea 

plusvalorii prin întocmirea de recomandări pentru îmbunătăţirea acestor 

sisteme; 

 de a asista conducerea structurilor auditate în realizarea obiectivelor prin 

furnizarea de evaluări obiective şi detaliate cu privire la legalitatea, regularitatea, 

economicitatea, eficienţa şi eficacitatea activităţilor şi operaţiunilor desfășurate 

de acestea. 

cât și obiectivele stabilite, astfel încât să sprijine structura auditată în următoarele direcţii: 

 asigurarea bunei administrări a fondurilor publice şi păstrarea patrimoniului; 

 respectarea conformităţii; 

 îmbunătăţirea managementului riscului, a controlului şi a guvernanţei; 

 îmbunătăţirea eficienţei şi eficacităţii operaţiilor. 
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Obiectivul general al auditului public intern a vizat, în principal, îmbunătăţirea managementului 

structurilor auditate prin furnizarea de: 

a) activităţi de asigurare, care reprezintă examinări obiective ale elementelor probante, 

efectuate cu scopul de a furniza o evaluare independentă şi obiectivă a proceselor de 

management al riscurilor, de control şi de guvernanţă; 

b) activităţi de consiliere informală atunci când au fost solicitate pe parcursul întregului an. 

Serviciile de asigurare furnizate de compartimentul de audit public intern au fost acoperite de 

auditul de regularitate, care reprezintă examinarea acţiunilor asupra efectelor financiare pe seama 

fondurilor publice sau a patrimoniului public, sub aspectul respectării ansamblului principiilor, regulilor 

procedurale şi metodologice care le sunt aplicabile; 

 

Competenţa Compartimentului audit public intern 

  Atribuţiile compartimentului audit public intern au fost desfășurate în conformitate cu atribuţiile 

stabilite în cadrul de reglementare, astfel: 

a) s-a elaborat, la solicitarea conducerii universității, planul multianual de audit public intern, pe o 

perioadă de 4 ani şi, pe baza acestuia, s-a întocmit planul anual de audit public intern; 

b) s-au efectuat  activităţi de audit public intern pentru a evalua dacă sistemele de management 

financiar şi control ale universității sunt transparente şi sunt conforme cu normele de legalitate, 

regularitate, economicitate (care constă în minimizarea costului resurselor alocate pentru 

atingerea rezultatelor estimate ale unei activități cu menținerea calității corespunzătoare a 

acestor rezultate), eficienţă (care constă în maximizarea rezultatelor unei activități în relație cu 

resursele utilizate) şi eficacitate (care reprezintă gradul de îndeplinire a obiectivelor programate 

pentru fiecare activitate și raportul dintre efectul proiectat și rezultatul efectiv al activității); 

c) s-a raportat periodic asupra constatărilor, concluziilor şi recomandărilor rezultate din activitatea 

de audit intern; 

d) s-a elaborat raportul anual al activităţii de audit public intern, care a fost înaintat către Ministerul 

Educației și Cercetării - Biroul Audit Public Intern și urmează a fi înaintat la Curtea de Conturi 

până la 31 martie 2025, în conformitate cu normele și normativele legale; 

e) s-au respectat normele, instrucţiunile, precum şi Codul privind conduita etică a auditorului 

intern.  

  

Independenţa organizatorică 

Compartimentul audit public intern funcţionează în subordinea directă a Rectorului universității, 

exercitând o funcţie distinctă şi independentă de activităţile universității. 
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Prin atribuţiile sale, compartimentul audit public intern nu a fost implicat în exercitarea 

activităţilor auditabile sau în elaborarea procedurilor specifice, altele decât cele de audit intern. 

Activitatea de audit public intern nu a fost supusă ingerinţelor de nici o natură,  începând de la 

stabilirea obiectivelor de audit, realizarea efectivă a lucrărilor specifice misiunii şi până la comunicarea 

rezultatelor acesteia. 

 

Obiectivitate individuală 

Auditorul intern a avut o atitudine imparţială și a îndeplinit atribuţiile în mod obiectiv şi 

independent, cu profesionalism şi integritate, în conformitate cu normele şi procedurile specifice 

activităţii de audit public intern. 

 

Autoritatea Compartimentului Audit Public Intern 

  Compartimentul audit public intern și-a realizat activitatea de audit intern prin respectarea 

principiilor de legalitate, economicitate, eficienţă şi eficacitate. 

  Conform organigramei universităţii, Compartimentul Audit Public Intern se află în directa 

subordonare a Rectorului universităţii datorită statutului asigurat prin lege și, în coordonarea Serviciului 

Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educației și Cercetării. 

 

Activitatea Compartimentului de Audit Public Intern  

Prin întreaga sa activitate CAPI a avut în vedere scopul  auditului intern - de a contribui la buna 

gestiune a fondurilor și a patrimoniului în ansamblul său în cadrul universității,  în evaluarea riscurilor, 

a gradului de adecvare şi eficacitate a controlului intern în sistemul guvernanţei care include atât 

fiabilitatea şi integritatea informaţiilor operaţionale, cât şi eficacitatea şi eficienţa operaţiunilor, 

protejarea bunurilor, precum şi conformarea cu legile, reglementările  şi  contractele în vigoare. 

 

Planificarea activităţii de audit intern 

În elaborarea planului multianual s-a avut în vedere cuprinderea în plan a tuturor activităţilor din 

cadrul universităţii care să fie auditate cel puțin o dată la 3 ani și, pe baza acestuia, s-a întocmit planul 

anual de audit public intern care, a fost aprobat de Rectorul universității și avizat de Serviciul Audit Public 

Intern din cadrul Ministerului Educației. 

În general, activitatea Compartimentului audit public intern s-a concretizat în efectuarea de 

misiuni de asigurare (de regularitate): 

Planificarea de misiuni a fost orientată către principalele activităţi în vederea unei abordări 

unitare şi desprinderea unor concluzii şi recomandări la nivelul întregului lanţ operaţional care să 

conducă la îmbunătăţirea sistemului în ansamblu, precum și identificarea şi actualizarea situaţiei 

evoluţiei riscurilor. 
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Realizarea misiunilor de asigurare 

La nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași realizarea misiunilor de audit public intern se 

prezinta astfel: 

            -  numărul misiunilor de audit planificate = 5 (cinci); 

                                                                  - pe categorii de misiuni:  - de asigurare; 

           - numărul misiunilor de audit efectuate:  = 6 (șase); 

                                                                   - pe categorii de misiuni:  - de asigurare; 

           - gradul de realizare a planului de audit public intern   = 100%; 

           - numărul misiunilor de audit ad-hoc care au fost realizate = 1;  

           - dificultățile întâmpinate în realizarea misiunilor de audit public intern = nu este cazul; 

           - resursele utilizate pentru realizarea planului de audit public intern: 

                                              - resurse umane – un auditor public intern; 

                                              - resurse financiare – salariul auditorului; 

                                              - resurse de timp alocate prin planul anual de audit public intern; 

                                              - tehnică de calcul; 

                                              - consumabile. 

 

Misiunile de asigurare planificate si realizate în anul 2024  

La nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași  în anul 2024 au fost realizate un număr 

de [GA]   6 (șase) misiuni de asigurare. Având în vedere faptul că în cadrul unei misiuni de asigurare se 

pot aborda mai multe domenii: 

- in 2    misiune de asigurare           - s-a abordat domeniul: financiar contabil; 

- în 4   misiune de asigurare            - s-a abordat domeniul: resurse umane; 

- în 1   una misiune de asigurare    -  s-a abordat domeniul: tehnologia informației; 

- în 3   misiuni de asigurare             - s-a abordat domeniul: SCM/SCIM; 

- în 1   una misiune de asigurare    -  s-a abordat domeniul: alte domenii. 

 În cadrul misiunilor de audit public intern, derulate în cursul anului 2024, la nivelul Universității 

Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași, aflată în coordonarea Ministerului Educației și Cercetării, nu au fost 

constatate iregularități. 

 

Referitor la urmărirea implementării recomandărilor 

       Această activitate, conform indicațiilor Serviciului Audit Public Intern din cadrul Ministerului 

Educației și Cercetării se referă la recomandările întocmite de către structura de audit intern în cadrul 

misiunilor de asigurare din anii anteriori și pentru care structura de audit public intern are obligația 

urmăririi modului de implementare.  
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În acest context, în cursul 2024, au fost urmărite un număr de [GK = 116] recomandări, cu 

următoarele rezultate: 

 [GL]   12 recomandări implementate, din care: 

 [GM]  12 recomandări implementate în termenul stabilit; 

 [GN]     0 recomandări implementate după termenul stabilit; 

 [GO]  93 recomandări parțial implementate (în curs de implementare), din care: 

 [GP]   93 recomandări pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost 

depășit; 

 [GR]     0 recomandări cu termenul de implementare depășit; 

 [GS]   11 recomandări neimplementate, din care: 

 [GT]   11  recomandări pentru care termenul de implementare stabilit nu a fost 

depășit; 

 [GU]   0  recomandări cu termenul de implementare depășit. 

 

Recomandări formulate în anul 2024 

În cadrul misiunilor de audit public intern, efectuate în anul 2024, au fost formulate un număr de 

20 recomandări din care: 

   2 pe domeniul financiar contabil; 

   8 pe domeniul resurse umane; 

   3 pe domeniul funcțiilor specific;   

  1 pe domeniul IT; 

  6 pe domeniul funcțiilor specifice/SCIM. 

Raportarea iregularităţilor 

Nu au fost situaţii de aplicare a procedurii privind raportarea iregularităţilor în cadrul misiunilor 

de audit intern efectuate în anul 2024 în cadrul universității. 

 

Raportarea recomandărilor neînsuşite 

  Nu au fost situații de aplicare a procedurii privind raportarea recomandărilor neînsuşite de către 

conducătorii structurilor auditate în cadrul misiunilor de audit intern efectuate în anul 2024 în cadrul 

universității. 

 

Realizarea misiunilor de consiliere și a altor activități 

În anul 2024 auditorul intern a realizat consiliere cu caracter informal care a vizat consiliere pe 

linia implementării sistemului de control intern/managerial la nivelul structurilor organizatorice din 

universitate, în conformitate cu prevederile Ordinului Secretarului General al Guvernului (O.S.G.G.) nr. 600 
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din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entităților publice, emis de 

Secretarul general al guvernului și publicat în Monitorul Oficial nr. 387 din 7 mai 2018. 

 

Realizarea altor acţiuni 

          Auditul intern din cadrul universității nu a fost implicat în anul 2024 în derularea activităților care 

intră în sfera auditabilă. 

 

Analiza implementării planului operațional anual pentru anul calendaristic 2024  

     La nivelul Compartimentului Audit Public Intern au fost îndeplinite obiectivele specifice cuprinse în 

planul operațional întocmit pentru anul 2024. 

 

Concluzii privind activitatea de audit public intern desfăşurată 

La nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași, aflat în coordonarea Ministerului 

Educației,  funcția de audit intern este organizată din anul 2002, în baza hotărârii Biroului Senat, în 

Compartiment de Audit Public Intern. 

Activitatea de audit public intern se desfășoară în baza planului multianual aprobat de rectorul 

universității pe baza căruia se întocmește planul anual aprobat de rectorul universității și avizat de 

Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educației și Cercetării. 

În anul 2024 au fost planificate 5 misiuni de audit de asigurare și au fost realizate 6 misiuni, din 

care 5 (cinci) misiuni conform planului anual și 1 (una) misiune ad-hoc la solictarea Serviciului Audit 

Public Intern din cadrul Ministerului Educației și Cercetării. 

La nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași structura de audit public intern este 

înființată prin structură proprie de audit public intern ”Compartiment” care este  funcțională cu  posturi 

ocupate parțial. 

La nivelul Universității Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iași  activitatea de audit public intern s-a 

desfășurat în mod independent şi obiectiv, care prin recomandările formulate în cadrul misiunilor de 

audit efectuate a dat structurilor organizatorice la care s-a desfășurat misiunea de audit public intern o 

asigurare în ceea ce priveşte gradul de control deţinut asupra operaţiunilor, o îndrumare  pentru  

îmbunătăţirea operaţiunile, şi a contribuit la adăugarea unui plus de valoare. A ajutat aceaste structuri să 

îşi atingă obiectivele, evaluând, printr-o abordare sistematică şi metodică, procesele sale de management 

al riscurilor, de control şi de conducere şi făcând propuneri pentru a le consolida eficacitatea.   

Punctele tari ale funcției de audit public intern: 

 personal cu experienţă şi dăruire pentru funcția exercitată în domeniul auditului public 

intern; 
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 specialişti cu studii superioare şi master în auditul intern al instituţiilor publice, 

managementul marketingului, management şi legislaţie în industrie, administraţie şi 

servicii; 

 existenţa suportului procedural şi legislativ; 

 studiile superioare, cursuri de specializare cu rezultate foarte bune vizavi de domeniul de 

activitate privind auditul intern: 

 numărul mare de persoane de contact specifice acestui domeniu de activitate; 

 prezenţa abilităţilor transferabile la auditorii compartimentului:  

 comunicare constructivă cu Serviciul Audit Public Intern din cadrul Ministerului Educației 

și Cercetării; 

 comunicare constructivă cu salariaţii din toate structurile organizatorice din universitate; 

 lucrul în echipă atunci cand se impune asemenea activitate; 

 abilități personale ale auditorilor care ajută în realizarea sarcinilor de audit: rezistenţa la 

stres; capacitatea de a-şi organiza timpul cât mai eficient; pasiune pentru munca sa și locul 

de muncă; puterea de convingere că misiunile de audit intern conduc la îmbogățirea 

culturii organizaționale la nivelul structurilor organizatorice auditate; creativitate, 

rapiditate etc. 

Punctele slabe ale funcției de audit public intern: 

 resurse umane insuficiente şi subdimensionate pentru volumul şi complexitatea 

activităţii desfăşurate în cadrul Compartimentului Audit Public Intern. La nivelul 

Compartimentului Audit Public Intern au fost mai multe concursuri pentru angajare de 

auditori care s-au finalizat fără angajare, posibil,  motivat de faptul că salarizarea este 

neatractivă.  

 nivelul de salarizare al auditorului public intern nu ,,reprezintă contraprestaţia muncii 

depuse de auditorul intern în baza contractului individual de muncă” și a obligațiilor 

specifice muncii unui auditor public intern.   

Poziția auditorului intern  în categoria personalului  administrativ  din cadrul grilei de salarizare 

la nivelul universității – este în defavoarea auditorului intern.  După cum știm ,,auditul public intern se 

exercită asupra tuturor activităților desfășurate” în cadrul universității - activități didactice și didactic 

auxiliar.  

Propuneri pentru îmbunătăţirea activităţii de audit public intern: 

 intensificarea eforturilor pentru ocuparea posturilor de auditor public intern vacante; 

 organizarea de cursuri de pregătire profesională  sau schimburi de experiență cu auditorii 

din domeniul universitar, la nivelul Serviciului Audit Public Intern din cadrul  Ministerului 

Educației și Cercetăriii care  ar avea menirea să aducă ,,un plus de valoare“ experienţei 

noastre profesionale prin schimbul de experienţă dintre auditorii interni  din mediul 
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universitar și să contureze un schimb de experienţe eficient între managementul din 

cadrul  Ministerului Educație și Cercetăriii şi auditorii interni din sistem. 

 inițierea demersurilor, cumulate, din partea Serviciului Audit Public Intern și a conducerii 

Resurselor Umane din cadrul Ministerului Educației și Cercetării pentru introducerea 

funcției de auditor intern în categoria personalului didactic auxiliar – așa cum sunt 

considerați auditorii din cadrul Învățământului Preuniversitar, pentru a asigura  -  un 

tratament egal pentru auditorii interni din cadrul celor două entități finanțate de 

Ministerul Educației și Cercetării. Considerăm că auditorii interni, atât din cadrul 

Învățământului Preuniversitar, cât și auditorii interni din Instituțiile de Învățământ 

Universitar ,,… sunt egali în fața legii și a autorităților publice, fără privilegii și fără 

discriminări”  - art.16. din Constituția României). 
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Capitolul 16 

Analiza implementării planului operațional 

PLAN 

OPERAȚIONAL 
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Cu privire la îndeplinirea obiectivelor din planul operaţional pentru anul 2024 în domeniul 

didactic, prezentăm sintetic principalele acţiuni întreprinse. 

 

Dezvoltarea portofoliului de programe universitare, în limba română dar şi într-o limbă 

de circulaţie internaţională. Elaborarea unor noi programe de studii de licenţă şi masterat în vederea 

creşterii atractivităţii ofertei educaţionale.  

 

Mod de îndeplinire: în anul 2024 au intrat ȋn funcţiune: 1 program de studii universitare de licenţă şi 1 

program de studii universitare de masterat ȋn limba engleză.  

 

Modernizarea continuă a ofertei educaționale a universității, prin susținerea actualizării 

programelor de studii existente și dezvoltarea de noi programe de studii care să asigure 

absolvenților dobândirea competențelor specifice profesiilor emergente și pregătirea acestora 

pentru piața muncii marcată de revoluția digitală în desfășurare 

 

Mod de îndeplinire: 

 armonizarea planurilor de învăţământ cu cele ale universităţilor similare din ţară şi din 

Uniunea Europeană în spiritul Declaraţiei de la Bologna; 

 armonizarea în cadrul planurilor de învăţământ a raportului dintre disciplinele 

fundamentale, tehnice şi de specialitate; 

 îmbunătăţirea pregătirii practice a studenţilor prin încheierea unor acorduri de parteneriat 

cu firme interesate. 

Universitatea şi-a desfăşurat toate activităţile care revin misiunii sale didactice atât în cadrul legal 

naţional, cât şi pe baza procedurilor operaţionale proprii. Asigurarea calităţii în activităţile didactice a 

fost monitorizată cu privire la alcătuirea programelor de studii, a desfăşurării concursilor de promovare 

şi a concursurilor de admitere la studiile de licenţă şi de masterat. 

La nivelul tuturor facultăţilor şi departamentelor a existat o preocupare permanentă, în ceea ce 

priveşte introducerea unor discipline noi, sau modernizarea unor cursuri deja existente, în conformitate 

cu cerinţele existente pe piaţa muncii şi în acord cu planurile de învăţământ care operează în prezent la 

universităţi europene de prestigiu. 

În privinţa tehnologiei didactice, utilizarea mijloacelor video şi a calculatoarelor este extinsă în 

toate programele de studii.  

Au fost create noi oportunităţi de învăţare: materiale în format electronic pe CD şi pe site, s-a 

urmărit adaptarea stilului de predare şi evaluare punând accent pe evaluarea continuă a performanţelor.  

O cale de perfecţionare a tehnologiei didactice ar putea fi extinderea metodei de transmitere către 

studenţi a tematicii cursurilor, defalcată pe prelegeri şi însoţită de bibliografie sau sub forma suportului 
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de curs tipărit, astfel încât predarea efectivă în faţa studenţilor să poată fi însoţită de dialog, răspunsuri 

la întrebări, explicaţii suplimentare etc. 

Desfăşurarea stagiilor de practică a studenţilor este, în continuare, în atenţia noastră. Au fost 

întreprinse acţiuni pentru îmbunătăţirea pregătirii practice a studenţilor, prin continuarea acţiunii de 

creştere a calităţii practicii în producţie, prin diversificarea ofertei de locuri de practică, în cadrul unor 

societăţi comerciale şi companii naţionale de prestigiu şi prin integrarea activităţii efectuate de către 

studenţi în cadrul activităţilor curente ale unităţilor la care desfăşoară activitatea de practică.  

Un alt aspect care constituie preocuparea acestui prorectorat este inserţia pe piaţa muncii a 

absolvenţilor, ca o continuare a urmăririi procesului de educaţie de la admitere până la absolvire.  

   

 Continuarea accesării fondurilor care vor fi puse la dispoziţie de către Ministerul Educaţiei 

și Cercetării pentru crearea conexiunilor solide cu liceele, promovarea universităţii, consiliere 

profesională etc. Ȋn acest sens au fost accesate, de către Proreoctoratul Didactic, fonduri de dezvoltare 

instituţională (FDI) alocate proiectului include@TUIASI – Echitate ȋn educație și incluziune socială ȋn 

comunitatea TUIASI. Scopul acestuia a fost consolidarea dimensiunii de echitate sociale a comunității 

TUIASI, o comunitate academică incluzivă, care asigură accesul echitabil la studii superioare tehnice 

pentru elevii din medii defavorizate, oferind, ȋn același timp,  suportul curricular și extra-curricular 

necesar finalizării studiilor și convergenței sociale ascendente a membrilor săi. 

Obiectivele acestuia au fost:  

- acces echitabil ȋn comunitatea TUIASI prin realizarea unei ample campanii de promovare a 

ofertei educaționale, pe durata a 6 luni de zile, intitulată „Open Days - Porți deschise la 

TUIASI”, în rândul a minimum 1500 de elevi din circa 15 licee situate în medii defavorizate 

din zona Moldovei, pentru a încuraja continuarea studiilor și pentru a facilita înscrierea 

acestora la studiile universitare de profil tehnic. 

- consiliere și orientare ȋn carieră de calitate ȋn comunitatea TUIASI, prin creșterea capacității 

Centrului de consiliere și orientare în carieră de a furniza servicii de calitate prin 

actualizarea registrului activităților pe baza unui studiu de identificare a nevoilor de 

consiliere profesională și prin amenajarea și modernizarea unui spațiu situat din Campusul 

studențesc „Tudor Vladimirescu” ca sală de tip „coworking” 

- incluziune socială ȋn comunitatea TUIASI prin accentuarea caracterului incluziv al 

activitaților extracurriculare și serviciilor oferite de Direcția Servicii Studențești, prin 

organizarea unui festival studențesc de amploare: „Ziua Campusului”, ce a fost format din 4 

evenimente desfășurate pe perioada lunii mai 2024 și care au implicat minimum 2.800 de 

studenți și elevi, cu adresabilitate în rândul celor proveniții din medii defavorizate, pentru 

a crește nivelul de incluziune socială și nivelul de acomodare a acestora cu mediul 

universitar. 
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- proiectarea și inițializarea platformei ajutor@TUIASI, văzută ca punct centralizat de acces 

la serviciile de informare, comunicare și consiliere. Platforma ȋşi doreşte să gestioneze ȋn 

mod unitar solicitările de acces la serviciile online deja existente la nivelul  universității  ȋn 

vederea facilitării utilizării acestora.  

 

Extinderea infrastructurii şi a resursei umane dedicate consilierii studenţilor la toate 

ciclurile de studii, în vederea reducerii şi mai accentuate a abandonului şcolar. Pentru atingerea 

acestui obiectiv au fost accesate fonduri europene de tipul proiectelor PEO Programul Educație și 

Ocupare, Prioritate: 6 - Prevenirea părăsirii timpurii a școlii și creșterea accesului și a participării 

grupurilor dezavantajate la educație, Obiectiv specific: ESO4.6 Promovarea accesului egal la educație și 

formare de calitate și favorabile incluziunii, precum și a absolvirii acestora, în special pentru grupurile 

defavorizate, începând de la educația și îngrijirea timpurie, continuând cu educația și formarea generală 

și profesională până la învățământul terțiar, precum și educația și învățarea în rândul adulților, inclusiv 

prin facilitarea mobilității în scopul învățării pentru toți și a accesibilității pentru persoanele cu 

dizabilități (FSE+), Tip de acțiune:6.f.6.-Intervenții pentru creșterea accesului și a participării la 

învățământul terțiar, în special pentru grupurile subreprezentate. Proiectul Primul STEM-Student din 

familie işi propune promovarea accesului egal la educație și formare de calitate și favorabile incluziunii 

prin interventii integrate, pentru 360 de elevi si studenti din grupuri subreprezentate. Aceasta presupune 

acordarea de sprijin educational si sprijin vocational personalizat in vederea stimularii participarii la 

educatie pentru 180 de elevi incepand cu clasa a XI-a prin interventii integrate care faciliteaza tranziția 

de la învățământul preuniversitar la universitar, precum şi acordarea de sprijin educational si servicii de 

suport, îndrumare și consiliere, pentru 180 de studenti  prin interventii integrate in vederea prevenirii 

abandonului universitar. 

Unul din obiectivele acestui proiect este cresterea gradului de incluziune al studentilor sau 

viitorilor studenti prin măsuri dedicate accesibilizării instituțiilor de învățământ superior, inclusiv prin 

adoptarea unei strategii privind accesibilizarea in mediul universitar. 

 

Întinerirea colectivului de cadre didactice prin atragerea spre cariera universitară a 

tinerilor absolvenţi. 

 

Modul de îndeplinire: ocuparea posturilor vacante cu tineri aspiranţi la cariera universitară a fost şi 

rămâne un obiectiv important.  

În spiritul Legii ȋnvăţămȃntului superior nr. 199/2023 şi a H.G. 1339/2023, care înlătură criteriul 

de vechime, tinerii au acces la funcții didactice corespunzătoare performanţelor lor din domeniul ştiiţific 

şi didactic, ceea ce nu poate să ducă dacât la îmbunătăţirea procesului educativ şi întinerirea colectivului 

de cadre didactice din universitate. 
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Prin implementarea activităților aferente scopurilor și obiectivelor propuse, Prorectoratul Relații 

Internaționale contribuie la îmbunătățirea continuă a calității serviciilor ce sprijină internaționalizarea 

universității, astfel încât TUIASI își va continua drumul spre consolidarea dimensiunii europene și 

internaționale, devenind un jucător constanta și activ în comunitatea academică globală. 

Considerăm că obiectivele prevăzute pentru anul 2024, la nivelul Prorectoratului Relații 

Internaționale, au fost îndeplinite. 

1. Consolidarea parteneriatelor existente: 

o au fost identificate oportunități de colaborare mai strânsă cu universitățile membre ale 

alianței INGENIUM și ale altor consorții ce gestionează proiecte internaționale în care 

TUIASI este partener și organizate evenimente de marcă în alianța INGENIUM; 

o reprezentanți ai TUIASI au participat activ la evenimente, conferințe și manifestări 

educaționale și de reprezentare universitară internaționale pentru a consolidarea 

relațiile și explorarea de noi direcții de colaborare. 

2. Extinderea colaborărilor europene: 

o prin identificarea de noi parteneri în cadrul programelor de schimb precum Erasmus+ au 

fost promovate mobilități ale studenților, cadrelor didactice și personalului didactic 

auxiliar între universitățile europene; 

o menținerea unor baze de date actualizate, cu acorduri și parteneriate;  

o TUIASI, cu sprijinul PRI s-a implicat în proiecte europene pentru a consolidarea poziției 

în cadrul comunității academice europene (IROconnect, TEACH4SD, BI4E, Dig-2-Inc etc) 

3. Promovarea schimburilor internaționale: 

o prin gestionarea programelor Erasmus+ și SEE au fost dezvoltate programe de schimb 

internațional, pentru studenți, cadre didactice și personal didactic auxiliar, cu universități 

din diferite țări, oferind astfel oportunități de învățare și colaborare internațională. 

o Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași (TUIASI) a obținut în 2024 cea mai mare 

finanțare dintre instituțiile de învățământ superior din Iași și cele membre ale Alianței 

Române a Universităților de Știință și Tehnologie (ARUST) în cadrul Programului 

Erasmus+ destinat schimburilor academice cu țări din afara Uniunii Europene. 

4. Implementarea unei strategii de branding internațional: 

o PRI a susținut continuarea dezvoltării unei identități universitare distinctive care să 

evidențieze excelența. 

o prin mijloace de comunicare eficiente, inclusiv pe platforme online și social media, au fost 

promovate realizările și proiectele internaționale ale universității. 

5. Creșterea vizibilității online și offline a TUIASI, prin:  
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o participarea TUIASI la evenimente locale, naționale și internaționale, târguri 

educaționale, expoziții și evenimente academice pentru a prezentarea ofertei 

educaționale, de cercetare și colaborare, și pentru interacțiunea cu viitorii studenți și 

părinți;  

o continuarea parteneriatelor cu organizații județene (ISJ-uri), școli și companii pentru 

implicarea în comunitate;  

o sprijinirea cu materiale promoționale a organizării conferințelor și a altor evenimente 

academice de către facultăți TUIASI;  

o producerea și transmiterea de materiale de promovare a ofertei educaționale către 

parteneri naționali și internaționale;  

o colaborarea cu ligile și asociațiile studențești TUIASI în organizarea de evenimente,  

pentru a construi un spirit de comunitate și pentru a atrage atenția asupra universității 

o menținerea unor website-uri ce promovează internaționalizarea la TUIASI, atrăgătoare și 

actualizate din punct de vedere al conținutului. A fost reproiectat site-ul ce promovează 

internaționalizarea la TUIASI, www.international.tuiasi.ro; 

o postarea de știri și evenimente pe site-ul www.international.tuiasi.ro, transmiterea de 

informații pentru site-ul www.tuiasi.ro, www.fdi-international.tuiasi.ro, pentru a menține 

comunitatea TUIASI informată cu privire la realizările și activitățile recente. 

o distribuirea de conținut pe social media pe pagina de facebook a PRI; crearea și 

gestionarea contului de Instagram al Prorectoratului Relații Internaționale  

(https://www.instagram.com/tuiasiinternational/);  

o transmiterea de conținut pentru conturi de Youtube ale TUIASI, pagina de Linkedin a 

TUIASI, pagina de Facebook a TUIASI. 

6. Promovarea programelor de studii cu predare în limba engleză de la TUIASI: 

o printr-o colaborare permanentă cu facultățile TUIASI care gestionează aceste programe, 

prin promovarea fizică și online a programelor de studii 

7. Dezvoltarea instituțională a internaționalizării la TUIASI: 

o prin redactarea, depunerea, câștigarea și derularea proiectului FDI pentru domeniul 2, 

,,Creșterea gradului de internaționalizare a învățământului superior” – 400.000 lei buget 

aprobat și 70.000 lei cofinanțare TUIASI. 

 

Consiliul pentru Studiile Universitare de Doctorat a aplicat strategii eficiente pentru atingerea 

obiectivelor propuse pentru anul 2024, marea majoritate a obiectivele propuse prin planul operaţional 

fiind îndeplinite. 

http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.international.tuiasi.ro/
http://www.tuiasi.ro/
http://www.fdi-international.tuiasi.ro/
https://www.facebook.com/pages/category/Education-Website/International-Relations-Erasmus-Gheorghe-Asachi-Technical-University-111110183961485/
https://www.instagram.com/tuiasiinternational/
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Planul operaţional 2024 a avut 15 obiective, însoţite de câteva strategii specifice propuse pentru 

atingerea obiectivelor. O analiză detaliată este prezentată în tabelul următor. 

 

Obiective stabilite pentru 2024 
Gradul de 

îndeplinire 
Observaţii 

Dezvoltarea de programe de studii 

integrate în parteneriat cu universităţi 

româneşti şi europene care să conducă 

şi la obţinerea de diplome comune 

(joint sau multiple degrees), în limita 

legislației în vigoare; 

Parţial 

Legislaţia aflată în vigoare în anul 2024 nu a permis 

acest fapt. 

În schimb, la nivelul IOSUD s-au creat cotutele în 

cooperare cu Universităţi din România şi din spaţiul 

european. 

Strategie viitoare: Noi acţiuni de promovare a 

doctoratului în cooperare. 

Dezvoltarea doctoratului european în 

IOSUD-TUIASI; 
Parţial 

Condiţiile existente în cadrul CCPD-urilor nu au fost 

în favoarea emiterii de diplome în regim european, 

din cauza lipsei de interes a studenţilor doctoranzi. 

În schimb, există numeroase colaborări, stagii ale 

studenţilor doctoranzi în universităţi partnere din 

Europa etc. 

Strategie viitoare: Noi acţiuni de promovare a 

doctoratului european 

Adaptarea studiilor doctorale la 

tematici concrete propuse sau 

contractate şi cu mediul economic şi 

social; 

Da 

S-au realizat paşi relevanţi în această direcţie prin 

propunerea de noi teme, în cooperare cu mediul 

industrial. 

Crearea şi implementarea unor teme de 

cercetare prioritare la nivelul TUIASI; 
Da 

Temele prioritare pentru fiecare domeniu de doctorat 

au fost scoase la concurs la admitere. 

Adaptarea studiilor doctorale la 

standardele şi cerințele europene; 
Da 

Procedurile interne şi oferta de cursuri de formare 

sau de dezvoltare a competenţelor transversale sunt 

actualizate permanent. 

IOSUD TUIASI participă în proiecte europene de 

dezvoltare a studiilor doctorale (ex: DocTalent4EU, 

pHd Hub, Ingenium). 

Atragerea de fonduri suplimentare 

pentru a facilita studenților doctoranzi 

cu rezultate de excepție perioade 

suplimentare de studiu în străinătate în 

vederea obținerii diplomei duble sau a 

doctoratului european; 

Parţial 

S-au oferit fonduri suplimentare pentru perioade de 

studii în străinătate din fonduri TUIASI, Horizon 

Europe, Ingenium. Nu s-au putut finaliza cu diplomă 

dublă sau doctorat european. 

Strategie viitoare: Noi acţiuni de promovare a 

doctoratului european sau în cooperare. 

Facilitarea acordării de burse de studiu 

de către companii studenților 

doctoranzi selectați, în vederea 

angajării după absolvire în companiile 

respective; 

Da 

Continental (3 studenți doctoranzi de la AC, 1 student 

doctorand de la ETTI) 

Infineon (1 student doctorand de la ETTI) 

Orange (1 student doctorand de la ETTI) 

Propunerea unor noi proiecte finanţate 

din Fonduri Structurale; 
Da 

CNFIS-FDI-2024-F-0036 TechGo 3: Dezvoltare 

instituțională pentru cosolidarea angajabilității 

absolvenților TUIASI 

Continuarea proiectului Horizon-Widera-2022-ERA-

01-50 DocTalent4EU 
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În tot acest context, C.S.U.D. colaborează eficient cu Şcoala Doctorală pentru continuarea 

demersurilor pentru atingerea obiectivelor propuse pentru creşterea vizibilităţii studiilor doctorale şi 

îmbunătăţirea calităţii acestora. 

Prin îndeplinirea obiectivelor strategice stabilite, Compartimentul Managementul Calității a 

implementat planul operațional propriu pentru anul 2024. 

Ansamblul obiectivelor strategice urmărite a fi îndeplinite în anul 2024 au fost marcate de două 

obiective majore: 

- finalizarea procesului de constituire și de alegere a structurilor și funcțiilor de conducere 

academică pentru legislatura 2024-2029; 

- implementarea prevederilor Legii învățământului superior nr. 199/2023 în sistemul de 

documente legislative interne ale TUIASI. 

Obiectiv strategic privind procesul de autoevaluare și evaluare internă a programelor de studii 

universitare de licență și masterat. În cadrul CMC au fost actualizate documentele: 

- structura Universității Tehnice „Gheorghe Asachi" din Iași - Studii universitare de 

licență/masterat; 

- situaţia anuală a  autorizărilor/acreditărilor/evaluărilor periodice pentru programele de 

studii universitare de licență și masterat; 

- lista coordonatorilor de programe de studii universitare de licență și masterat (60 

programe studii universitare de licență şi 76 de masterat) ; 

- lista evaluatorilor interni ai programelor de studii universitare de licență și masterat. 

- a fost constituită comisia CEAC pentru noua legislatură. 

Creșterea numărului de locuri solicitate 

la minister pentru studii doctorale cu 

finanțare de la buget; 

Da 
Pentru anul 2024 numărul de locuri la buget a fost 

mai mare decât în 2023. 

Organizarea Conferinței Școlii 

doctorale; 
Da https://conferinta-csd.tuiasi.ro/organizers/2024-2/ 

Organizarea de seminarii de training în 

vederea dezvoltării competențelor 

transversale, şi nu numai, pentru 

studenții doctoranzi; 

Da 
Cu sprijinul CMT: https://cmt.tuiasi.ro/evenimente-

2024/ 

Reducerea abandonului studenților 

doctoranzi şi creșterea angajabilității 

acestora; 

Da 
Continuarea activității Centrului de Management al 

Talentelor. 

Intensificarea colaborării cu Centrul de 

consiliere şi orientare în carieră; 
Da 

Proiectul TechGo3, câştigat în competiţia de proiecte 

tip FDI. 

Promovarea studiilor doctorale oferite 

de TUIASI; 
Parțial 

Pe pagina de Facebook a Studiilor Doctorale: 

https://www.facebook.com/doctorat.tuiasi 

Crearea și operaționalizarea unui 

Centru de management a talentelor în 

cadrul SD-TUIASI. 

Da cmt-tuiasi.ro 
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S-a acordat consultanță coordonatorilor de programe de studii universitare de licență și masterat 

în procesul de elaborare-redactare a rapoartelor de autoevaluare/evaluare internă, conform 

recomandărilor ARACIS. 

 

Obiectiv strategic privind procesul de acreditare și evaluare externă a programelor de studii 

universitare de licență și masterat. La nivelul compartimentului CMC s-a coordonat procesul de 

inițiere a evaluării externe, gestionarea contractelor de evaluare, plata taxei de evaluare și transmiterea 

la ARACIS a rapoartelor de evaluare internă pentru programele de studii universitare supuse evaluării 

externe și s-a continuat colaborarea cu ANC-RNCIS și Ministerul Educației pe parcursul anului 2024.   

 

Obiectiv strategic privind asigurarea calității pentru procesele de bază/învățare și pentru 

procesele suport. În cursul anului 2024 a fost monitorizat procesul de revizuire a 43 de proceduri, 

metodologii și regulamente. Au fost elaborate 4 proceduri și regulamente noi. 

În cadrul CMC au fost redactate documentele: 

- raportul anual privind calitatea TUIASI; 

- contribuții la Raportul privind starea universității; 

- capitolul I (prezentarea universității) al rapoartelor de evaluare internă pentru 

acreditarea programelor de studii universitare de licenţă și masterat; 

- raportul anual asupra sistemului de control intern/managerial în urma evaluării 

anuale SCIM; 

- registrul riscurilor în urma monitorizării procesului de gestionare a riscurilor; 

- programul de dezvoltare SCIM. 

Au fost constituite Comisia de monitorizate, Subcomisiile de monitorizare și Subcomisiile de 

gestionare a riscurilor. 

A fost monitorizată inserția profesională a absolvenţilor și redactat capitolul XIV (situația inserției 

profesionale a absolvenților TUIASI) al raportului privind calitatea TUIASI. 
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Lista abrevierilor 

Abreviere Semnificație 

ABS Absolvenți 

AC Automatică şi Calculatoare 

ANG Angajați 

ANPCDEFP Agenţia Naţională pentru Programe Comunitare în Domeniul Educaţiei şi 

Formării Profesionale 

ARACIS Agenția Română de Asigurare a Calității în Învățământul Superior 

AUF Agenția Universitară a Francofoniei 

CAPI Compartimentul de Audit Public Intern 

C.T.T. POLYTECH Centrul de Transfer Tehnologic POLYTECH 

CCOC Centrul de Consiliere și Orientare în Carieră 

CCPD Consiliul de Coordonare a Programelor Doctorale 

CEAC Comisia de evaluare şi asigurare a calităţii 

CI Facultatea de Construcţii şi Instalaţii 

CMC Compartimentul Managementul Calității 

CMMI Facultatea de  Construcţii de Maşini şi Management Industrial 

CMT Centrul de Management al Talentelor 

CMU Compartimentul de Marketing Universitar 

CNFIS Consiliul Național pentru Finanțarea Învățământului Superior 

CSUD Consiliul Studiilor Universitare de Doctorat 

DIMA Facultatea de  Design Industrial și Managementul Afacerilor 

DPPD 
Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic 

DSS Direcția Servicii Studențești 

EGR Echipa de Gestionare a Riscurilor 

ESN Erasmus Student Network 

ETTI Facultatea de Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologia Informaţiei 

EUA European University Association 

HGIM Facultatea de Hidrotehnică, Geodezie şi Ingineria Mediului 

http://www.erasmusplus.ro/
http://www.erasmusplus.ro/
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ICPM 
Facultatea de Inginerie Chimică şi Protecţia Mediului „Cristofor 

Simionescu” 

IEEIA Facultatea de Inginerie Electrică, Energetică şi Informatică Aplicată 

IOSUD Instituție Organizatoare de Studii de Doctorat 

MAE Ministerul Afacerilor Externe 

ME Ministerul Educatiei 

MEC  Facultatea de Mecanică  

PACIU Prorectoratului Asigurarea Calității și Imagine Universitară 

PRI Prorectoratul Relații Internaționale 

SAS Societatea Antreprenorială Studențească 

SCIM Sistem de Control Intern Managerial 

SIM Ştiinţa şi Ingineria Materialelor  

TUIASI Universitatea Tehnică ,,Gheorghe Asachi” din Iași 
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ANEXE 



Structura Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi 

Studii universitare de licenţă, începând cu anul I, 2024-2025 

Nr. 

crt. 

Facultatea 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Domeniul de licenţă 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Denumirea programului de studii 

universitare de licență cf. HG 

1030/21.08.2024 

A/AP 
Forma 

de înv. 

Nr. credite de studiu 

transferabile 

Nr. max. stud. 

ce pot fi 

școlarizați 

1 Facultatea de Automatică 
şi Calculatoare 

Ingineria sistemelor Automatică și informatică aplicată A IF 240 180 

Calculatoare şi tehnologia 
informaţiei 

Calculatoare A IF 240 120 

Tehnologia informației A IF 240 120 

2 Facultatea de Inginerie 
Chimică şi Protecţia 
Mediului "Cristofor 
Simionescu" 

Ingineria mediului Ingineria și protecția mediului în industrie A IF 240 75 

Inginerie chimică Chimia și ingineria substanțelor organice, 
petrochimie și carbochimie 

A IF 240 30 

Chimie alimentară şi tehnologii biochimice A IF 240 30 

Ingineria fabricaţiei hârtiei A IF 240 30 

Ingineria substanțelor anorganice și protecția 
mediului 

A IF 240 30 

Inginerie biochimică A IF 240 30 

Inginerie chimică A IF 240 45 

Ştiinţa şi ingineria polimerilor A IF 240 30 

Inginerie şi management Inginerie economică în industria chimică și de 
materiale 

A IF 240 30 

3 Facultatea de Construcţii 
şi Instalaţii 

Inginerie civilă Inginerie civilă (în limba engleză) A IF 240 240 

Construcţii civile, industriale și agricole A IF 240 450 

Căi ferate, drumuri și poduri A IF 240 120 

Ingineria instalaţiilor Instalații pentru construcții A IF 240 125 

Inginerie și management Inginerie și management în construcții AP IF 240 50 

4 Facultatea de Construcţii 
de Maşini şi Management 
Industrial 

Inginerie industrială Tehnologia construcțiilor de mașini A IF 240 90 

Sisteme de producție digitale A IF 240 60 

Ingineria sudării A IF 240 30 

Informatică aplicată în inginerie industrială AP IF 240 60 

Inginerie mecanică Mecanică fină și nanotehnologii A IF 240 60 

Mașini și sisteme hidraulice și pneumatice A IF 240 60 

Anexa nr. 1



Nr. 

crt. 

Facultatea 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Domeniul de licenţă 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Denumirea programului de studii 

universitare de licență cf. HG 

1030/21.08.2024 

A/AP 
Forma  

de înv. 

Nr. credite de studiu 

transferabile 

Nr. max. stud. 

ce pot fi 

școlarizați 

Inginerie şi management Inginerie economică în domeniul mecanic A IF 240 90 

5 Facultatea de Electronică, 
Telecomunicaţii şi 
Tehnologia Informaţiei 

Inginerie electronică, 
telecomunicaţii şi tehnologii 
informaţionale 

Electronică aplicată A IF 240 105 

Microelectronică, optoelectronică şi 
nanotehnologii 

A IF 240 105 

Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii A IF 240 105 

Tehnologii şi sisteme de telecomunicaţii (în 
limba engleză) 

A IF 240 75 

6 Facultatea de Inginerie 
Electrică, Energetică şi 
Informatică Aplicată 

Inginerie electrică Electronică de putere şi acţionări electrice A IF 240 60 

Sisteme electrice A IF 240 60 

Instrumentaţie şi achiziţii de date A IF 240 60 

Informatică aplicată în inginerie electrică A IF 240 60 

Inginerie energetică Ingineria sistemelor electroenergetice A IF 240 90 

Energetică și tehnologii informatice AP IF 240 90 

Inginerie şi management Inginerie economică în domeniul electric, 
electronic şi energetic 

A IF 240 50 

7 Facultatea de 
Hidrotehnică, Geodezie şi 
Ingineria Mediului 

Inginerie civilă Amenajări şi construcţii hidrotehnice A IF 240 100 

Îmbunătăţiri funciare şi dezvoltare rurală A IF 240 150 

Inginerie geodezică Măsurători terestre şi cadastru A IF 240 100 

Ingineria mediului Ingineria şi protecţia mediului în agricultură A IF 240 60 

8 Facultatea de Mecanică Ingineria autovehiculelor Autovehicule rutiere A IF 240 90 

Ingineria sistemelor de propulsie pentru 
autovehicule 

A IF 240 50 

Construcţii de autovehicule A IF 240 60 

Inginerie mecanică Inginerie mecanică A IF 240 60 

Sisteme şi echipamente termice A IF 240 60 

Maşini şi instalaţii pentru agricultură şi industrie 
alimentară 

A IF 240 75 

Mecatronică şi robotică Mecatronică A IF 240 70 

Robotică A IF 240 60 

9 Ingineria materialelor Ingineria procesării materialelor A IF 240 60 



Nr. 

crt. 

Facultatea 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Domeniul de licenţă 

cf. HG 1030/21.08.2024 

Denumirea programului de studii 

universitare de licență cf. HG 

1030/21.08.2024 

A/AP 
Forma  

de înv. 

Nr. credite de studiu 

transferabile 

Nr. max. stud. 

ce pot fi 

școlarizați 

Facultatea de Ştiinţa şi 
Ingineria Materialelor 

Ştiinţa materialelor A IF 240 75 

Inginerie industrială Ingineria securităţii în industrie A IF 240 50 

Inginerie mecanică Echipamente pentru procese industriale A IF 240 50 

10 Facultatea de Design 
Industrial și 
Managementul Afacerilor 

Inginerie industrială Tehnologia şi designul produselor textile A IF 240 60 

Tehnologia tricotajelor şi confecţiilor A IF 240 90 

Tehnologia şi designul confecţiilor din piele şi 
înlocuitori 

A IF 240 40 

Design industrial A IF 240 60 

Design industrial (în limba engleză - Industrial 
Design) 

AP IF 240 50 

Inginerie chimică Tehnologie chimică textilă A IF 240 40 

Inginerie şi management Inginerie economică industrială A IF 240 80 

Ingineria şi managementul afacerilor A IF 240 90 

11 Facultatea de Arhitectură 
"G. M. Cantacuzino" 

Arhitectură Arhitectură A IF 360 100 

 
       Sinteză studii universitare de licenţă, anul 2024-2025: 

Nr. facultăţi 11 

Nr. domenii de licenţă 17 

Nr. programe de studii licenţă 60 

Nr. programe acreditate 56 

Nr. programe studii autorizate provizoriu (AP) 4 

Număr maxim de studenţi 4825 

 



Structura Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi 

Studii universitare de masterat, începând cu anul I, 2024-2025 

 
 

Nr. 
crt. 

Domeniul de 
masterat  
conf. HG 

1031/21.08.2024 

Facultăți 
conf. HG 1030/21.08.2024 

Denumirea programului universitar 
 de masterat  

conf. HG 1031/21.08.2024 

Limba de 
predare 

Forma de 
învăţământ 

Nr. credite 
de studiu 

transferabile 

Nr. max stud. 
ce pot fi 

şcolarizaţi 

1. Inginerie chimică Facultatea de Inginerie 
Chimică şi Protecţia Mediului 
“Cristofor Simionescu” 

Biomateriale polimerice și bioresurse** română IF 120 250 
Ingineria procedeelor nepoluante** română IF 120 
Produse farmaceutice şi cosmetice** română IF 120 
Controlul și procesarea alimentelor** română IF 120 
Inovații în biotehnologii vegetale, enzimatice 
și microbiene** 

engleză IF 120 

Facultatea de Design 
Industrial și Managementul 
Afacerilor 

Ecodesign în finisarea textilelor** română IF 120 

2. Inginerie civilă şi 
instalaţii 

Facultatea de Construcţii şi 
Instalaţii 

Instalaţii pentru construcţii** română IF 120 600 
Evaluare şi administrare imobiliară** română IF 120 
Infrastructuri moderne pentru transporturi** română IF 120 
Ingineria clădirilor** română IF 120 
Inginerie geotehnică** română IF 120 
Inginerie structurală** română IF 120 
Inginerie structurală/ Structural  
engineering** 

engleză IF 120 

Management şi tehnologii speciale în 
construcţii** 

română IF 120 

Materiale şi produse performante pentru  
construcţii** 

română IF 120 

Reabilitarea şi creşterea siguranţei  
construcţiilor** 

română IF 120 

Antreprenoriat imobiliar** română IF 120 
Facultatea de Hidrotehnică, 
Geodezie şi Ingineria Mediului 

Evaluare şi dezvoltare imobiliară** română IF 120 
Inginerie hidrotehnică** română IF 120 
Modernizarea sistemelor hidrotehnice, 
hidroameliorative şi hidroedilitare** 

română IF 120 



3. Inginerie electrică Facultatea de Inginerie 
Electrică, Energetică şi 
Informatică Aplicată 

Conversia energiei şi controlul mişcării** română IF 120 150 
Sisteme electrice avansate** română IF 120 
Sisteme informatice de monitorizare a 
mediului** 

română IF 120 

4. Inginerie 
energetică 

Facultatea de Inginerie 
Electrică, Energetică şi 
Informatică Aplicată 

Management, energie, mediu** română IF 120 100 
Managementul sistemelor de energie** română IF 120 

5. Inginerie 
electronică,  
telecomunicaţii şi 
tehnologii 
informaţionale 

Facultatea de Electronică,  
Telecomunicaţii şi Tehnologia 
Informaţiei 

Radiocomunicaţii digitale ** română IF 120 300 
Reţele de comunicaţii ** română IF 120 
Sisteme avansate în electronica aplicată** română IF 120 
Sisteme electronice inteligente şi informatică 
industrială** 

română IF 120 

Tehnici moderne de prelucrare a 
semnalelor** 

română IF 120 

Sisteme de control ȋn automobile/  
Automotive electronic control systems* 

engleză IF 120 

Tehnologii informatice pentru telecomunicaţii/ 
Information Technologies for 
Telecommunications* 

engleză IF 120 

6. Inginerie geodezică Facultatea de Hidrotehnică, 
Geodezie şi Ingineria Mediului 

Geomatică şi cartografie** română IF 120 50 

7. Ingineria 
autovehiculelor 

Facultatea de Mecanică Concepţia şi managementul proiectării 
automobilului* 

română IF 120 180 

Siguranţa şi performanţele circulaţiei rutiere* română IF 120 

Sistemica transporturilor autopropulsate* română IF 120 

Autovehicule hibride și electrice** română IF 120 

8. Calculatoare şi 
tehnologia 
informaţiei 

Facultatea de Automatică şi 
Calculatoare 

Calculatoare încorporate** română IF 120 200 

Sisteme distribuite şi tehnologii WEB** română IF 120 

Sisteme distribuite şi tehnologii WEB/  
Distributed systems and WEB technologies** 

engleză IF 120 

Securitatea spațiului cibernetic**  română IF 120 

Inteligență artificială/ Artificial Intelligence**  engleză IF 120 

9. Ingineria sistemelor Facultatea de Automatică şi 
Calculatoare 

Sisteme de control încorporate** română IF 120 120 

Sisteme şi control automat/ Systems and 
control** 

engleză IF 120 



Învățare automată, robotică și control** engleză IF 120 

10. Inginerie mecanică Facultatea de Mecanică Diagnoze şi expertize tehnice în ingineria 
mecanică** 

română IF 120 300 

Maşini termice, frigotehnie şi climatizare** română IF 120 

Sisteme de transport pe calea ferată* română IF 120 

Tehnici nepoluante în industria 
agroalimentară* 

română IF 120 

Facultatea de Construcţii de 
Maşini şi Management 
Industrial 

Mecanica fluidelor aplicată** 
 

română IF 120 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor 

Sisteme industriale pentru tehnologii 
moderne* 

română IF 120 

11. Inginerie 
industrială 

Facultatea de Design 
Industrial și Managementul 
Afacerilor 

Asigurarea calităţii în domeniul textile – 
pielărie** 

română IF 120 500 

Dezvoltări în proiectarea produselor de 
încălţăminte şi marochinărie** 

română IF 120 

Proiectarea şi modelarea îmbrăcămintei** română IF 120 
Sisteme inovative de producţie în confecţii** română IF 120 
Tehnologii performante de tricotare** română IF 120 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor 

Ingineria securităţii şi sănătăţii în muncă* română IF 120 

Facultatea de Construcţii de 
Maşini şi Management 
Industrial 

Concepţia şi fabricaţia asistată de calculator** română IF 120 
Managementul producției industriale** română IF 120 
Sisteme micromecanice* română IF 120 
Tehnologii avansate de fabricaţie* română IF 120 
Fabricare și automatizare inteligentă* engleză IF 120 

12. Mecatronică şi 
robotică 

Facultatea de Mecanică Mecatronică avansată** română IF 120 100 
Sisteme robotizate** română IF 120 

13.  Ingineria  
materialelor 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria 
Materialelor 

Materiale avansate şi tehnici de analiză 
experimentală** 

română IF 120 70 

Tehnici avansate în ingineria procesării 
materialelor* 

română IF 120 

14. Ingineria mediului Facultatea de Hidrotehnică, 
Geodezie şi Ingineria Mediului 

Ingineria şi managementul factorilor de 
mediu** 

română IF 120 200 

Facultatea de Inginerie 
Chimică şi Protecţia Mediului 

Managementul mediului** română IF 120 
Managementul mediului şi energie durabilă/  engleză IF 120 



“Cristofor Simionescu” Environmental management and sustainable 
energy** 
Managementul, tratarea şi valorificarea 
deşeurilor** 

română IF 120 

15. Inginerie şi 
management 
 

Facultatea de Construcţii de 
Maşini şi Management 
Industrial 

Antreprenoriat industrial* română IF 120 350 

Facultatea de Inginerie 
Electrică, Energetică şi 
Informatică Aplicată 

Inginerie şi management în contextul 
globalizării** 

română IF 120 

Facultatea de Design 
Industrial și Managementul 
Afacerilor 

Inginerie şi management în producţia de 
bunuri şi servicii** 

română IF 120 

Inovare şi antreprenoriat** română IF 120 
Managementul proiectelor europene în 
domeniul ingineriei* 

română IF 120 

Management şi administrarea afacerilor** română IF 120 
 

Sinteză studii universitare de masterat, anul 2024 - 2025:   
 

 

 

 
 

 

Nr. facultăți 10 

Nr. domenii de masterat 15 

Nr. programe de studii masterat profesional 15 

Nr. programe de studii masterat de cercetare 61 

Nr. total programe de studii masterat 76 

Număr studenți masteranzi care pot fi școlarizați 3470 



Lista programe înscrise în Registrul naţional al programelor 

postuniversitare în anul 2024 

Nr. 
Crt. 

Facultatea din 
cadrul TUIASI 

Denumire program 
Nr. înreg. în 

RNPP 

Programe de studii postuniversitare de formare și dezvoltare profesională continuă 

1. AC Tehnici de automatizare bazate pe automate programabile 219 

2. AC Sisteme de conducere folosind echipamente PLC 210 

3. AC Sisteme încorporate cu aplicaţii în controlul automat 213 

4. AC Controlul predictiv al structurilor de reglare în reţea 216 

5. AC Sisteme de control cu servoing pentru comanda roboţilor 212 

6. AC Strategii de planificare si control a robotilor mobili 192 

7. AC Sisteme de control cu motoare fără perii 211 

8. AC Sisteme embedded inteligente 190 

9. AC Diagnoza anomaliilor proceselor 217 

10. AC Identificarea experimentală (bazată pe masuratori din proces) a sistemelor 223 

11. AC 
Tehnici de procesare de imagini şi recunoaştere de forme pentru aplicaţii 
industriale 

207 

12. AC Tehnici avansate de acordare a regulatoarelor PID 220 

13. AC Programarea aplicaţiilor de timp real 188 

14. AC Modelarea şi analiza sistemelor software utilizând UML 187 

15. AC Aplicatii ale inteligenţei artificiale în conducerea proceselor 205 

16. AC Platforme de operare dedicate pentru sisteme embedded (Embedded Linux) 209 

17. AC Metodologii de dezvoltare Agile 208 

18. AC Reţele de comunicaţii în mediul industrial 189 

19. AC 
Sisteme integrate de baze de date la nivel general, pentru manageri 
Programare ORACLE 

214 

20. AC 
Sisteme integrate de baze de date la nivel general, pentru specialişti 
Administrare ORACLE 

191 

21. AC Tehnologii avansate de programare 215 

22. AC 
Metode si tehnici de testare a aplicatiilor software - 
Testarea sistemelor software embedded 

224 

23. ICPM Managementul şi protecţia mediului în contextul dezvoltării durabile 230 

24. CI Diriginte de santier 201 

25. CI Responsabil tehnic cu execuţia 266 

26. CI Investiţii publice în construcţii 200 

27. CI Manager proiect în construcţii 225 

28. CI Achiziţii publice pentru construcţii 222 

29. CMMI Informatică- Tehnologii asistate de calculator 223 

30. CMMI Calitate, etică și integritate academică 206 

31. CMMI Antreprenoriat inovativ pentru cadre didactice 193 

32. IEEIA Management energetic-bilanț electroenergetic 203 

33. IEEIA 
Management energetic-bilanț 
termoenergetic 

204 

34. IEEIA Management energetic- gestiunea energiei 229 

35. HGIM Gestiunea durabilă a resurselor de apă 234 

36. MEC Expertiza tehnică extrajudiciară în domeniul ingineria autovehiculului 218 

37. ARH 
Program de formare și dezvoltare profesională continuă 
”Urbanism Și Administrarea Teritoriului”  

222 

38. ARH Proiectare și Evaluare nZEB (Nearly Zero Energy Building) 366 

Program de studii postuniversitare de formare si dezvoltare profesionala continua, de 
perfectionare 

1. AC Tehnici avansate în automatică și informatică aplicată 420 

Program de studii postuniversitare de educație permanentă 

1. SIM Evaluator de risc și auditor în domeniul securității și sănătății în muncă 252 

Anexa nr. 2



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 1222

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 259

3 Constructii si Instalatii 1100

4 Constructii de Masini si Management Industrial 484

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 964

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1035

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 396

8 Mecanica 1131

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 355

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 571

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 538

8055

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 0

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 86

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 112

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

198

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 181

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 179

3 Constructii si Instalatii 362

4 Constructii de Masini si Management Industrial 201

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 189

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 259

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 173

8 Mecanica 322

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 221

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 255

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

2342

Total

Total

FACULTATE

FACULTATE

Nr. 

crt.

Situatia numarului de studenti fizici  1 IANUARIE 2024 - BUGET

Nr. 

crt.

Total

Nr. 

crt.
FACULTATE

MASTERAT BUGET - lb. Romana

LICENTA BUGET -  lb. Engleza

LICENTA BUGET -  lb. Romana

1

Anexa nr. 3



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 78

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 8

3 Constructii si Instalatii 5

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 66

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

157

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 24

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 51

3 Constructii si Instalatii 42

4 Constructii de Masini si Management Industrial 33

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 59

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 13

8 Mecanica 43

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 24

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 27

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

340

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 13

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 55

3 Constructii si Instalatii 33

4 Constructii de Masini si Management Industrial 21

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 13

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 69

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 15

8 Mecanica 42

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 16

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 38

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

315

Total

Total

Total

FACULTATE

FACULTATE

Nr. 

crt.
FACULTATE

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

DOCTORAT fara taxa prelungiri

DOCTORAT GRANTURI

MASTERAT BUGET - lb. Engleza

1



OCTOMBRIE 
2023

0 1 3

1 Automatica si Calculatoare 102

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 13

3 Constructii si Instalatii 407

4 Constructii de Masini si Management Industrial 40

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 74

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 115

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 70

8 Mecanica 193

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 56

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 32

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 53

1155

OCTOMBRIE 
2023

0 1 3

1 Automatica si Calculatoare 0

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 92

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 22

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

114

OCTOMBRIE 
2023

0 1 3

1 Automatica si Calculatoare 43

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 21

3 Constructii si Instalatii 103

4 Constructii de Masini si Management Industrial 16

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 9

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 32

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 39

8 Mecanica 53

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 33

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 33

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

382

LICENTA TAXA -  lb. Engleza

FACULTATE

FACULTATE

Total

Total

FACULTATE

Nr. 

crt.

Situatia numarului de studenti fizici 1 IANUARIE 2024 - TAXA

MASTER TAXA - lb. Romana

Nr. 

crt.

LICENTA TAXA - lb. Romana

Nr. 

crt.

Total

1



OCTOMBRIE 
2023

0 1 3

1 Automatica si Calculatoare 4

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 4

3 Constructii si Instalatii 3

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 3

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

14

OCTOMBRIE 
2023

0 1 3

1 Automatica si Calculatoare 0

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 10

3 Constructii si Instalatii 5

4 Constructii de Masini si Management Industrial 2

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 5

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 2

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 3

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 3

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

31

OCTOMBRIE 
2023

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 2

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 1

3 Constructii si Instalatii 3

4 Constructii de Masini si Management Industrial 5

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 2

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 4

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 1

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 3

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 2

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

23

Total

Total

Total

Nr. 

crt.
FACULTATE

MASTER TAXA -  lb. Engleza

DOCTORAT TAXA prelungiri

DOCTORAT GRANTURI TAXA 

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

FACULTATE

FACULTATE

1



LICENTA BUGET

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 2167.38

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 494.35

3 Constructii si Instalatii 2157.71

4 Constructii de Masini si Management Industrial 853.48

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1996.84

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1824.69

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 698.04

8 Mecanica 1987.41

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 626.21

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 1016.29

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 1353.96

15176.36

MASTERAT BUGET

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 1043.00

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 700.30

3 Constructii si Instalatii 1293.25

4 Constructii de Masini si Management Industrial 703.50

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1008.00

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 906.50

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 605.50

8 Mecanica 1127.00

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 773.50

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 903.90

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0.00

9064.45

DOCTORAT GRANTURI BUGET

(studenti fizici)

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 24

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 51

3 Constructii si Instalatii 42

4 Constructii de Masini si Management Industrial 33

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 24

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 59

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 13

8 Mecanica 43

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 24

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 27

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

340

Total

Total

Situatia numarului de studenti echivalenti unitari 1 IANUARIE 2024 

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

FACULTATE

FACULTATE

FACULTATE

Total

1



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 1256

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 290

3 Constructii si Instalatii 1188

4 Constructii de Masini si Management Industrial 527

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 997

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1089

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 465

8 Mecanica 1131

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 377

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 685

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 548

8553

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 0

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 87

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 101

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

188

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 205

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 180

3 Constructii si Instalatii 359

4 Constructii de Masini si Management Industrial 197

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 200

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 291

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 168

8 Mecanica 328

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 191

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 311

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

2430

Total

Total

FACULTATE

FACULTATE

Nr. 

crt.

Situatia numarului de studenti fizici  1 OCTOMBRIE 2024 - BUGET

Nr. 

crt.

Total

Nr. 

crt.
FACULTATE

MASTERAT BUGET - lb. Romana

LICENTA BUGET -  lb. Engleza

LICENTA BUGET -  lb. Romana

1



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 111

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 7

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 83

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

201

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 35

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 64

3 Constructii si Instalatii 47

4 Constructii de Masini si Management Industrial 37

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 72

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 14

8 Mecanica 49

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 29

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 40

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

419

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 8

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 26

3 Constructii si Instalatii 13

4 Constructii de Masini si Management Industrial 12

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 8

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 40

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 10

8 Mecanica 24

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 9

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 20

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

170

Total

Total

Total

FACULTATE

FACULTATE

Nr. 

crt.
FACULTATE

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

DOCTORAT fara taxa prelungiri

DOCTORAT GRANTURI

MASTERAT BUGET - lb. Engleza

1



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 111

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 16

3 Constructii si Instalatii 544

4 Constructii de Masini si Management Industrial 50

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 107

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 122

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 111

8 Mecanica 230

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 85

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 19

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 49

1444

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 0

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 116

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

148

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 21

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 23

3 Constructii si Instalatii 86

4 Constructii de Masini si Management Industrial 11

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 5

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 31

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 37

8 Mecanica 66

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 38

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 36

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

354

FACULTATE

Total

Total

Total

FACULTATE

Nr. 

crt.

Situatia numarului de studenti fizici 1 OCTOMBRIE 2024 - TAXA

MASTER TAXA - lb. Romana

Nr. 

crt.

LICENTA TAXA - lb. Romana

LICENTA TAXA -  lb. Engleza

Nr. 

crt.
FACULTATE

1



OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 15

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 0

3 Constructii si Instalatii 3

4 Constructii de Masini si Management Industrial 0

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 9

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 0

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 0

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 0

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 0

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

27

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 2

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 14

3 Constructii si Instalatii 7

4 Constructii de Masini si Management Industrial 2

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 6

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 13

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 2

8 Mecanica 5

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 4

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 4

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

59

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 2

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 1

3 Constructii si Instalatii 1

4 Constructii de Masini si Management Industrial 2

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 0

8 Mecanica 1

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 1

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 1

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

11

Total

Total

Total

Nr. 

crt.
FACULTATE

MASTER TAXA -  lb. Engleza

DOCTORAT TAXA prelungiri

DOCTORAT GRANTURI TAXA 

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

FACULTATE

FACULTATE

1



LICENTA BUGET

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 2231.92

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 549.94

3 Constructii si Instalatii 2272.12

4 Constructii de Masini si Management Industrial 928.09

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 2028.12

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1918.71

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 819.27

8 Mecanica 1986.69

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 664.31

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 1247.51

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 1380.56

16027.24

MASTERAT BUGET

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 1300.25

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 660.30

3 Constructii si Instalatii 1293.25

4 Constructii de Masini si Management Industrial 689.50

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 1135.75

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 1018.50

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 588.00

8 Mecanica 1148.00

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 668.50

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 1100.50

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0.00

9602.55

DOCTORAT GRANTURI BUGET

(studenti fizici)

OCTOMBRIE 2024

0 1 2

1 Automatica si Calculatoare 35

2 Inginerie Chimică și Protecția Mediului "Cristofor Simionescu" 64

3 Constructii si Instalatii 47

4 Constructii de Masini si Management Industrial 37

5 Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei 32

6 Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata 72

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 14

8 Mecanica 49

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 29

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 40

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 0

419

Total

Total

Situatia numarului de studenti echivalenti unitari 1 OCTOMBRIE 2024 

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

Nr. 

crt.

FACULTATE

FACULTATE

FACULTATE

Total

1
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          Anexa nr. 4 
  

Lista contractelor cu finanţare externă 

cu încasare în anul 2024 

 

Nr. 

crt. 
Titlul proiectului ID proiect Tip Program/Proiect Director proiect Calitatea 

Buget TUIASI 

incasat in 2024 

(lei) 

Facultatea 

1 

Development of cross border 

infrastructure and TIC 

infrastructure 

P3.1 ENI-

1HARD/3.1/75 

POC RO-MD 

Caraiman Simona Coordonator 472.018,12 AC 

2 

Mediu colaborativ pentru 

dezvoltarea arhitecturilor cloud 

bazate pe OpenStack cu aplicatii in 

CDI 

395/390071 SMIS 

124998 

POC 2014-2020 

Condurache Daniel Partener 36.548,00 AC 

3 

Oferte educationale noi si flexibile 

in invatamantul tertiar universitar 

si non-universitar tehnic 

122333/07.02.2019 POCU 2014-2020 

Postolache Mihai Partener 293.232,32 AC 

4 

Romanian National Quantum 

Communication Infrastructure- 

RoNaQCI 

101091562 DIGITAL EUROPE 

Manta Vasile Coordonator 78.474,90 AC 

5 

AI4Media-A European Excellence 

Centre for Media, Society and 

Democracy – VOLEVOL 

951911 ORIZONT 2020 

Gavrilescu Marius Partener 99.474,00 AC 

6 

Digital Innovation Zone EDIH 

Manufacturing & Smart health for 

better business, life and health in 

the North East Romania Region - e-

DIH-DIZ 

161826 

 

Programul Crestere 

Inteligenta,Digitalizar

e si Instrumente 

Financiare (POCIDIF) 

2021-2027  

Caraiman Simona 

 
Coordonator 1.007.993,80 

AC 
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7 

Igniting Innovation with Trust 

Collaboration and Expert 

Mentorship – SPARK-IT 

F.N. Horizon Europe- 

Trustchain Open Call 3 Alexandrescu Adrian Partener 360.234,63 AC 

8 
EIT HEALTH InnoStars RIS DRIVE - 

HYZ by DIZ  

 EIT Health – INNO-

Stars Ris Drive Caraiman Simona Coordonator 37.074,08  AC 

9 CASA-ACASA.Spatii  infinite-CASI 
AG331/SGU/P/III R.O.S.E. 

Micu Adriana Coordonator 163.452,12 AR 

10 
Integrated value chain for 

improvement on labour market  

P1.1 ENI-

2SOFT/3.1/94 

POC RO-MD 
Covatariu Gabriela Partener 13.319,13 CI 

11 
Academia de vara pentru viitori 

ingineri constructori - ACADEMICA 

AG114/SGU/PV/II R.O.S.E. 
Colt Oana Elena Coordonator 270.273,06 CI 

12 

"Vara aceasta invata sa fii inginer la 

Facultatea de Constructii si 

Instalatii din Iasi-Learn-ing" 

AG311/SGU/PV/III R.O.S.E. 

Hudisteanu Sebastian Coordonator 318.991,80 CI 

13 

Educatie inovatoare pentru 

formarea de ingineri constructori 

motivati - EDIFICIUM 

AG346/SGU/SS/III R.O.S.E. 

Romila Claudiu Coordonator 398.391,03 CI 

14 
Inclusion to Digital Learning – Dig-

2-Inc  

2022-1-F101-KA220-

HED-000090147 

ERASMUS+ 
Romila Claudiu Partener 85.868,39 CI 

15 
Boosting ingenium for excellence – 

BI4E 

101071321/02.05.20

22 

Horizon-Widera-

2021-ACCESS-05 
Lungu Irina Coordonator 114.639,21 CI 

16 
Integrated networks for hazard risk 

management – HAZARM 

P 4.2 ENI-2SOFT 

4.2/77 

P.O. RO-MD 
Nicuta Alina Coordonator 130.473,22 CI 

17 

Methodes modernes d’optimisation 

et de planification des essais 

experimentaux des processus sous 

environments contraints: 

application aux betons ECOlogiques 

obtenus a partir de melanges des 

AUF ECO 2024 

DRECO – 8602/28.06. 

2024 

Apel a projets 2024 

lance sous l’egide du 

30eme anniversaire de 

l’AUF-ECO 
Lepadatu Daniel Coordonator 63.207,01 CI 
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NANOparticules et additions de 

DEchets Recyclable de batimnets - 

ECONANODERE 

18 
Bariere ridicate acum pentru 

viitorul elevilor la CMMI! - BRAVE 

AG324/SGU/PV/III R.O.S.E. 
Coteata Margareta Coordonator 323.135,44 CMMI 

19 

Stimulating gender -based 

innovative training methods to 

promote CLOTHING Recycling 

through augmented reality - 

AR4ReClothing 

2021-1-EL01-KA220-

VET-000034695 

ERASMUS+ 

Avadanei Manuela Partener 53.622,78 DIMA 

20 

Weaving innovation among 

academia and industry in the 

Tunisian textile sector - WINTEX 

610373-EPP-1-2019-

1-ES-EPPKA2-CBHE-

JP 

ERASMUS+ 

Ciobanu Luminita Coordonator 55.503,73 DIMA 

21 

Innovative smart 

textiles&entrepreneurship - 

HACKTEX 

2021-1-RO01-

KA220-HED-

000027527 

ERASMUS+ 

Ciobanu Luminita Partener 44.841,81 DIMA 

22 
Sustinerea tinerilor ingineri-

manageri!-STIM@DIMA! 

AG348/SGU/SS/III R.O.S.E. 
Dulgheriu Ionut Coordonator 372.219,00 DIMA 

23 
Scoala de vara Junior Designer - 

CREATIVE 

AG119/SGU/PV/II R.O.S.E. 
Ionesi Savin Dorin Coordonator 313.011,19 DIMA 

24 Direct access to students - DASS 
P1.1 ENI-

2SOFT/1.1/112 

P.O. RO-MD 
Blaga Mirela Partener 10.796,92 DIMA 

25 
SHOE 5.0 Partnership for footwear 

industry 5.0 readiness  – IND 5.0 

2022-1-PT01-KA-

220-VET-000088122 

- 1346409 

ERASMUS+ 

Mihai Aura  Partener 79.540,39 DIMA 

26 

Digital tools for wearable products 

for the shoe industry - 

Digi4Wearables – DIGI4W 

2022-CB-VET-

101092436 

ERASMUS+ 

Mihai Aura  Coordonator 69.834,84 DIMA 

27 

Craft Revitalization Action for 

Futureproofing the Transition to 

Innovative Technologies for 

101132596 HORIZON-CL2-2023-

HERITAGE-01 Ionesi Savin Dorin Cooronator 802.776,62 DIMA 
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Sustainable Development – CRAFT-

IT4SD 

28 

Textile Manufacturing for the 

Future in Uzbekistan and 

Kazakhstan – TEX4FUTURE 

101128738 ERASMUS+ 

Ciobanu Luminita Partener 163.641,91 DIMA 

29 

Valorisation of Human Capital in the 

Moroccan and Tunisian Footwear 

Sector - VAL 

101128944 ERASMUS-EDU-2023-

CB-VET Iovan-Dragomir Alina Partener 96.314,32 DIMA 

30 

Service Learning on Sustainability 

in Textile and Programme - KA2 - 

Cooperation Partnership - TexUnite 

253935 

 

2024-1-DE01-KA220-

HED 

 

Blaga Mirela Coordonator 102.876,28 
DIMA 

 

31 
Fostering sustainable digital 

innovation investment - SustainX 

101180410 UE-EISMEA Agency – 

Interregional 

Innovation 

Investments (I3) – 

Apel I3-2023-Cap2b 

Alexa Lidia Partener 481.007,23 DIMA 

32 

Sustainable fashion curriculum at 

Textile Universities in Europe- 

Development, Implementation and 

Evaluation of a Teching Module for 

Educators-  FASHION DIET 

2020-1-DE01-KA203-

005657 

ERASMUS+ 

Blaga Mirela Partener 52.752,00 DIMA 

33 

Developing Innovative and 

Attractive CVET programmes in 

industrial shoe production DIA-

CVET 

2020-1-DE02-KA202-

007600 

ERASMUS+ 

Sargie Bogdan Partener 52.762,14 DIMA 

34 
Digital Education Programme for 

Diabetic Foot Control - DIA SHOE 

4/2020-1-PT01-

KA202-078687 

ERASMUS+ 
Mihai Aura Partener 35.137,49 DIMA 

35 

DigitalFABLAB – Footwear virtual 

learning by doing – Transition from 

analogue practices to digital 

education 

2020-1-PT01-KA226-

094924 

ERASMUS+ - KA2 – 

Education and 

vocational training 

strategic partnership 

Costea Mariana  Partener 26.362.73 DIMA 
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36 

Developing key competences in VET 

for the footwear industry through 

serious games – ShoeGAME- GAME 

2021-1-RO01-

KA220-VET-

000028078 

ERASMUS+ 

Mihai Aura Coordonator 32.686,30 DIMA 

37 

Vocational Education and Training 

Learning Factories – Creative and 

Agile Training for Green and Digital 

transition in Leather Goods Sector- 

FACTORY 

KA220-VET-

36BD6B35 

ERASMUS+ 

Dragomir-Iovan Alina Beneficiar 110.359,14 DIMA 

38 

Cercetarea si realizare unor solutii 

inovative de masurare a 

consumurilor in instalatiile tehnice 

utilizand inteligenta artificiala 

SMIS 121866 POC 2014-2020 

Brezulianu Adrian Partener 224.843,25 ETTI 

39 

Centru suport pentru elaborarea si 

implementarea proiectelor de 

cercetare dezvoltate cu finantare 

internationala in domeniul 

tehnologiilor noi si emergente - 

ACCESS2020 

SMIS 107417 POC 2014-2020 

Lucanu Nicolae Coordonator 217.524,00 ETTI 

40 
Scoala de Vara pentru Elevi 

'I.Like.IT@ETTI.TUIASI.RO" 

AG142/SGU/PV/II R.O.S.E. 
Matasaru Daniel Coordonator 151.734,37 ETTI 

41 

Cross border regional hub of 

competences for the automotive 

industry - CROSSCOMP 

P1.1 ENI-2-

SOFT/191/11 

P.O. RO-MD 

Nicolae Lucanu Coordonator 329.000,00 ETTI 

42 

Development of a World-Level 

Neuroengineering Research Centre 

by European Twinning - 

BRAINTWIN 

 H2020-WIDESPREAD-

2018-2020 - 952378 
Lucanu Nicolae Partener 108.853,76 ETTI 

43 
Science Building the Future - 

Science4Future- II 

101061755 ORIZONT 2020 
Marcoie Nicolae Partener 33.176,81 HGIM 

44 
Instalatie automatizata pentru 

verificarea trductoarelor de debit si 

SMIS 122085 POC 2014-2020 Sarbu Gabriel 

Constantin 
Partener 960.083,75 HGIM 
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a contoarelor de energie termica 

compacte si combinate 

45 
Scoala de vara -Alege sa fii inginer la 

HIDRO!- InginerIS  

AG325/SGU/PV/III R.O.S.E. 
Mitroi Raluca Coordonator 111.274,18 HGIM 

46 

Pregateste-ti viitorul la 

Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria 

Mediului – BE SMART! 

AG260/SGU/NC/II R.O.S.E. 

Telisca Marius Coordonator 348.854,17 HGIM 

47 
Science Building the future – 

SCIENCE4FUTURE III 

101162512 HORIZON-MSCA-

2023-CITIZENS 
Marcoie Nicolae Partener 243.552,15 HGIM 

48 
Reactioneaza chimic cu mediul de la 

TUIASI- RCM TUIASI 

AG129/SGU/PV/II  
Carlescu Irina Coordonator 299.047,74 ICPM 

49 
Academic Entrepreneurship 

Roadmap -ACCENTROAD 

2023-1-BG01-KA220-

HED-000154889 

ERASMUS+ 
Ciobanu Gabriela Partener 83.595,12 ICPM 

50 

Solutii integrate pentru 

managementul deseurilor provenite 

din industria avicola – CHICKEN 

WASTE 

7288/12.2021 

Cod SMIS 136527 

POR 2014-2020 

Barjoveanu George Coordonator 6.729,80 
ICPM 

 

51 

Sistem video de evaluare a 

tipodimensiunilor cleintilor 

magazinelor on-line de haine 

SMIS 137825 ERASMUS+ 

Donciu Dorin Partener 32.640,00 IEEIA 

52 

Sistem de avertizare seismica cu 

deblocarea automata a usilor de 

intrare prevazute cu interfon  

SMIS 137414 POR 2014-2020 

Temneanu Marinel  Partener 2.531,41 IEEIA 

53 
Scoala de vara Student ELECTRO la 

TUIASI - SELECT TUIASI 

AG120/SGU/PV/II POR 2014-2020 
Adam Maricel Coordonator 257.484,89 IEEIA 

54 

Stagii de practica pentru studentii 

inmatriculati in cadrul programelor 

de studii din domeniile ingineriei 

electrotehnice, electronice si 

energetice –e3-Practica 

ID SMIS 312314 Programul Educatie si 

Ocupare (PEO 2021-

2027)-

PEO/71/PEO_P7/OP4 

Olariu Marius Andrei Coordonator 476.742,00 IEEIA 
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55 

Actiunea Cheie 2 – Strategic 

partnershipAR Physics made for 

students -ARPHY 

2020-1-SK01-KA201-

078391 

ERASMUS+ 

Luchache Dorin Partener 38.139,75 IEEIA 

56 

Research and promotion of highly 

efficient energy generation through 

trigeneration by using solar 

renewable resources for getting 

electricity, heat and cold and 

purchasing of equipment  

P1.2 ENI-

2SOFT/1.2/66 

 

Programul 

Operational Romania-

Moldova Gavrilas Mihai 

 
Partener 8.813,86 IEEIA 

57 Viitorul este electric!-STARTing 
AG 

400/SGU/SS/2023 

R.O.S.E. 
Vatavu Cristina Coordonator 222.991,75 IEEIA 

58 
Scoala de vara pentru elevi "Vreau 

sa fiu student" MECSTUD 

AG329/SGU/PV/III R.O.S.E. 
Ianus Gelu Coordonator 230.145,06 MECANICA 

59 
Sansa la Educatie la Stiinta si 

Ingineria Materialelor 

AG118/SGU/PV/II R.O.S.E. 
Axinte Radu Coordonator 155.989,02 SIM 

60 
Creativitate si Educatie la Stiinta si 

Ingineria Materialelor - ESIM 

AG318/SGU/PV/III R.O.S.E. 
Chicet Daniela Coordonator 158.156,26 SIM 

61 

Energy generation from non-

powered dams – ENERGYDAM 

 

SMIS 332809 Granturile norvegiene 

si SEE Istrate Marcel Coordonator 447.875,00 
Proiect 

institutional 

62 Reabilitare termica imobil CH 
120775-

nr.4692/27.08.2019 

POR 2014-2020 
Istrate Marcel Coordonator 254.920,19 

Proiect 

institutional 

63 
Consolidare si reabilitare termica 

imobil EN (ELECTRO) 

COD SMIS 120774 POR 2014-2020 
Istrate Marcel Coordonator 36.591,26 

Proiect 

institutional 

64 

Rețea de laboratoare didactice 

pentru discipline generale specifice 

studiilor de inginerie - NetLab 

AG 288/III/CI/04 R.O.S.E. 
Seghedin Neculai 

Eugen 
Coordonator 1.135.708,80 

Proiect 

institutional 

65 
SMILE – Social meaning Impact 

through LLL Universities in Europe 

621433-EPP-1-2020-

1-BE-EPPKA3-IPI-

SOC-IN 

ERASMUS+ 

Lungu Irina Partener 47.563,03 
Proiect 

institutional 
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66 
Alliance of European Universeties – 

INGENIUM 

101090042 ERASMUS+ 
Lungu Irina Partener 500.000,00 

Proiect 

institutional 

67 

Transforming Europe through 

doctoral talent and skills 

recognition – DocTalent4EU 

101095292 ORIZONT EUROPA 

Minea Alina Partener 65.481,57 
Proiect 

institutional 

68 Reabilitare termica Corp TEX 2 
120773 POR 2014-2020 

Istrate Marcel Coordona-tor 796.981,08 
Proiect 

institutional 

69 

Retea de excelenta in cercetare si 

inovare aplicativa pentru 

programele de studii doctorale si 

postdoctorale - INOHUBDOC 

"996/6/13/ ID SMIS 

153437 

POCU 2014-2020 

Minea Alina Partener 668.613,28 
Proiect 

institutional 

70 

Digital Innovation Zone EDIH 

Manufacturing&Smart health for 

better business, life and health in 

the North East Romania region - e-

DIH-DIZ 

101083392 

DIGITAL EUROPE 

Caraiman Simona Coordonator 
65.051,94 

 

Proiect 

institutional 

71 

Modernization and digital 

transformation for international 

relations offices in HEIs-IROconnect 

101179099 ERASMUS-EDU-2024-

CBHE Soican Ana Partener 43.874,63 PRI 

72 
ERASMUS+2024-1-RO01-K131-

HED-000199136 

ID 

199136 

ERSAMUS+ 
Soican Ana Maria Beneficiar 3.765.534,26 PRI 

73 
ERASMUS+2024-1-RO01-KA171-

HED-000222925 

ID 222925 ERASMUS+ 
Soican Ana Maria Beneficiar 1.570.363,48 PRI 

 TOTAL   
 

 21.323.308,70  

 



Anexa nr. 5 

 

 

Susţinerea personalului didactic şi de cercetare 

pentru participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare naţională şi public/privată  

în anul 2024 

 
 

 

Tip 
aplicaţie 

Propuneri proiecte naţionale de cercetare 

Tip Proiect 
Proiecte 
depuse  

Proiecte 
finanţate 

Coordonare 

PN IV – Program 5.6 – Provocări, subprogram 5.6.3 - Soluții 5 1 

PN IV – Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa - PME 1 1 

PN IV – Program 5.8, subprogram 5.8.2 – Europa Digitală 
(EUD) 

1 1 

PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa – M-
EraNet 

4 0 

PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.1 - Orizont Europa – 
EraNet 

0 

1  
(din 

competiție 
2023) 

PN IV - Program 5.8, subprogram 5.8.3 – 
Bilateral/Multilateral 

4 2 

PN IV ROMD - Program 5.8, subprogram 5.8.3 – 
Bilateral/Multilateral 

14 1 

PN IV – Program 5.10 – Știință și societate – știința în școli 2 în evaluare 

PN IV – Program 5.7 - Parteneriate pentru inovare, 
subprogram 5.7.4 – Festival de Transfer Tehnologic 

1 în evaluare 

PN IV - Program 5.6 - Provocări, subprogram 5.6.1 – 
Parteneriate pentru Agenda Strategică - Centre de Excelență 
- CoEx 

10 în evaluare 

PN IV PED - Program 5.7, subprogram 5.7.1 – Parteneriate 
pentru competitivitate 

45 în evaluare 

PN IV RU-MCD – P 5.2 – Resurse Umane, subprogram 5.2.2 
Mobilități 

12 12 

Partener 

contracte 

PN IV PED - Program 5.7, subprogram 5.7.1 – Parteneriate 
pentru competitivitate, Proiect Experimental Demonstrativ 

2 în evaluare 

PN IV _PTE - Program 5.7, subprogram 5.7.1 – Parteneriate 
pentru competitivitate, Proiect de transfer la operatorul 
economic 

19 în evaluare 

PN IV – Program 5.7 – Parteneriate pentru inovare, 
subprogram 5.7.4 – Festival de Transfer Tehnologic 

1 în evaluare 

Agenţi 

economici 
Prestări servicii (achiziție directă – SEAP) 2 2 

 Total 123 21 

 
 
 



Anexa nr. 6 
 
       
 
 

Susţinerea personalului didactic şi de cercetare 

pentru participarea la competiţiile de proiecte cu finanţare externă 

în anul 2024 

 
 

Tip 
aplicaţie 

Propuneri proiecte educaţionale şi de cercetare 

Tip Program 
Proiecte 
depuse 

Proiecte finanţate 

Coordonator 

Programul ERASMUS+ 1 
5 

(4 din competiţii 
anterioare) 

Programul Educatie si Ocupare (PEO) 2021-2027 8 
2 

(6 în evaluare) 

Programul ORIZONT EUROPA 6 
2 

(din competiţii 
anterioare) 

Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova 7 în evaluare 

PNRR (Planul National de Redresare si Rezilienta) 2021-
2027 

1 1 

Programul AUF-ECO (Agentia Universitara Francofona) 1 1 

Programul de Granturi Academice NVIDIA 1 în evaluare 

 Partener  

 Contracte 

Programul ERASMUS+ 6 3 

Programul Crestere Inteligenta,Digitalizare si 
Instrumente Financiare 2021-2027 (POCIDIF) 

2 în evaluare 

Programul Regional Nord Est 2021-2027 15 în evaluare 

Programul Interreg NEXT Romania-Republica Moldova 3 în evaluare 

Programul ORIZONT EUROPA 10 
3 

(din competiţii 
anterioare) 

Programul de Cooperare Elvetia Romania 2024 1 în evaluare 

Programul  COST 2024 1 în evaluare 

Programul Tehnologii strategice pentru Europa (STEP) 1 în evaluare 

 Total 64 17 

 

 
 

 
 

 



Statistici de utilizare 2024 Univ. Tehnica Iasi Anexa nr. 7

IP

29,515 36,158 51,765 31,854 46,378 43,522 22,260 18,206 19,366 32,466 120,936 19,075 471,501

Platforma / Baza de date Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24 Total 

Science Direct FC 12,266 11,755 13,401 14,391 10,306 13,305 8,774 6,135 9,358 14,112 12,166 8,317 134,286

Springerlink 1,915 2,050 2,787 3,812 2,450 3,468 1,969 1,327 1,657 2,088 2,493 1,598 27,614

Clarivate Analytics 7,776 5,971 9,870 5,045 27,321 16,054 5,507 5,301 3,246 8,617 11,502 3,191 109,401

IEEE-IEL 4,073 2,838 4,353 4,846 4,054 6,436 2,777 2,413 2,497 4,149 3,348 3,225 45,009

SCOPUS 2,297 12,155 19,372 2,504 1,407 3,040 2,528 2,651 2,043 2,352 90,598 2,172 143,119

Wiley Journals 777 708 965 1,003 704 994 600 321 479 1,002 646 452 8,651

Taylor&Francis 411 681 1,017 253 136 225 105 58 86 146 183 120 3,421

Acces mobil

127,889 98,324 162,189 113,501 110,949 126,394 72,968 88,599 110,814 99,224 102,691 93,765 1,307,307

Platforma / Baza de date Jan-24 Feb-24 Mar-24 Apr-24 May-24 Jun-24 Jul-24 Aug-24 Sep-24 Oct-24 Nov-24 Dec-24 Total 

Science Direct FC 18,759 12,517 15,766 27,809 16,536 10,072 8,318 24,345 15,150 12,142 9,058 6,035 176,507

Springerlink 1,731 2,863 3,866 2,309 2,963 1,837 1,130 1,823 1,107 1,442 2,259 1,271 24,601

Clarivate Analytics 72,781 45,335 80,923 51,071 55,939 80,445 46,488 39,808 76,592 56,851 54,628 61,778 722,639

IEEE-IEL 6,998 9,806 15,579 12,530 10,060 7,336 5,242 8,966 5,429 11,652 23,377 9,764 126,739

SCOPUS 21,909 13,342 22,426 15,574 18,280 24,953 8,571 8,376 10,534 11,713 8,401 13,157 177,236

Wiley Journals 4,069 4,099 6,902 1,515 3,356 1,317 2,222 2,497 1,141 1,823 1,108 1,090 31,139

Taylor&Francis 1,642 10,362 16,727 2,693 3,815 434 997 2,784 861 3,601 3,860 670 48,446

IP+AM

Cambridge 19 18 33 62 31 28 23 2 5 14 18 19 272

IP+AM

Total 

Searche

s

Total 

Request

s

Total 

Search

es

Total 

Reques

ts

Total 

Search

es

Total 

Request

s

Ebsco ASU 86 92 88 104 42 70

Jan-Mar Apr-Sep Oct-Dec
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       Anexa nr. 8 
 

 

Manifestări științifice organizate în 2024 
 
 

Nr. 
crt. 

 

Denumirea și tipul manifestării științifice 
(seminar, workshop, conferință..) 

Perioada și locul 
desfășurării 

evenimentului 

Caracterul 
manifestării 

științifice 
(național/inte

rnațional) 

Organizator (facultatea, 
departamentul, persoana de 

contact) 

Site-ul manifestării 
științifice 

1. 
International Conference ImanEE2024 – 
Innovative Manufacturing Engineering & 
Energy 

23-25 October 2024, 
Athens, Greece 

International 

Organizator: The National 
Technical University of Athens 
Co-organizator: Dept. TCM-
CMMI-TUIASI (S.L.dr.ing. Andrei 
Mihalache) 

https://imane.ro/ 

2. 
Conferința internațională Modern 
Technologies in Industrial Engineering 
ModTech 2024  

June 24-27, The Everly 
Hotel, Putrajaya, Kuala 
Lumpur, Malaysia 

International 

Organizatori: The Universiti Putra 
Malaysia, ModTech Professional 
Association and Technical 
Sciences Academy of Romania 
Co-organizator: Universitatea 
Tehnică “Gheorghe Asachi” din 
Iași persoana de contact: Dumitru 
Nedelcu 
dumitru.nedelcu@academic.tuiasi
.ro 

https://modtech.ro/conferen
ce/ModTech2024_Presentati

on.php#gsc.tab=0 

3. 

Minisymposium MS13 NON-
CONVENTIONAL PROCESSES 
in cadrul Conferintei Internationale 
ESAFORM 2024  

24-26 Aprilie, 2024, Pierre 
Baudis Convention Center 
Toulouse, Franța 

Internațional 

Organizator CMMI, Dep. TCM, 
Margareta Coteață, 
margareta.coteata@academic.tuia
si.ro 

https://esaform24.fr/mini-
symposia/ 

4. 

Conferința internațională Inventica 2024 
(The 28th International Conference of 
Inventics “INVENTICA 2024”) 

4 iulie 2024, Iași, România Internațional 

Organizator: Institutul Național 
de Inventică și Universitatea 
Tehnică „Gheorghe Asachi” din 
Iași, 
persoană de contact prof. dr. ing. 
Neculai Eugen Seghedin și conf. 
dr. ing. Adriana Munteanu 

https://ini.tuiasi.ro/conferen
ce/ 

5. 
19th Romanian Textiles and Leather 
Conference” – CORTEP 2024 

7-9 Noiembrie 2024 Internațional 
Facultatea DIMA 
Prof. univ. dr. ing. Rodica Harpa 

https://www.cortep.tuiasi.ro
/  

6. EUROINVENT 2024  – European Exhibition 6-8 iunie 2024, Palatul International Facultatea SIM, TEPM, Sandu www.euroinvent.org   

mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
mailto:margareta.coteata@academic.tuiasi.ro
https://www.cortep.tuiasi.ro/
https://www.cortep.tuiasi.ro/
http://www.euroinvent.org/
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of Creativity and Innovation,  Culturii din Iasi Andrei Victor,  Vizureanu Petrica 

7. 
ICIR EUROINVENT 2024 – International 
Conference on Innovative Research, 

6-7 iunie 2024, Palatul 
Culturii din Iasi 

International Facultatea SIM, Vizureanu Petrica, 
Sandu Andrei Victor  

www.euroinvent.org/confere
nce   

8. 
Applications of Physics in Mechanical and 
Material Engineering, 2024  

Czestochovwa University 
of Technology Poland, 18-
20 octombrie 2024 

International Comitet științific –România - 
Facultatea SIM, Sandu Andrei 
Victor, Vizureanu Petrica 

http://apmme.pl/en/komitet
-naukowy-2/  

9. 
The 3rd International Conference on 
Geopolymer and Sustainable Materials 
(ICONGSM) 

15-16 August 2024 
Location: Ho Chi Minch 
City, Vietnam 

International Facultatea SIM, Sandu Andrei 
Victor,  Vizureanu Petrica 

https://icongsm.weebly.com/  

10. 

Workshop pentru proiectul  „A new 
generation of metallic biomaterials as health 
solution for a sustainable life” 
Cool&SmartTit 

07.06.2024 
 
Palatul Culturii, 
Bulevardul Ștefan cel Mare 
și Sfânt 1, 700028, Iași, 
România 

International Facultatea de Știința și Ingineria 
Materialelor,  Departamentul de 
Tehnologii şi Echipamente pentru 
Procesarea Materialelor,  
Prof. univ. dr. ing. Petrică 
Vizureanu   

https://simtit.ro/coolsmartit
/  

11. 

4-th Workshop on 
environmental footprint reduction through 
eco-friendly technologies of mine tailings 
recycling “RecMine” 

19.03.2024 

University of Chemical 
Technology and 
Metallurgy, Sofia, Bulgaria 

International SIM, TEPM, Petrica VIZUREANU https://simtit.ro/recmine  

12. ROSSM_2024 Workshop 
13 noiembrie 2024, 
Departamentul IMSI Naţional 

Facultatea SIM, IMSI 
Prof. univ. dr. ing. Costică 
BEJINARIU 

Online 
Platforma Google Meet  

13. 

Management industrial -  Ciclul de viață al 
unui produs - workshop 

13 martie 2024,  

Departamentul IMSI 

Național Facultatea SIM,  Departamentul 
IMSI., Șef lucr.dr.ing. Elena 
Matcovschi,  

- 

14. 
13th IEEE International Conference and 
Exposition on Electrical and Power 
Engineering (EPEi 2024) 17-19 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA/ Prof Dorin 
Lucache https://www.epe.tuiasi.ro/ 

15. 
4th International Workshop on Advances in 
Rehabilitation Engineering Applications 17 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA/ Departament 
UAAI/Prof Marian Poboroniuc 

https://www.epe.tuiasi.ro/joi
ntevents/#rehab 

16. 
Simpozionul Științific Studențesc ELStudIS, a 
III-a ediție 17-19 Octombrie, 2024 Naţional 

Facultatea IEEIA/Dep. UAAI / S.l. 
Elena Serea 
Facultatea IEEIA/Dep. MEME/ S.l. 
Ionel Pavel 

https://www.epe.tuiasi.ro/el
studis/ 

17. 
8th International Workshop on 
Electromagnetic Compatibility and 
Engineering in Medicine and Biology 17-19 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA, Departament 
MEME, Conf. Eduard Luncă / Prof. 
Valeriu David 

https://www.epe.tuiasi.ro/joi
ntevents/#emc 

http://www.euroinvent.org/conference
http://www.euroinvent.org/conference
http://apmme.pl/en/komitet-naukowy-2/
http://apmme.pl/en/komitet-naukowy-2/
https://icongsm.weebly.com/
https://simtit.ro/coolsmartit/
https://simtit.ro/coolsmartit/
https://simtit.ro/recmine
https://www.epe.tuiasi.ro/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#rehab
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#rehab
https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc
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18. 

Conferința Internațională „Mad Science. 
Innovation, Genius, Madness” 

10-11 mai 2024, 
DPPD/CLS – Universitatea 
Tehnică „Gheorghe Asachi” 
din Iași 

International Lect. Ioana Baciu, conf. Evagrina 
Dîrțu, lect. Lucia-Alexandra Tudor 

http://limbistraine.tuiasi.ro/
Evenimente.html 

http://limbistraine.tuiasi.ro/i
mages/4.%20Evenimente/20

23-
2024/Mad%20Science%20pr

ogram.pdf 

19. 
16th International Conference on 
Electronics, Computers and Artificial 
Intelligence (ECAI) 

27-28 iunie 2024, Iași 
Internațional 

Facultatea ETTI, prof.univ.dr.ing. 
Daniela Tărniceriu 

 

20. Workshop CONTI @ETTI 26 aprilie 2024, Iași Naţional 
Facultatea ETTI, prof.univ.dr.ing. 
Daniela Tărniceriu - 

21. 
Conferința internațională Geometry Days – 
TUIASI 2024 

6-9 septembrie 2024, Iași 
Internațional Departamentul de Matematică și 

Informatică , Conf.univ.dr.mat. 
Marcel-Romică Roman 

 

22. 
Workshop ”Colaborări 
internaționale.Perspective” 

5-8 iulie 2024, Râșnov național 
Departamentul de Matematică și 
Informatică , Conf.univ.dr.mat. 
Marcel-Romică Roman 

 

23. 
13th IEEE International Conference and 
Exposition on Electrical and Power 
Engineering (EPEi 2024) 17-19 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA/ Prof Dorin 
Lucache https://www.epe.tuiasi.ro/ 

24. 
4th International Workshop on Advances in 
Rehabilitation Engineering Applications 17 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA/ Departament 
UAAI/Prof Marian Poboroniuc 

https://www.epe.tuiasi.ro/joi
ntevents/#rehab 

25. 
Simpozionul Științific Studențesc ELStudIS, a 
III-a ediție 17-19 Octombrie, 2024 Național 

Facultatea IEEIA/Dep. UAAI / S.l. 
Elena Serea 
Facultatea IEEIA/Dep. MEME/ S.l. 
Ionel Pavel 

https://www.epe.tuiasi.ro/el
studis/ 

26. 
8th International Workshop on 
Electromagnetic Compatibility and 
Engineering in Medicine and Biology 17-19 Octombrie, 2024 International 

Facultatea IEEIA, Departament 
MEME, Conf. Eduard Luncă / Prof. 
Valeriu David 

https://www.epe.tuiasi.ro/joi
ntevents/#emc 

27. 
Conferința Internațională de Tribologie-
ROTRIB’24 – Configure Tribology for the 
Future 

April 18-20, București Internațional Facultatea de Mecanică  

28. 

ACME’24 – The 11th International 

Conference On Advanced Concepts In 

Mechanical Engineering ACME 2024 

June 6 – 7, 2024, Iași, 
România 

Internațional Facultatea de Mecanică  

29. The Joint International Conference of the XIV November 14 – 16, 2024 Internațional Facultatea de Mecanică  

http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html
http://limbistraine.tuiasi.ro/Evenimente.html
http://limbistraine.tuiasi.ro/images/4.%20Evenimente/2023-2024/Mad%20Science%20program.pdf
http://limbistraine.tuiasi.ro/images/4.%20Evenimente/2023-2024/Mad%20Science%20program.pdf
http://limbistraine.tuiasi.ro/images/4.%20Evenimente/2023-2024/Mad%20Science%20program.pdf
http://limbistraine.tuiasi.ro/images/4.%20Evenimente/2023-2024/Mad%20Science%20program.pdf
http://limbistraine.tuiasi.ro/images/4.%20Evenimente/2023-2024/Mad%20Science%20program.pdf
https://www.epe.tuiasi.ro/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#rehab
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#rehab
https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/elstudis/
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc
https://www.epe.tuiasi.ro/jointevents/#emc
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International Conference on Mechanisms 
and Mechanical Transmissions (MTM) and 
the XXVI International Conference on 
Robotics (ROBOTICS) – MTM & ROBOTICS 
2024  
 

Iasi, Romania 

30. 
Laboratorul Urban, cerc studențesc 23 Mai 2024, Facultatea de 

Arhitectură 
„G.M.Cantacuzino” 

Național Facultatea de Arhitectură 
G.M.Cantacuzino, Raluca Manoliu 

https://arh.tuiasi.ro/laborato
rul-urban/  

31. 
Building Bridges etapa a II-a, expoziție cu 
 asa ture la scara 1:1 

Aprilie 2024, Facultatea de 
Arhitectură 
„G.M.Cantacuzino” 

National Facultatea de Arhitectură 
G.M.Cantacuzino, Alexandrina 
Elena Andon 

https://arh.tuiasi.ro/expoziti
a-building-bridges/  

32. 
Building Bridges etapa I, expoziție concurs Martie 2024, Facultatea de 

Arhitectură 
„G.M.Cantacuzino” 

National Facultatea de Arhitectură 
G.M.Cantacuzino, Alexandrina 
Elena Andon 

https://arh.tuiasi.ro/building
-bridges/  

33. 
Building Bridges etapa a III-a- Workshop Mai 2024, Fundul 

Moldovei, Jud. Suceava 
National Facultatea de Arhitectură 

G.M.Cantacuzino, Alexandrina 
Elena Andon 

https://arh.tuiasi.ro/building
-bridges/  

34. 
CON.tur, expoziție de proiecte 
 

Mai 2024, sala SINAXAR a 
Muzeului Mitropolitan 

National Facultatea de Arhitectură 
“G.M.Cantacuzino”, conf. dr. arh 
Aurora Dumitrașcu 

https://arh.tuiasi.ro/con-tur-
expozitie-de-proiecte/  

35. 

Noaptea Cercetătorilor Europeni – Science 4 
Future; expoziție 

27 Septembrie 2024, 
Pietonal Ștefan cel Mare 
Iași 

National co-organizator: Universitatea 
Tehnică “Gheorghe Asachi” din 
Iași; Partener: Primăria 
Municipiului Iași; responsabil 
stand Facultatea de Arhitectură 
“G.M.Cantacuzino” – conf. dr. arh. 
Răzvan Nica 

https://www.tuiasi.ro/noutat
i/noaptea-cercetatorilor-
europeni-vineri-27-
septembrie-cercetatorii-
tuiasi-vor-prezenta-
experimente-inedite-pe-
pietonalul-stefan-cel-mare/  

36. 

Sfa – Societate. Film. Arhitectură, ediția a III-
a, workshop, expoziție și  asa rotundă 

Iulie 2024, ZBOR by BCR 
Iași, Muzeul Vasile Pogor 

Internațional OAR Iași, Asociația ALT+A, 
Facultatea de Arhitectură 
“G.M.Cantacuzino”, OAR Iași – drd. 
Arh. Nely Vînău 

https://sf-a.org 

37. 
Spațiu. Formă. Arhitectură – workshop de 
reprezentări în desenul de arhitectură 

8-18 Iulie 2024, Facultatea 
de Arhitectură 
“G.M.Cantacuzino” 

National Facultatea de Arhitectură 
“G.M.Cantacuzino” – conf. dr. arh. 
Răzvan Nica 

https://arh.tuiasi.ro/worksh
op-admitere-2024/  

38. 
28th International Conference on System 
Theory, Control and Computing (ICSTCC) 

10-12 octombrie 2024 Internațional co-organizator-Facultatea de 
Automatică și Calculatoare 

https://icstcc2024.ace.ucv.ro
/ 

39. 
Workshop internaţional invenţii şi inovaţii 
„Protecţia mediului, gestionare resurse de apă 
şi deşeuri” 

19 ianuarie 2024, Corp 
ACH, sala A0 şi hol 

expoziții 

Internațional FHGIM, Departament Comunicare 
Grafică (DCG), Datcu Costel 

https://datcu.ro/evenimente
/ 

https://arh.tuiasi.ro/laboratorul-urban/
https://arh.tuiasi.ro/laboratorul-urban/
https://arh.tuiasi.ro/expozitia-building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/expozitia-building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/building-bridges/
https://arh.tuiasi.ro/con-tur-expozitie-de-proiecte/
https://arh.tuiasi.ro/con-tur-expozitie-de-proiecte/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://www.tuiasi.ro/noutati/noaptea-cercetatorilor-europeni-vineri-27-septembrie-cercetatorii-tuiasi-vor-prezenta-experimente-inedite-pe-pietonalul-stefan-cel-mare/
https://sf-a.org/
https://arh.tuiasi.ro/workshop-admitere-2024/
https://arh.tuiasi.ro/workshop-admitere-2024/
about:blank
about:blank
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40. 
Concursul de Rezistenţa Materialelor „Prof. 
Mihail Diaconu” 

25-31 martie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Naţional / local Facultatea de Construcţii şi 
Instlaţii / Departamentul de 

Mecanica Structurilor 

  

41. 
Ariston - Workshop 29 martie  2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Turcanu 
Florin-Emilian 

  

42. 

EcoVENT - soluții inovative de ventilație, 
Workshop 

9 aprilie 2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Țurcanu 

Florin-Emilian 

  

43. 

Despre Ingineria Geotehnică cu Soletanche 
Bachy Romania SBR/ „Tehnologii folosite în 
realizarea proiectelor de Inginerie Geotehnică 
și Fundații Speciale, în special Piloţii de 
fundare prin îndesare Screwsol”, dr. ing. 
Dumitriţa Manole  - Workshop 

9-11 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Naţional Facultatea de Construcții și 

Instalații, Departamentul Căi de 

Comunicații și Fundații în 

parteneriat cu Soletanche Bachy 

Romania/ Prof.univ.dr.ing. Irina 

Lungu 

  

44. 

HERZ - Armaturen Romania - Workshop în 

domeniul instalațiilor termice și sanitare 

10 aprilie 2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Țurcanu 

Florin-Emilian 

  

45. 
Finder - Workshop 11 aprilie 2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Țurcanu 
Florin-Emilian 

  

46. 
Vaillant - Workshop 12 aprilie 2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Țurcanu 
Florin-Emilian 

  

47. 
Milwaukee Tool - Workshop 12 aprilie  2024 Naţional FCI – Departament Ingineria 

Instalatiilor, Contact – Țurcanu 
Florin-Emilian 

  

48. 
Cadwork - workshop, curs intensiv de 
pregătire privind utilizarea programului  

13-14 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Naţional Facultatea de Construcții și 
Instalații 

  

49. 

„New Funding Opportunities For Embedding 
SDGS (Sustainable  
Development Goals) Through CDU Lens” și  
„Long-Life Learning on SDG (Sustainable 
Development Goals): From Personal to 
Professional Experience” - workshop-uri 

16 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Naţional Facultatea de Construcții și 
Instalații 

  

50. 

„Noi tendințe în inginerie civilă, nTIC 2024” - 
Ediția a 
VIII-a (prelegeri/comunicări studențești / 
workshop-uri)  

17-19 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații din Iași, Departamentul 

CCI, Romila Claudiu, Ruxandra 
Cozmanciuc 

https://www.facebook.com/
nTIC2022  

51. Conferință „Mintea, sufletul și spiritul omului 17 aprilie 2024 Național Facultatea de Construcții și https://www.facebook.com/
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din spatele profesiei” în cadrul evenimentului 
„Noi tendințe în inginerie civilă”, nTIC 2024 – 
Ediția a VIII-a. 

Facultatea de Construcţii 
şi Instalaţii 

Instalații din Iași, Departamentul 
CCI, Romila Claudiu, Ruxandra 

Cozmanciuc 

nTIC2022  

52. 

Sesiune networking „Oportunități de viitor” 
în cadrul 
evenimentului 
„Noi tendințe în inginerie civilă”, nTIC 2024 – 
Ediția a VIII-a. 

19 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații din Iași, Departamentul 

CCI, Romila Claudiu, Ruxandra 
Cozmanciuc 

https://www.facebook.com/
nTIC2022  

53. 

”Întâlnirea Academică și Culturală a 
Studenților din Inginerie Civilă”, IAcSIc 2024, 
ediția a 11-a 

17-21 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații, ASAFCI 

https://ci.tuiasi.ro/2024/03/
18/iacsic-2024-intalnirea-
academica-si-culturala-a-
studentilor-din-inginerie-
civila-17-21-aprilie-2024/ 

54. 

„Schneider Electric” - Workshop 23 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național FCI, Departamentul Ingineria 
Instalațiilor 

în parteneriat cu compania 
Schneider Electric, persoane de 

contact ing. Sergiu Crehul și 
Adrian Sava 

Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu 

compania KgaA, persoane de 
contact ing. Robert Major și 

Ionuț Dana 

55. 

Concurs științific studențesc PACK 27 aprilie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații, Departamentul Căi de 

Comunicații și Fundații în 
parteneriat cu Societatea Română 

de Geotehnică și Fundații / 
Prof.univ.dr.ing. Irina Lungu 

  

56. 
Workshop „Terminologia Ingineriei 
instalațiilor” 

15 mai 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național FCI, Departamentul Ingineria 
Instalațiilor, Prof.univ.dr.ing. 

Gălățanu C.D. 

  

57. 

„Testo SE & Co” - semianr 23 mai 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu 

compania KgaA, persoane de 
contact ing. Robert Major și Ionuț 

Dana 

  

58. 
Seminar Comunicări Cercetare Științifică 
Studenți FCI grupe 3101-3112 şi studenți 
FHGIM grupe7101, 7102 

24 mai 2024, Corp ACH, 
sala A0 

Naţional FCI, Departament Comunicare 
Grafică (DCG), Datcu Costel 

https://datcu.ro/evenimente
/ 

59. 

METODE AVANSATE DE EVALUARE A 
PERFORMANȚEI ENERGETICE A 
CLĂDIRILOR - Workshop în cadrul 
proiectului „Optimizarea şi validarea unui 
software specializat pentru calculul 
performanței termice a elementelor anvelopei 
clădirii, dezvoltat pe baza utilizării metodei 
termografierii aeriene și terestre (Acronim: 
THERMOG)” 

28 mai 2024 
on-line 

Național Universitatea Tehnică din Cluj-
Napoca, Universitatea Politehnica 

Timișoara, Universitatea de 
Construcții din București și 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe 
Asachi” din Iași 

  

60. 
WORKSHOP INTERNAŢIONAL Invenţii și 
Inovaţii Protecţia Mediului, Gestionare 
Resurse de Apă și Deşeuri 

31 mai 2024, Corp ACH, 
sala A0 şi hol expoziții 

Internațional FHGIM, Departament Comunicare 
Grafică (DCG), Datcu Costel 

https://datcu.ro/evenimente
/ 

https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
https://ci.tuiasi.ro/2024/03/18/iacsic-2024-intalnirea-academica-si-culturala-a-studentilor-din-inginerie-civila-17-21-aprilie-2024/
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61. 
Cerc științific studențesc „Comunicare 
Grafică”, participare studenți de la 
facultățile: CI, HGMI, MC, CMMI și IEEIA 

mai 2024,  
Sala 305, Facultatea MC 

Național FCI, Departament Comunicare 
Grafică (DCG), Prună Liviu 

https://datcu.ro/evenimente
/ 

62. 
Simpozionul național „Creații universitare 
2024”, ediția a XV-a 

20 iunie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații 

http://creatii.ci.tuiasi.ro/ 

63. 

Conferința Internațională 
INSTALAŢII PENTRU CONSTRUCŢII ŞI 
ECONOMIA DE ENERGIE, Ediţia a-XXXIVa 

05-06 iulie 2024  Internațional Facultatea de Constructii si 
Instalatii / Departamentul de 

Ingineria Instalațiilor 
 Persoane de contact: 

Conf.dr.ing. Vasilică CIOCAN - 
vasilica.ciocan@academic.tuiasi.r

o 
Prof.dr.ing. Andrei BURLACU - 

andrei.burlacu@academic.tuiasi.r
o 

www.bsee.ci.tuiasi.ro 

64. 
„Amenajare zonă expozițională laboratorul 
de Fizica Construcțiilor” - Isover, Rigips și 
Weber/ Workshop 

20 septembrie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii  

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu Saint-

Gobain Group 

  

65. 

„Construim șantierul viitorului în 5D” – BIM & 
LEAN în construcții - Workshop 

18 octombrie 2024 
Facultatea de Construcţii 
şi Instalaţii - corp R, sala 

0.4.R 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații 

  

66. 
„Echipamente performante pentru 
îndeplinirea standardelor nZEB” - seminar  

10 octombrie 2024 
Facultatea de Construcţii 

şi Instalaţii  

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu 

FläktGroup 

  

67. 

Workshop în Ingineria Geotehnică  Octombrie - Noiembrie 
2024 

Naţional Facultatea de Construcții și 
Instalații, Departamentul Căi de 

Comunicații și Fundații in 
parteneriat cu Societatea Romana 

de Geotehncia si Fundatii / Colt 
Oana 

  

68. 

Creative Problem Solving in the Sustainable 
Rehabilitation and Risk Management of the 
Built Environment  

Octombrie/ Noiembrie 
2024, Istanbul 

Internațional TUIASI - Facultatea de Construcții 
și Instalații, Departamentul Căi de 
Comunicații și Fundații + Istanbul 
Aydin University, Prof.univ.dr.ing. 

Ancuța Rotaru 

  

69. 
Soluții moderne pentru consolidarea 
structurilor de rezistență cu materiale 
compozite - seminar 

20 noiembrie 2024, FCI – 
Corp R – sala 0.3.R 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu Mapei 

România 

  

70. 

„Zincarea termică – de la predictibilitate și 
sustenabilitate la economie circulară” - 
seminar 

22 noiembrie 2024, FCI – 
Corp R – sala R1 

Național Facultatea de Construcții și 
Instalații în parteneriat cu 

Asociația Națională a Zincatorilor 
din România 

  

71. 

Tendințe în sustenabilitate și siguranță 
rutieră în contextul creșterii mobilității / 
Workshop 

Decembrie 2024 / 
Facultatea de Construcții 

și Instalații din Iași 

Internațional Facultatea de Construcții și 
Instalații, Departamentul Căi de 

Comunicații și Fundații, ș.l.dr.ing. 
Gheorghiță Boacă 

  

 



                                                               Anexa 9

  LEI

Nr.crt. DENUMIREA INDICATORILOR

Incasari 

realizate 

2016

%

Incasari 

realizate 

2017

%

Incasari 

realizate 

2018

%

Incasari 

realizate 

2019

%

Incasari 

realizate 

2020

%

Incasari 

realizate 

2021

%

Incasari 

realizate 

2022

%

Incasari 

realizate 

2023

%
Incasari 

realizate 2024
%

0 VENITURI TOTALE (1+2) 188,969,172 100.00 196,833,916 100.00 231,290,248 100.00 296,395,180 100.00 296,686,823 100.00 316,690,648 100.00 324,938,529 100.00 346,275,318 100.00 374,622,060 100.00

1 Sold din anul precedent

2 TOTAL VENITURI INCASATE 188,969,172 196,833,916 231,290,248 296,395,180 296,686,823 316,690,648 324,938,529 346,275,318 374,622,060

3 VENITURI DIN ACTIVITATEA DE BAZA din care: 144,684,759 76.57 134,805,291 68.49 166,241,258 71.88 227,342,907 76.70 232,900,622 78.50 249,211,244 78.69 254,299,126 78.26 264,050,810 76.25 267,699,313 71.46

3.1 sume primite de la MEC drept finantare de baza 99,810,163 52.82 115,131,794 58.49 142,384,302 61.56 173,792,194 58.64 198,973,050 205,109,914 196,867,645 202,692,986 233,760,653

3.11
sume primite de la MEN pentru plata diferentelor salariale cf Legii 

nr.85/2016 7,377,951 3.90 0 0.00 0 0.00 8,777,615 2.96 3,151,916 1.06 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

3.12 sume primite de la MEN pentru plata hot. Jud. cf OUG nr.83/2017 3,507,311 1.78 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

3.13 sume primite de la MEN pentru plata  hot. Jud. perioada 2008-2011 2,532,073 1.09 14,472,825 4.88 26,288 0.01 0 0.00 61,128 0.02 231,649 0.07 0 0.00

3.14 sume primite de la MEN pentru plata vouchere de vacanta 2,237,950 0.97 2,098,150 0.71 2,215,600 0.75 0 0.00 2,140,200 0.66 1,927,600 0.56 1,703,600 0.45

3.15 sume primite de la MEN- Acorduri de grant Rose 680,528 0.35 789,803 0.34 1,530,599 0.52 3,712,748 1.25 4,414,114 1.39 3,884,775 1.20 5,069,825 1.46 5,090,761 1.36

3.2 venituri proprii total din care: (a+b) 37,496,645 19.84 15,485,658 7.87 18,297,129 7.91 26,671,524 9.00 24,821,019 8.37 39,687,215 12.53 51,345,378 15.80 54,128,750 15.63 27,144,299 7.25
3.2.1 a)venituri proprii din taxe si alte venituri in invatamantul universitar 4,358,240 2.31 4,291,469 2.18 4,698,894 2.03 4,961,810 1.67 5,292,540 1.78 7,100,630 2.24 5,241,377 1.61 6,017,202 1.74 8,698,201 2.32

3.2.2 b)alte venituri, din care: 33,138,405 17.54 11,194,189 5.69 13,598,235 5.88 21,709,714 7.32 19,528,480 6.58 32,586,585 10.29 46,104,001 14.19 48,111,548 13.89 18,446,098 4.92

b.1)Donatii si sponsorizari 112,695 0.06 73,546 0.04 95,113 0.04 56,523 0.02 42,663 0.01 44,228 0.01 323,444 0.10 504,230 0.15 289,291 0.08

b.2) Venituri din dobanzi 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b.3) Alte venituri din prestari servicii (chirii) 3,349,079 1.77 4,087,598 2.08 3,968,934 1.72 4,178,700 1.41 3,406,742 1.15 4,114,052 1.30 4,159,954 1.28 4,004,635 1.16 4,063,104 1.08

b.4)PROGRAME DIN FONDUL SOCIAL EUROPEAN 2,360,180 1.25 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b.5)PROGRAME DIN FONDUL DE DEZVOLTARE REGIONALA 10,873,256 5.75 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b.6)SUBV.PT. INST. PUB. COF. SI TVA AFERENTE FEN 7,516,650 3.98 463,538 0.24 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b.7)Subv.de la BS pt.FEN postaderare afer. Per. 2014-2020 17,380 0.01 78,285 0.03 1,336,816 0.45 1,207,680 0.41 2,288,031 0.72 3,194,232 0.98 3,930,893 1.14 676,427 0.18

b.8) ALTE FACILITATI SI INSTRUMENTE POSTADERARE 4,712,445 2.49 6,278,295 3.19 6,889,211 2.98 7,409,376 2.50 5,515,761 1.86 8,555,960 2.70 12,941,462 3.98 16,881,870 4.88 0 0.00

b.9) Sume primite in cadrul mecanismului decontarii cererilor de plata 0.00 6,629 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b.10) Programe FEDR cadru 2014-2020/ 2021-2027 57,873 0.03 267,203 0.14 982,020 0.42 947,189 0.32 5,306,778 1.79 12,251,423 3.87 14,762,882 4.54 15,760,471 4.55 2,288,129 0.61

b.11) Programe FSE cadru 2014-2020/ 2021-2027 1,584,672 0.69 7,781,110 2.63 4,048,857 1.36 5,332,891 1.68 9,955,183 3.06 5,986,126 1.73 1,311,260 0.35

b.12) Sume primite in cadrul mecanismului financiar SEE 669,769 0.35 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 766,844 0.24 1,043,323 0.30 449,239 0.12

b.13) Sume provenite din finantarea anilor precedenti 3,486,458 1.84 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

b14) Alte programe comun fin in per 2021-2027 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 9,368,648 2.50

4
Venituri din activitatea de cercetare, proiectare, consultanta 10,223,289 5.41 10,523,522 5.35 10,339,231 4.47 11,287,286 3.81 9,583,775 3.23 9,897,306 3.13 9,916,205 3.05 10,523,727 3.04 6,602,968 1.76

5 ALOCATII DE LA BUG DE STAT CU DEST SPECIALA, din care 25,009,134 13.23 41,521,946 21.09 45,108,515 19.50 47,438,349 16.01 49,509,754 16.69 50,189,063 15.85 50,437,385 15.52 60,666,192 17.52 87,597,289 23.38

5.1 a)reparatii capitale 0 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0 0 0 0

5.2 b)subventii pentru camine si cantine studentesti 10,451,044 5.53 11,194,398 5.69 12,412,533 5.37 13,400,127 4.52 13,721,986 4.63 14,700,545 4.64 16,517,467 5.08 17,994,454 5.20 18,754,514 5.01

5.3 c)dotari si alte investitii 2,000,000 1.06 2,800,000 1.42 1,703,000 0.74 3,600,000 1.21 2,400,000 0.81 3,500,000 1.11 3,000,000 0.92 3,000,000 0.87 1,000,000 0.27

5.4 d)burse 11,344,497 6.00 26,313,904 13.37 29,760,982 12.87 29,175,600 9.84 32,151,768 10.84 30,740,542 9.71 29,737,058 9.15 38,264,058 11.05 66,468,275 17.74

5.5 e)alte forme de protectie sociala a studentilor(transport) 1,212,700 0.64 1,210,000 0.61 1,232,000 0.53 1,256,000 0.42 1,236,000 0.42 1,246,000 0.39 1,174,000 0.36 1,406,300 0.41 1,374,500 0.37

5.6 f)sume alocate pentru realizarea unor obiective de investitii 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0 0 0

5.7 g)cazare individuala conform OG 73/2004 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 8,860 0.00 1,380 0.00 0 0.00

5.8 h)achizitii calculatoare 893 0.00 3,644 0.00 0 0.00 6,622 0.00 0 0.00 1976 0.00 0 0.00 0 0 0 0

6
Venituri din microprod, din activ statiunilor did experimentale 3,061 0.00 1,109 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 156.83 0.00 1,050 0.00 2,160 0.00 50 0.00

7 VENITURI ALE CAMINELOR SI CANTINELOR, din care 9,048,929 4.79 9,982,048 5.07 9,601,244 4.15 10,326,638 3.48 4,692,672 1.58 7,392,878 2.33 10,284,763 3.17 11,032,429 3.19 12,722,440 3.40

7.1 a)din hrana 1,002,300 0.53 1,122,717 0.57 993,466 0.43 1,282,574 0.43 627,283 0.21 1,044,587 0.33 1,838,545 0.57 1,802,530 0.52 2,329,414 0.62

7.2 b)din taxa camin 8,046,629 4.26 8,859,331 4.50 8,607,779 3.72 9,044,064 3.05 4,065,389 1.37 6,348,291 2.00 8,446,218 2.60 9,229,899 2.67 10,393,026 2.77

EVOLUTIA VENITURILOR INCASATE IN PERIOADA 2016-2024



Anexa 10

LEI

Nr.c

rt.
Denumirea indicatorilor

Plati 

efectuate 

2016

%

Plati 

efectuate 

2017

%

Plati 

efectuate 

2018

%

Plati 

efectuate 

2019

%

Plati 

efectuate 

2020

%

Plati 

efectuate 

2021

%

Plati 

efectuate 

2022

%

Plati 

efectuate 

2023

%

Plati 

efectuate 

2024

%

1 TOTAL CHELTUIELI UNIVERSITATE (2+9) 166,831,173 100.00 192,132,757 100.00 210,691,835 100.00 270,806,341 100.00 243,416,472 100.00 268,287,469 100.00 296,287,834 100.00 324,930,823 100.00 357,217,328 100.00

2 CHELTUIELI-TOTAL (3+4+5+6+7+8) 166,831,173 100.00 192,132,757 100.00 210,691,835 100.00 270,806,341 100.00 243,416,472 100.00 268,287,469 100.00 296,287,834 100.00 324,930,823 100.00 357,217,328 100.00

3 CHELTUIELI PENTRU ACTIVITATEA DE BAZA 125,893,371 75.46 134,737,287 70.13 151,216,469 71.77 203,809,850 75.26 181,616,985 74.61 204,671,399 76.29 227,443,627 76.76 243,405,741 74.91 252,845,737 70.78

3.1 Cheltuieli din venituri proprii, din care: (a-:g) 19,402,701 11.63 14,831,373 7.72 17,288,578 8.21 28,272,166 10.44 24,853,401 10.21 47,901,433 17.85 59,101,525 19.95 58,818,583 18.10 37,704,432 10.56

a)Cheltuieli din taxe si alte venituri in invatamant 10,442,641 6.26 8,592,361 4.47 8,745,441 4.15 10,504,108 3.88 7,729,044 3.18 14,906,966 5.56 13,108,831 4.42 14,491,042 4.46 18,470,631 5.17

b)Cheltuieli din sponsorizare si donatii 104,955 0.06 104,099 0.05 87,093 0.04 63,146 0.02 42,510 0.02 44,217 0.02 337,985 0.11 504,230 0.16 289,292 0.08

c) Programe externe nerambursabile 6,469,808 3.88 5,301,132 2.76 5,046,931 2.40 6,370,620 2.35 2,351,905 0.97 3,463,110 1.29 0 0.00 0 0.00 0 0.00

d)Programe din Fondul Social European 51,682 0.03 -39,911 -0.02 -5,734 0.00 -2,521 0.00 -3,740 0.00 -163,991 -0.06 -3,634 0.00 -2,962 0.00 -893 0.00

e)programe din Fondul European de Dezvoltare 

Regionala 1,809,427 1.08 454,228 0.24 0 0.00 0 0.00 -70,406 -0.03 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

f) Programe FEDR cadru financiar 2014-2020 44,951 0.03 419,464 0.22 536,388 0.25 1,331,446 0.49 5,369,155 2.21 14,371,143 5.36 18,489,963 6.24 20,122,166 6.19 593,334 0.17

g) Programe FSE cadru financiar 2014-2020 1,389,259 0.66 8,273,261 3.06 6,434,466 2.64 7,029,350 2.62 11,816,438 3.99 4,201,714 1.29 0 0.00

h) Programe ENI - Instrumentul European de 

Vecinatate 250,525 0.10 3,008,481 1.12 3,827,075 1.29 3,101,300 0.95 -890,446 -0.25

i) Programe AFIP -Alte facilitati si instrumente 

postaderare 158,530 0.07 0 0.00 5,872,263 1.98 11,743,521 3.61 13,023,764 3.65

Cheltiieli pentru activitatea Grant ROSE 1,489,199 0.71 1,732,106 0.64 2,591,412 1.06 5,242,158 1.95 5,172,655 1.75 3,508,478 1.08 5,633,296 1.58

g) Mecanismul financiar SEE 479,237 0.29 0.00 0.00 0 0.00 0.00 0.00 479,949 0.16 1,149,094 0.35 585,454 0.16

3.2 Cheltuieli din finantarea de baza 106,490,670 63.83 119,905,914 62.41 133,927,891 63.57 175,537,684 64.82 156,763,583 64.40 156,769,966 58.43 168,342,102 56.82 184,587,158 56.81 215,141,305 60.23

4

Cheltuieli pentru activitatea de cercetare, 

proiectare, consultanta 9,121,075 5.47 9,125,312 4.75 9,743,643 4.62 10,858,130 4.01 8,411,057 3.46 9,154,453 3.41 9,232,773 3.12 10,788,055 3.32 7,865,252 2.20

5

CHELTUIELI DIN ALOCATII DE LA BUGETUL DE 

STAT 24,299,181 14.57 38,445,627 20.01 42,144,523 20.00 45,951,836 16.97 44,795,282 18.40 48,991,280 18.26 49,407,301 16.68 57,324,986 17.64 85,879,701 24.04

5.1 Cheltuieli pentru reparatii capitale 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

5.2 Subventii pentru camine-cantine 8,475,131 5.08 9,821,972 5.11 10,444,440 4.96 13,369,914 4.94 11,832,851 4.86 14,320,069 5.34 16,466,315 5.56 17,165,269 5.28 18,770,178 5.25

5.3 Cheltuieli pentru dotari si alte investitii 1,989,408 1.19 2,200,226 1.15 1,189,643 0.56 2,280,004 0.84 1,811,783 0.74 3,471,745 1.29 2,937,887 0.99 2,952,262 0.91 849,469 0.24

5.4 Cheltuieli pentru burse 13,046,134 7.82 25,680,750 13.37 29,740,058 14.12 29,175,196 10.77 30,210,978 12.41 30,202,890 11.26 28,820,739 9.73 36,281,202 11.17 65,690,749 18.39

5.5

Cheltuieli pentru alte forme de protectie sociala 

(transport) 787,615 0.47 739,035 0.38 770,382 0.37 1,120,100 0.41 939,670 0.39 994,600 0.37 1,173,500 0.40 924,873 0.28 569,305 0.16

5.6
Cheltuieli pentru realizarea unor obiective de 

investitii 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

5.7 Cheltuieli pentru proiecte cofinantate din alocatii 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

5.8

Cheltuieli pentru cazare individuala conf OG 

73/2004 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 8860 0.00 1380 0.00 0 0.00

5.9 Cheltuieli pentru achizitii calculatoare 893 0.00 3,644 0.00 0.00 6,622 0.00 0.00 1976 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

6

Cheltuieli pentru microprod, activ statiunilor did 

experimentale 42 0.00 126 0.00 128 0.00 0 0.00 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00 0 0.00

7

CHELTUIELI PENTRU CAMINE SI CANTINE 

STUDENTESTI 7,517,504 4.51 9,824,405 5.11 7,587,072 3.60 10,186,525 3.76 8,593,149 3.53 5,470,337 2.04 10,204,133 3.44 13,412,041 4.13 10,626,638 2.97

7.1 a)din hrana 850,588 0.51 1,007,992 0.52 908,136 0.43 1,153,018 0.43 537,682 0.22 997,526 0.37 1,870,102 0.63 1,643,517 0.51 2,292,069 0.64

7.2 b)din taxa camin 6,666,916 4.00 8,816,413 4.59 6,678,936 3.17 9,033,507 3.34 8,055,467 3.31 4,472,810 1.67 8,334,031 2.81 11,768,524 3.62 8,334,569 2.33

EVOLUTIA CHELTUIELILOR IN PERIOADA 2016-2024



Anexa nr. 11

LEI

Cheltuieli de 

personal %(4/3*100)

Bunuri si 

servicii* %(5/3*100)

Asistenta 

sociala** %(6/3*100) Burse %(7/3*100)

Cheltuieli de 

capital*** %(9/3*100)

0 1 2 3 4 5 6 7 9

1 Finantare de baza 235,464,253 62.85 215,141,305 60.23 189,041,199 87.87 26,067,716 12.12 32,390 0.02 0 0.00 0.00

2 Venituri proprii 13,050,596 3.48 18,759,922 5.25 2,826,724 15.07 4,603,092 24.54 171,637 0.91 381,395 2.03 10,777,074 57.45

3 Cercetare si microprod 6,603,018 1.76 7,865,252 2.20 5,503,412 69.97 1,651,974 21.00 0.00 18,605 0.24 691,261 8.79

4 Fonduri externe neramb. 14,093,703 3.76 13,311,213 3.73 8,262,673 62.07 914,555 6.87 0.00 3,466,139 26.04 667,846 5.02

5 Dotari si Ob de investitii 1,000,000 0.27 849,470 0.24 0.00 0.00 0.00 0.00 849,470 100.00

6 Camine-Cantine 12,722,440 3.40 10,626,638 2.97 70,385 0.66 9,153,375 86.14 0.00 0.00 1,402,878 13.20

7 Subventii 18,754,514 5.01 18,770,178 5.25 9,058,364 48.26 9,711,814 51.74 0.00 0.00 0.00

8 Burse 66,468,275 17.74 65,690,749 18.39 0.00 0.00 0.00 65,690,749 100.00 0.00

9 Transp studenti+achiz calc. 1,374,500 0.37 569,305 0.16 0.00 0.00 569,305 100.00 0.00 0.00

10 Acorduri de grant ROSE 5,090,761 1.36 5,633,296 1.58 1,854,147 32.91 3,103,706 55.10 675,443 11.99

TOTAL 374,622,060 100.00 357,217,328 100.00 216,616,904 60.64 55,206,232 15.45 773,332 0.22 69,556,888 19.47 15,063,972 4.22

*Utilitati, materiale si obiecte de inventar, deplasari, prestari servicii, cofinatari temporare

**Transport studenti, subventii calculatoare, cazare individuala si premii studenti

***Ob. de investitii in continuare, reabilitari, consolidari

Obs.: Valoarea platilor este mai mare decat valoarea incasarilor in cazul surselor de finantare unde exista sold initial la 01.01.2024

SITUATIA FINANCIARA PE SURSE DE FINANTARE SI TIPURI DE CHELTUIELI PE ANUL 2024

TOTAL 

PLATI,          

din care:

%
TIPURI DE CHELTUIELI

Nr.crt

.
SURSE DE FINANTARE

TOTAL 

INCASARI
%



Anexa nr.12

Lei

Sold initial 

01.01.2024

Sold final 

31.12.2024

Sold initial 

01.01.2024

Sold final 

31.12.2024

Sold initial 

01.01.2024

Sold final 

31.12.2024
0 1 2 3 4 5 6 7 8

1 Automatica si Calculatoare 19,703,339 24,000,180 1,688,420 2,145,720 -31,540 -28,619 1,202

2 Inginerie Chimica si Protectia Mediului -3,810,126 -5,567,025 -277,857 -292,650 4,266,134 4,350,052 1,202

3 Constructii si Instalatii 16,649,113 22,430,149 6,824,626 8,278,846 178,982 253,655 30,927

4

Constructii de Masini si Management 

Industrial 1,025,512 -244,132 -655,985 -504,831 343,839 401,722 189,256

5

Electronica, Telecomunicatii si 

Tehnologia Informatiei 31,124,424 36,745,039 2,382,360 2,731,242 387,359 407,768 167,151

6

Inginerie Electrica, Energetica si 

Informatica Aplicata 32,851,349 37,811,031 920,773 1,210,209 572,268 590,850 309,154

7

Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria 

Mediului 11,763,255 13,210,639 803,832 1,511,473 19,974 303,262 133,163

8 Mecanica 41,238,665 50,131,028 3,240,599 2,664,111 2,804,988 3,401,569 34,866

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 17,805,938 18,677,271 378,749 643,928 89,813 155,779 1,202

10

Design Industrial si Managementul 

Afacerilor -1,990,685 -2,008,932 -592,834 -608,263 496,543 675,350 129,776

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 11,353,155 13,017,199 2,751,385 2,867,176 -17,114 -15,513 1,202

12

Departamentul de Pregatire a 

Personalului Didactic -3,720,300 -5,741,622 275,064 337,079

13 TOTAL FACULTATI 173,993,639 202,460,825 17,739,132 20,984,040 9,111,246 10,495,875 999,101

14 10% adm univ. -12,379,049 -22,606,383 1,188,493 1,289,379

15 0,50% fond biblioteca 3,927,315 4,664,180 26,595 31,499

16 0,15% protectia muncii 1,311,890 1,363,360

17 0,15% mark. Univ. 1,434,768 1,647,517 -117,128 -117,128

18 0,15% DEAC 1,766,575 2,091,389

19 Structura-Serv de Paza 373,459 64,402

20 Fond Situatii Speciale 625,920 1,068,553

21 Fond Centralizat -13,823,688 -15,050,734 -1,841,668 -1,197,438

22 Rotaprint 739,325 850,511

23 Imprumuturi -3,204,088 -1,845,923 -1,911,138 -491,787 2,337,711

24 Terti -543,833 -629,140

25 Departamente 35,988 42,447

26 DSS 77,810 77,810 2,518,787 2,412,205

27 TOTAL II -2,861,312 -11,629,172 -16,342,996 -16,089,328 -589,359 1,383,219 2,337,711

28 TOTAL GENERAL 171,132,327 190,831,653 1,396,136 4,894,712 8,521,887 11,879,094 3,336,812

EVOLUTIA DISPONIBILULUI IN ANUL 2024

Venituri proprii din chirii Imprumuturi 

din VP 2014-

2024

Nr.crt Facultatea

Finantare de baza Venituri proprii



Anexa nr. 13

LEI

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

1 Automatica si Calculatoare 8,967,143.68 10,646,614.65 13,138,437.00 16,966,839 18,976,587 19,612,397 18,725,975 18,982,071 22,382,870

2 Inginerie Chimica si Protectia Mediului 8,092,948.42 8,533,693.42 10,261,397.00 11,366,224 13,271,616 12,809,555 11,786,415 12,355,688 13,909,212

3 Constructii si Instalatii 13,030,074.71 13,959,212.95 15,922,874.00 17,594,709 19,791,239 21,033,840 22,556,042 23,210,651 28,399,506

4
Constructii de Masini si Management Industrial

7,330,973.88 8,520,530.65 10,045,880.00 11,400,227 12,434,684 12,177,953 10,211,724 10,685,786 11,927,539

5

Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia 

Informatiei 6,667,935.76 8,284,076.15 10,792,576.00 14,984,682 18,024,365 19,994,551 20,090,452 20,227,033 23,025,614

6

Inginerie Electrica, Energetica si Informatica 

Aplicata 9,808,597.10 11,460,121.88 14,918,416.00 17,420,522 21,085,918 21,231,929 20,220,407 20,693,400 24,336,156

7 Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului 7,534,551.21 8,202,937.79 9,833,107.00 9,934,558 10,805,690 10,625,758 9,471,717 9,512,587 11,303,680

8 Mecanica 9,207,576.48 11,553,795.36 15,454,644.00 19,228,631 22,385,502 22,449,030 21,361,098 21,885,317 25,135,040

9 Stiinta si Ingineria Materialelor 6,156,044.01 7,108,711.68 8,302,604.00 9,612,681 11,277,614 11,110,416 9,841,037 10,071,043 11,046,084

10 Design Industrial si Managementul Afacerilor 8,964,699.49 9,804,031.89 12,082,801.00 12,203,084 12,595,585 12,855,951 11,354,702 11,668,472 13,851,174

11 Arhitectura "G.M. Cantacuzino" 3,536,525.98 4,233,382.42 5,387,390.00 6,183,804 7,231,463 7,105,040 7,241,572 7,377,198 9,158,539

12

Departamentul de Pregatire a Personalului 

Didactic 254,722.27 187,615.56 251,573.00 309,917 403,571 413,218 435,526 413,852 521,352

13 TOTAL FACULTATI 89,551,793 102,494,724 126,391,699 147,205,878 168,283,832 171,419,638 163,296,667 167,083,097 194,996,766

14 9% adm univ. 8,996,027.41 10,243,781.56 12,632,151.00 14,640,255 16,746,882 17,010,898 16,181,276 16,699,116 19,488,858

15 0,50% fond biblioteca 487,022.41 569,098.97 701,786.00 833,347 950,382 965,050 926,026 927,724 1,082,714

16 0,15% protectia muncii 146,106.73 170,729.69 210,536.00 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814

17 0,15% mark. Univ. 146,106.73 170,729.69 210,536.00 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814

18 0,30% D.M.I. 210,536.00

19 0,20%; 0,15% D.E.A.C. 146,106.73 170,729.69 250,004 285,114 289,515 277,808 278,317 324,814

20 Structura- Serv. De Paza 3,240,000 3,240,000 3,240,000 5,281,630 5,689,956 5,689,956

21

Suma repartizata pt. dif. Salariale cf. Legii 

85/2016 7,377,951.00 8,777,615 3,151,916 0 0

22
Suma repartizata pt. hot. Jud. cf. OUG 83/2017

3,507,311.00 0 0

23

Suma repartizata pt. hot. Jud. perioada 2008-

2011 2,532,073.00 14,472,825 26,288 0 61,128 231,649

24 Indemnizatie de hrana 4,621,884 4,990,211 4,864,909 4,730,542 4,585,851 3,873,453

25 Proiecte FD-CNFIS 337,000.00 1,312,000.00 1,913,000.00 2,160,000 2,020,000 2,020,000 2,069,600 1,974,500 2,543,000

26 Fond pentru Situatii Speciale 114,058.00 340,818 1,886,400 1,643,354 192,700 1,766,009 1,472,200

27 Finantarea cercetarii stiintifice 3,077,522 3,355,780 3,131,780

28 Vouchere de vacanta 2,237,950.00 2,098,150 2,215,600 0 2,140,200 1,927,600 1,703,600

29 Transfer art.51-MEN 590,285

30 TOTAL II 17,636,321 16,144,381 20,762,626 51,934,906 36,083,022 33,690,276 35,772,306 37,769,138 37,418,509

31 TOTAL GENERAL 107,188,114 118,639,105 147,154,325 199,140,784 204,366,854 205,109,914 199,068,973 204,852,235 232,415,274

An 2024An 2022An 2021

EVOLUTIA FINANTARII DE BAZA 

IN PERIOADA 2016-2024

An 2019An 2018 An 2023An 2020Nr.crt Facultatea An 2016 An 2017



Anexa nr. 14

lei

0 1 2=3+4 3 4 6

          TOTAL GENERAL, din care: 14,176,419 13,508,573 667,846 1,000,000

A

+

B

Total obiective (în continuare + noi) 0 0 0 0

A
Obiective (proiecte) de investiţii în 

continuare din care:
0 0 0 0

B Obiective (proiecte) de investiţii noi 0 0 0 0

C Alte cheltuieli de investiţii, din care: 14,176,419 13,508,573 667,846 1,000,000

a   I.  Achiziţii imobile 0 0 0 0

b   II.  Dotări independente 8,840,148 8,527,853 312,295 1,000,000

c  III.Consolidări la imobile 7,259 7,259 0 0

1 Consolidare şi reabilitare termică EN - 

Facultatea de Inginerie Electrică, 

Energetică şi Informatică Aplicată

7,259 7,259 0 0

d   IV. Reabilitări imobile din care: 5,329,012 4,973,461 355,551 0

d1
IV.1 Reabilitări cămine-cantine - 

TOTAL din care:
1,225,573 1,225,573 0 0

1.1 Reabilitare şi modernizare 

platforme asfaltate printr-un sistem de 

control acces auto în Campusul 

Studenţesc "Tudor Vladimirescu" - 

execuţie lucrări

910,225 910,225 0 0

1.2 Reabilitare rezervor, staţie de 

pompare şi reţea de hidranţi exteriori 

în Campusul Studenţesc "Tudor 

Vladimirescu" - avize

0 0 0 0

1.3 Reabilitare şi modernizare Cămin 

Studenţesc T20, scara A - 

Documentaţie de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenţie (D.A.L.I.)

0 0 0 0

1.4 Reabilitare ṣi eficientizare 

energetică Cămin Studenţesc T9 - 

Documentaţie de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenţie (D.A.L.I.)

105,116 105,116 0 0

1.5 Reabilitare ṣi eficientizare 

energetică Cămin Studenţesc T10 - 

Documentaţie de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenţie (D.A.L.I.)

105,116 105,116 0 0

  Total surse 

proprii

din care:
Plăţi din 

alocaţie 

bugetară

Plăţi din 

venituri 

proprii

Plăţi din 

fonduri 

speciale

Situaţia cheltuielilor de investiţii pe anul 2024

cu finanţare parţială sau integrală de la bugetul de stat,

defalcată pe categorii de lucrări şi de bunuri

Nr. 

crt

Denumirea obiectivului/proiectului de 

investiţii



1.6 Reabilitare ṣi eficientizare 

energetică Cămin Studenţesc T11 - 

Documentaţie de Avizare a Lucrărilor 

de Intervenţie (D.A.L.I.)

105,116 105,116 0 0

d2
IV.2 Reabilitări spaţii de învăţământ - 

TOTAL din care:
4,103,439 3,747,888 355,551 0

2.1 Reabilitare termică Imobil TEX2, 

Facultatea de Textile Pielărie şi 

Management Industrial

243,350 0 243,350 0

2.2 Reabilitare termică Imobil CH - 

Facultatea de Inginerie Chimică şi 

Protecţia Mediului "Cristofor 

Simionescu"

112,201 0 112,201 0

2.3 Reabilitare Imobil Corp D, 

Facultatea de Mecanică - Proiect 

Tehnic (P.T.) şi Documentaţie Tehnică 

pentru obţinerea Autorizaţiei de 

Construire (D.T.A.C.) şi execuţie 

lucrări; Proiect Tehnic (PT) şi execuţie 

lucrări extindere reţea apă rece, 

branṣament apă rece, extindere reţea 

canalizare ṣi racord canalizare

2,452,619 2,452,619 0 0

2.4 Reabilitare şi refuncţionalizare 

Imobil Hală Tratamente Termice, 

Facultatea de Ştiinţa şi Ingineria 

Materialelor -  execuţie lucrări

0 0 0 0

2.5 Reabilitare şi modernizare Sala de 

Conferinţe "Cristea Niculescu-Otin" 

(Amfiteatru T1) Imobil T (Rectorat) - 

proiectare şi execuţie lucrări

497,435 497,435 0 0

2.6 Reabilitare şi modernizare Imobil 

AC, Facultatea de Automatică ṣi 

Calculatoare - studii de teren, audit 

energetic, Documentaţie de Avizare a 

Lucrărilor de Intervenţii (D.A.L.I.), 

Documentaţie tehnicăpentru obţinerea 

Autorizaţiei de Construire (D.T.A.C.) ṣi 

Proiect Tehnic (P.T.) pentru realizarea 

"Centrului de Cercetare Dezvoltare 

Inovare pentru Sisteme Inteligente ṣi 

Securitate Cibernetică" (CYBER-IS)

638,374 638,374 0 0

2.7 Reabilitare, modernizare, 

recompartimentare, realizare supantă 

şi refacere faţadă Imobil TEX4,, 

Facultatea de Design Industrial ṣi 

Managementul Afacerilor - studii de 

teren, expertiză  tehnică, Documentaţie 

de Avizare a Lucrărilor de Intervenţii 

(D.A.L.I.), Documentaţie tehnică pentru 

obţinerea Autorizaţiei de Construire 

(D.T.A.C.) ṣi Proiect Tehnic (P.T.) 

pentru realizarea "Centrului de 

Cercetare - Inovare în Domeniul 

Textilelor şi al Industriei Modei - 

SMART-TEX_IS"

0 0 0 0



2.8 Reabilitare ṣi eficientizare 

energetică teren de sport acoperit 

Baza Sportivă - Documentaţie de 

Avizare a Lucrărilor de Intervenţii 

(D.A.L.I.)

110,670 110,670 0 0

2.9 Reabilitare, modernizare  şi 

refuncţionalizare arhivă Imobil TEX3, 

Facultatea de Design Industrial ṣi 

Managementul Afacerilor - expertiză 

tehnică, Documentaţie de Avizare a 

Lucrărilor de Interveni (D.A.L.I.)

48,790 48,790 0 0

e

 V. Cheltuieli de proiectare pt. 

elaborarea studiilor de prefezabilitate si 

a studiilor de fezabilitate aferente 

obiectivului 

0 0 0 0

f
  VI.  Alte cheltuieli de natura 

investitiilor
0 0 0 0

1. Noi capacităţi de producere a 

energiei electrice din surse 

regenerabile pentru autoconsum la 

nivelul Campusului Studenţesc "Tudor 

Vladimirescu" - Documentaţie de 

Avizare a Lucrărilor de Intervenţii 

(D.A.L.I.)

0 0 0 0

2. Instalarea a şapte staţii de 

reîncărcare a maşinilor electrice, cu 

putere normală, în Campusului 

Studenţesc şi Campusul Didactic, în 

cadrul obiectivului existent "Utilităţi de 

folosinţă generală" - proiect tehnic

0 0 0 0

g
  VII.  Reparaţii capitale - TOTAL din 

care:
0 0 0 0

h
  VIII.  Reparaţii capitale, subvenţii 

cămine-cantine
0 0 0 0



Finantare de baza 62.85

Venituri proprii 3.48

Cercetare si microprod 1.76

Fonduri externe neramb. 3.76

Dotari si Ob de investitii 0.27

Camine-Cantine 3.4

Subventii 5.01

Burse 17.74

Transp studenti+achiz calc. 0.37

TOTAL

Finantare de baza 60.23

Venituri proprii 5.25

Cercetare si microprod 2.20

Fonduri externe neramb. 3.73

Dotari si Ob de investitii 0.24

Camine-Cantine 2.97

Subventii 5.25

Burse 18.39

Transp studenti+achiz calc. 0.16

TOTAL

64%

4%

2%

4%

0%

3%

5%

18%

0%

Situatia procentuala a incasarilor pe surse de finantare in anul 2024

Finantare de baza

Venituri proprii

Cercetare si microprod

Fonduri externe neramb.

Dotari si Ob de investitii

Camine-Cantine

Subventii

Burse

Transp studenti+achiz calc.

61%

6%
2%

4%
0%

3%

5% 19%

0% 0%

Situatia procentuala a cheltuielilor pe surse de finantare in anul 2024

Finantare de baza

Venituri proprii

Cercetare si microprod

Fonduri externe neramb.

Dotari si Ob de investitii

Camine-Cantine

Subventii

Burse

Transp studenti+achiz calc.



Cercet Chelt de personalBunuri si serviciiBurse Parteneri de cercetareChelt de capital

69.97 21 0.24 0 8.79

Fonduri Chelt de personalBunuri si serviciiAsistenta socialaBurse Chelt de capital

62.07 6.87 0 26.04 5.02

0%

70%

21%

0%

0%

9%

Situatia procentuala a platilor din cercetare in anul 2024

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Chelt de capital

0%

62%

7%

0%

26%

5%

Situatia procentuala a platilor efectuate din fonduri externe 
nerambursabile in anul 2024

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Burse

Chelt de capital



Chelt de personalBunuri si servicii

Finantare de baza 87.87 12.13

Venituri Chelt de personalBunuri si serviciiAsistenta socialaBurse Chel cap

15.07 24.54 0.91 2.03 57.45

88%

12%

Situatia procentuala a platilor efectuate din finantarea de baza in anul 
2024

Chelt de personal

Bunuri si servicii

0%

15%

25%

1%
2%

57%

Situatia procentuala a platilor efectuate din venituri proprii in anul 
2024

Chelt de personal

Bunuri si servicii

Asistenta sociala

Burse

Chel cap



                  Anexa nr. 15 
                                                                   

                                    SITUAŢIA FONDULUI ALOCAT PENTRU DEZVOLTAREA INSTITUŢIONALĂ ÎN 2024-FDI 
 

                                                                                                                                                     
Nr.
crt. 

 
 

Titlul proiectului 

 
 

ID proiect 

 
 

Tip finanţare 

 
Director proiect 

 
Perioada de 

finanțare 

Buget total 
alocat MEN 
prin proiect 

(lei) 

Cofinanţare 
TUIasi  (lei) 

1. 
include@TUIASI – Echitate in educatie si 
incluziune sociala in comunitatea TUIASI. 

CNFIS-FDI-
2024-0490 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Prof.univ.dr.ing. 
Temneanu 
Marinel Costel  

 
15.04.2024-
16.12.2024 

400.000 95.000 

 
2. 

Rethinking Skills for Internationalisation 
- iSKILLS 

CNFIS-FDI-
2024-0016 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Prof.univ.dr.ing. 
Lungu Irina 

15.04.2024-
16.12.2024 400.000 70.000 

 
3. 

ONLINE@TUIASI – Modernizarea 
Infrastructurii de acces online la 
facilitatile IT&C utilizate in cadrul 
procesului de instruire a studentilor 

CNFIS-FDI-
2024-0594 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Conf.univ.dr.ing. 
Comsa Ciprian 
Romeo 

15.04.2024-
16.12.2024 

400.000 95.000 

 
4. Antreprenoriat, Tehnologie si Inovatie 

Sociala in SAS TUIASI – ATIS@SAS TUIASI 
CNFIS-FDI-
2024-0491 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Conf.univ.dr.ing. 
Istrate Cristiana 

15.04.2024-
16.12.2024 250.000 75.000 

 
5. 

Cresterea calitatii procesului de invatare 
prin agregarea cunostintelor, abilitatilor 
si responsabilitatilor absolventilor si 
constientizarea implicatiilor utilizarii 
Inteligentei Artificiale (IA) 

CNFIS-FDI-
2024-0501 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Prof.univ.dr.ing. 
Seghedin Neculai 
Eugen 

15.04.2024-
16.12.2024 

360.000 60.000 

 
6. 

Stimularea cercetarii interdisciplinare 
prin dezvoltarea capacitatii de 
implementare a practicilor stiintei 
deschise 

CNFIS-FDI-
2024-0598 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Conf.univ.dr.ing. 
Toma Ionut 
Ovidiu 

15.04.2024-
16.12.2024 

328.000 50.000 

 
7. 

Dezvoltarea institutionala pentru 
consolidarea angajabilitatii absolventilor 
TUIASI 

CNFIS-FDI-
2024-0036 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Prof.univ.dr.ing. 
Mamaliga Ioan 

15.04.2024-
16.12.2024 225.000 40.000 

 
8. TUIASI – Universitate inclusiva 

CNFIS-FDI-
2024-0116 

COMPETIŢIA FDI 
2024 

Conf.univ.dr.ing. 
Istrate Bogdan 

15.04.2024-
16.12.2024 180.000 50.000 

 
TOTAL    

 
2.543.000 535.000 

 



UNIVERSITATEA TEHNICĂ "GHEORGHE ASACHI" DIN IAȘI 

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII (CMC) 

MANUALUL    PROCEDURILOR  31.12.2024 

Nr. 

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

1. CARTA Carta Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași - 4 4 15.12.2023 Public 

2. 

CODURI 

Codul de etică şi deontologie universitară COD.01 4 0 16.07.2024 Public 

3. 
Codul drepturilor și obligațiilor studentului din Universitatea Tehnică 

„Gheorghe Asachi” din Iași 
COD.02 2 0 04.07.2024 Public 

4. 
Codul de conduită pentru prevenția și sancționarea incidentelor anti-Semite în 

cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
- 1 0 16.06.2022 Public 

5. 
Codul de conduită pentru prevenţia şi sancţionarea xenofobiei, radicalizării şi 

discursului instigator la ură în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iaşi 

COD.03 1 0 04.07.2024 Public 

6. 

REGULAMENTE 

Regulamentul Intern al Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi" din Iaşi REG.01 1 7 25.03.2022 Public 

7. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Consiliului de 

Administraţie 
REG.02 1 2 25.03.2022 Public 

8. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Generale 

 Administrative 
REG.03 3 0 15.12.2023 Public 

9. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Universităţii Tehnice 

„Gheorghe Asachi" din Iaşi 
TUIASI.REG.04 2 0 06.02.2015 Public 

10. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Senatului REG.05 2 0 26.04.2024 Public 

11. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei pentru 

Evaluarea şi Asigurarea Calităţii – CEAC 
REG.06 4 0 29.11.2024 Public 

12. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Compartimentului 

Managementul Calităţii – CMC 
REG.07 3 0 29.11.2024 Public 

13. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Departamentului 

pentru Pregătirea Personalului Didactic-DPPD 
REG.08 1 4 28.09.2022 Public 

14. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de 

Monitorizare 
REG.09 1 1 25.03.2022 Public 

15. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Echipei de 

Gestionare a Riscurilor 
REG.10 1 1 25.03.2022 Public 

16. 
Regulamentul privind organizarea și desfășurarea activităţilor de 

 studii universitare de doctorat 
REG.11 4 3 25.10.2024 Public 

17. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Direcţiei Economice REG.12 1 0 16.06.2017 e-mail

18. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Facultăţii de Ştiinţa şi Ingineria 

Materialelor 
REG.13 1 0 14.07.2017 Public 

19. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului Intern 

de Prevenire, Protecţie şi Situaţii de Urgenţă 
REG.14 1 0 16.06.2017 e-mail

20. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului de Pază REG.15 1 0 14.07.2017 Public 

Anexa nr. 16

http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.COD.01_Codul%20de%20etica_E3R0%20(1).pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.01%20Regulamentul%20intern%20al%20TUIASI.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.02%20ROF%20%20Consiliul%20de%20Administratie%20%20E1R1.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.03%20Regulament%20organizare%20functionare%20DGA.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.04-E1R0%20ROF%20TUIASI.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.05-E1R0%20ROF%20Senat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.06-E3-ROF%20CEAC.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.07-E2%20ROF%20DEAC.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.08-ROF%20DPPD.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.09%20E1R0%20ROF%20CSCIM.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.10%20E1R0%20ROF%20EGR.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.11%20Regulament%20privind%20organizarea%20si%20%20desfasurarea%20actvitatilor%20de%20studii%20universitare%20de%20doctorat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.13.htm


Nr.  

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

21. 
Regulament de organizare şi funcţionare a Facultăţii de  

Mecanică 
REG.16 1 0 16.09.2017 Public 

22. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Comisiei de Etică și  Deontologie 

Universitară 
REG. 17 4 0 29.11.2024 Public 

23. 
Regulament de Organizare și Funcționare a Facultății de Design Industrial și 

Managementul Afacerilor 
REG.18 1 0 20.01.2023 Public 

24. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Bibliotecii  

Universităţii Tehnice “Gheorghe Asachi” din Iaşi 
REG. 19 2 10 25.10.2024 Public 

25. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare Direcția de 

Management și Monitorizare Proiecte 
REG. 20 1 2 25.10.2024 Public 

26. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului Tipografia 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” Rotaprint 
REG.21 1 1 15.12.2023 Public 

27. 
Regulament de organizare şi funcţionare a Serviciului Tehnic și 

Administrarea Patrimoniului  
REG. 22 1 0 15.12.2023 Public 

28. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului Achiziţii Publice REG. 23 1 2 15.12.2023 Public 

29. 
Regulament de organizare şi funcţionare a Direcţiei Servicii  

Studenţeşti 
REG.24 2 2 25.10.2024 Public 

30. 
Regulamentul de organizare și funcționare a Biroului de  

Statistică 
REG. 25 2 0 08.06.2018 e-mail 

31. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Secretariatului  

Rectoratului 
REG. 26 1 1 09.07.2018 Public 

32. 
Regulamentul de organizare și funcționare a compartimentului Secretariat al 

Direcției General Administrative REG.27 
REG. 27 1 0 15.12.2023 e-mail 

33. 
Regulamentul de organizare și funcționare a Consiliului  

Tehnico Economic 
REG. 28 2 0 08.06.2018 e-mail 

34. Regulamentul de organizare şi funcţionare Comisia de Cercetare  Disciplinară REG. 29 1 0 30.03.2018 Public 

35. Regulament Organizare si Functionare a Comisiei Sociale REG.31 1 2 26.09.2024 Public 

36. 
Regulament de organizare și funcţionare a cantinei din campusul  

studențesc “Tudor Vladimirescu” 
REG.32 1 0 07.12.2018 Public 

37. 
Regulamentul de organizare și funcționare a bazei sportive din Campusul 

Studențesc „Tudor Vladimirescu” 
REG.33 1 0 17.05.2019 Public 

38. Regulamentul de organizare și funcționare a Direcției Resurse Umane REG.34 1 1 15.12.2023 Public 

39. 
Regulamentul de organizare și funcționare a compartimentului de audit 

public intern 
REG.35 2 0 29.05.2020 e-mail 

40. 
Regulamentul de organizare și funcționare a serviciului privat pentru situații 

de urgență 
REG.36 1 0 25.03.2021 Public 

41. Regulamentul de organizare și funcționare a Oficiului Juridic REG.37  1 0 21.05.2021 Public 

42. 
Regulamentul de Organizare și Funcţionare a Facultăţii de Construcții și 

Instalații 
REG.39 1 0 17.02.2022 Public 

43. Regulamentul de organizare şi funcţionare a Centrului de Consiliere și REG.40 3 0 16.07.2024 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.16%20E1R0.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.17.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.19%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Biblioteca%20TUIasi.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.20.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.21.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.22%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20a%20Serviciului%20Administrativ%20Patrimoniu.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.23%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Serviciu%20Achizitii%20Transport.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.26%20Regulament%20Organizare%20Functionare%20Secretariatul%20Rectoratului.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.29_E1R0_ROF%20Comisia%20de%20Cercetare%20Disciplinara.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.31%20Regulament%20Organizare%20si%20Functionare%20a%20Comisiei%20Sociale.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/REG.32%20ROF%20Cantina%20din%20campus%20Tudor%20Vladimirescu.pdf


Nr.  

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

Orientare în Carieră TUIASI (CCOC-TUIASI) 

44. 
Regulamentul de Organizare și Funcţionare a centrului de limbi moderne 

aplicate și comunicare LINGUATEK 
REG.41 1 1 16.06.2022 Public 

45. 
Regulamentul de Organizare și Funcţionare a Centrului de Management al 

Talentelor TUIASI, din cadrul IOSUD TUIASI (CMT-TUIASI) 
REG.42 1 0 19.05.2023 Public 

46. 
Regulamentul de Organizare și Funcţionare a Comitetului de Securitate și 

Sănătate în Muncă 
REG.43 1 3 19.05.2023 Public 

47. 
Regulamentul de Organizare și Funcționare a Compartimentului Protecția 

Datelor cu Caracter Personal 
REG.44 1 0 19.05.2023 Public 

48. 
Regulamentul de organizare şi funcţionare a Serviciului de Gestiune a 

Documentelor 
REG. 45 1 0 15.12.2023 Public 

49. 
Regulament de Organizare și Funcţionare al Centrului pentru cercetare – 

inovare în domeniul textilelor și al industriei modei, SMART-Tex-IS 
REG.47 1 0 15.10.2024 Public 

50. 

PROCEDURI DE 

SISTEM 

Procedura de elaborare a procedurilor de sistem şi operaționale PS.01 5 0 26.01.2024 Public 

51. Procedura privind Implementarea SCIM PS.04 1 1 15.12.2017 Public 

52. Procedura privind evaluarea sistemului de control intern managerial PS.05 1 1 07.12.2018 Public 

53. Procedura privind managementul funcţiilor sensibile PS.06 1 0 13.12.2016 Public 

54. 
Procedură operaţională privind delegarea sarcinilor şi limitele competenţelor 

şi responsabilităţilor delegate 
PS.07 1 0 22.09.2017 Public  

55. Procedura privind managementul riscurilor PS.08 1 0 13.12.2016 Public 

56. 
Procedura privind asigurarea continuității activităților desfășurate în 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iaşi 
PS.09 1 0 16.12.2022 Public 

57. 

PROCEDURI 

OPERAŢIONALE 

MANAGERIALE 

Instrucțiuni elaborare unitară ROF-uri PO.POM.02 1 0 28.09.2018 Public 

58. 
Metodologie privind stabilirea modalității de desemnare a Rectorului 

Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
- - - 29.09.2023 Public 

59. 
Procedura referitoare la procesul de constituire şi de alegere a structurilor şi 

funcţiilor de conducere academică pentru legislatura 2024-2029 
PO.POM.05 5 0 15.12.2023 Public 

60. Regulament de selectare a decanilor facultăților pentru mandatul 2024-2029 PO.POM.06 3 0 01.03.2024 Public 

61. 
Metodologie de selecție a membrilor Comisiei de etică și deontologie 

universitară  
- - - 16.07.2024 Public 

62. 
Protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal şi 

libera circulaţie a acestor date 
UTI.POM.07 1 0 20.04.2010 Public 

63. 
Procedura privind modul de atribuire a drepturilor de acces la sistemul 

informatic PatrimVen 
PO.PDCP.01 1 0 24.11.2023 

Public 

 

64. 
Procedura privind salvarea, păstrarea și ștergerea jurnalelor de acces ale 

utilizatorilor la sistemul informatic PatrimVen 
PO.PDCP.03 1 0 24.11.2023 Public 

 PROCEDURI   OPERAŢIONALE PENTRU PROCESELE DE BAZĂ 

65. 
Proceduri 

operaţionale 

Procedura privind organizarea activităţii didactice pentru studiile universitare 

de licenţă 
PO.DID.01 5 0 18.09.2024 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PS.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PS%2004%20Procedura%20privind%20Implementarea%20SCIM.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PS.07.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.POM.02%20Instructiuni%20elaborare%20unitara%20ROF-uri.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.POM.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/UTI.POM.07.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.01.htm


Nr.  

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

66. 
pentru 

Prorectoratul 

Didactic  

Procedura privind organizarea activităţii didactice pentru studiile  

universitare de masterat 
PO.DID.02 3 0 18.09.2024 Public 

67. 
Procedura privind recunoasterea funcțiilor didactice obținute în instituțiile de 

învățământ superior acreditate în străinătate 
PO.DID.03 1 2 16.06.2022 Public 

68. 
Procedura privind organizarea şi desfăşurarea admiterii în ciclul de studii 

universitare de licenţă 
PO.DID.05 9 0 26.04.2024 Public 

69. 
Procedura de organizare şi desfăşurare a admiterii în ciclul de studii 

universitare de masterat 
PO.DID.06 9 0 26.04.2024 Public 

70. 
Procedura de organizare și desfășurare a admiterii la studii universitare de 

licenţă și masterat pentru românii de pretutindeni 
PO.DID.07 1 0 14.07.2018 Public 

71. 
Procedura de finalizare a studiilor universitare de licenţă (ciclul I – Sistem 

Bologna) 
PO.DID.08 4 0 17.05.2024 Public 

72. 
Procedura de finalizare a studiilor universitare de masterat (ciclul II – 

Bologna) 
PO.DID.09 4 0 17.05.2024 Public 

73. 
Procedura privind acordarea gradaţiilor de merit pentru personalul didactic 

titular din cadrul Universităţii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iaşi 
PO.DID.11 1 3 16.06.2022 Public 

74. 
Procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor pentru ocuparea 

posturilor didactice 
PO.DID.12 3 1 17.04.2024 Public 

75. 
Metodologia privind menţinerea calităţii de titular în învăţământ şi/sau în 

cercetare, după împlinirea vârstei de 65 de ani  
PO.DID.13 3 0 14.06.2024 Public 

76. Procedura de examinare şi notare a studenților PO.DID.14 2 4 17.12.2020 Public 

77. 
Procedură de organizare şi desfăşurare a examenului de promovare ȋn cariera 

didactică 
PO.DID.17 1 0 07.12.2018 Public 

78. 
Procedură privind comanda, gestionarea, completarea, eliberarea și vizarea 

actelor de studii 
PO.DID.18 2 0 07.07.2020 Public 

79. 
Procedura de organizare a activității didactice pentru programele de studii 

postuniversitare 
PO.DID.19 2 1 17.02.2022 Public 

80. 
Procedura de inițiere, evaluare internă, aprobare, monitorizare și evaluare 

periodică a programelor postuniversitare de formare și dezvoltare 

profesională continuă 

PO.DID.20 2 0 25.10.2019 Public 

81. 
Procedura privind continuarea pe perioadă determinată a activităţii după 

pensionare  
PO.DID.21 1 6 29.05.2020 Public 

82. Angajarea personalului didactic şi de cercetare asociat TUIASI.POB.15.1 2 3 22.09.2016 Public 

83. Conferirea titlului onorific de profesor emerit  TUIASI.POB.36 1 0 12.07.2012 Public 

84. Recunoaşterea perioadelor de studii efectuate în străinătate TUIASI.POB.37 1 0 15.05.2012 Public 

85. 
Metodologia privind întocmirea Statelor de funcții didactice și de cercetare 

ale Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași, pentru anul universitar 

2024-2025 

- - - 16.07.2024 Public 

86. 
Metodologie de desfășurare a activităților de predare, învățare, cercetare, 

aplicații practice și evaluare, la forma de învățământ cu frecvență, prin 

utilizarea unor resurse electronice, informatice și de comunicații sincrone 

- 1 0 14.09.2022 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.03%20Recunoastere%20functii%20didactice%20obtinute%20in%20strainatate.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.06.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.07%20E1R0%20Procedura%20admitere%20romanii%20de%20pretutindeni.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.08.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.09.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.11.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.13.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.14.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.17.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.15.2%20E1R5.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.15.2%20E1R5.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/TUIASI.POB.36-Procedura%20profesor%20emerit.pdf


Nr.  

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

87. 

Proceduri 

operaţionale pentru 

Prorectoratul 

Asigurarea Calității 

și Imagine 

Universitară 

Procedura privind elaborarea planurilor de învăţământ PO.DID.04 2 2 11.06.2021 Public 

88. 
Procedura de inițiere, aprobare, monitorizare și evaluare periodică a 

programelor de studii  universitare de licență și de masterat 
PO.DID.15 2 0 09.02.2024 Public 

89. 
Procedura de evaluare internă a programelor universitare de licență și de 

masterat 
PO.DID.16 2 1 09.02.2024 Public 

90. Evaluarea cadrelor didactice de către management TUIASI.POB.12 2 1 10.07.2014 Public 

91. Evaluarea cadrelor didactice de către studenţi UTI.POB.13 1 1 27.06.2013 Public 

92. Evaluarea colegială a cadrelor didactice UTI.POB.14 1 1 27.06.2013 Public 

93. Procedura de autoevaluare instituțională PO.CEAC.01 2 0 25.03.2021 Public 

94. Procedura privind colectarea datelor PO.CEAC.02 2 0 25.03.2021 Public 

95. 

Proceduri 

operaţionale pentru 

Direcţia 

Management şi 

Monitorizare 

Proiecte - DMMP 

Procedura privind salarizarea membrilor echipei de proiect în cadrul 

contractelor cu finanţare naţională şi internaţională 
PO.DMMP.01 1 0 20.01.2017 - 

96. 
Procedura privind înregistrarea rezultatelor activităților de cercetare-

dezvoltare 
PO.DMMP.02 1 1 29.09.2023 Public 

97. 
Procedură privind stabilirea valorilor rezultatelor activității de cercetare-

dezvoltare de la care începe negocierea în vederea valorificării acestora 
PO.DMMP.03 1 1 15.12.2023 Public 

98. 
Procedură privind valorificarea rezultatelor activităţilor de cercetare-

dezvoltare prin Transfer Tehnologic 
PO.DMMP.04 2 1 16.06.2022 Public 

99. 
Procedură privind valorificarea rezultatelor activităţilor de cercetare-

dezvoltare prin cesiune definitivă, totală și cu titlu oneros 
PO.DMMP.05 1 0 28.10.2022 Public 

100. 
Procedură privind stabilirea şi înregistrarea în contabilitate a rezultatelor 

activităţilor de cercetare-dezvoltare şi inovare 
PO.DMMP.06 1 0 29.11.2024 Public 

101. 
Efectuare şi raportare a mobilităţilor la universităţi şi institute de cercetare 

din Uniunea Europeană de către cercetătorii postdoctorali ai proiectului 

PERFORM-ERA- POSDRU 89/ 1.5/ S/ 57649 

TUIASI.POB.34 1 0 02.03.2012 Public 

102. 
Procedura privind editarea şi tipărirea de cărţi şi materiale didactice şi 

ştiinţifice la editura Politehnium 
TUIASI.POB.41 1 0 18.12.2014 Public 

103. 
Procedura privind acordarea titlului de doctor honoris causa al Universităţii 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 
TUIASI.POB.39 1 0 21.03.2013 Public 

104. 

Proceduri 

operaţionale 

pentru 

Prorectoratul 

Relaţia cu Studenţii 

Procedura privind cazarea studenţilor în căminele Universităţii Tehnice 

"Gheorghe Asachi" 
PO.PRS.01 1 7 28.09.2022 Public 

105. 
Procedura privind organizarea programului de voluntariat şi voluntariat 

acreditat şi obţinerea de credite de studiu suplimentare 
PO.PRS.02 1 0 14.07.2017 Public 

106. 
Procedura privind acordarea burselor studenţilor români și străini de la 

ciclurile universitare de învățământ cu frecvență, licență și masterat din 

cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

PO.PRS.03 4 0 25.10.2024 Public 

107. 
Procedura privind organizarea de tabere / excursii externe în perioada 

vacanțelor pentru studenții Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.PRS.04 1 1 25.10.2019 Public 

108. 
Procedura privind decontarea abonamentelor lunare de transport local în 

comun, în procent de 90% sau 100% pentru studenții înmatriculați la forma 

de invățământ cu frecvență din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe 

PO.PRS.05 1 0 24.11.2023 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DID.04.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CEAC.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CEAC.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRS.01%20Procedura%20privind%20cazarea%20studentilor%20in%20camine%20studentesti.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRST.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRS.03%20Procedura%20privind%20acordarea%20burselor%20pentru%20studentii%20de%20la%20ciclurile%20de%20invatamant%20licenta%20si%20master.pdf
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Asachi” din Iași 

109. Procedura privind monitorizarea insertiei profesionale a absolventilor 
PO.CC-

TUIASI.01 

1 0 15.12.2017 Public 

110. 

Proceduri 

operaţionale 

pentru Consiliul 

pentru Studiile 

Universitare de 

Doctorat – CSUD 

Procedura pentru elaborarea şi susţinerea tezei de doctorat PO.CSUD.01  2 0 21.01.2022 Public 

111. 
Procedura de organizare si desfăşurare a admiterii în ciclul de studii 

universitare de doctorat 
PO.CSUD.02  5 1 06.06.2024 Public 

112. 
Procedura privind recunoașterea calităţii de conducător de doctorat obţinută 

în instituții de învățământ superior sau de cercetare-dezvoltare din străinătate 
PO.CSUD.03  2 1 29.11.2024 Public 

113. 
Procedura privind recunoașterea diplomei de doctor și a titlului de doctor 

obţinute în străinătate 
PO.CSUD.04  2 1 29.11.2024 - 

114. Procedură privind obţinerea atestatului de abilitare  PO.CSUD.05  3 0 26.04.2024 Public 

115. 
Procedura de afiliere și încetare a afilierii conducătorilor de doctorat la 

Școala doctorală a IOSUD – Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din 

Iași, 

PO.CSUD.06  1 1 26.11.2021 Public 

116. Procedura privind acordarea certificatului de doctorat european în TUIASI PO.CSUD.07 1 0 29.10.2020 Public 

117. 
Procedură de alegere a directorilor consiliilor de coordonare a programelor 

doctorale ale facultăților și de constituire a acestor consilii 
PO.CSUD.08 1 0 07.07.2020 Public 

118. 

Procedura de alegere şi desemnare a membrilor Consiliului pentru studiile 

universitare de doctorat (C.S.U.D.) în instituția organizatoare de studii 

Universitare de Doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” 

din Iași pentru legislatura 2024-2029 

PO.CSUD.09 2 1 06.06.2024 Public 

119. 
Procedură de alegere a Directorului Școlii doctorale și a membrilor 

Consiliului Școlii doctorale în instituția organizatoare de studii universitare 

de doctorat (IOSUD) Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 

PO.CSUD.10 1 2 29.11.2024 Public 

120. 
Procedura privind prevenția și asigurarea respectării normelor de etică și 

integritate academică, în cadrul studiilor doctorale și postdoctorale din 

IOSUD-TUIASI 

PO.CSUD.11 1 1 10.02.2023 Public 

121. 
Procedura de evaluare a conducătorilor de doctorat de către structurile de 

management 
PO.CSUD.12 1 0 25.03.2021 Public 

122. 
Procedura de inițiere, aprobare, monitorizare și evaluare periodică a 

programelor universitare de doctorat 
PO.CSUD.13  1 1 21.05.2021 Public 

123. 
Procedura de asigurare a îndeplinirii nivelului 8 de calificare conform 

Cadrului Național al Calificărilor (CNC) și Cadrului European al Calificărilor 

(EQF) 

PO.CSUD.14 1 0 21.05.2021 Public 

124. 
Procedura privind organizarea și desfășurarea studiilor postdoctorale de 

cercetare avansată 
PO.CSUD.15 1 1 13.05.2022 Public 

125. 
Procedura privind verificarea respectării eticii și deontologiei universitare în 

elaborarea tezelor de doctorat (perioada 1990-2016) din IOSUD-TUIASI 
PO.CSUD.16 1 2 29.11.2024 Public 

126. 
Procedura de evaluare a studenţilor doctoranzi de către conducătorul de 

doctorat 
PO.CSUD.17 1 0 07.12.2021 Public 

127. 
Efectuare şi raportare a mobilităţilor la universităţi şi institute de cercetare 

din Uniunea Europeană de către doctoranzii proiectului „Burse doctorale – o 
UTI.POS.26 1 1 23.09.2010 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CC-TUIASI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CC-TUIASI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.03%20E1R0%20Procedura%20recunoastere%20cond%20doctorat.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.CSUD.04%20E1R0%20Procedura%20recunoastere%20titlu%20doctor.pdf
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investiţie în inteligenţă (BRAIN)” POSDRU 6/ 1.5/ S79 

128. 
Efectuare şi raportare a mobilităţilor la universităţi şi institute de cercetare 

din Uniunea Europeană de către doctoranzii proiectului EURODOC- 

POSDRU 88/ 1.5/ S/ 59410 

TUIASI.POB.2

9 
1 1 29.03.2011 Public 

129. 
Efectuare şi raportare a mobilităţilor la universităţi şi institute de cercetare 

din Uniunea Europeană de către doctoranzii proiectului CUANTUMDOC- 

POSDRU 107/ 1.5/ S/ 79407 

TUIASI.POB.3

1 
1 0 29.11.2011 Public 

130. 
Metodologie de desfășurare a concursului pentru funcția de director al 

Consiliului pentru Studiile Universitare de Doctorat (CSUD) de la IOSUD – 

Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași, 

- 2 0 17.04.2024 Public 

131. 
Regulament privind organizarea și funcționarea Școlii Doctorale din Instituția 

Organizatoare de Studii Universitare de Doctorat (IOSUD) – Universitatea 

Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 

REG.38 3 1 25.10.2024 Public 

132. 

Proceduri 

operaţionale 

pentru 

departamentul 

pentru Pregătirea 

Personalului 

Didactic-DPPD 

Procedura de organizare a Programului de formare psihopedagogică în cadrul 

DPPD 
PO.DPPD.01 2 5 28.09.2022 Public 

133. 
Procedura privind organizarea şi desfăşurarea activităţilor de perfecţionare a 

cadrelor didactice din învăţământul preuniversitar prin grade didactice II şi I 
PO.DPPD.02 3 1 04.05.2018 Public 

134. 
Procedura de organizare şi desfăşurare a admiterii la programul de formare 

psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia 

didactică 

PO.DPPD.03 2 4 19.05.2023 Public 

135. 
Metodologie proprie de organizare a programelor de formare 

psihopedagogică în vederea certificării competențelor pentru profesia 

didactică în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași. 

- 1 4 28.09.2022 Public 

136. 

Proceduri pentru 

Prorectoratul 

Relații 

internaționale 

Regulament privind organizarea și recunoașterea/echivalarea stagiilor pentru 

studii şi plasamente pentru studenţii Erasmus+ Outgoing în cadrul 

Programului ERASMUS+ KA103 

PO.PRI.01 2 0 26.04.2024 Public 

137. 
Regulament privind organizarea mobilităţilor pentru predare pentru cadre 

didactice în cadrul Programului ERASMUS+ KA103 
PO.PRI.02 2 0 13.12.2024 Public 

138. 
Regulament privind organizarea stagiilor pentru studii şi plasamente pentru 

studenţii Erasmus+ Outgoing și Incoming în cadrul Programului 

ERASMUS+ KA107 

PO.PRI.03 1 1 28.09.2018 Public 

139. 
Regulament privind organizarea mobilităţilor outgoing și incoming pentru 

predare pentru cadre didactice în cadrul Programului ERASMUS+ KA107 
PO.PRI.04 1 1 28.09.2018 Public 

140. 
Regulament privind organizarea mobilităților outgoing de formare – STT în 

cadrul Programului ERASMUS+ KA103 
PO.PRI.05 1 3 13.03.2020 Public 

141. 
Regulament privind organizarea mobilităţilor outgoing și incoming de 

formare (STT) pentru cadre didactice și personal  administrativ în cadrul 

Programului ERASMUS+ KA107 

PO.PRI.07 1 0 07.12.2018 Public 

142. 
Regulament privind derularea Programului de Educație, Burse, Ucenicie și 

Antreprenoriatul Tinerilor în România Finanțat din Granturile SEE -

Mecanismul Financiar 2014-2021 

PO.PRI.08 1 0 02.11.2018 Public 

143. Procedură privind eliberarea dispoziției rectorului pentru deplasările în PO.PRI.10 2 0 22.11.2019 Public 

https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2020/06/Metodologie_alegeri_director_CSUD_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DPPD.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.03_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.04_E1R1.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.07%20Mobilitati%20formare%20cadre%20did%20ERASMUS%20K107.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PRI.08_E1R0.pdf
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străinătate în interes profesional 

144. Acordarea bursei „Gheorghe Asachi” UTI.POB.22 1 0 20.04.2010 Public 

145. Acordarea medaliei „Gheorghe Asachi” UTI.POB.23 1 0 20.04.2010 Public 

146. Acordarea Plachetei Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi UTI.POB.28 1 0 23.09.2010 Public 

147. Proceduri 

operaţionale 

pentru 

Prorectoratul 

Managementul 

Resurselor și 

Dezvoltare 

Instituțională 

Procedură operațională privind implementarea proiectelor cu finanțare 

nerambursabilă 
PO.PMR.01 1 0 30.03.2018 Public 

148. 

149. 
Metodologie privind plata activităţilor didactice în regim de plata cu ora, 

pentru anul universitar 2024 – 2025 în cadrul Universității Tehnice 

„Gheorghe Asachi” din Iași 

- - - 18.09.2024 Public 

 PROCEDURI OPERAŢIONALE PENTRU PROCESELE SUPORT 

150. 

Proceduri  

operaţionale- 

Direcţia  

Economică 

Procedura privind drepturile şi obligaţiile personalului trimis în străinătate PO.DE.01 3 0 26.04.2024 Public 

151. 
Procedura privind decontarea cheltuielilor pe perioada delegării şi detaşării în 

altă localitate, precum şi în cazul deplasării în localitate, în interesul 

serviciului 

PO.DE.02 3 1 26.04.2024 Public 

152. 
Procedura operaţională privind privind angajarea, lichidarea,  

ordonanţarea şi plata 
PO.DE.03 1 0 15.09.2017 Public 

153. 
Procedura privind măsurile de securitate pentru organizarea,  

desfăşurarea şi programul operaţiunilor de tranzacţionare  

electronică, la punctele de plată prin P.O.S. 

PO.DE.04 1 0 30.03.2018 Public 

154. 
Procedura operațională privind evidența taxelor de școlarizare pentru 

studenții romȃni 
PO.DE.05 1 0 24.02.2023 Public 

155. 
Procedură de lucru privind evidența contabilă a taxelor de școlarizare pentru 

studenții străini, pe cont propriu valutar, din state care nu sunt membre ale 

U.E. și cele care nu fac parte din S.E.E. 

PO.DE.06 1 0 24.02.2023 Public 

156. 
Procedura de lucru pentru membrii comisiei de inventariere anuale a 

elementelor de activ şi pasiv 
UTI.POS.02 1 0 20.04.2010 Public 

157. 

Proceduri 

operaționale – 

Direcția Resurse 

Umane 

Procedura privind evaluarea performantelor profesionale individuale anuale 

ale personalului didactic auxiliar şi personalului administrativ (nedidactic)  
PO.DRU.01  1 1 26.04.2024 Public 

158. Procedura privind organizarea activitatii de formare profesională PO.DRU.02  1 1 09.02.2018 Public 

159. 
Procedura privind ocuparea unui post vacant sau temporar vacant  

corespunzător funcţiilor didactic auxiliare şi nedidactice din cadrul 

Universităţii Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iaşi 

PO.DRU.03  2 0 31.03.2023 Public 

160. Metodologie infiintare posturi proiecte fonduri nerambursabile PO.DRU.04  1 0 28.09.2018 Public 

161. 
Procedura privind elaborarea organigramei Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași 
PO.DRU.05 1 0 12.04.2019 Public 

162. 
Procedură privind promovarea în grade sau trepte profesionale imediat 

superioare a personalului didactic auxiliar și nedidactic din cadrul 
PO.DRU.06 2 0 30.06.2023 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.PMR.01%20Implementare%20%20proiecte%20finantare%20nerambursabila.PDF
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DE.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DE.04%20Masuri%20securitate%20operatiuni%20tranzactionare%20electronica.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DRU.04%20Regulam.%20infiint.%20post.%20proiecte%20fonduri%20neramburs..pdf
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Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 

163. 

Procedură privind întocmirea, actualizarea și aprobarea fișelor individuale ale 

posturilor pentru personalul didactic, didactic auxiliar și administrativ 

(nedidactic) titular, angajat în cadrul Universității Tehnice „Gheorghe 

Asachi” din Iași 

PO.DRU.07 1 2 18.09.2024 Public 

164. 
Procedura privind emiterea statelor de salarii pentru angajații cu funcția de 

bază în Universitatea Tehnică „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.DRU.08 1 0 17.09.2019 Public 

165. 
Procedură privind acordarea gradațiilor de merit pentru personalul didactic 

auxiliar din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.DRU.09  2 1 20.09.2021 Public 

166. 
Proceduri 

operaţionale-

Direcţia Servicii 

Studenţeşti 

Procedura privind efectuarea operaţiunilor de încasare în avans prin virare de 

bani în cont sau prin depunere de numerar la ghişeul cantinei studenţeşti 

“Tudor Vladimirescu” 

PO.DSS.01 1 0 17.03.2017 Public 

167. 
Procedura privind lichidarea şi ordonanţarea cheltuielilor din cadrul Direcţiei 

Servicii Studenţeşti 
PO.DSS.02 1 0 16.06.2017 e-mail 

168. 
Urmărirea încasărilor şi cheltuielilor la cămine, stabilirea tarifelor de cazare 

lunare  
UTI.POS.04  1 0 - e-mail 

169. 

Proceduri 

operaţionale – 

Serviciul 

Administrarea 

Patrimoniului 

Procedura de reglementare a accesului în imobilele Universităţii Tehnice 

“Gheorghe Asachi” din Iaşi 
PO.SAP.01 1 2 17.01.2020 Public 

170. Procedura privind scoaterea din funcţiune a bunurilor PO.SAP.02 2 0 25.03.2021 Public 

171. Procedura de funcţionare a arhivei PO.SAP.03 1 1 15.09.2017 Public 

172. 
Procedură privind primirea, înregistrarea, distribuirea și expedierea 

documentelor 
PO.SAP.04 2 1 21.05.2021 Public 

173. 
Procedura privind inchirierea spatiilor si terenurilor temporar disponibile 

aflate în proprietatea Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.STAP.05 3 2 31.03.2023 Public 

174. Procedura operațională activitatea de tipografie PO.SAP.06 1 0 09.07.2018 Public 

175. 
Procedura privind condițiile de instituire a dreptului de trecere, dreptului de 

superficie și a dreptului de folosință gratuită asupra bunurilor imobile aflate 

în proprietatea Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 

PO.STAP.07 2 2 31.03.2023 Public 

176. Metodologie privind transmiterea corespondentei prin curierat rapid    22.12.2020 Public 

177. Procedura de desfăşurare a activităţii de curierat TUIASI.POS.17 1 0 06.02.2016 e-mail 

178. 

Proceduri 

operaționale – 

Serviciul Intern de 

Prevenire, și 

Protecție 

Procedură pentru supravegherea stării de sănătate a lucrătorilor Universității 

Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.SIPPSU.01 1 0 12.04.2019 Public 

179. 
Procedura privind supravegherea instalaţiilor/ echipamentelor şi a 

personalului deservent ce intră sub incidenţa ISCIR, de către RSVTI 
TUIASI.POS.21 1 0 14.06.2016 

 

e-mail 

180. 

Procedura privind implementarea Legii antifumat nr. 15/ 2016 pentru 

modificarea şi completarea Legii nr. 349/ 2002 pentru prevenirea şi 

combaterea efectelor consumului produselor din tutun, publicată în Monitorul 

Oficial nr. 72 din 1 februarie 2016 

TUIASI.POS.23 1 0 14.06.2016 Public 

http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.DSS.01%20E1R0%20Procedura%20incasare%20avans%20Cantina.pdf
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.02.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.03.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.04.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.05.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/PO.SAP.06%20Procedura%20operationala%20privind%20activitatea%20de%20tipografie%20a%20Biroului%20Rotaprint.pdf


Nr.  

crt. 

Tipul 

procedurii 
Denumirea procedurii Codul Ediția Revizia 

Data 

aprobării 

Mod de 

comunicare 

181. 
Serviciul intern de prevenire, protecție și situații de urgență – instrucțiuni (de 

la IP-SSM 1 la IP-SSM 31) 
IP-SIPPSU 1 0 14.06.2016 Public 

182. 

Instrucțiuni proprii pentru luarea unor măsuri temporare în vederea prevenirii 

contaminării cu noul coronavirus SARS-COV2 și asigurării desfășurării 

activității la locul de muncă în condiții de securitate și sănătate în muncă, 

aplicabile în perioada stării de alertă 

IP-SSM 32 1 0 07.07.2020 Public 

183. 
Instrucţiuni proprii de securitate şi sănătate în muncă privind deplasarea 

lucrătorilor de la domiciliu la locul de muncă şi retur, precum și de la un loc 

de muncă la altul 

IP-SSM 33 1 0 31.08.2023 Public 

184. 

Proceduri 

operaționale – 

Serviciul Privat 

pentru Situații de 

Urgență 

Prima intervenţie în caz de incendiu UTI.POS.07 1 0 - - 

185. 
Proceduri 

operaționale – 

Serviciul Tehnic 

Citirea aparaturii de măsurare, întocmirea bilanţurilor tehnice şi facturarea 

energiei electrice, energiei termice şi a apei potabile 
PO.TEH.01 2 0 08.06.2018 e-mail 

186. 
Proceduri 

operaționale – 

Serviciul de Pază 

Procedura de aplicare a consemnului general și particular al posturilor de 

pază din cadrul Universității Tehnice „Gheorghe Asachi” din Iași 
PO.PAZA.01 1 2 17.01.2020 e-mail 

187. 
Proceduri 

operaționale – 

Audit Public Intern 

Procedură operațională privind derularea misiunii de audit public intern de 

regularitate/conformitate 

 

PO.CAPI.01  1 0 22.10.2021 Public 

 GHIDURI 

188. 
Ghiduri 

pentru procesele 

de bază 

Ghidul activităţilor de elaborare a Rapoartelor de Autoevaluare a 

programelor de studii universitare de licenţă 
GHID.01 3 0 25.03.2021 Public 

189. 
Ghidul activităţilor de elaborare a rapoartelor de autoevaluare/ evaluare 

internă a domeniilor/ programelor de studii universitare de masterat 
GHID.02 3 0 09.02.2024 Public 

190. Ghid pentru elaborarea și redactarea tezelor de doctorat GHID.03 1 0 21.05.2021 Public 

191. 
Ghiduri 

pentru procesele 

suport 

Ghid privind derularea procedurilor de achiziţii publice UTI.GHID.S.01 1 0 -  e-mail 

 

http://www.calitate.tuiasi.ro/GHID-01.htm
http://www.calitate.tuiasi.ro/GHID-02.htm
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COMISIA PENTRU EVALUAREA ŞI ASIGURAREA CALITĂŢII – CEAC 

COMPARTIMENTUL MANAGEMENTUL CALITĂȚII – CMC 

REZULTATUL EVALUĂRII ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR DE PERFORMANȚĂ 

EVALUARE INSTITUȚIONALĂ ANUALĂ 2024 

Standarde şi indicatori pentru evaluarea externă TUIASI – Hotărârea Guvernului nr. 962/2024 

A. CAPACITATEA  INSTITUŢIONALĂ

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024 

A.1.
Structurile şi
procesele
instituţionale de
tip managerial şi
administrativ,
care implică
studenţii şi alte
părţi interesate

S.A.1.1. Misiune, strategie şi acţiuni 

TUIASI şi-a stabilit misiunea, obiectivele 
strategice şi acţiunile anuale, în conformitate cu 
prevederile legale în vigoare şi valorile şi 
principiile asumate. 

I.P.A.1.1.1 TUIASI şi-a asumat prin Carta proprie misiunea şi îşi

defineşte obiectivele strategice prin planul strategic multianual
de dezvoltare instituţională, asigurând implementarea acestora
prin acţiuni corelate prevăzute în planurile operaţionale anuale.

Îndeplinit 

S.A.1.2. Componente, structuri 
organizatorice, precum şi procese 
instituţionale 

TUIASI are în structură componente 
organizatorice, direcţii şi servicii tehnico-
administrative, care funcţionează pe bază de 
competenţe, atribuţii, procese şi proceduri de 
aplicare adecvate, prin care se asigură un 
sistem de management eficace. 

I.P.A.1.2.1 Pentru desfăşurarea acţiunilor stabilite prin

documentele strategice, TUIASI dispune de o structură
organizatorică şi un sistem de management adecvate, a căror
funcţionare se bazează pe metodologii, regulamente şi proceduri
revizuite periodic, în condiţiile legii.

Îndeplinit 

S.A.1.3. Implicarea părţilor interesate 

TUIASI demonstrează că implică părţile 
interesate relevante în elaborarea documentelor 
strategice şi a procedurilor de aplicare. 

I.P.A.1.3.1 Opiniile membrilor comunităţii universitare şi ale altor

părţi interesate sunt avute în vedere în procesul de adoptare şi
revizuire a documentelor strategice şi a metodologiilor,
regulamentelor şi procedurilor de aplicare.

Îndeplinit 

A.2.
Baza materială
şi optimizarea
utilizării acesteia

S.A.2.1. Baza materială 

TUIASI dispune de bunuri imobile şi mobile 
adecvate pentru îndeplinirea misiunii asumate. 

I.P.A.2.1.1 TUIASI deţine, în condiţiile legii, spaţii dedicate

proceselor de învăţământ, de cercetare şi administrative
corespunzătoare, precum şi pentru servicii destinate studenţilor,
studenţilor doctoranzi şi cursanţilor, prin care se asigură un
mediu favorabil pentru viaţă şi studiu, inclusiv pentru cei cu
dizabilităţi. Sunt, de asemenea, asigurate spaţii optime pentru
desfăşurarea activităţilor membrilor comunităţii universitare.
Acestea sunt dotate în mod adecvat.

Îndeplinit 
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S.A.2.2. Gestionarea bazei materiale 
TUIASI gestionează optim şi sustenabil bunurile 
imobile şi mobile pe care le deţine. 

I.P.A.2.2.1 Bunurile imobile şi mobile sunt întreţinute adecvat, 
astfel încât să fie asigurate condiţii optime de studiu, cercetare şi 
viaţă, precum şi de muncă. 

Îndeplinit 

A.3.  
Resurse umane 
adecvate şi 
proceduri 
transparente de 
recrutare a 
personalului, 
elaborate în 
condiţiile legii 

S.A.3.1.  Resurse umane 

TUIASI dispune de resursele umane necesare 
pentru îndeplinirea misiunii asumate. 

I.P.A.3.1.1 Resursele umane ale TUIASI sunt adecvate pentru 

desfăşurarea activităţilor care decurg din misiunea asumată. 
Îndeplinit 

I.P.A.3.1.2 TUIASI asigură dezvoltarea profesională şi personală 

a personalului. 
Îndeplinit 

S.A.3.2. Proceduri de recrutare 

Procedurile de recrutare pentru personalul 
didactic, didactic auxiliar şi administrativ 
respectă prevederile legale. 

I.P.A.3.2.1 Procedurile de recrutare sunt în concordanţă cu 

prevederile legale, stabilite şi derulate în mod transparent. 
Îndeplinit 

A.4. Resursele 
financiare 

S.A.4.1. Resurse financiare 

TUIASI alocă resurse suficiente, în vederea 
obţinerii unor rezultate adecvate, în concordanţă 
cu misiunea asumată. 

I.P.A.4.1.1 TUIASI are în vedere atragerea de resurse financiare 

suficiente, din diverse surse, pentru susţinerea activităţilor care 
decurg din obiectivele strategice stabilite şi misiunea asumată. 

Îndeplinit 

I.P.A.4.1.2 Resursele financiare prevăzute în bugetul TUIASI 

sunt gestionate şi utilizate în mod eficace şi eficient. Se are în 
vedere dezvoltarea instituţională sustenabilă. 

Îndeplinit 

A.5. Digitalizarea 
proceselor 
instituţionale 

S.A.5.1 Transformarea digitală 

Procesul de transformare digitală la nivelul 
TUIASI are în vedere simplificarea 
administrativă şi creşterea calităţii serviciilor 
oferite membrilor comunităţii universitare şi 
terţilor. 

I.P.A.5.1.1 TUIASI utilizează instrumente informatice în cadrul 

procedurilor proprii, în vederea îmbunătăţirii accesului şi 
asigurării de servicii de calitate pentru membrii comunităţii 
universitare şi beneficiarii indirecţi ai educaţiei. 

Îndeplinit 

I.P.A.5.1.2 TUIASI are în vedere asigurarea interoperabilităţii 

bazelor de date electronice proprii, precum şi cu cele care 
decurg din aplicarea prevederilor legale în vigoare. 

Parțial 
îndeplinit  

A.6. Colectarea, 
analiza şi 
utilizarea datelor 
în vederea 
eficientizării 
proceselor şi 
adoptării unor 
politici 
manageriale la 
nivel 
instituţional 
bazate pe 
evidenţe 

S.A.6.1. Colectare şi analiză a datelor 

TUIASI a dezvoltat procese robuste şi fiabile de 
colectare şi analiză a datelor instituţionale 
relevante pentru susţinerea deciziilor 
manageriale. 

I.P.A.6.1.1 TUIASI colectează sistematic şi analizează periodic 

date referitoare la activităţile proprii, care decurg din misiunea 
asumată. 

Îndeplinit 

S.A.6.2. Utilizarea datelor 

În procesul managerial TUIASI adoptă decizii 
bazate pe evidenţe. 

I.P.A.6.2.1 TUIASI utilizează în procesul decizional evidenţele 

rezultate din analiza datelor colectate. 
Îndeplinit 

 

 

 

 



B. EFICACITATEA EDUCAŢIONALĂ 

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024 

B.1. 
Conţinutul şi 
relevanţa 
programelor 
de studii 

S.B.1.1. Conţinutul programelor de studii 

Fiecare program de studii are la bază un 
curriculum prin care se urmăreşte obţinerea de 
către studenţi, studenţi doctoranzi şi cursanţi a 
rezultatelor aşteptate ale învăţării. 

I.P.B.1.1.1 Fiecare program de studii universitare este dezvoltat şi 

structurat în raport cu rezultatele aşteptate ale învăţării şi este 
organizat în baza creditelor de studii transferabile. Acesta cuprinde 
totalitatea experienţelor de învăţare, predare, instruire practică, 
cercetare şi evaluare, care împreună conduc la o calificare 
universitară. 

Îndeplinit 

S.B.1.2. Relevanţa programelor de studii 

Programele de studii răspund nevoilor de 
dezvoltare profesională şi personală a 
absolvenţilor, precum şi a celor social-
economice şi sunt organizate în condiţii menite 
să asigure încrederea beneficiarilor. 

I.P.B.1.2.1 Programele de studii funcţionează în condiţiile actului de 

autorizare, respectiv de acreditare, vizând realizarea idealului 
educaţional al învăţământului superior conform legii. 

Îndeplinit 

B.2.  
Concordanţa 
dintre 
curriculum şi 
calificare 

S.B.2.1. Concordanţa cu nivelul calificării şi 
competenţele vizate 

În procesul de proiectare şi dezvoltare 
curriculară TUIASI are în vedere să asigure 
nivelul calificării şi corelarea cu ocupaţiile vizate. 

I.P.B.2.1.1 Rezultatele învăţării sunt concordante cu nivelul calificării. Îndeplinit 

I.P.B.2.1.2 Rezultatele aşteptate ale învăţării sunt corelate cu 

competenţele solicitate de ocupaţiile corespunzătoare, conform 
standardelor ocupaţionale şi/sau Clasificării europene a ocupaţiilor 
(ESCO). 

Îndeplinit 

B.3. 
 Învăţarea, 
predarea şi 
evaluarea 
centrate pe 
student 

S.B.3.1. Principii 

TUIASI implementează principiile învăţării 
centrate pe student. 

I.P.B.3.1.1 TUIASI asigură implementarea principiilor învăţării 

centrate pe student în cadrul curriculumului şi prin strategiile 
didactice utilizate în activităţile şi experienţele de învăţare şi predare. 

Îndeplinit 

I.P.B.3.1.2 TUIASI asigură pentru studenţi oportunităţi de a participa 
în programe de mobilităţi academice, desfăşurate cu prezenţă fizică 
şi/sau virtuală. 

Îndeplinit 

S.B.3.2. Echitate 

TUIASI asigură oportunităţi echitabile pentru 
studenţi. 

I.P.B.3.2.1 TUIASI asigură oportunităţi echitabile pentru studenţi, în 

concordanţă cu potenţialul şi aspiraţiile acestora, luând în 
considerare diversitatea stilurilor şi abilităţilor de învăţare. 

Îndeplinit 

B.4. 
Accesibilitatea 
şi eficienţa 
resurselor şi a 
serviciilor de 
sprijin 
adecvate 
învăţării 

S.B.4.1. Acces la resurse şi servicii 

TUIASI asigură accesul la resurse şi servicii de 
sprijin adecvate în raport cu nevoile studenţilor. 

I.P.B.4.1.1 TUIASI asigură accesul pentru studenţi, inclusiv pentru 

cei cu cerinţe educaţionale speciale/dizabilităţi, la resurse şi servicii 
destinate susţinerii procesului de învăţare, adecvate în raport cu 
nevoile individuale de învăţare, cu domeniul de studii, ciclul de studii 
şi forma de organizare a programelor de studii. 

Îndeplinit 

B.5. 
Rezultatele 
învăţării 

S.B.5.1. Definirea şi evaluarea 

Definirea şi evaluarea rezultatelor învăţării se 
realizează în mod adecvat. 

I.P.B.5.1.1 Rezultatele învăţării sunt descrise în mod adecvat şi 

sprijină înţelegerea aşteptărilor studentului şi cadrului didactic cu 
privire la conţinutul disciplinelor din planul de învăţământ. 

Îndeplinit 

I.P.B.5.1.2 Verificarea obţinerii rezultatelor învăţării se realizează prin 

examene de evaluare pe parcurs şi prin examene de finalizare a 
studiilor. 

Îndeplinit 

B.6. 
Inserţia şi 
retenţia pe 

S.B.6.1. Inserţia 

TUIASI sprijină inserţia absolvenţilor pe piaţa 
muncii. 

I.P.B.6.1.1 TUIASI desfăşoară activităţi sistematice pentru a asigura 

o tranziţie facilă a absolvenţilor de la învăţare la piaţa muncii. 
Îndeplinit 



piaţa muncii a 
absolvenţilor 
în acord cu 
nivelul 
calificării 
obţinute 

S.B.6.2. Date cu privire la inserţie şi retenţie 
TUIASI colectează date cu privire la parcursul 
profesional al absolvenţilor. 

I.P.B.6.2.1 TUIASI colectează şi analizează date, în condiţiile legii, cu 
privire la parcursul profesional al absolvenţilor, raportat la nivelul 
calificării obţinute, şi analizează solicitările pieţei muncii. 

Îndeplinit 

B.7. 
 Proceduri şi 
practici cu 
privire la 
concursul de 
admitere, la 
parcursul, 
recunoaştere
a şi 
echivalarea 
studiilor, 
precum şi la 
certificarea 
rezultatelor 

S.B.7.1. Admitere 

Procedurile şi principiile de admitere asigură 
accesul în învăţământul superior. 

I.P.B.7.1.1 TUIASI stabileşte şi aplică procedurile cu privire la 

admitere, cu respectarea termenului de publicare a condiţiilor de 
admitere şi cu respectarea metodologiei-cadru de organizare a 
procesului de admitere în învăţământul superior. 

Îndeplinit 

I.P.B.7.1.2 Admiterea la programe de studii universitare se realizează 

cu respectarea principiilor echităţii şi egalităţii de şanse, precum şi cu 
instituirea unor măsuri de sprijin pentru asigurarea accesului 
grupurilor vulnerabile, aflate în situaţii de risc social şi educaţional, 
inclusiv a candidaţilor cu cerinţe educaţionale speciale şi/sau 
dizabilităţi. 

Îndeplinit 

S.B.7.2. Parcursul academic al studenţilor 

TUIASI stabileşte reguli şi realizează acţiuni în 
sprijinul parcursului academic al studenţilor. 

I.P.B.7.2.1 TUIASI stabileşte şi aplică reglementările privind 

activitatea profesională a studenţilor. 
Îndeplinit 

S.B.7.3. Recunoaşterea şi echivalarea 
studiilor 

TUIASI asigură recunoaşterea şi echivalarea 
diplomelor şi a perioadelor de studii universitare. 

I.P.B.7.3.1 TUIASI stabileşte şi aplică metodologia proprie de 

recunoaştere şi echivalare a diplomelor, precum şi pentru 
recunoaşterea studiilor sau a perioadelor de studii efectuate în ţară 
sau în străinătate, elaborată în temeiul metodologiei-cadru, aprobată 
prin ordin al ministrului educaţiei. Metodologia proprie include şi 
proceduri de contestaţie. 

Îndeplinit 

S.B.7.4. Certificarea rezultatelor 
TUIASI eliberează diplome, certificate şi alte 
acte de studii, în condiţiile legii. 

I.P.B.7.4.1 TUIASI eliberează diplome, certificate, atestate, precum şi 
suplimente la acestea, în mod gratuit, în limba română şi într-o limbă 
de circulaţie internaţională. TUIASI poate efectua şi emite, la cerere, 
gratuit sau contra cost, traduceri oficiale ale documentelor şi ale altor 
înscrisuri universitare proprii. 

Îndeplinit 

B.8.  
Procesul de 
internaţionali
zare 

S.B.8.1. Internaţionalizarea 

Creşterea calităţii educaţiei şi cercetării prin 
acţiuni de internaţionalizare. 

I.P.B.8.1.1 TUIASI realizează acţiuni de cooperare internaţională prin 

care sunt susţinute mobilitatea membrilor comunităţii universitare, 
organizarea de programe de studii, colaborarea în activitatea de 
cercetare şi în cadrul unor proiecte cu impact social şi comunitar, în 
acord cu misiunea asumată. 

Îndeplinit 

B.9. 
Rezultatele 
cercetării 
ştiinţifice 

S.B.9.1. Cercetarea ştiinţifică în procesul de 
educaţie 

Activităţile de cercetare ştiinţifică sprijină 
dobândirea de către studenţi a rezultatelor 
învăţării. 

I.P.B.9.1.1 Învăţarea bazată pe investigaţie ştiinţifică şi rezultatele 

cercetării sprijină şi sunt valorificate în dobândirea rezultatelor 
învăţării vizate prin programele de studii organizate de către TUIASI. 

Îndeplinit 

S.B.9.2. Cercetarea ştiinţifică aferentă 
misiunii TUIASI 

TUIASI desfăşoară activităţi de cercetare 
ştiinţifică în concordanţă cu misiunea asumată. 

I.P.B.9.2.1 Rezultatele cercetării ştiinţifice sunt vizibile la nivel 

naţional şi internaţional în domeniile ştiinţifice respective şi 
valorificate în mod adecvat. 

Îndeplinit 

 



C. MANAGEMENTUL  CALITĂŢII 

Criterii Standarde Indicatori Nivel 2024 

C.1. 
 Strategii şi proceduri 
pentru asigurarea 
calităţii, inclusiv în 
domeniul eticii şi 
deontologiei 
universitare, care 
implică studenţii, 
angajatorii şi alte părţi 
interesate şi sunt 
aplicate în mod 
consecvent şi 
transparent 

S.C.1.1. Strategii şi proceduri 

TUIASI dispune de instrumente de 
planificare strategică şi operaţională 
privind asigurarea calităţii. 

I.P.C.1.1.1 Planul strategic multianual de dezvoltare instituţională, 

strategia Comisiei de evaluare şi asigurare a calităţii şi planurile 
operaţionale anuale cuprind elemente şi măsuri privind asigurarea 
calităţii în educaţie şi dezvoltarea culturii calităţii. 

Îndeplinit 

I.P.C.1.1.2 TUIASI aprobă şi revizuieşte periodic metodologii, 

proceduri, regulamente privind asigurarea calităţii. 
Îndeplinit 

I.P.C.1.1.3 TUIASI aprobă şi include în Codul de etică şi deontologie 

universitară norme de etică şi deontologie universitară, descrierea 
abaterilor, sancţiuni şi măsurile necesare, conform legii. 

Îndeplinit 

S.C.1.2. Aplicare 

Direcţii strategice, acţiuni şi proceduri 
implementate adecvat 

I.P.C.1.2.1 TUIASI realizează acţiuni şi aplică proceduri, în mod 

consecvent, dovedind impactul acestora în îmbunătăţirea calităţii 
educaţiei. 

Îndeplinit 

S.C.1.3. Implicarea părţilor 
interesate 

TUIASI demonstrează că implică 
părţile interesate cu activitate 
relevantă în elaborarea şi aplicarea 
documentelor strategice şi a 
procedurilor de aplicare. 

I.P.C.1.3.1 Opiniile membrilor comunităţii universitare şi ale altor părţi 

interesate sunt avute în vedere în procesul de adoptare şi revizuire a 
documentelor strategice şi procedurilor aferente, precum şi pentru 
implementarea acestora. 

Îndeplinit 

C.2. Funcţionalitatea 
structurilor de asigurare 
a calităţii educaţiei, 
inclusiv în domeniul 
eticii şi deontologiei 
universitare, conform 
legii 

S.C.2.1. Structuri 

TUIASI dispune de structuri 
organizatorice în domeniul asigurării 
calităţii şi al eticii şi deontologiei 
universitare, înfiinţate în condiţiile 
legii. 

I.P.C.2.1.1 În structura organizatorică a TUIASI se constituie CEAC, 

precum şi structuri tehnico-administrative şi de suport în domeniul 
asigurării calităţii. 

Îndeplinit 

I.P.C.2.1.2 TUIASI are organizată Comisia de etică și deontologie 

universitară, în cadrul căreia se constituie subcomisia dedicată eticii 
cercetării. 

Îndeplinit 

S.C.2.2. Funcţionare 

Structurile organizatorice din 
domeniul asigurării calităţii şi al eticii 
şi deontologiei universitare îşi 
îndeplinesc rolul şi funcţiile specifice, 
în mod adecvat. 

I.P.C.2.2.1 CEAC şi structurile tehnico-administrative şi de suport din 

TUIASI funcţionează în baza regulamentului aprobat de către 
Senatul universitar, în scopul realizării activităţilor de asigurare şi 
evaluare internă, precum şi de evaluare externă a calităţii educaţiei. 

Îndeplinit 

I.P.C.2.2.2 Comisia de etică și deontologie universitară funcţionează 

pe baza regulamentului aprobat de către Senatul universitar şi 
acţionează independent faţă de orice altă structură sau persoană din 
cadrul instituţiei de învăţământ superior, cu respectarea legii. 

Îndeplinit 

C.3. 
 Proceduri privind 
iniţierea, monitorizarea 
şi revizuirea periodică a 
programelor şi 
domeniilor de studii şi a 
activităţilor desfăşurate, 
care implică studenţii, 

S.C.3.1. Proceduri şi aplicarea 
acestora 

TUIASI dispune de proceduri privind 
iniţierea, monitorizarea şi revizuirea 
periodică a programelor şi domeniilor 
de studii şi a activităţilor desfăşurate 
şi le aplică în mod sistematic. 

I.P.C.3.1.1 TUIASI aprobă şi revizuieşte proceduri privind iniţierea, 

monitorizarea şi revizuirea periodică a programelor şi domeniilor de 
studii, având ca ţintă idealul educaţional al învăţământului superior. 

Îndeplinit 

I.P.C.3.1.2 TUIASI aprobă şi revizuieşte proceduri privind 

desfăşurarea activităţilor de învăţare, predare, instruire practică, 
cercetare şi evaluare. 

Îndeplinit 

I.P.C.3.1.3 TUIASI aplică în mod consecvent procedurile, dovedind 

impactul acestora în asigurarea calităţii. 
Îndeplinit 



angajatorii şi alte părţi 
interesate 

I.P.C.3.1.4 Membrii comunităţii universitare şi alte părţi interesante 
sunt implicate în procesul de adoptare, revizuire şi punere în aplicare 
a procedurilor. 

Îndeplinit 

S.C.3.2. Proceduri pentru 
introducerea de noi programe într-
un domeniu de masterat 
autorizat/acreditat  

TUIASI organizează noi programe de 
studii universitare de masterat cu 
respectarea standardelor. 

I.P.C.3.2.1 TUIASI aprobă, revizuieşte şi aplică proceduri de 

evaluare internă a calităţii pentru desfăşurarea de noi programe de 
studii universitare de masterat. 

Îndeplinit 

C.4.  
Proceduri de evaluare 
periodică a calităţii 
activităţilor personalului 
didactic, didactic 
auxiliar şi administrativ 

S.C.4.1. Proceduri 

Aplicarea metodologiilor şi 
procedurilor contribuie la 
îmbunătăţirea calităţii activităţilor 
personalului. 

I.P.C.4.1.1 TUIASI evaluează periodic, la intervale de maximum 5 

ani, performanţele şi rezultatele personalului didactic şi de cercetare, 
în baza unei metodologii aprobate de Senat. 

Îndeplinit 

I.P.C.4.1.2 TUIASI analizează rezultatele procesului de evaluare 

semestrială de către studenţi a prestaţiei cadrelor didactice. 
Îndeplinit   

C.5.  
Baze de date actualizate 
sistematic, referitoare la 
asigurarea internă a 
calităţii 

S.C.5.1. Baze de date 

TUIASI utilizează baze de date în 
sprijinul activităţilor de asigurare 
internă a calităţii. 

I.P.C.5.1.1 TUIASI stabileşte indicatori relevanţi în raport cu misiunea 

asumată, colectează şi analizează în mod sistematic date necesare 
procesului de asigurare internă a calităţii. 

Îndeplinit 

C.6.  
Transparenţa 
informaţiilor de interes 
public, inclusiv a celor 
privitoare la programele 
şi domeniile de studii 
oferite, precum şi cu 
privire la certificatele, 
diplomele şi calificările 
aferente 

S.C.6.1. Transparenţa 

TUIASI asigură transparenţa 
informaţiilor, conform legii. 

I.P.C.6.1.1 TUIASI asigură publicarea şi accesul la informaţiile de 

interes public care decurg din activitatea universității. 
Îndeplinit 

I.P.C.6.1.2 TUIASI asigură transparenţa proceselor decizionale. Îndeplinit 

C.7.  
Respectarea termenelor 
şi a standardelor privind 
raportările prevăzute de 
legislaţia în vigoare 

S.C.7.1. Elaborare şi transmitere 
rapoarte 

TUIASI elaborează şi transmite sau 
publică rapoarte, conform legii. 

I.P.C.7.1.1 TUIASI colectează şi transmite datele solicitate, respectiv 

elaborează şi publică rapoarte, asigurând respectarea obligaţiilor 
care decurg din răspunderea publică. 

Îndeplinit 

C.8.  
Participarea în 
procesele de evaluare 
externă, conform legii 

S.C.8.1. Respectarea obligaţiei de 
evaluare externă  

TUIASI se supune procesului de 
evaluare externă a calităţii, conform 
legii. 

I.P.C.8.1.1 TUIASI se supune procedurilor aferente procesului de 

evaluare externă a calităţii, în vederea organizării, în condiţiile legii, 
de programe şi domenii de studii, din cadrul formării iniţiale, continue 
şi de educaţie permanentă, precum şi la nivel instituţional. 

Îndeplinit 
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