IVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
Rectoratul

UNIVERSITATEA TEHNICA
»GHEORGHE ASACHI" DIN IAS
REGISTRATURA GENERALA
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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi® din Iasi organizeaza procesul de recrutare si selectie
a personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul implementérii
activitatilor proiectului din cadrul programului Erasmus+ KA171, nr. 2024-1-RO01-KA171-HED-
000222925 — sectiunea SOM, dupd cum urmeaza:

1) Angajarea pe durati determinatd cu contract individual de muncé, pe duratd determinata, cu
timp partial de lucru si salarizare din bugetul proiectului, dupd cum urmeaza:

. . Nivelul de
Denumirea postului/ - . ey ges m
Nr. . Numir . . salarizare Atributii si
Functia in cadrul . Perioada de angajare . IR
crt. . . posturi Tarif orar brut Responsabilitiiti
proiectului -
(lei/ora)
Expert comunicare si maxim 26 luni in
1. rel:I:tii ublice proiect 1 post intervalul 174.19 Conform figa post
publicep funie 2025 ~iulie 2027
Expert comunicare si maxim 26 luni in
2. - P vare proiect ¥ 1 post intervalul 174.19 Conform fisa post
promovare proiee funie 2025 —iulie 2027

2). Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Denumirea Conditii specifice de ocupare a Descrierea activititii pentru care se ocupi
Nr. | postului/ postului postul
crt. | Functia in cadrul
proiectului
1. Dezvoltarea si implementarea strategiilor de
Educatia solicitata: comunicare care si promoveze obiectivele
- studii universitare cu diploma de proiectului.
licentd in domeniul comunicare si | 2. Identificarea celor mai eficiente canale de
relatii publice — 3/4 ani comunicare pentru a ajunge la publicul tinta.
Expert 3. Elaborarea de mesaje persuasive pe marginea
] comunicare si Experienta solicitatd: minim 6 luni subiectelor importante pentru proiect.
’ relatii publice - experientd in proiecte de tip 4. Gestionarea crizelor de comunicare pentru a
proiect Erasmus+ implementate in minimiza impactul negativ asupra imaginii
invatdmantul superior, probate proiectului.
prin contracte individuale de 5. Pregatirea unor comunicate de presi,
muncd/ adeverinte/ fige de post organizarea de conferinte de presa si
monitorizarea atentd a reactiilor din mediul
online si offline.
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6. Crearea si mentinerea relatiilor cu mass
media.

7. Stabilirea unor relatii solide cu jurnalistii,
bloggerii gi influencerii.

8. Utilizarea instrumentelor de analizé pentru a
evalua impactul campaniilor de relatii publice
permite ajustiri rapide si eficiente.

9. Organizarea de evenimente de press,
furnizarea de informatii exclusive.

10. Analiza rezultatelor si masurarea eficacitatii
campaniilor de relatii publice obtinute in urma
[ implementarii campaniilor de promovare.

11. Adaptarea la schimbérile rapide ale
mediului digital.

Educatia solicitata: 1. Promovarea proiectului in mediul online.

- studii universitare cu diploma de 2. Administrarea paginilor de social media si a
site-ului proiectului.

3. Crearea de campanii online (Facebook
Instagram, etc.);

4. Organizarea de evenimente §i campanii de

] licentd in comunicare si relatii
publice — 3/4 ani

Expert

. . Experienta solicitata: minim 6 luni
2. comunicare si P D . . promovare. o '
. - experienta in proiecte de tip 5. Analiza traficului §i a engagementului
promovare proiect . N . .
Erasmus+ implementate in (Google Analytics, Facebook Insights). 6.
invatimantul superior, probate Realizarea de materiale promotionale: brosuri,

afige, bannere, prezentiri.
7. Producerea de continut pentru retele sociale gi
website (text, grafici, video).

prin contracte individuale de
muncd/ adeverinte/ fige de post

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs:
a) Opis documente dosar inscriere la concurs;
b) Cerere de inscriere la concurs;
¢) Copie dupi actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de césétorie sau alt document prin care s-a realizat schimbarea
de nume;
¢) Curriculum vitae model comun european, la care se anexeazd copii ale documentelor care atestd nivelul
studiilor, precum si copiile documentelor prin care se face dovada indeplinirii conditiilor specifice ale postului
(participarea in proiecte, documente care si ateste lucrul in specialitatea postului etc.), adeverinte de vechime
si/sau contracte individuale de munci si/sau extras REVISAL/alte documente;
f) Certificat de cazier judiciar;
g) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasd cd nu s-au comis infractiuni prevazute la art.1
alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis
infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii
nr.76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile
ulterioare;
h) Adeverintd medicala care si ateste starea de séndtate corespunzitoare, eliberatd de catre medicul de familie
al candidatului sau de citre unititile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior derularii concursului;
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i) Declaratia de conduita profesionald, conform model Anexa 9 din procedura PO.DRU.04;
j) Nota de informare date cu caracter personal concurs angajare (pentru persoane din afara TUIASI);

Dosarele candidatilor se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depun de la data de 28.05.2025 pana
data de 03.06.2025 ora 12:00, la sediul Universittii Tehnice ,,Gheorghe Asachi“ din lasi, Bd. Dimitrie
Mangeron nr. 67, biroul BO1 — Prorectoratul Relatii Internationale.

Concursul se va destdgura conform etapelor:
1) Selectia dosarelor inscrise $i comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs: 03.06.2025, ora
14.00;
e Termen depunere eventuale contestatii: 04.06.2025, ora 14.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 05.06.2025, ora 10.00.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
o 06.06.2025, intre orele 09.00 si 12.00;
e Afisarea punctajului final al interviului: 06.06.2025, ora 13.00.
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfasurarea interviului: 10.06.2025, ora 13.00.
e Termen de solutionare a contestatiilor: 10.06.2025, ora 14.00.

Afisare rezultate finale: 10.06.2025, ora 15.00

Bibliografia, tematica si fisele de post (anexate) se vor afisa Impreund cu anuntul pe site-ul institutiei:
WwWwWw.tuiasi.ro/concursuri-si-promovari.
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