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Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale

Tematica si bibliografia pentru concursul de selectie
pe postul vacant de Specialist resurse umane - salarizare infiintat in afara organigramei
TUIASI in cadrul proiectului “HUB Roman de Inteligenta Artificiald - HRIA”, cod
SMIS+: 334906, contract de finantare nr. G 2025-22801/390012

Tematicd

1. Obiective orizontale aplicate in cadrul proiectelor din Programul crestere inteligenta,
digitalizare si instrumente financiare.

2. Conditii generale de eligibilitate a solicitantilor in cadrul proiectelor din Programul
crestere inteligent3, digitalizare si instrumente financiare.

3. Teme orizontale in cadrul proiectelor din Programul crestere inteligentd, digitalizare si
instrumente financiare.

4. Selectarea resursei umane implicate in implementarea proiectelor din Programul
crestere inteligenta, digitalizare si instrumente financiare.

5. Cheltuieli cu resursa umana aferente proiectelor din apelul Programul crestere
inteligenta, digitalizare si instrumente financiare.

Bibliografie

1. MANUALUL BENEFICIARULUI PRIVIND IMPLEMENTAREA PROIECTELOR -
PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA, DIGITALIZARE $SI INSTRUMENTE
FINANCIARE

2. GHIDUL SOLICITANTULUI - PROGRAMUL CRESTERE INTELIGENTA,
DIGITALIZARE SI INSTRUMENTE FINANCIARE

3. PROCEDURA PRIVIND INFIINTAREA POSTURILOR iN AFARA ORGANIGRAMEI
TUIASL, RECRUTAREA $I SELECTIA PERSONALULUI DIN COMPONENTA
ECHIPELOR DE PROIECTE FINATATE DIN FONDURI EUROPENE
NERAMBURSABILE DIN CADRUL TUIASI — Cod PO.DRU.04



