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Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTULUI

anexalaC.lM.nr................ I

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Manager Proiect/Project Manager
o “Upgrade of the Cross-Border Regional Hub of Competences for the
Titlul, tipul si numérul contractului de Automotive Industry for Green and Digital Emerging Trends”, acronim
finantare CROSSCOMP 2.0, program Interreg NEXT Programme Romania-
Republic of Moldova, Contact no. 99382/ 23.05.2025
Durata contractului de finantare 24.05.2025 - 23.05.2027

II. Descrierea postului

II.1 Atributiile postului
Asigurd managementul proiectului pentru partenerul TUIASI in scopul implementérii proiectului in conformitate cu
Contractul de grant, Ghidul pentru solicitantii de grant, Programul de finantare, precum si cu legislatia UE si nationala
aplicabila.

In acest scop:
1. Face parte din echipa de management a proiectului;

2. Coordoneaza echipa de proiect a TUIASI in implementarea tuturor activitatilor asumate prin contractul de
finantare, Anexa I Descrierea proiectului, asigurindu-se cd proiectul este finalizat la timp, cu indeplinirea
obiectivelor si in limitele bugetului.

3. Asigurd comunicarea cu coordonatorul proiectului si partenerul Universitatea Tehnica Moldova (TUM) fin
implementarea proiectului;

4. Coordoneaza pregitirea rapoartelor tehnice si financiare ale TUIASI; Asiguri circulatia informatiilor in cadrul echipei
de proiect TUIASI si cu partenerul TUM, organizand intalniri regulate;
Motiveaza echipa de proiect TUIASI prin comunicare si evaluarea permanenti a subordonatilor directi;

&

Face propuneri de imbunétatire a procedurilor de lucru pentru a maximiza atingerea obiectivelor.

11.2 Responsabilititile pOStllllli (ve vor inscrie Responsabilitati obligatorii prezentate in Anexa 1)

1. Rispunde personal de realizarea achizitiilor publice (prin intocmirea formalititilor necesare, cu sprijinul serviciilor de
specialitate) si de gestionarea resurselor umane necesare deruliirii proiectelor/ contractelor pe care le coordoneazi,
conform art.189 (3) din Legea nr.1/2011;

2. Respectii ”Obligatiile contractorului”, capitol din contractul de finantare semnat in calitate de reprezentant al TUIASI (cu
sprijinul serviciilor de specialitate);

3. Intocmeste Referatul pentru nominalizarea echipei de proiect si pentru angajarea membrilor echipei de proiect cu contract
individual de muncé pe perioad3 determinati si salarizare din contractul de finantare;

4. Intocmeste Fisa postului pentru membrii echipei de proiect cu atributiile repartizate si responsabilitdtile avute in cadrul
contractului de finantare;

5. Stabileste nivelul de salarizare al membrilor echipei de proiect, conform functiei detinute si tarifelor orare corespunzitoare,

stabilite prin acte normative precizate in contractul de finantare sau Decizii interne ale TUIASI; '

|
Riispunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numérul de ore efectuate; |

Certificii pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Figa individual de pontaj si incadrarea acestuia in numérul |
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

21.
22,
23.
24,
25.

26.

de ore maxim admis pentru participarea cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare;

Prezintii lunar, pini pe data de 01 ale lunii urmitoare celei lucrate, Fisele de Pontaj individuale intocmite de citre personalul
angajat gi avizate pentru valoarea salariul brut de plata, impreund cu Referatul privind solicitarea de platd a cheltuielilor
salariale, avizat pentru fond disponibil;

Asiguri fondurile necesare pentru plata cheltuielilor salariale (obligatia TUTIASI de plata a contributiilor salariale pe data de 14
ale lunii curente pentru activitati desfasurate in luna precedenti, conform Legislatiei fiscale si a salarizarii personalului pentru
activitatea desfagurata in baza unui Contract Individual de Muncé);

Intocmeste Referatul de necesitate si celelalte documente necesare solicitate pentru demararea procedurilor legale privind
achizitionarea produselor necesare deruldrii contractului de finantare;

Semneazi Contractul de achizitie, Procesul Verbal de Receptie cantitativa si calitativi, certificind calitatea produselor
achizitionate, respectiv Nota de Intrare-Receptie, Bonul de consum si dupd caz, alte documente solicitate (sau semnétura
inlocuitorului desemnat al acestuia);

Certificii indeplinirea conditiilor pentru plata produselor achizitionate, prin semnaturd pe factura fiscald;

Asiguri inaintarea spre decontare a documentelor privind cheltuielile de personal si de deplasare/ mobilitate doar pentru
membrii echipei de proiect;

Riispunde de incadrarea in disponibilul prezentat pe capitole de cheltuieli inscris in devizele etapelor contractuale, respectiv
pe activitati (unde este cazul);

Semnaleazi, in scris, compartimentului de monitorizare, situatiile aparute ulterior semnérii contractului de finantare care impun
clarificari, modificdri, alte preciziri ce presupun corespondenta cu Autoritatea Contractantd/ Autoritatea de Management;

Rispunde de corectitudinea datelor prezentate in Rapoartele stiintifice si financiare;

Prezinti Fisa de evidentd a rezultatelor activititilor de cercetare-dezvoltare, completatd in doud exemplare, la finalizarea
proiectului/contractului;

Pentru situatia in care se solicitd scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salarii si asimilate salariilor a persoanelor care
desfagoard activitdfi eligibile, in cadrul unui proiect eligibil, agsa cum sunt acestea definite in Ordinul nr.

4947/899/2018/1840/906/2016 privind incadrarea in activitatea de cercetare-dezvoltare aplicativa si/sau de dezvoltare tehnologica
(Ordinul MENCS), responsabilitatiile sunt:

a) certificii incadrarea activitatii desfasurate, conform Fisei postului, de catre membrii echipei de cercetare, ca activitate de cercetare-
dezvoltare aplicativa si/sau dezvoltare tehnologica eligibil, agsa cum este definita la art.1, lit.a) din Ordinul MENCS;

b) certificd incadrarea proiectului/contractului derulat ca proiect de cercetare-dezvoltare aplicativd si/sau dezvoltare tehnologicd, asa
cum este definit la art.1, 1it.b) din Ordinul MENCS;

¢) intocmeste adresa de certificare, pe propria raspundere, a activitatilor eligibile si a persoanelor care le desfisoard conform Fisei
postului, propuse pentru scutirea de la plata impozitului pe veniturile din salariile obtinute in cadrul contractului/ proiectului de
cercetare;

d) nainteazi documentele justificative, cu caracter personal, care se au in vedere la incadrarea persoanelor scutite de la plata
impozitului pe veniturile din salarii §i asimilate salariilor, in concordanta cu art.4 din Ordinul MENCS.

Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de incomptabilitiiti pe toata perioada de
derulare a proiectului in ceea ce priveste resursa umana angajatd in cadrul acestuia cét si in cadrul relatiilor contractuale cu
persoane juridice/fizice implicate in derularea proiectului;

Inainteazi documentele in original, citre compartimentul de monitorizare, respectiv contractul de finantare, acordurile ferme
de colaborare, actele aditionale semnate/ aprobate de Autoritatea Contractantd/Contractor, respectiv documentele de predare
si de finalizare proiect, semnate si avizate, alte documente cu referire la derularea contractul de finantare;

Finalizeazii in bune conditii contractul de finantare fira a aduce prejudicii universitatii

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare;

Respectid drepturile de proprietate intelectualii si confidentialitatea convenita cu colaboratorii §i cu Autoritatea Contractantd;

Nu creaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-gtiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru activitati profesionale in
interesul institutiei sau al unitétii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obfinute in unitate in cadrul unor lucrdri finantate din fonduri publice,
pe o durati de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul contractului de cercetare, fara acordul finantatorului, in
conformitate cu reglementdrile legale in vigoare.




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lagi F08_Fisa Postului Membru echipa proiect

FISA POSTULUI
anexalaC.LM. nr.................. | I,

L. Elemen?e_ de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Manager de Raportare/ Reporting Manager
“Upgrade of the Cross-Border Regional Hub of Competences for the
Titlul, tipul si numarul contractului | Automotive Industry for Green and Digital Emerging Trends”, acronim
de finantare CROSSCOMP 2.0, program Interreg NEXT Programme Romania-
Republic of Moldova, Contact no. 99382/ 23.05.2025

Durata contractului de finantare 24.05.2025 - 23.05.2027

| IL. Descrierea postului
I1.1 Atributiile postului

Coordoneazd activititile de raportare tehnica din cadrul proiectului, asigurdndu-se ci sunt generate rapoarte
minutioase si la timp, in conformitate cu Contractul de grant, Ghidul pentru solicitantii de grant si
instructiunile MA/JTS,

In acest scop:

Colecteaza, analizeaz3 si prezinta datele de raportare citre pértile interesate ale proiectului;
Coordoneaza pregitirea rapoartelor tehnice si financiare ale partenerului TUIASI;

Coordoneazi pregitirea rapoartelor tehnice si financiare periodice ale proiectului;

Introduce datele necesare in platforma Jems;

Face propuneri pentru imbunatétirea procedurilor de lucru pentru a maximiza atingerea obiectivelor.

M e

I1.2 Responsabilitiitile postului

1. Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;

2. Certificii pe propria rispundere numérul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Riispunde de corectitudinea datelor prezentate in Rapoartele tehnice si financiare;

Respecti etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare-inovare;

Respectii drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea convenitii cu colaboratorii
si cu finantatorii activitdtii derulate;

6. Nu creazi situatii privind concurenta neloial3 in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

7. Utilizeazi patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

8. Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor tucriri
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

9. Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de ciatre Managerul/ Responsabilul de contract.




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

FISA POSTULUI
anexalaC.LM. nr. ............. |

_I Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Expert Dezvoltare Strategici/ Strategy Development

Specialist

Titlul, tipul si numérul contractului de Trends”, acronim CROSSCOMP 2.0, program Interreg NEXT

“Upgrade of the Cross-Border Regional Hub oon}flﬁeténces for |
the Automotive Industry for Green and Digital Emerging

fi
inantare Programme Romania-Republic of Moldova, Contact no. 99382/
23.05.2025 B
Durata contractului de finantare 24.05.2025 - 23.05.2027

I1. Descrierea postului

IL1 Atributiile postului

Actualizeazd strategia comuna existentd in domeniul educatiei si cercetérii in domeniul ingineriei auto, tindnd
cont de tendintele emergente ecologice si digitale, scop in care:
1.

11.2 Responsabilititile postului
1.

Prioritizeazi si planifica modernizarea cadrelor strategice ale strategiei comune educationale si de
cercetare in domeniul ingineriei auto;

Colaboreazd cu TUM pentru a atinge obiectivele educationale interconectate;

Ofera consultantd in planificarea si programarea structurilor, proceselor si mecanismelor pentru a
facilita colaborarea multisectorial;

Urmdreste alinierea si integrarea programelor educationale si a programelor de invatimant intre ele si
in contextul mai larg al sectorului transfrontalier al ingineriei auto.

Rispunde de atributiile/activitiitile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;

Certificd pe propria rispundere numairul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Respectii etica si deontologia activitiitii de cercetare-dezvoltare-inovare;

Respecti drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii
si cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unititii exclusiv pentru
activitdti profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucréri
finantate din fonduri publice, pe o durata de cel putin 5 ani, de la incetarea activititii in cadrul

contractului de cercetare, fara acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeazi / completeazia de catre Managerul/ Responsabilul de contract.




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

FO08_Fisa Postului Membru echipa proiect

FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr........ lovevennnnn
1. Elemente de identificare ale postului -
Nume si prenume angajat
Denumirea functiei Expert Dezvoltare Program Master/

New Master Development Specialist

Titlul, tipul si numarul contractului de finantare | Digital Emerging Trends”, acronim CROSSCOMP 2.0,

“Upgrade of the Cross-Border Regiala Hub of
Competences for the Automotive Industry for Green and

program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contact no. 99382/23.05.2025

Durata contractului de finantare 24.05.2025 - 23.05.2027

IL. Descrierea postului

1.
2.
3.

I1.1 Atributiile postului

Dezvolta noul program comun de masterat cu dubla diploma ,,Electronica Aplicata”, cu accent pe nevoile
studentilor, centrat pe continut curricular adecvat si metode de predare, scop in care:

Planificd programa de studii pentru noul masterat in Electronica Aplicati;

Colaboreazi cu specialistii in dezvoltarea programelor UTM;

Mentine contactul regulat cu reprezentantii companiilor din industria auto pentru a include feedback-
ul acestora in designul programului;

Pregateste raportul de evaluare interna si il prezintd spre aprobare departamentului de asigurare a
calitatii TUIASI.

1.

S —

I1.2 Responsabilititile postului

Réspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numarul
de ore efectuat;

Certifici pe propria rispundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea cumulatd la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare-inovare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii
si cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activititi, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activititi profesionale 1n interesul institutiei sau al unitétii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitdtii in cadrul
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in
vigoare;

Responsabilitiitile se actualizeazi / completeazi de catre Managerul/ Responsabilul de contract.




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasgi F08_Fisa Postului Membru echipa profect

FISA POSTULUI
anexalaC.ILM. nr............. L,

L. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Responsabil Achizitii/ Procurement Responsible

Titlul, tipul si numirul contractului Automotive Industry for Green and Digital Emerging Trends”,
de finantare acronim CROSSCOMP 2.0, program Interreg NEXT Programme

“Upgrade of the Cross-Border Regional Hub of Competences for the

Romania-Republic of Moldova, Contact no. 99382/ 23.05.2025

Durata contractului de ﬁnar_lgare 24.05.2025 - 23.05.2027

II. Descrierea postului

I11.1 Atributiile postului

Implementeaza procesul de achizitii publice si asigurd achizitionarea bunurilor si serviciilor necesare in
conformitate cu termenii de referinta specificati si in termenele previzute.

In acest scop:

A e

Elaboreazd planul de achizitii;

Implementeaza procesul de achizitii pAna la incheierea contractelor;

Contribuie la pregitirea documentatiei de achizitii;

Pregateste documentele necesare pentru audit si evaluare;

Se asigura ci procedurile de achizitii sunt derulate conform legislatiei in vigoare;
Participd la receptia bunurilor si serviciilor achizitionate.

IL.2 Responsabilitatile postului
1.

Raspunde de atributiile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si de numaérul
de ore efectuat;

Certifici pe propria rispundere numirul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numirul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

Respecti etica si deontologia activititii de cercetare-dezvoltare-inovare;

Respectii drepturile de proprietate intelectuali si confidentialitatea conveniti cu colaboratorii
si cu finantatorii activitdtii derulate;

Nu creazi situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitafi profesionale in interesul institutiei sau al unititii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor lucrari
contractului de cercetare, fard acordul finantatorului, in conformitate cu reglementérile legale in
vigoare;

Responsabilititile se actualizeazi / completeazi de citre Managerul/ Responsabilul de contract.




