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' Cercetirii

Rectoratul

PROCES VERBAL
Incheiat astizi, 13.06.2025

in urma analizei si selectiei dosarelor, conform Procedurii PO.DRU.04, de catre Comisia de recrutare
si selectie, pentru ocuparea posturilor infiintate in afara organigramei TUIASI pentru proiectul cu titlul
“Upgrade of the Cross-Border Regional Hub of Competences for the Automotive Industry for Green
and Digital Emerging Trends”, acronim CROSSCOMP 2.0, contract de finantare nr. 99382/23.05.2025,
au rezultat urmétoarele:

1. Specialist resurse umane - personal — 1 post

Conditii specifice de ocupare

Numiirul dosarului

a postului
(se vor mentiona si se va

Rezultatul selectiei
dosarelor**

Motivul respingerii
dosarului

Nr. preciza daci au fost
. .
ert. candidatului indeplinite se va scrie
DA/NU)
1. 22060 DA ADMIS -

2. Specialist resurse umane - salarizare — 1 post

Numairul dosarului

Conditii specifice de ocupare
a postului
(se vor mentiona si se va

Rezultatul selectiei
dosarelor**

Motivul respingerii
dosarului

Nr. preciza daci au fost
. -
crt. candidatului indeplinite se va scrie
DA/NU)
1. 21962 DA ADMIS -

* Numarul dosarului reprezintd numarul de inregistrare a cererii candidatului care a fost depusa la Registratura universitatii.
** Se va completa cu mentiunea ,,admis/respins”.

Afisat 13.06.2025, ora 14%

Termen depunere contestatii 16.06.2025, ora 14%
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