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4. SCOP
Prezentul regulament are scopul de a stabili structura generalda a facultatii,

compartimentele existente si competentele lor, relatiile dintre ele, precum si un set de reguli
privind desfasurarea in conditii optime a activitatii personalului din facultate.

Conform recomandarilor Compartimentului de Audit Public din anul 2021, Regulamentul
de Organizare si Functionare trebuie sa fie un instrument de conducere ce descrie structura
unei entitati, prezentand pe diferitele ei componente atributii, competente, niveluri de autoritate,
responsabilitati, mecanisme de relatii.

Regulamentul contine o prezentare a tuturor atributilor posibile pentru toate
compartimentele si evidentiate in Organigrama facultatii.

5. DOMENIU DE APLICARE

Regulamentul se aplica tuturor compartimentelor si activitatilor existente in Facultatea de
Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei si evidentiate in Organigrama facultatii.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1. Legislatie primara

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/05.07.2023 a Ministerului Educatiei, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei partea | nr. 614 din 05.07.2023, cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea 53/2003 - Codul muncii, cu modificarile si completarile ulterioare, actualizata si
republicata.
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6.2. Legislatie secundara

- OSGG 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice.

6.3. Reglementari interne

- Carta Universitatii - https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2023/12/Carta-TUIASI-
15.12.2023 final adoptata.pdf;

- Manualul Procedurilor din TUIASI - https://www.tuiasi.ro/manualul-procedurilor/;

- Regulamentul de Organizare si Functionare al Universitatii - https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/calitate old/REG.04-E1R0%20ROF%20TUIASI.pdf;

- Regulamentul Intern al Universitatii - https://www.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2022/05/REG.01-E1R7.pdf;

- Legislatia specifica fiecarui loc de munca conform Fisei postului.

7. DISPOZITII GENERALE
7.1. Autonomia universitara

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, amplasata in Bulevardul Carol | nr. 11 A este
o institutie de invatamant superior de educatie si de cercetare avansata, reprezentand o
comunitate academica formata din cadre didactice, cercetatori, personal didactic auxiliar,
personal nedidactic si studenti.

7.2. Ildentitatea Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei

Prima tentativa de a infiinta o forma de invatamant de nivel universitar in Moldova dateaza
din 1562, cand se infiinteaza la Cotnari Scoala Latina. Nucleul invatamantului superior tehnic
poate fi considerat scoala de supraveghetori si ingineri constructori infiintata in anul 1813 de
catre Gheorghe Asachi la lasi, care avea sa se dezvolte mai apoi in cadrul Universitatii
Mihailene (1835), respectiv al Universitatii din lasi, fondata la 1860.

,Certificatul de nastere” al Institutului Politehnic il reprezintd infiintarea, la data de 7
noiembrie 1912, a unei directii de invatamamt superior tehnic - cu specializarile electrotehnica,
chimie si stiinte agricole — desprinse din facultatea de Stiinte a Universitatii. in martie 1937, ca
urmare a votarii in Parlament a Legii invatamantului, se infiinteaza oficial Institutul Politehnic
din lagi, care era la acea data singura institutie de invatamant superior abilitatd sa confere
diplome de inginer. In mod firesc, institutia a primit inca de la inceput denumirea ,Gheorghe
Asachi“, al carei prim rector a fost profesorul Cristea Otin.

Educatia in domeniul electronicii a inceput la lasi cu organizarea in 1911 a ,Scolii de
electricitate” la Universitatea ,Al. |. Cuza’. Primele notiuni de electronica aplicatd si
radiocomunicatii au fost predate la cursurile de ,Fizica industriald” si ,Telefonie-Telegrafie”.
Dupa infiintarea in 1937 a Institutului Politehnic lasi, notiuni de electronica au fost predate ca
parte a cursurilor de “Radiotehnica”, “Tehnica curentilor slabi” si ,Electronica industriald”. in anul
academic 1971-1972, a aparut sectia de Electronica in cadrul Facultatii de Electrotehnica, iar
in 1975 s-a format Catedra de Electronica. Specializarile au fost initial ,Electronica aplicata“,
,Radiotehnicd” si ,Tehnologie-Telegrafie”. Facultatea de Electronica si Telecomunicatii a fost
infiintata in anul academic 1990-1991, prin Decizia Rectoratului nr. 263/18.06.1990.

La 17 mai 1993, ca urmare a reformei sistemului de invatamant, Institutul Politehnic se
transforma in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi*.

Incepand cu anul universitar 2008-2009, Facultatea de Electronica si Telecomunicatii si-
a modificat denumirea in Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei.

Sigla facultatii (aprobata in Consiliul Facultatii la data de 20 februarie 2013) include si
acronimul facultatii (ETTI).

Ziua Facultatii de Electronica, Telecomunicatii $i Tehnologia Informatiei se sarbatoreste
anual la data de 1 iulie, conform Hotararii Consiliului Facultatii nr. 1271/13.09.2017.
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7.3. Misiunea facultatii

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, parte
integranta a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” este dedicata educarii studentilor pe cele
trei niveluri de studii (licentd, masterat si doctorat), promovarii stiintei si tehnologiei prin
diseminarea, generarea i conservarea celor mai avansate cunostinte in domeniile electronicii
si telecomunicatiilor, precum si in domeniile interdisciplinare in care electronica si
telecomunicatiile joaca un rol semnificativ, la nivel de varf european si international.

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei, prin caracterul ei
diversificat, pregateste specialisti in domeniul Electronicii aplicate, al Tehnologiilor si sistemelor
de telecomunicatii, precum si cel al Microelectronicii, optoelectronicii $i nanotehnologiilor.

7.4 Programe de studii
In cadrul facultatii sunt acreditate urmatoarele programe de studii:

- A. Ciclul de studii universitare de licenta:
o Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale
= Electronica aplicata (A);
= Tehnologii si sisteme de telecomunicatii (A);
= Microelectronica, optoelectronica si nanotehnologii (A);
= Tehnologii si sisteme de telecomunicatii — in limba engleza (A).
- B. Ciclul de studii universitare de masterat de cercetare si profesionale:

o Domeniul Inginerie electronica, telecomunicatii si tehnologii informationale

= Radiocomunicatii digitale (A) — cercetare;

= Retele de comunicatii (A) — cercetare;

= Sisteme avansate in electronica aplicata (A) — cercetare;

= Sisteme de control in automobile (in limba engleza — Automotive
Electronic Control Systems) (A) — profesional,

= Sisteme electronice inteligente si informatica industriala (A) -
cercetare;

= Tehnici moderne de prelucrare a semnalelor (A) — cercetare;

= Tehnologii informatice pentru telecomunicatii (in limba engleza —
Information Technologies for Telecommunications) (A) — profesional.

- C. Ciclul de studii universitare de doctorat in domeniul Inginerie Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologii Informationale din cadrul Scolii Doctorale a TUIASI.

8. STRUCTURA ORGANIZATORICA A FACULTATII
8.1 Organizarea facultatii — Organigrama

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei are in componenta
sa urmatoarele structuri:
A. Departamente:

» Departamentul de Bazele Electronicii

» Departamentul de Electronica Aplicata si Sisteme Inteligente
» Departamentul de Telecomunicatii si Tehnologii Informationale
» Departamentul de Matematica si Informatica

Departamentele grupeaza cadrele didactice titulare pe duratd nedeterminata si
determinata, cadre didactice asociate, profesori invitati si cercetatori.

B. Secretariatul facultatii
C. Departamentul administrativ al facultatii
D. Compartimentul IT Support Group

Organigrama este detaliatd in anexa REG.48-A1.
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8.2 Facultatea — atributii

8.2.1. Facultatea beneficiazd de autonomie in domeniul stiintific, didactic, financiar si
administrativ in cadrul reglementarilor existente. Facultatea isi gestioneaza fondurile provenite
de la bugetul statului si, respectiv, fondurile provenite din resurse extrabugetare constituite din
venituri proprii, donatii, sponsorizari si taxe percepute in conditiile legii de la persoane fizice si
juridice, romane sau straine, ori din alte surse.

8.2.2. Activitatea si dezvoltarea institutionald a facultati au la baza Planul strategic de
dezvoltare, aprobat de Consiliul Facultatii pe o perioada de 5 ani. In baza acestuia se
elaboreaza Planuri operationale anuale. Aceste planuri contin obiective corespunzatoare
structurii facultatii. Ele prevad, de asemenea, masuri de control si evaluare.

8.2.3. Rezultatele activitatii facultatii se fac publice. Decanul prezinta anual rezultatele activitatii
si programele de actiune sintetizate in raportul de activitate pentru anul precedent.

8.2.4. Evaluarea prestatiei stiintifice si didactice a departamentelor, centrelor de cercetare etc.
se face potrivit normelor si uzantelor practicate in viata academica nationala si internationala.

8.2.5. Facultatea promoveaza parteneriatul cu alte institutii similare din tara si dezvolta relatii
de colaborare academica internationala.

8.3 Conducerea facultatii

Facultatea este condusa de Consiliul Facultatii, Biroul Consiliului Facultatii si Decan.
Decanul convoaca si prezideaza sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului
Facultatii. In situatii care presupun decizii in regim de urgenta, aceste sedinte pot avea loc si
prin alte mijloace de comunicare decat cele directe (internet, telefon etc.), prin intermediul
carora toate persoanele care participa la sedinta pot comunica una cu alta. Participarea la o
astfel de sedinta se considera participare in persoana, in scopul indeplinirii cerintelor cu privire
la cvorum si conditii de vot.

8.4 Consiliul Facultatii: structura, comisii, atributii

8.4.1. Consiliul Facultatii reprezinta organismul colectiv decizional si deliberativ al facultatii, fiind
alcatuit din reprezentanti ai cadrelor didactice si de cercetare in proportie de 75% si
reprezentanti ai studentilor in proportie de 25%. Functionarea acestuia este conforméa cu Art.
50 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Art. 15 si 16 din Regulamentul
de organizare si functionare a Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi (Cod
TUIASI.REG.04).

8.4.2. Consiliul Facultatii este ales pentru un mandat de 5 ani in conditiile stabilite prin
Procedura referitoare la procesul de constituire si de alegere a structurilor si functiilor de
conducere academica (Cod PO.POM.05) si este condus de catre Decan.

8.4.3. Componenta Consiliului Facultatii tine cont de structura facultatii, asigurandu-se o
reprezentare proportionald a tuturor departamentelor.

8.4.4. Cadrele didactice membre ale Consiliului Facultatii sunt alese prin vot universal, direct si
secret in adunarea generala a cadrelor didactice si de cercetare titulare. Studentii membri ai
Consiliului Facultatii sunt alesi prin vot universal, direct si secret de catre studentii din facultate.
8.4.5. Decanul si Directorii de departament fac parte din Consiliul Facultatii. Daca Decanul nu
face parte dintre membrii Consiliului ales, atunci acesta devine membru al Consiliului, cu
respectarea raportului de 75/25 intre cadre didactice si studenti. Daca prodecanii nu fac parte
din Consiliul Facultétii ales, vor fi membri invitati la sedintele acestuia, fara drept de vot.

8.4.6. Mandatul de membru in Consiliul Facultatii nu poate fi exercitat prin reprezentare.

8.4.7. Consiliul Facultatii poate infiinta comisii de specialitate, dupa structura celor specifice
Senatului TUIASI (didactica, de cercetare etc.) care sa functioneze dupa regulamente proprii.
Consiliul Facultatii poate infiinta si alte comisii/ subcomisii cu caracter permanent sau temporar,
pentru solutionarea unor situatii specifice.

8.4.8. Consiliul Facultatii lucreaza in sedinte ordinare si extraordinare. Consiliul Facultatii se
intruneste in sedinte ordinare, periodic, si in sedinte extraordinare, ori de cate ori este nevoie,
din initiativa decanului sau a cel putin 1/3 din membrii sai. Lucrarile Consiliului sunt statutare
daci la sedintd participa cel putin 2/3 din numarul membrilor sai. Hotararile se iau cu votul
majoritatii membirilor prezenti.
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8.4.9. Convocarea Consiliului Facultati se face cu cel putin 24 de ore inainte de data
programata. Convocarea se transmite prin intermediul postei electronice sau alte mijloace de
informare, continand ordinea de zi. In cazul sedintelor desfasurate online, evidenta membrilor
prezenti ai Consiliului Facultatii se realizeaza prin print-screenuri sau generarea de liste.
8.4.10. La sedintele Consiliului Facultatii si ale Biroului Consiliului Facultati pot fi invitati
Administratorul sef de facultate si liderul de sindicat.

8.4.11. Deciziile Biroului Consiliului Facultatii, hotararile Consiliului Facultatii, precum si
procesele verbale ale sedintelor sunt intocmite de catre Secretarul sef si sunt semnate de catre
Decan. Deciziile si hotararile se aduc la cunostinta intregului personal angajat in facultate prin
transmiterea lor pe e-mail si/ sau prin postarea lor in cadrul partitiei electronice a facultatii (de
regula partitia p:\SECRETARIAT\).

8.4.11. Membrii Consiliului Facultatii care absenteaza nejustificat la mai mult de 3 sedinte intr-
un an pot fi revocati de Consiliul Facultatii la propunerea Biroului Consiliului Facultatii.

8.4.12. Consiliul Facultatii are urmatoarele atributii:

a) defineste misiunea si obiectivele facultatii, in concordanta cu strategia de dezvoltare a
TUIASI; aproba Planul strategic al facultatii si Planurile operationale anuale; analizeaza,
in vederea aprobarii, Raportul anual de activitate;

b) aproba, la propunerea Decanului, structura, organizarea si functionarea facultatii;

c) controleaza activitatea Decanului si aproba rapoartele anuale ale acestuia privind starea
generala a facultatii, asigurarea calitatii si respectarea eticii universitare la nivelul
facultatii;

d) propune structura organizatorica si functionala a facultatii; propune infiintarea/ desfiintarea
departamentelor in cadrul facultatii; valideaza alegerea Directorilor departamentelor
facultatii;

e) aproba modul de constituire a consililor unitatilor de cercetare, proiectare,
microproductie din cadrul facultatii;

fy propune infiintarea/ desfiintarea de domenii/ programe de studii in invatamantul
universitar si in cel postuniversitar;

g) aproba dosarele (rapoartele) de evaluare academica si de acreditare ale programelor
de studii;

h) analizeaza oportunitatea/ necesitatea elaborarii/ revizuirii planurilor de invatamant si
numeste comisii pentru elaborarea/ revizuirea planurilor de invatamant, conform
Procedurii de elaborare a planurilor de invatamant PO.DID.04;

i) aproba repartizarea cifrei de scolarizare pe domeniul/ programele de studii ale facultaji;

j) avizeaza planurile de invatamant elaborate pentru ciclurile de studii (licenta, masterat,
doctorat);

k) stabileste, in cooperare cu Prorectoratul Relatii Internationale al universitatii, strategia
cooperarii academice internationale a facultatii;

l) stabileste metoda de selectie pentru admiterea in invatamantul superior de licenta si de
master; aproba masurile pentru organizarea concursului de admitere in facultate;

m) avizeaza formatiile de studiu si dimensiunile acestora;

n) stabileste sarcinile didactice si de cercetare ale departamentelor;

o) avizeaza Statul de functii pe facultate pentru normarea personalului didactic pe baza
criteriului echilibrarii veniturilor si cheltuielilor pe facultate;

p) aproba exceptiile in privinta constituirii normelor didactice;

q) aproba completarea normelor personalului didactic cu activitati de cercetare stiintifica,
la propunerea Directorului de departament, in situatia in care norma nu poate fi alcatuita
numai cu activitati didactice;

r) utilizeaza resursele materiale si financiare puse la dispozitia facultatii, potrivit legii,
hotararilor Senatului TUIASI; initiaza activitati producatoare de venituri, cu aprobarea
Consiliului de Administratie al TUIASI,

s) avizeaza forma de sustinere a examenelor prevazutd in Planul de invatamant si o
stabileste in cazuri exceptionale;

t) aproba masurile pentru organizarea examenelor de finalizare a studiilor (comisii,
programe analitice, programare);

u) aproba criterile de acordare a burselor pentru studentii facultatii si lista studentilor cu
drept de bursa si alte forme de sprijin material,
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v) avizeaza scoaterea la concurs a posturilor din cadrul facultatii;

w) aproba comisiile de concurs si de contestatii pentru ocuparea functiilor didactice, la
propunerea Directorului de departament;

x) analizeaza raportul comisiei de concurs si aproba rezultatul concursului pentru ocuparea
functiilor didactice;

y) avizeaza cererile anuale de mentinere ca titulari dupa implinirea véarstei de pensionare
a cadrelor didactice care indeplinesc conditiile prevazute de procedurile PO.DID.13 si
PO.DID.21;

z) avizeaza contractele de studii si programele de cercetare stiintificad pentru Scoala
Doctorala pentru domeniul de studii Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii
Informationale al Scolii Doctorale din TUIASI;

aa) propune spre aprobare Senatului universitatii acordarea titlurilor onorifice de Doctor
Honoris Causa si de acordare a unor titluri si distinctii de catre Senatul TUIASI;

bb) aproba acordarea unor distinctii si premii;

cc) propune si/ sau acorda recompense personalului facultatii;

dd) avizeaza angajarea specialistilor cu valoare recunoscuta in domeniu, din tara sau din
strainatate, in calitate de profesori asociati invitati;

ee) avizeaza fisele disciplinelor;

ff) aproba organizarea manifestarilor stiintifice ale facultatii;

gg) aproba propuneri de sanctionare disciplinara sau propune sanctionarea disciplinara a
unor persoane din cadrul facultatii, pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit
contractului individual de munca, precum si pentru incalcarea normelor de comportare
care dauneaza interesului invatamantului si prestigiului institutiei, cu acordul a cel putin
2/3 din numarul total al membrilor consiliului si stabileste sanctiunile disciplinare care
trebuie aplicate persoanei sanctionate;

hh) aproba comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

i) dispune ridicarea si radierea sanctiunii in cazul in care cel sanctionat conform alineatului
precedent nu a mai savarsit abateri disciplinare in cursul unui an de la aplicarea
sanctiunii, imbunatatindu-si activitatea si comportamentul;

i) indeplineste orice alte atributii prevazute de legislatia in vigoare, proceduri TUIASI si
Carta TUIASI.

8.5 Biroul Consiliului Facultatii

8.5.1. Biroul Consiliului Facultatii este organismul de conducere operativa a facultatii si este

format din Decan, Prodecani si Directorii de departamente. La sedintele Biroului Consiliului

Facultatii pot fi invitati Administratorul sef al facultatii, Liderul de sindicat si reprezentantul

studentilor. Secretarul sef al facultatii participa la sedinte pentru a consemna procesele verbale.

8.5.2. Biroul Consiliului Facultatii lucreaza, de reguld, in sedinte saptamanale. Convocarea

acestor sedinte se transmite prin intermediul postei electronice sau alte mijloace de informare,

continand ordinea de zi. in cazul sedintelor desfasurate online, evidenta membrilor prezenti ai

Biroului Consiliului Facultatii se realizeaza prin print-screenuri sau generarea de liste.

8.5.3. Biroul Consiliului Facultatii are urmatoarele atributi:

a) asigurd managementul curent al facultatii si aplica hotararile Consiliului Facultatii;

b) adopta decizii care se impun pentru indeplinirea hotararilor Consiliului Facultatii;

c) informeaza comunitatea academica cu privire la deciziile proprii si ale Consiliului Facultatii;

d) asigura conducerea operativa a facultatii, rezolvand problemele curente;

e) pentru motive bine intemeiate, legate de neindeplinirea unor atributii, propune spre
aprobare Consiliului Facultatii si apoi Consiliului de Administratie suspendarea din functie a
unui Director de departament/ Prodecan;

f) fundamenteaza cifrele de scolarizare si le supune spre avizare Consiliului Facultatii;

g) avizeaza comisia de admitere pe facultate;

h) avizeaza examenele de diferentd care urmeaza a fi sustinute de catre candidatii admisi
pentru continuarea studiilor, de studentii veniti prin mobilitati/ transfer sau de catre cei
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reinmatriculati, repetenti sau dupa intreruperea studiilor din diverse motive; aproba cererile
de recunoastere sau echivalare a creditelor;

i) avizeaza lista studentilor care beneficiaza de burse si de alte forme de sprijin;

j) analizeaza indeplinirea obligatiilor didactice si stiintifice ale personalului didactic si a
sarcinilor de serviciu ale personalului auxiliar didactic si administrativ;

k) inainteaza Consiliului Facultatii, spre analiza si decizie, atunci cand se impune, propunerile
privitoare la desfasurarea activitatii didactice, de cercetare si administrative ale facultatii;

I) asigura legatura dintre facultate si organismele de conducere si structurile administrative
ale universitatii;

m) asigura organizarea si desfasurarea, in cadrul facultatii, a concursurilor profesionale si a
manifestarilor stiintifice studentesti;

n) organizeaza evaluarea periodica a activitatii personalului facultatii si stabileste masurile care
se impun;

0) organizeaza evaluarea de catre studenti a activitatii cadrelor didactice, conform procedurilor
aprobate de Senatul TUIASI;

p) in vederea acordarii gradatiilor de merit analizeaza rapoartele de evaluare si aprecierile
sintetice naintate de comisia de analiza si transmite Consiliului Facultatii lista candidatilor
recomandati, potrivit numarului de gradatii de merit atribuite facultatii de catre Consiliul de
Administratie al TUIASI;

q) avizeaza conditiile pentru suplinire colegiala, propuse de departamente;

r) analizeaza si solutioneaza abaterile de la deontologia universitara; sesizeaza Consiliul de
Administratie in vederea declansarii procedurilor adecvate;

s) exercita toate celelalte atributii care ii revin din prevederile legale, din hotararile Consiliului
de Administratie, Senatului si ale Consiliului Facultatii;

t) propune comisii de cercetare a abaterilor savarsite de personalul didactic de predare,
personalul didactic auxiliar, precum si cel de conducere, de indrumare si de control din
invatamant;

u) propune cifra de scolarizare anuala pe programe de studii.

8.6 Comisiile Consiliului Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei

8.6.1. Comisiile Consiliului Facultatii se constituie din membirii consiliului, iar prodecanii fac parte
din comisia care reprezinta sfera de responsabilitate a acestora, asa cum rezultd din Fisa
postului de prodecan.

8.6.2. Comisiile au rol consultativ la elaborarea unor propuneri de hotarari ce sunt supuse
ulterior aprobarii consiliului sau pot initia propuneri referitoare la sfera de responsabilitate a
acestora.

8.6.3. In functie de cerintele sau de gravitatea unei problematici, comisiile de specialitate pot
coopta, temporar, si alti membri care au competente in respectiva problematica.

8.6.4. Consiliul Facultatii poate constitui comisii speciale cu caracter temporar.

8.7 Consiliul de coordonare al programelor doctorale al facultatii. Atributiile Consiliului
de coordonare

8.7.1. Perfectionarea prin doctorat reprezinta al treilea ciclu de pregatire universitara avansata.
Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei organizeaza studii
doctorale in domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii si Tehnologii Informationale in
cadrul Scolii Doctorale a TUIASI. Programul de doctorat, colocviul de admitere la doctorat,
programul de pregatire, sustinerea publica a tezei de doctorat si obtinerea diplomei de Doctor
se desfisoard in conformitate cu Legea Invatdmantului Superior nr. 199/05.07.2023 a
Ministerului Educatiei, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei partea | nr. 614 din 05.07.2023,
cu modificarile si completarile ulterioare, Codul de eticd si deontologie universitara al
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si Ordinul nr. 3020/2024 din 8 ianuarie 2024
pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile universitare de doctorat
https://doctorat.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/12/Reg.11.pdf.
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8.8 Departamentul: prezentare, atributii

8.8.1. Departamentul este unitatea structuralda de baza a facultatii, are personal propriu

(didactic, didactic auxiliar si nedidactic) si realizeaza activitati de invatamant si cercetare

stiintifica.

8.8.2. Departamentul aflat in subordinea facultatii este condus de Consiliul departamentului;

conducerea operativa este asigurata de Directorul de departament.

8.8.3. Atributiile departamentului se exercita prin dezbateri, propuneri si hotarari adoptate in

cadrul sedintelor de departament, in prezenta a cel putin 2/3 din membri si majoritate simpla.

Dezbaterile si hotararile din sedintele de departament se consemneaza in procesele verbale

care sunt semnate de catre Directorul de departament si de cel care le intocmeste.

8.8.4. Orice propunere inaintatd de catre un departament care afecteaza persoane din alt

departament sau discipline normate in Statul de functii al altui departament, poate fi supusa

adoptarii fie prin consensul directorilor departamentelor implicate, fie prin medierea conducerii
facultatii (decan, prodecan responsabil cu activitati didactice, Consiliul Facultatii).

8.8.5. Departamentul are urmatoarele atributji:

a. inainte de luna mai a fiecarui an universitar, prin colaborare cu toate entitatile
implicate, fundamenteaza, cu respectarea Procedurii de elaborare a planurilor de
invatamant PO.DID.04 si inainteaza Consiliului Facultatii, propuneri privind
elaborarea/ revizuirea planurilor de invatamant ale programelor de studii pe care le
organizeaza,

b. avizeaza propunerea de Stat de functii al departamentului;

c. avizeaza propunerile continuturilor Fiselor disciplinelor din Planul de invatamant al
departamentului, elaborate de catre titularii de discipline;

d. propune forma de sustinere a examenelor in sesiunile prevazute in Planul de

invatamant,

propune infiintarea de noi domenii/ programe de studii;

analizeaza periodic discipline sau activitati prevazute in Planul de invatamant;

analizeaza cursuri si indrumare de laborator/ proiect la disciplinele din Planul de

invatamant, in vederea publicérii acestora;

avizeaza propunerile de scoatere la concurs a posturilor vacante din Statul de functii

al departamentului;

organizeaza concursuri pentru ocuparea posturilor didactice vacante in Statul de

functii al departamentului;

j. discuta cererile anuale de prelungire a activitatii cadrelor didactice din cadrul
departamentului, care indeplinesc conditiile prevazute de procedurile PO.DID.13 si
PO.DID.21; inainteaza Consiliului Facultatii un extras din procesul verbal al sedintei
de departament privind discutiile asupra fiecarei cereri;

k. aproba alocarea orelor cuprinse in posturile vacante din Statul de functii al
departamentului;

|. stabileste, cu acordul cadrului didactic, activitatile din Fisa individuala a postului, prin
nominalizarea acestora din Fisa tipizatad; Fisa individuala, revizuita in fiecare an
universitar, constituie anexa la contractul individual de munca;

m. organizeaza concursul pentru angajarea personalului didactic auxiliar al
departamentului, potrivit legii;

n. propune activitati de perfectionare a personalului departamentului;

o. utilizeaza resursele materiale puse la dispozitia departamentului potrivit legii si
reglementarilor din universitate/ facultate; initiaza activitati producatoare de venituri,
cu aprobarea Biroului Consiliului Facultatii;

p. face propuneri de sanctionare disciplinara a persoanelor din cadrul departamentului,
pentru incalcarea indatoririlor ce le revin potrivit contractului individual de munca,
precum si pentru incalcarea normelor de comportare care dauneaza interesului
invatdmantului si prestigiului institutiei, cu acordul a cel putin 2/3 din numarul total al
membrilor departamentului;

q. indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultatii si de Biroul Consiliului
Facultatii.

> @™o
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8.9 Consiliul departamentului

8.9.1. In conformitate cu Art. 54 din Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi si
Art. 19 din Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii Tehnice ,Gheorghe
Asachi” din lasi — TUIASI.REG.04, Consiliul departamentului este organul colectiv de dezbatere
si decizie, avand rolul de a coordona toate activitatile didactice si de cercetare stiintifica. Este
format din 3-5 memobri, alesi conform principiului reprezentarii proportionale a colectivelor
componente.

8.9.2. Consiliul departamentului are urmatoarele atributii:

a) aplica in departament hotararile adoptate de organismele de conducere din universitate/ facultate,
precum si cele stabilite in sedintele de departament; adopta decizii care se impun la
nivelul departamentului, pentru indeplinirea acestor hotarari;

b) informeaza membrii departamentului asupra hotararilor organismelor de conducere si
cu privire la modul de aplicare a acestora in departament;

c) informeaza membrii departamentului asupra deciziilor/ propunerilor Consiliului
departamentului si, dupa caz, le supune avizarii membrilor departamentului;

d) urmareste si asigura indeplinirea corecta a activitatilor didactice la disciplinele din Planul
de invatamant;

e) organizeaza analiza periodica, in sedinte de departament, a unor discipline sau activitati
prevazute in Planul de invatamant;

f) organizeaza analiza in departament a cursurilor si indrumarelor de laborator/ proiect, la
disciplinele din Planul de invatamant;

g) urmareste si sprijina activitatea de cercetare stiintifica a membrilor departamentului;

h) organizeaza inregistrarea in baza de date a departamentului a realizarilor membrilor
departamentului privind editarea de carte, participarea la manifestari stiintifice/ artistice/
didactico-metodice, conducerea sau participarea la contracte/ proiecte de cercetare-
dezvoltare;

iy coordoneaza activitatea personalului auxiliar didactic si administrativ din structura
departamentului;

j) organizeaza evaluarea personalului departamentului, conform criteriilor stabilite de
TUIASI,

k) Tndeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul Facultati si de Biroul Consiliului
Facultatii.

8.10 Secretariatul facultatii — atributii

8.10.1. Secretariatul are rol de interfatd intre conducerea academica a facultatii si cadrele
didactice, pe de o parte, si studenti, pe de altd parte, in ceea ce priveste transmiterea
informatiilor si a documentelor, gestionarea datelor, stocarea si arhivarea informatiilor,
intocmirea si redactarea corespondentei.

8.10.2. Secretariatul facultatii dispune de 5 posturi de secretar facultate si 1 post de Secretar
sef care este subordonat Decanului facultatii din punct de vedere organizatoric. Secretariatul
facultatii are propria organigrama.

8.10.3. Secretarul are urmatoarele atributii si responsabilitati:

a) asigura corectitudinea datelor inregistrate si transmise privind evidenta si scolarizarea
studentilor;

b) tine evidenta achitarii taxelor de scolarizare;

c) completeaza registrul matricol si centralizatorul de note — in format scris si in format
electronic — cu rezultatele obtinute de fiecare student; verifica, din punct de vedere al
elementelor necesare, dosarele candidatilor care au solicitat inmatricularea si asigura
pastrarea corespunzatoare a acestora;

d) completeaza si elibereaza documentele scolare: foi matricole, suplimente la diploma,
fise de disciplind, carnete de student, legitimatii de calatorie, etc.;

e) intocmeste situatiile statistice privind studentii facultatii;

f) realizeaza inscrierea anuald a studentilor in anii de studiu, conform situatiei scolare a
acestora;

g) intocmeste lucrari legate de atribuirea burselor si efectuarea platii acestora;

h) intocmeste situatiile pentru cazarea studentilor;
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i) ofera informatii legate de situatiile profesionale ale studentilor, concursul de admitere,
examenul de finalizare a studiilor etc., cu respectarea Procedurii privind protectia
persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a
acestor date — UTI.POM.07;

j) verifica cataloagele listate din platforma electronica, preluate de la cadrele didactice;

k) transcrie notele si calificativele obtinute de studenti in centralizatoare si realizeaza
calculul mediei ponderate a notelor obtinute de fiecare student;

I) primeste si tine evidenta cererilor de reglementare a situatiilor scolare (prelungiri de
scolaritate, intreruperi de studii, inscrieri pentru reluarea studiilor, repetare de scolaritate
etc.); intocmeste referate pentru studentii care isi reglementeaza situatia profesionala;

m) intocmeste anexele la actele de studii pentru toti absolventii;

n) intocmeste si elibereaza, la cerere, adeverinte privind calitatea de student si orice tip de
adeverinta, cu respectarea Procedurii de eliberare a actelor de studii;

o) intocmeste corect si in termen anexele actelor de studii;

p) efectueaza lucrari legate de practica studentilor;

g) executa lucrari de arhivare a documentelor facultatii;

r) solicitd departamentelor fisierele cu fisele disciplinelor pe ani universitari, conform
planurilor de invatamant, si le stocheaza;

s) aplica stampila facultati doar pe documente semnate de conducerea facultatii
(reprezentantii legali);

t) respecta procedurile si regulamentele in vigoare;

u) raspunde de afigarea materialelor privind ofertele de burse, servicii etc. pentru studenti;

v) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate,
precum si a datelor personale ale personalului academic;

w) utilizeaza resursele existente exclusiv in interesul universitatii;

X) respecta normele de protectia si securitatea muncii;

y) respecta prevederile figei postului, ale normativelor interne si ale procedurilor de lucru
privitoare la postul sau;

z) respecta prevederile legale in activitatea de secretariat.

8.10.4. Toate cererile depuse la secretariatul facultatii, indiferent de obiectul acestora, vor primi
numar de inregistrare care va fi comunicat petitionarului.

8.10.5. Secretariatul va lua masuri pentru aducerea la cunostinta organelor de decizie a tuturor
cererilor sau a petitiilor depuse pentru a se asigura solutionarea acestora in termenul legal
(Conform Art. 8.1 din Ordonanta Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de
solutionare a petitiilor, aprobata cu modificari prin Legea nr. 233/2002, autoritatile si institutiile
publice sesizate au obligatia s comunice petitionarului, in termen de 30 de zile de la data
inregistrarii petitiei, raspunsul, indiferent daca solutia este favorabila sau nefavorabila).

8.11 Administratia facultatii
8.11.1. Administratia facultatii are organigrama proprie formata din personal administrativ cu
atributii de ingrijire a imobilului, 3 administratori de patrimoniu si 1 Administrator sef.
8.11.2. Activitatea administrativa a facultatii consta in:
- centralizarea referatelor de necesitate de la nivelul facultatii;
- derularea activitatilor de achizitii de obiecte, servicii sau lucrari,
- administrarea eficace a resurselor materiale si financiare ale facultatii;
- asigurarea climatului propice pentru buna desfasurare a activitatilor didactice, in spatiile
aferente facultatii.

8.12 Compartimentul IT Support Group (ITSG)

8.12.1. ITSG reprezinta un grup functional alcatuit din personalul didactic-auxiliar cu atributii in
administrarea resurselor informatice si de comunicatii ale facultatii. ITSG se subordoneaza
conducerii facultatii.

8.12.2. ITSG functioneaza in baza Regulamentului privind resursele informatice postat pe site-
ul facultatii, la adresa https://etti.tuiasi.ro/requlament-privind-utilizarea-resurselor-informatice-
si-de-comunicatii-ale-etti/
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9. CONDUCEREA FACULTATII

Functiile de conducere din Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei sunt: Decanul, Prodecanii, Directorii de departamente si Directorul CCPD (la nivelul
Consiliului de Coordonare a Programelor Doctorale de la ETTI).

9.1 Decanul

9.1.1. Decanul reprezinta Facultatea si raspunde de managementul si conducerea facultatii.
Decanul prezinta anual un raport Consiliului Facultatii privind starea facultatii. Decanul conduce
sedintele Consiliului Facultatii si aplica hotararile Rectorului, ale Consiliului de Administratie si
Senatului.

9.1.2. Raspunde in fata Rectorului, a Consiliul de Administratie, a Senatului si a Consiliului
Facultatii, de aplicarea in facultate a deciziilor si hotararilor acestora.

9.1.3. Decanul este ales pentru un mandat de 5 ani, prin concurs public organizat de Rector la
nivelul facultatii si validat de Senatul universitar. La concurs pot participa persoane din cadrul
institutiei de invatamant superior sau din orice facultate de profil din tara ori din strainatate care,
pe baza audierii in plenul Consiliului Facultatii, au primit avizul acestuia de participare la concurs
cu votul majoritatii simple a membrilor acestuia si pe baza unei metodologii specifice elaborate
de Senatul universitar. Consiliul facultatii are obligatia de a aviza minimum 2 candidati.

9.1.4. Dupa numirea Decanului de catre Rector, acesta isi desemneaza Prodecanii. Prodecanul
reprezinta functie de conducere la nivelul facultatii. Decanul numeste un Prodecan care sa il
reprezinte in cazul absentei temporare din facultate.

9.1.5. In cazul vacantarii functiei de Decan, Consiliul Facultatii propune Rectorului pentru numire
un Decan interimar, de reguld dintre Prodecani, pana la ocuparea functiei conform
reglementarilor in vigoare.

9.1.6. Atributiile Decanului, conform articolului 53 din Carta universitatii, precum si a fisei
postului, postata pe site-ul facultatii la adresa https://etti.tuiasi.ro/wp-
content/uploads/2020/Conducere ETTI/Fisa post Decan 2024 2029.pdf, sunt urmatoarele:
9.1.6.1. Convoaca si prezideaza Consiliul facultatii.

9.1.6.2. Stabileste numarul si atributiile Prodecanilor, dupa consultarea Consiliului facultatii;
numarul de Prodecani se stabileste in functie de numarul de studenti inmatriculati in facultate.
9.1.6.3. Coordoneaza procesul instructiv-educativ si de cercetare stiintificad din facultate,
activitatea departamentelor, centrelor de cercetare, activitatea Administratorului sef si
secretariatului facultatii, precum si activitatea personalului auxiliar-didactic i administrativ.
9.1.6.4. Coordoneaza activitatile sociale studentesti legate de cazare, acordarea burselor,
biletelor de tabara si a diferitelor forme de sprijin material.

9.1.6.5. Coordoneaza activitatile de definire a misiunii facultatii, de elaborare a Planului strategic
si a planurilor operationale anuale si urmareste indeplinirea obiectivelor stabilite, privind
structura academica si administrativa a facultatii; oferta educationala, elaborarea si actualizarea
planurilor de invatamant; asigurarea calitatii procesului instructiv-educativ si a cercetarii
stiintifice.

9.1.6.6. La inceputul anului universitar, supune aprobarii Consiliului facultatii statele de functii
ale departamentelor si situatia incadrarii in fonduri, respectand hotararile Senatului universitar,
astfel incat sa se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor.

9.1.6.7. Conduce activitatile de admitere la programele de licenta si masterat, in calitate de Sef
al Comisiei de admitere pe facultate.

9.1.6.8. Propune Consiliului facultati inmatricularea/ exmatricularea studentilor facultatii,
repartizarea pe domenii/ specializari, transferurile la alte facultati/ specializari.

9.1.6.9. Aproba contractele de studii pentru programele de licenta si masterat, semneaza foile
matricole, diplomele si atestatele acordate absolventilor.

9.1.6.10. Coordoneaza activitatile de gestionare, intretinere si inchiriere a spatiilor aferente
facultatii.

9.1.6.11. Coordoneaza stabilirea planurilor de investitii, reparatii si achizitii.

9.1.6.12. Verifica asigurarea conditiilor de securitate si sanatate in munca, situatii de urgenta,
gestiunea substantelor periculoase si protectia mediului; ia masuri pentru remedierea
deficientelor.

9.1.6.13. Organizeaza activitatea de evaluare anuald a rezultatelor si performantelor
personalului facultatii de catre management, colegiala, precum si de catre studenti.
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9.1.6.14. indeplineste si alte atributii stabilite de Consiliul facultatii, Consiliul de Administratie si
Senatul universitatii.

9.2 Prodecanii

9.2.1. Prodecanii sunt desemnati de Decan, dupa numirea sa de catre Rector, cu consultarea
Consiliului Facultatii, in termenii prevazuti de lege si de Carta universitatii. Decanul poate
desemna un numar de Prodecani, in functie de numarul studentilor, pe baza normelor stabilite
de Senatul TUIASI.

9.2.2. Prodecanii sprijina si asista Decanul in activitatea de conducere curenta a facultatii si in
politicile de dezvoltare a acesteia. Prodecanii isi exercita atributile de conducere pe domenii
specifice din activitatea facultatii pe baza si in limitele delegarii de atributii efectuata de Decan.
9.2.3. Prodecanii pot suplini Decanul, cu avizul acestuia, in raporturile cu universitatea, cu alte
facultati, institutii sau organisme. Prodecanii coordoneaza activitatea administrativa, realizeaza
legatura cu departamentele facultatii.

9.2.4. Prodecanii pot fi demisi de Decan in urma consultarii Consiliului Facultatii, atunci cand
acestia nu isi indeplinesc atributiile, incalca legislatia si normele de etica universitara sau aduc
prejudicii intereselor facultatii.

Atributiile Prodecanilor se regasesc in fisele posturilor, postate pe site-ul facultatii la adresa
https://etti.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/Conducere ETTI/

9.4. Directorul de departament

9.4.1. Directorul de departament asigura conducerea operativa a departamentului in colaborare
cu Consiliul departamentului, raspunde de elaborarea si implementarea Planurilor de
invatamant si a Statelor de functii, asigura acoperirea cu specialisti a tuturor posturilor, face
propuneri de colaboratori externi. De asemenea, se ocupa de managementul cercetarii si al
calitatii si sprijina conducerea universitati in activitatea de management financiar a
departamentului. in exercitarea acestei functii, el este ajutat de consiliul departamentului.
Atributiile directorilor de departamente se regasesc in fisele posturilor, postate pe site-ul
facultatii la adresa https://etti.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/Fise post/

9.5. Administratorul Sef

9.5.1. Administratorul sef al facultatii raspunde de administrarea eficace a resurselor materiale
si financiare ale facultatii, fiind sub autoritatea Consiliului Facultatii, subordonat direct Decanului
si in coordonarea Directorului general administrativ al TUIASI.

9.5.2. Administratorul sef de facultate este responsabil cu aplicarea politicii universitatii din
domeniul financiar si de gestionare a resurselor si a patrimoniului, la nivelul facultatii.

9.5.3. Administratorul sef de facultate are urmatoarele atributii:

a) participa la managementul strategic, fiind responsabil cu aplicarea politicii universitatii la
nivelul facultati in domeniul financiar, in gestionarea resurselor si a patrimoniului, in
coordonarea personalului administrativ;

b) intocmeste proiectul de buget al facultatii si urmareste executia acestuia;

c) informeaza anual in legatura cu veniturile, cheltuielile;

d) tine evidenta cheltuielilor materiale si de personal din fonduri bugetare si pune la dispozitia
directorilor de departamente toate aceste informatii ori de cate ori este solicitat;

e) controleaza incasarea taxelor datorate facultatii;

f) pregateste deciziile Decanului pe linie administrativa, in conformitate cu reglementarile legale;
g) este responsabil cu achizitile materiale si investitiile, cu intretinerea patrimoniului;

h) elaboreaza impreuna cu conducerea institutiei Fisa postului pentru personalul din subordine;
i) verifica pontajele intocmite pentru personalul aflat in subordine;

j) efectueaza impreuna cu comisia de inventariere, inventarierea valorilor materiale de pe
sectorul administrativ la termenele si in conditiile prevazute de lege.

9.6. Secretarul sef

9.6.1. Secretarul sef asigura si coordoneaza legatura cu toate compartimentele secretariatului.
9.6.2. Secretarul sef, cu aprobarea Decanului, repartizeaza celor din subordinea sa
responsabilitati.

9.6.3. Secretarul sef are urmatoarele atributii:
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a) coordoneaza si verifica activitatea secretariatului;

b) asigura respectarea prevederilor legale in activitatea secretariatului;

c) asigura fluxul corespondentei intre Decanat si Rectorat, prorectorate, departamente,
compartimente sau alti destinatari finali, dupa caz, prin intermediul registraturii
electronice;

d) asigura Decanului si membrilor Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului Facultatii datele
necesare luarii deciziilor;

e) participa la sedintele Biroului Consiliului Facultatii/ Consiliului Facultatii si consemneaza
procesele verbale;

f) intocmeste fise de sarcini pentru personalul din subordine;

g) intocmeste fisele de evaluare a performantelor profesionale pentru personalul
secretariatului;

h) asigura punerea la dispozitia membrilor Consiliului Facultatii a proiectelor de hotarari ce
urmeaza a fi discutate;

i) asigura corectitudinea inscrierii studentilor la examenele de diploma sau disertatie si a
intocmirii formularelor necesare desfasurarii acestor examene;

j) semneaza actele de studii si anexele acestora;

k) raspunde de informarea studentilor privind situatia scolara, orare, sali, programarea
examenelor si orice hotarari ale conducerii facultatii sau universitatii;

[) transmite informatiile specifice facultatii pentru pagina de web a facultatii;

m) asigura transmiterea corecta si la termen a raspunsurilor la cererile studentilor;

n) pastreaza arhiva privind documentele facultatii, mentine conditile necesare pentru
pastrarea documentelor arhivate;

0) asigura respectarea prevederilor legale privind utilizarea si pastrarea stampilelor;

p) intocmeste si elibereaza actele din dosarele studentilor.

q) asigura respectarea procedurilor si a regulamentelor in vigoare;

r) pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor legate de universitate,
precum si asupra datelor personale ale studentilor,;

s) respecta normele de securitatea si sanatatea muncii, precum si cele privind protectia
civila;

t) asigura predarea la arhiva facultatii, recunoscuta oficial de Arhivele Nationale - Serviciul
Judetean lasi prin adresa nr. SJANIS -1385-R/12.05.2016 (Nr. TUIASI
9847/17.05.2016), a documentatiilor, conform normelor legale de arhivare si a
Nomenclatorului Arhivistic aprobat prin Hotararea Senatului TUIASI nr. 436/29.10.2024;

u) respecta prevederile Contractului colectiv de munca si a Codului de etica si adopta in
permanentd un comportament in masura sa promoveze imaginea si interesele
universitatii;

v) colaboreaza cu prodecanii si cu directorii departamentelor din cadrul facultatii pe
probleme specifice.

10. PERSONALUL DIDACTIC SI DE CERCETARE

10.1. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune de cadre
didactice titulare si asociate (profesori, conferentiari, lectori/ sefi de lucrari, asistenti) conform
structurii din statele de funciii.

10.2. Statele de functii se intocmesc de catre Directorii de departament cu cel putin 15 zile
inainte de inceperea anului universitar si nu pot fi modificate, de regula, in anul respectiv.
10.3. Posturile didactice si de cercetare din Statele de functii ale departamentelor facultatii se
ocupa prin concurs public. Ocuparea unui post didactic se face in functie de competenta, de
necesitatile departamentelor si de resursele financiare existente.

10.4. Concursurile se organizeaza conform legislatiei in vigoare si Metodologiei de ocupare a
posturilor didactice la nivelul universitatii, adoptate de Senatul TUIASI.

10.5. Posturile didactice vacante pot fi ocupate temporar de personalul didactic titular din
universitate sau de personal didactic asociat, prin plata cu ora.

10.6. Departamentele pot angaja, in regim de cadru didactic asociat, personalitati de prim-plan
ale stiintei, culturii nationale si internationale, specialisti, in vederea cresterii calitatii procesului
didactic si de cercetare stiintifica.
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10.7. Ocuparea posturilor didactice vacante cu personal didactic asociat se face pe durata unui
semestru sau a unui an universitar, conform procedurilor in vigoare (PO.DID.21).

10.8. Candidaturile sunt supuse avizarii Consiliului Facultatii si se transmit spre aprobare
Senatului TUIASI.

10.9. Mentinerea pe post didactic sau de cercetare este conditionata de performantele stiintifice
si didactice, precum si de comportamentul academic si de atasamentul neconditionat al
persoanei in cauza la valorile institutiei.

10.10. Activitatea didactica si cea de cercetare stiintifica fac parte din obligatiile de baza ale
fiecarui cadru didactic. Se urmareste incurajarea publicarii de materiale in limbi de circulatie
internationala si in reviste de prestigiu din tara si strainatate (indexate ISI, BDI). La sfarsitul unui
an calendaristic fiecare cadru didactic/ cercetator intocmeste un Raport de activitate cu
principalele realizari in activitatea didactica si o sinteza a rezultatelor stiintifice obtinute in anul
respectiv, comparativ cu obiectivele personale stabilite si aprobate de Directorul de
departament la inceputul anului. Raportul se ataseaza Fisei de autoevaluare din cadrul
procesului de evaluare a cadrelor didactice de catre structurile de management (procedura
TUIASI.POB.12).

10.11. Orele didactice din norma de baza sau cele acoperite prin supliniri care nu se efectueaza
din motive de sanatate, ca urmare a mobilitatilor in strainatate, participari la congrese etc. se
recupereaza dupa un program avizat de Directorul de departament si aprobat de Decan.
Programul se depune la departament inainte de plecarea in deplasare. in caz de boald, se
comunica absenta si la sfarsitul perioadei se va depune dovada la Serviciul Salarizare al
universitatii. Absentarea nemotivata sau fara un program de recuperare intra sub incidenta
regulamentelor universitare si poate atrage sanctiuni propuse de Directorul de departament.
10.12. Plecarile in strainatate ale cadrelor didactice ale facultatii pentru stagii in universitatile
partenere sau in diferite programe individuale de cercetare sau/ si de perfectionare au loc in
conditiile respectarii normelor in vigoare prevazute in Procedura PO.PRI.02, in Statutul
Personalului Didactic si alte prevederi legale.

10.13. Cadrele didactice depun la departament in prima saptamana din luna septembrie, spre
avizare, Fisele de disciplina ale cursurilor predate conform formularului PO.DID.04-F3.
Directorul de departament este obligat sa predea un exemplar la secretariat pentru indosariere.
10.14. Cadrele didactice sunt obligate sa isi afiseze orarul de predare si seminarizare, precum
si orarul de consultatii si tutoriat.

10.15. Titularii de discipline sunt obligati sa ofere suport de curs pe platforma Moodle, in limba
romana si/ sau engleza, dupa caz;

10.16. Forma de evaluare precum si bibliografia minima obligatorie si cea optionald se
comunica studentilor la inceputul semestrului si nu poate fi modificata pe parcurs.

10.17. Facultatea sprijind, in functie de resursele financiare disponibile, misiunile didactice de
cercetare sau de perfectionare profesionala ale cadrelor didactice titulare in strainatate.

10.18. Anual se va realiza o evaluare a activitatii cadrelor didactice titulare si asociate de catre
studenti, conform Procedurii UTI.POB.13.

10.19. Cadrele didactice au obligatia sa consulte zilnic posta electronica atat pe emailul
@etti.tuiasi.ro cat si pe cel @academic.tuiasi.ro in intervalul orar 8-16 si sa raspunda solicitarilor
ce le sunt adresate.

10.20. Cadrele didactice au obligatia sa furnizeze informatii solicitate de catre conducere (de
exemplu, pentru raportarea rezultatelor cercetarii); cadrele didactice/ cercetatorii care timp de
trei ani consecutivi nu indeplinesc criteriile minimale de performanta stabilite anual prin hotarare
a Consiliului Facultatii pot fi propuse pentru sanctionare.

11. PERSONALUL DIDACTIC AUXILIAR S| ADMINISTRATIV

11.1. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei dispune de personal
nedidactic si auxiliar didactic cu studii medii sau cu studii superioare de specialitate, care
asigura mijloacele necesare pentru buna desfasurare a activitatilor didactice sau de cercetare
propriu-zise, a relatiilor cu studentii, cu mediul economic si social.

11.2. Incadrarea si salarizarea acestui personal se face in cadrul departamentelor, in functie de
necesitatile unei bune activitati si de resursele financiare disponibile la nivelul facultatii.

11.3. Personalul administrativ este compus din personalul care deserveste facultatea in ceea
ce priveste asigurarea curateniei si respectiv a intretinerii cladirii.



Universitatea Tehnica REG.48

,Gheorghe Asachi” din lasi Regulamentul de Organizare si Editia 1 | Revizia 0

Facultatea de Electronica, Finciiorare a Facultatii de Electronic, Pagina 16 /19

C e . . . .| Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei T ’ Exemplar nr. 1

12. STUDIILE UNIVERSITARE

12.1. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei ofera servicii de
invatamant pentru toate ciclurile de calificare universitara: licentd, masterat, doctorat.

12.2. Organizarea studiilor la nivel licentd, cursuri de zi, este reglementata prin ,Procedura de
organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentad”, cod PO.DID.01.

12.3. Organizarea studiilor la nivel masterat, cursuri de zi, este reglementata prin ,Procedura
de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat”, cod PO.DID.02.
12.4. Organizarea studiilor la nivel de doctorat este reglementata prin Regulamentul privind
organizarea si desfasurarea activitatilor de studii universitare de doctorat, Cod REG.11.

12.5. Planurile de invatamant se adapteaza criteriilor functionale ale universitatilor/ facultatilor
de performanta. Planurile de invatamant se concep astfel incat sa asigure timpul necesar pentru
studiul individual, asimilarea adecvata a bibliografiei si initierea in cercetarea stiintifica.

12.6. incepénd cu anul universitar 2005-2006, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei organizeaza studii la nivel licenta cu durata de 4 ani (8 semestre) la
forma de invatamant de zi, cu frecventa.

12.7. Incepand cu anul universitar 2008-2009, Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si
Tehnologia Informatiei organizeaza studii la nivel masterat cu durata de 2 ani (4 semestre) la
forma de invatamant de zi, cu frecventa.

12.8. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei aplica in evaluarea
activitatii studentilor Sistemul european de credite transferabile — ECTS (European Credit
Transfer System). Creditele sunt valori numerice intregi, alocate unor unitati de cursuri si unor
activitati precise dintr-un semestru, incluse in Planul de invatamant. Creditele reflecta cantitatea
de munca, sub toate aspectele ei (curs, seminar, lucrari de laborator, proiecte, practica etc),
investita de student pentru insusirea unei discipline.

12.9. Conform Planului de invatamant, unitatea de baza este semestrul, care cuprinde 14
saptamani de activitate didactica si 3 saptamani sesiune de examene. Anul universitar este
alcatuit din 2 semestre, la care se adauga doua sesiuni de examene de cate trei saptamani,
programate in perioada ianuarie/ februarie, respectiv mai/ iunie si o sesiune de restante de doua
saptamani in luna septembrie, conform Calendarului anului universitar.

12.10. Formele de evaluare prevazute in Planul de invatamant sunt: examen, colocviu, proiect
si verificare pe parcurs. Acestea se propun de titularul de disciplind, se aproba in departamente
si in Consiliul Facultatii. Numarul de probe de examinare si forma de evaluare se stabilesc prin
Planul de invatamant.

12.11. Examenele se recunosc numai in cazul in care acestea au fost promovate la facultati/
universitati acreditate, cu domenii/ programe de studii apropiate de cel al facultatii.

12.12. Studentii sunt incurajati sa participe la cercuri stiintifice, sesiuni de comunicari stiintifice,
seminarii internationale, colocvii si alte manifestari studentesti organizate in tara si in
strainatate.

12.13. Se pot prezenta la examenele de finalizare a studiilor studentii care au parcurs integral
Planul de invatamant prevazut pentru specializarea respectiva. Modul de sustinere a
examenelor de finalizare a studiilor in invatamantul superior este stabilit prin Procedurile de
finalizare a studiilor (PO.DID.08 si PO.DID.09).

13. STUDENTII _

13.1. Admitere. Indeplinire contract de studii

13.1.1. Accesul la toate formele de invatamant oferite de Facultatea de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei se face pe baza admiterii, in limita numarului de locuri
aprobate si anuntate iar inscrierea la concurs este conditionata de detinerea diplomei de
bacalaureat sau a unei adeverinte echivalente.

13.1.2. inscrierea candidatiior se face online, folosind platforma de la adresa
https.//www.admitere.tuiasi.ro cu confirmarea ulterioara a locului pe care sunt admisi, prin
depunerea/ transmiterea actelor in original. Se recomanda consultarea de catre candidati a
Procedurii de organizare si desfasurare a admiterii in ciclul de studii universitare de
licentd/masterat a Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi. Informatii suplimentare
privind admiterea la Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt disponibile la adresa
https://www.tuiasi.ro/admitere/.
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13.1.3. Inmatricularea in Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
se face prin decizia Rectorului in urma aprobarii listei candidatilor admisi pe baza concursului
de admitere.

13.1.4. Statutul de student bugetat sau cu taxa se pastreaza, de reguld, pe intreaga durata a
studiilor. La sfarsitul fiecarui an universitar locurile bugetate devenite disponibile pot fi ocupate
prin redistribuirea studentilor cu taxa care indeplinesc conditiile legale de ocupare a unui loc
finantat de la buget, in ordinea numarului de credite acumulate pana la acea data, cu conditia
indeplinirii criteriilor de promovare in anul urmator.

13.1.5. Cuantumul taxei de scolarizare se stabileste anual prin Decizia Rectorului, la
propunerea Biroului Consiliului Faculttii. in conformitte cu art.9 (5) din Legea invatamantului
superior nr. 199/2023, , (... ) in institutiile de invatamant superior de stat taxele anuntate se
mentin pe toatd durata normala a unui ciclu de studii, putand fi indexate cu maximum rata
inflatiei, pentru aceeasi promotie de studenti.”

13.1.6. Dupa admitere, in anul | de studii, la inceperea anului universitar, studentul trebuie sa
completeze si sa semneze Contractul de studii, pentru intreg ciclul de studii, in care se
precizeaza principalele drepturi si obligatii ale partilor contractante. Pentru programele de studii
in limba engleza, Contractul de studii si Lista disciplinelor sunt in limba engleza.

La inceputul ciclului de studii, studentul va completa Anexa 1 la Contractul de studii - Lista
disciplinelor din contractul de studii care cuprinde disciplinele pe care le va parcurge in anul
respectiv de scolaritate, astfel incat sa poata acumula:

a) cel putin 60 de credite de la discipline impuse (DI) si optionale (DO);

b) credite de la discipline liber alese (facultative) (DL) sau extracurriculare.

Vor fi exmatriculati, la sfarsitul primei luni de la inceperea anului universitar, studentii care nu
au semnat Contractul de studii si/ sau Lista de discipline. (Art. 13.2 din Procedura de organizare
a activitatii didactice pentru studiile universitare de licentd — PO.DID.01 si Art. 15.2 din
Procedura de organizare a activitatii didactice pentru studiile universitare de masterat —
PO.DID.02), postate pe site-ul facultatii, la adresa https://etti.tuiasi.ro/studenti/informatii-utile/).

13.2. Drepturi si obligatii

Drepturile si obligatiile studentului se regasesc in Codul drepturilor si obligatiilor studentului din
Universitatea  Tehnicd  ,Gheorghe Asachi” din lasi, Manualul  Procedurilor,
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/07/COD.02 E2RO0.pdf.

13.3. Burse

13.3.1. Bursele studentesti se acorda in conformitate cu Procedura privind acordarea burselor
studentilor romani si straini de la ciclurile universitare de invatamant cu frecventa, licenta si masterat
din cadrul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi’ din lasi, Cod PO.PRS.03,
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/11/PO.PRS .03-E4RO-fs.pdf.

Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei stabileste semestrial
Criterii de acordare a burselor, avizate in sedinta Consiliului Facultatii. Toate informatiile privind
acordarea burselor se gasesc postate pe site-ul facultdti, la adresa
https://etti.tuiasi.ro/studenti/etti-tuiasi-ro-studenti-burse/

13.4. Cazarea in camine

13.4.1. Cazarea studentilor in Campusul Studentesc , Tudor Vladimirescu” din lasi se face in
baza Procedurii privind cazarea studentilor in caminele universitati, Cod PO.PRS.01,
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2022/10/PO.PRS .01-E1R7.pdf  si in baza
Regulamentului propriu de cazare al facultatii.

13.5. Mobilitati

13.5.1. Mobilitatea academica reprezinta dreptul studentilor de a li se recunoaste creditele
transferabile dobandite la alte institutii de invatamant superior acreditate/ autorizate provizoriu
din tard sau din strainatate. Mobilitatea poate fi interna sau internationala, definitiva sau
temporara.

13.5.2. Examenele promovate de studenti beneficiari de burse Erasmus+ se recunosc pe baza
creditelor accumulate, dovedite cu acte de studii emise de institutile de invatdamant superior
respective, cu respectarea Regulamentului privind organizarea s$i recunoasterea/
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echivalarea stagiilor pentru studii si plasamente pentru studentii Erasmus+Qutgoing in
cadrul Programului Erasmus+ KA131-PO.PRI.01,
https://www.tuiasi.ro/wp-content/uploads/2024/05/0.PO .PRI .01-E2R0-aprobat-Senat-fara-

semnaturi.pdf.

13.6. Relatii internationale
13.6.1. Studentii din Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei sunt
sprijiniti si incurajati sa participe la actiunile derulate in cadrul unor programe ale Uniunii
Europene in domeniul educatiei cum ar fi Erasmus+, Ingenium, s.a.
13.6.2. Facultatea promoveaza relatii de colaborare cu institutii similare de prestigiu pe plan
international. Colaborarea vizeaza organizarea in comun de programe de studii, derularea de
proiecte de cercetare, mobilitati pentru cadrele didactice si studenti, actiuni de compatibilizare
a curriculei.
13.6.2. In cadrul facultatii functioneaza urmétoarele comisii Erasmus+:

1. Comisia pentru selectia studentilor;

2. Comisia pentru selectia cadrelor didactice participante la programul Erasmus;

3. Comisia pentru echivalarea stagiilor Erasmus, studii i plasamente.

14. DISPOZITII FINALE S| TRANZITORII

14.1. Toti partenerii implicati in procesul educational universitar (cadre didactice, cercetatori,
personal didactic auxiliar, personal administrativ, studenti la toate formele de invatamant) au
obligatia sa respecte Carta universitatii, Procedurile TUIASI, Regulamentul intern al universitatii,
Contractul colectiv de munca, Codul de etica si deontologie universitara profesionald, legislatia
muncii aflata in vigoare si sa adopte in permanenta un comportament in masura sa promoveze
imaginea si interesele universitatii.

14.2. Sunt strict interzise:

- Pretindereal primirea de la alti salariati, studenti sau persoane straine de avantaje pentru
exercitarea atributiilor de serviciu;

- Folosirea numelui universitatii, facultatii, departamentului, serviciului in scopuri care pot
duce la prejudicierea institutiei;

- Introducerea si/ sau consumul in incinta universitatii a obiectelor sau produselor
prohibite de lege sau a bauturilor alcoolice;

- Accesul la locul de munca sub influenta bauturilor alcoolice sau a altor substante
interzise,

- Comiterea sau incitarea la orice act care tulburd buna desfasurare a activitatii
universitatii;

- Folosirea in interes personal a bunurilor universitatii;

- Scoaterea din cadrul structurii organizationale in care isi desfasoara activitatea, a
bunurilor universitatii, cu exceptia celor pentru care existd aprobarea conducerii
universitatii;

- Accesul in incinta universitatii in afara orelor de program fara acordul conducerii;

- Nerespectarea procedurilor de acces in imobil;

- Schimbarea modului de inchidere a usii fara a anunta administratorul de imobil si fara a
preda cheie de rezerva.

Nerespectarea acestor prevederi atrage aplicarea art 248 din Codul muncii (legea
53/2003).
Sanctiunile disciplinare pe care le poate aplica angajatorul in cazul in care salariatul
savarseste o abatere disciplinara sunt:
a) avertismentul scris;
b) retrogradarea din functie, cu acordarea salariului corespunzator functiei in care s-a
dispus retrogradarea, pentru o durata ce nu poate depasi 60 de zile;
c¢) reducerea salariului de baza pe o durata de 1-3 luni cu 5-10%;
d) reducerea salariului de baza si/sau, dupa caz, si a indemnizatiei de conducere pe o
perioada de 1-3 luni cu 5-10%;
e) desfacerea disciplinara a contractului individual de munca.
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Sanctiunea disciplinara se radiaza de drept in termen de 12 luni de la aplicare, daca
salariatului nu i se aplica o noua sanctiune disciplinara in acest termen. Radierea sanctiunilor
disciplinare se constata prin decizie a angajatorului emisa in forma scrisa.

14.3. Toti angajatii facultatii au obligatia sa efectueze controlul medical periodic anual prevazut
la art 39 din HG 355/2007.

14.4. Toti angajatii facultatii au obligatia ca la parasirea localitatii, in perioada de activitate
normata la TUIASI, sa solicite acordul in scris, de la rectorul universitatii sau de la persoana
careia i s-au delegat aceste atributii, conform prevederilor legale (Procedura TUIASI
PO.DE.02).

14.5. Conducerea Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei va lua
masurile necesare pentru ca intregul personal al acesteia sa cunoasca prezentul Regulament
si va asigura premisele respectarii prevederilor lui.

14.6. Prezentul Regulament se completeaza, de drept, cu actele normative in vigoare si se
adopta de catre Consiliul Facultatii cu majoritate absoluta, in prezenta a cel putin 2/3 din
membrii sai.

14.7. Modificarea prezentului Regulament se poate face la initiativa Biroului Consiliului Facultatii
sau a unei treimi din membrii Consiliului Facultatii.

14.8 Prevederile interne anterioare care sunt contrare celor din prezentul Regulament se
abroga.

14.9. Orice modificare intra in vigoare incepand cu data aprobarii in Consiliul Facultatii.

Prezentul regulament a fost aprobat in sedinta Consiliului Facultatii de Electronica,
Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei din data de 12 martie 2025.

15. ANEXE

REG.48 — A1 Organigrama Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia
Informatiei;

REG.48 — A2 Sigla Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei;
REG.48 — A3 Lista riscurilor relevante asociate obiectivelor specifice ale FETTI.
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TOTAL POSTURI: 169 — din care: 11 posturi conducere

158 posturi executie
TOTAL POSTURI PERSONAL DIDACTIC: 138
TOTAL POSTURI PERSONAL AUXILIAR DIDACTIC: 22
TOTAL POSTURI PERSONAL NEDIDACTIC : 9
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3 posturi auxiliar 32 posturi didactice 38 posturi didactice I post auxiliar didactic
didactic 2 posturi auxiliar didactic 3 posturi auxiliar didactic
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IT Support Group
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ANEXA 2 - Sigla Facultatii de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
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ANEXA 3 - Lista riscurilor relevante asociate obiectivelor specifice ale FETTI

Denumirea activitatii

Risc asociat

Masuri de gestionare a riscurilor

Actualizarea periodica a planurilor
de invatamant si a fiselor
disciplinelor.

Neactualizarea continutului
planurilor de invatamant si
a fiselor disciplinelor.
Neindeplinirea unor
indicatori ARACIS.

Includerea acestei activitati in planul
strategic al facultatii si verificarea
efectuarii ei anuale.

Gasirea de discipline atractive.

Publicarea de manuale in edituri cu
vizibilitate si imbunatatirea
suportului electronic pentru pentru
disciplinele de licenta si master.

Reducerea numarului de
publicatii noi.
Neactualizarea informatiilor
pe platforma Moodle.

Gasirea unor surse de finantare
necesare publicarii de manuale.
Motivarea titularilor pentru publicare
online a materialelor didactice.

Evaluarea anuala a cadrelor
didactice de catre studenti si
cresterea importantei dialogului cu
studentii.

Lipsa comunicarii directe
sau prin alte mijloace cu
studentii.

Oferirea de consultatii si ore de
pregatire studentilor.

Actualizarea informatiilor pe care le
are facultatea cu privire la
domeniile si angajatorii
absolventilor ei.

Informarea studentilor cu privire la
posibilitatile de angajare.

Imposibilitatea colectarii
informatiilor necesare
calculului valorii raportate
privind angajabilitatea
absolventilor.
Neinformarea studentilor.

Crearea si actualizarea unei banci de
date cu toti angajatorii potentiali interni
si externi.

Organizarea de intalniri cu studentii si
discutarea cerintelor angajatorilor
pentru pregatirea viitorilor absolventi.

Organizarea actiunilor de
promovare a facultatii la liceele din

regiune.

Neprezentarea ofertei
educationale catre toti elevii
interesati.

Organizarea de intalniri cu elevii
pentru prezentarea ofertei
educationale.

Elaborare de materiale
promotionale si de materiale tiparite
pentru promovarea FETTI in tara si
strainatate: manifestari stiintifice,
vizite la licee, mass media, targuri
educationale.

Termene depasite de
elaborare, tiparire,
diseminare.

Elaborarea si tiparirea de materiale
promotionale atractive pemntru FETTI.

Dezvoltarea activitatii de cercetare
stiintifica, informarea cadrelor
didactice cu privire la standardele
de calitate academice in vigoare.

Neindeplinirea unor
obiective aferente planurilor
de cercetare stiintifica.

Controlul periodic al calitatii activitatilor
de cercetare stiintifica.

Participarea la competitiile
organizate pentru finantarea
activitatii de cercetare.

Neparticiparea sau

participarea cu sanse

reduse la competitiile de
ranturi.

Motivarea participarii la competitii de
granturi prin includerea acestora in
fisele de evaluare de management.

Dotarea laboratoarelor cu
echipamente performante prin
achizitii,donatii etc.

Lipsa dotarii laboratoarelor
cu echipamente de ultima
generatie.

Solicitarea de donatii sau sponsorizari
de la partenerii facultatii. Directionarea
prioritara a fondurilor de cercetare
existente pentru dotarea cu
echipamente performante.

Achizitia de publicatii si de
abonamente la reviste de
specialitate Tn cadrul bibliotecii

Imposibilitatea achizitiei de
noi publicatii si abonamente

Prevederea unor fonduri pentru
achizitii de publicatii si organizarea
sistematica a activitatii de abonare la
reviste de specialitate.

Instruirea periodica a personalului
cu privire la normele P.S.1.
Controlul periodic privind
respectarea normelor P.S.I.
Verificarea periodica a
echipamentelor P.S.I.

Necunoasterea de catre toti
angajatii a normelor P.S.1.
Nefunctionarea
echipamentelor in caz de
incendiu.

Controlul periodic al respectarii
normelor P.S.I. si al echipamentelor
P.S.l.




