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Numele Partenerului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI| XA&OQ {G@é
Titlul proiectului: ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universitatii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele
mediului industrial - INSERT”-Cod MY SMIS 310633

FISA POSTULUI
anexa la

Contractul individual de MUNCa Nr....veeereveererieieiecrreeereersenes /

incheiat pentru proiectul , Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practicad si programe educationale adaptate la cerintele
mediului industrial - INSERT”
Cod MY SMIS 310633

NUMELE SIPRENUMELE: ettt s e
FUNCTIA [N CADRUL PROIECTULUI  Expert competente ateliere — cod COR 242403

MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinata

RELATIILE POSTULUI

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Colaborari in cadrul echipei Colaboreaza cu membrii echipei de management si de implementare,
de implementare a proiectului: (Solicitant, Partener 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE $1 RESPONSABILITATILE

POSTULUI Obiectivul specific al postului:

Planificarea, organizarea, sustinerea si raportarea desfdsurarii atelierelor de lucru cu grupul tintg,
precum si evaluarea studentilor participanti la ateliere n cadrul proiectului la nivelul
regiunii/regiunilor de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile beneficiarilor,
respectiv AM / OIPEO.

Responsabilitati si atributii:

¢ Planifica si organizeaza atelierele de dezvoltare a competentelor pentru studentii din grupul
tinta;

e Pregiteste materialele didactice necesare sustinerii atelierelor de dezvoltare a

competentelor;

Sustine sesiuni Tn cadrul acestor ateliere;

Evalueaza studentii participanti la ateliere;

Respecta metodologia de implementare la buna desfasurare a activitatilor proiectului;

Realizeaza alte activitati cerute de catre sefii ierarhici superiori in vederea implementarii cu

succes a proiectului;

e Tntocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AMPEO.

MEDIUL DE LUCRU
Programul de munca: 32 ore/lund *4 luni - orele sunt repartizate inegal in lun3.
Conditiile de muncad: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotatd cu echipament de
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Numele Partenerului: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" DIN IASI e :
Titlul proiectului: ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii Tehnice
Gheorghe Asachi din lagi prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele
mediului industrial - INSERT”-Cod MY SMIS 310633

FISA POSTULUI
ahexa la

Contractul individual de MUNCA NF ..cuueeeeiniriiirerreeenicnneessrenensnneses /

incheiat pentru proiectul ,Facilitarea insertiei pe piata muncii a absolventilor Universititii Tehnice
Gheorghe Asachi din lasi prin stagii de practica si programe educationale adaptate la cerintele
mediului industrial — INSERT”
Cod MY SMIS 310633

NUMELE SIPRENUMELE: e reseen s eneen
FUNCTIA IN CADRUL PROIECTULUI  Expert educational — cod COR 235104

MODUL DE OCUPARE A POSTULUI Perioada determinatd

RELATIILE POSTULUI

Se subordoneaza: Managerului de proiect

Colaborari in cadrul echipei Colaboreazad cu membrii echipei de management si de implementare,
de implementare a proiectului: (Solicitant, Partener 1) si contribuie la rezultate la nivel de proiect.

SARCINILE SI RESPONSABILITATILE

POSTULUI Obiectivul specific al postului:

Proiectarea si crearea de oferte educationale corelate cu analiza de nevoi realizatd in cadrul
proiectului la nivelul regiunii/regiunilor de implementare in conformitate cu cerintele si instructiunile
beneficiarilor, respectiv AM / OIPEO.

Responsabilitati si atributii:

e Participd la elaborarea continutului ofertei educationale pentru programul alternativ de
pregatire a studentilor si structurarea acesteia;

* Pregateste materialele didactice necesare sustinerii programului de formare;

e Stabileste instrumente de evaluare a ofertei educationale dezvoltate in cadrul proiectului;

¢ Respectd metodologia de implementare pentru buna desfasurare a activitatilor proiectului;

e Realizeaza alte activitdti cerute de catre sefii ierarhici superiori in vederea implementarii cu
succes a proiectului;

e intocmeste lunar fisa de pontaj si raport de activitate in conformitate cu prevederile AM/
OIPEOQ.

MEDIUL DE LUCRU
Programul de munca: 30 ore/lund *10 luni - orele sunt repartizate inegal n luna.
Conditiile de muncd: Spatiu de tip birou, masa de lucru individuald, dotat3 cu echipament de
birotica (PC, imprimanta) , telefon, laptop, acces la e-mail, retea intern3, baze de date si servicii
internet.



