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Programul Erasmus+ 2021-2027
promoveaza egalitatea de sanse si de
acces, includerea, diversitatea si
tratamentul echitabil pentru toate
categoriile de participanti la mobilitati.

Prin semnarea Cartei Universitare
Erasmus+ (ECHE), universitatile care
participd la Programul Erasmus+ si-au
asumat respectarea si sprijinirea
principalelor prioritati: Includere si
Diversitate; Transformare digitali; Mediul
si combaterea schimbirilor climatice;
Part1c1parea la viata democratica, valorile
comune si angajamentul civic.

Totodata, statele membre ale Uniunii
Europene sunt parte la Conventia
Natiunilor Unite privind drepturlle
persoanelor cu dizabilitati si recunosc
dreptul la egalitate si la participare in
educatie al acestora.

In domeniul universitar, respectarea
dimensiunii incluzive este strans legata de
intelegerea termenilor-cheie si
aprofundarea acestora, de combaterea
barierelor socio-economice si a
discriminirii, de sprijinirea echititii si a
egalitdtii de sanse.

Institutiile de invdtamant superior sunt
incurajate si identifice si s adreseze
nevoile specifice ale persoanelor cu
oportunitdti reduse, sd stabileascd
indicatori si masuri concrete pentru
sustinerea acestora.

Includerea acestora nu trebuie sa omita
faptul ca grupul tintd nu este omogen,
intrucat sexul, nationalitatea, nevoile,
statutul social al persoanelor sunt diferite.
Mai mult, exista posibilitatea ca unele
grupuri, precum persoanele cu tulburari
psihice sau care sufera de dizabilitati
multiple (de ex. motorii si intelectuale) si
fie mai slab reprezentate in raport cu
altele.

Informarea completa si eficientd, accesul
facil la informatii, utilizarea
echipamentelor, a designului incluziv si
a infrastructurii speciale (rampe de
acces, spatii adaptate nevoilor
persoanelor cu dizabilitati motorii,
utilizarea aplicatiilor software pentru
persoane cu dizabilititi vizuale sau
auditive, sprijinul financiar suplimentar
etc.) si schimbul de bune practici in
domeniu potreprezenta citeva exemple
de masuri pentru sprijinirea includertii la
nivelul universitatilor.

Acest material cuprinde
informatii destinate
1mplementar11 prlorltatu
Includere si Diversitate la
nivelul 1nst1tut1110r de
invatamant superlor, urmarind
complementaritatea cu Ghidul
Programului Erasmus+.



https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=1138&langId=en

TERMENI
CHEIE

Intr-o forma sau alta suntem toti
afectati de stereotipuri si prejudecati.
Pentru dezvoltarea unor contexte
incluzive in proiecte, sunt importante

Si unor
termeni importanti.

Lista de termeni din paginile

| ' urmatoare nu este exhaustiva*, dar a
fost aleasa tinand cont de specificul
programului Erasmus+.

* clarificarile de termeni propuse in acest capitol sunt
preluate din materialul publicat de ANPCDEFP: "Includere.
Diversitate. Intrebari. Recomandari."



Derularea unor proiecte cu
componenta de includere si
diversitate presupune o buna
pregatire. In diferite contexte
va veti intalni, cel mai probabil,
cu termenii de mai jos. Pentru
explorarea si intelegerea
acestora trebuie alocat timp
pentru invatare.

Includere

Includerea inseamna respectarea si pretuirea identitatilor si
experientelor diverse, care fac posibild participarea deplina a
tuturor persoanelor. Este un proces care implica actiuni si
demersuri de includere a persoanelor care, posibil, au fost anterior
excluse.

In cadrul programului Erasmus+, includerea pune accent pe
participantii cu oportunitati reduse, considerati dezavantajati in
comparatie cu semenii lor intrucat se confrunta cu unul sau mai
multe obstacole de excludere.

In domeniul universitar, includerea pune accent pe:

» studenti cu oportunitati reduse, dezavantajati din cauza
obstacolelor de ordin financiar, social si nu numai;

e persoane cu nevoi speciale, care necesita resurse suplimentare
pentru participarea la mobilitati, din cauza dizabilitatilor, bolilor
cronice, afectiunilor psihice etc,;

Pentru ca includerea sa se intample cu succes, este necesara
intelegerea dinamicii dintre excluderea sociala si modul in care
diferentele de putere si de privilegii ii influenteaza pe participantii
cu oportunitdti reduse.

Diversitate

Diversitatea include toate modurile in care oamenii diferd unii de
ceilalti si cuprinde toate caracteristicile care diferentiaza un
individ sau un grup de un altul. Diversitatea nu se refera doar la
gen, rasd, varsta, etnie, statut sau orientare sexuald; aceasta
include si religia, statutul socio-economic, educatia, limba,
aspectul fizic, starea civila si familiala, precum si diferentele

in perspective, afilierea politica sau culturala si valorile etc.
Implementarea unor proiecte incluzive presupune intelegerea si
pretuirea diferentelor umane.
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Excludere sociala

Excluderea sociala este un proces prin care unele persoane sunt
impinse la marginea societatii si impiedicate sd participe pe deplin
din motive legate de sardcie, lipsa competentelor, lipsa
oportunitatilor de invatare sau ca urmare a discriminarii. Aceste
persoane au acces redus la factorii de decizie si se simt adesea
neputincioase.

Excluderea sociala este o combinatie de politici, sisteme, structuri,
atitudini si comportamente care determina ca unele persoane sa
fie marginalizate, lasate in urma.

Rasism

@Q’Q Rasismul este credinta ca membrii diferitelor rase au caracteristici,
NO abilitati sau calitdti specifice acelei rase. Rasismul implica aproape

intotdeauna ideea ca unele rase sunt superioare, iar altele sunt

inferioare.

RACISM

Rasismul implica un grup care are puterea de a aplica discriminare
sistematica prin politicile si practicile institutionale ale societatii si
prin modelarea credintelor si valorilor culturale care sustin acele
politici si practici rasiste.

Rasismul institutional este despre cum politicile si practicile
institutionale duc la rezultate diferite pentru diferite grupuri
rasiale. De exemplu, politicile institutionale s-ar putea sd nu
mentioneze niciodatd vreun grup rasial, dar efectul lor este de a
crea avantaje pentru unele categorii si opresiune si dezavantaje
pentru persoanele din grupuri clasificate drept alte categorii.

Cineva care crede Cineva care sustine
ca alte rase nu sunt politici si actiuni

la fel de bune ca ale care exprima ideea

lor si, prin urmare, ca grupurile rasiale

le trateaza sunt egale si

nedrept. elimina inechitatea
rasiala.




Egalitate. Echitate

Echitatea promoveaza justitia, impartialitatea si corectitudinea in
cadrul procedurilor, proceselor si distributiei resurselor de catre
institutii sau sisteme. Abordarea problemelor de echitate necesita
o intelegere a cauzelor fundamentale ale disparitatilor de rezultate
in cadrul societatii noastre.

Spre deosebire de egalitate, care inseamna a oferi tuturor acelasi
acces si acelasi tip de resurse, echitatea inseamna a oferi tuturor
oamenilor accesul si resursele de care au nevoie.

Echitatea ia in considerare factorii structurali care favorizeaza
anumite grupuri si marginalizeaza alte grupuri. Astfel,
tratamentul just [ justitia ar putea necesita un tratament inegal
pentru diferite grupuri sau indivizi pentru a se asigura ca fiecare
dintre ei are acces la aceleasi oportunitati.

Fara echitate si fard a lua in considerare diferentele de privilegii ale
celor implicati, nu putem vorbi cu adevarat despre includerea
oamenilor in organizatii, programe sau proiecte.

Bias

Prejudecatile sunt scurtaturi mentale care apar constient sau
inconstient. De exemplu, cand esti la supermarket si alegi legume,
creierul tau te directioneaza automat catre rosiile rosii, deducand
cd acestea ar fi cele coapte. Cu toate acestea, aceste tipuri de
comenzi rapide sunt periculoase atunci cand vine vorba de a
judeca alte persoane. Prejudecdtile sunt create de-a lungul vietii
prin intermediul proceselor de socializare si prin expunerea la
media.

Adesea, aceste prejudecdti functioneaza fard a fi constientizate. De
aceea ele sunt numite prejudecdti inconstiente sau biasuri
implicite. Este important de retinut ca toti avem prejudecati
inconstiente. Primul pas il constituie constientizarea biasurilor
implicite.

Cunoscute si sub denumirea de bias-uri /
prejudecati inconstiente sau ascunse, bias-

urile implicite sunt asocieri negative pe care
oamenii le detin fara sa stie. Ele sunt
exprimate automat, fara constientizare.




Stereotip

Stereotipurile sunt credinte comune despre anumite grupuri si pot
fi pozitive, negative sau neutre. Desi pot fi utile, este important sa
ne amintim ca stereotipurile sunt generalizari care nu vor fi
intotdeauna valabile pentru fiecare caz individual.

In psihologia sociald, un stereotip este o credinti fixa, o
generalizare despre un anumit grup, clasa sau categorie de
oameni. Prin stereotipuri deducem ca o persoana detine o serie
intreaga de caracteristici si abilitati despre care presupunem ca se
aplica tuturor membrilor acelui grup.

Un avantaj al stereotipului ar fi ca ne permite sa raspundem rapid
unor situatii, deoarece este posibil sa fi avut o experienta similara
inainte.

Un dezavantaj este ca ne face sa ignoram diferentele dintre
oameni; prin urmare, gandim lucruri despre oameni care ar putea
sa nu fie adevdrate si generalizam.

Utilizarea stereotipurilor este o modalitate prin care simplificim
lumea, pentru ca ele reduc cantitatea de procesare, reflectie,
gandire - esentiale cand intalnim o persoana noua. Stereotipurile
duc la categorizarea sociala - unul dintre lucrurile care contribuie
la formarea de prejudecati si comportamente discriminatorii.
Stereotipurile duc, de asemenea, la o mentalitate de tip ,ei” si/vs
,hoi”, care duce la formarea de grupuri interne si externe.

Stereotipurile pot disparea atunci cand avem acces la informatii
despre o categorie asupra careia acestea se manifesta.

UTILIZAREA
STEREOTIPURILOR ESTE O
MODALITATE PRIN CARE

LUMEA
SOCIAL.




Prejudecata

O prejudecata este o judecata pe care o facem cu privire la o alta
persoana sau fata de alte persoane fara sd ofle cunoastem cu
adevdrat. Prejudecadtile pot avea un caracter negativ sau pozitiv,
sunt ,invatate” inca din copildrie ca parte a procesului nostru de
socializare si sunt foarte greu de modificat sau inldturat. Prin
urmare, este important sa fim constienti ca le avem.

Pentru a explicarea acestui concept, ar putea ajuta sa examinam
cat de profund ne cunoastem toti prietenii. S-ar putea sa avem
diferiti prieteni pentru diferite ocazii: pentru a merge la cinema,
pentru a ne plimba, pentru a primi ajutor la teme, pentru a juca
fotbal sau a merge la concerte. Stim ce muzica asculta prietenii cu
care mergem la fotbal sau doar ghicim? Facand presupuneri,
procesul de cunoastere devine usor si comun. Dacd este atat de
simplu sa faci presupuneri despre prieteni, gandeste-te cat de usor
este sd faci judecati false despre oameni pe care nu 1i cunosti.

Prejudecatile si stereotipurile sunt scheme care ne ajuta sa
intelegem realitatea; cand aceasta nu corespunde prejudecdtilor
noastre este mai usor pentru creierul nostru s ne schimbe
interpretarea realitatii decat sa schimbe prejudecata. Prejudecatile
ne ajuta sd completam informatii cand nu le avem pe toate.

Spre deosebire de stereotipuri, prejudecatile sunt mai inrddacinate
in procesele noastre de gandire si actioneaza ca un ecran prin care
vedem realitatea. Acest ecran ne impiedica sd vedem realitatea asa
cum este si sd ne schimbdm perceptii atunci cand avem acces la
informatii. Acest lucru se intampla pentru cd vedem distorsionat
prin ecranul creat de creierul nostru.

Aliat

Cineva care isi asuma angajamentul si efortul de a-si recunoaste
privilegiul (pe baza de gen, clasd, rasd, identitate sexuala etc.) si
lucreaza ghidat(a) de principii ale solidaritatii cu grupurile
marginalizate, in lupta pentru dreptate si respectarea drepturilor
omului. Aliatii inteleg cd este in interesul lor sa puna capat tuturor
formelor de opresiune, chiar si celor de care ar putea beneficia in
mod concret.

Aliatii 1si asumad sa reduca propria lor contributie constienta si
inconstientd la perpetuarea stereotipurilor, prejudecatilor,
opresiunii grupuri defavorizate si marginalizate. Aliatii investesc
in consolidarea cunostintelor si constientizarii acestor actiuni, mai
intai pentru sine si apoi impreuna cu ceilalti.
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Aliatii nu sunt (neapdrat) parte din grupul marginalizat, grupul
fata de care este manifestata opresiunea. De exemplu, dacad nu fac
parte din comunitatea LGBTQIA nu inseamna cad nu pot fi aliat al
demersurilor de respectare a drepturilor oamenilor din
comunitate.

Discriminare

Discriminarea este tratamentul inegal al membrilor diferitelor
grupuri in functie de rasa, gen, clasa sociala, orientare sexuala,
abilitate fizicd sau mintala, religie si alte categorii.
Discriminarea mai este definita ca ,tratament sau consideratie
dezavantajoasd”. Este opusul egalitatii. Atunci cind un anumit
grup nu se poate bucura pe deplin de drepturile omului, acest
lucru constituie un act de discriminare. Discriminarea poate fi
directa, indirecta sau structurala. Discriminarea este o incalcare a
drepturilor omului. Discriminarea reprezinta stereotipurile si
prejudecatile puse in actiune.

Discriminare directa

Vorbim despre cineva care este tratat incorect ca urmare a unei
politici sau a unei decizii care se aplica direct ,0amenilor ca
ea/el/ei”. De exemplu:

o ,Fard examindri medicale pentru romi.”

« ,Nu acceptdm imigranti la aceasta scoala.”

« ,Toti romii trebuie sa-si furnizeze amprentele digitale.”

« ,Femeile vor trebui sa treaca un test fizic pentru a aplica pentru
acest post. Barbatii nu au nevoie.”

Discriminare indirecta

Vorbim despre discriminare indirecta cand exista politici si decizii
publice care au ca efect dezavantajarea anumitor membri ai
populatiei [ societatii, chiar dacd membrii respectivi nu sunt
»numiti” direct, iar politicile respective par ,rezonabile”. De
exemplu:

« ,Nu vom oferi asistenta medicala sau tratament persoanelor care
nu au o adresd permanentd.” (discriminare impotriva persoanelor
fara addpost si, probabil, solicitantilor de azil /| unor persoane de
etnie roma | imigrantilor etc.)

e ,Interviurile vor avea loc la etajul 5. Nu exista lift.” (discriminarea
persoanelor cu dizabilitati locomotorii.)
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Intersectionalitate

Un cadru pentru conceptualizarea unei persoane, a unui grup de
oameni sau a unei probleme sociale ca fiind afectat/a de o serie de
actiuni de discriminare si dezavantaje. Acest lucru tine cont de
identitatile si experientele suprapuse ale oamenilor pentru a
intelege complexitatea prejudecatilor cu care se confrunta.

Termenul a fost inventat pentru prima data de profesorul de drept
si teoreticianul social Kimberle Crenshaw in ,Demarginalizing The
Intersection Of Race And Sex: A Black Feminist Critique Of
Antidiscrimination Doctrine, Feminist Theory And Antiracist
Politics.”

De exemplu, o persoanad poate sa fie, concomitant, discriminatd pe
baza de etnie, sex, dizabilitate — o femeie de etnie roma in scaun cu
rotile. Accesul incluziv si echitabil la oportunitati va fi influentat
fie de toate cele 3 criterii concomitant, fie de cate 2.

Cultura

Un sistem social de semnificatii si obiceiuri care este dezvoltat de
un grup de oameni pentru a-i asigura adaptarea si supravietuirea.
Aceste grupuri se disting printr-un set de reguli nerostite care
modeleaza valori, credinte, obiceiuri, modele de gandire,
comportamente si stiluri de comunicare, cuprinzand religia,
mancarea, imbracamintea, limbajul, casatoria, muzica si
comportamentul.

Cand vrem sa cream un cadru incluziv este important sa ludm in
considerare aspectele fiecdrei culturi reprezentate in contextul
respectiv (fie cd este vorba despre un training, un proiect mai larg,
o Intalnire sau orice alta activitate). E important sa facem acest
exercitiu de documentare si reflectie si sd ne asiguram ca fiecare
persoana se simte in sigurantd, vazutd, respectata, inclusiv prin
modul in care cultura ii este reprezentata si respectata in spatiul
creat.
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Putere si privilegiu

Opresiunile istorice si sistemice care marginalizeaza oamenii au
doud mecanisme puternice, pe care le puteti numi , putere” si
»privilegiu”. Privilegiul poate fi definit ca avantaje, beneficii si
drepturi necastigate acordate persoanelor care apartin anumitor
grupuri sociale.

Privilegiul ia adesea forma unui tratament inechitabil din partea
institutiilor si a accesului inegal la oportunitdti. Adesea aceste
inechitdti sunt inraddcinate in partiniri si inechitati sistemice.
Privilegiul este ceva usor de observat atunci cand nu il ai, dar cand
apartineti unui grup social care are o multime de privilegii, puteti
cu usurinta sa le ignorati.

Oamenii care au mai multe privilegii au si mai multa putere.

Puterea poate fi inteleasa drept capacitatea cuiva de a influenta sau
controla oameni, evenimente, procese sau resurse. Individual, aveti
diferite niveluri de putere in diferite situatii.

E SUFICIENT SA
CUNOSTI ACESTE

CONCEPTE?

E necesar sa reflectezi asupra lor, asupra propriilor valori si credinte, asupra
viziunii, misiunii si valorilor organizatiei din care faci parte si asupra modului in
care te raportezi - personal si organizational - la includere si diversitate.

Doua lucruri pe care este esential sa le faci, la nivel personal si in organizatie:

Includerea si diversitatea sunt
teme care necesita introspectie.
E important sa privesti cu
sinceritate la propria persoana,
sd 1ti pui intrebdri legate de I&D,
si iti constientizezi valorile,
motivatia personala, credmtele
si limitele.
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La nivel organizational este
important si stabiliti in echipi
cum se reflecti aceasti
prioritate Erasmus+ in viziunea
sl misiunea universitatii, sa
constlentlzatl motlvatla
comuni, pr1nc1pule si valorile in
functie de care vi ghidati si sa
stabiliti o abordare la nivel
institutional.



CARE POT STA
IN CALEA
PARTICIPARII

LA MOBILITATI




Eliminarea barierelor din calea invatarii si participarii la mobilitati
reprezinta unul dintre obiectivele Programului Erasmus+. Aceasta tinta
poate fi atinsa prin crearea mediilor incluzive 1a nivelul universitatilor.

Universitatile sunt incurajate sa adopte masuri pentru inlaturarea
barierelor, cresterea accesibilitatii si implicarea participantilor cu

oportunitati reduse la mobilitati.

Lista prezentata mai jos nu este exhaustiva. Aceasta poate fi privita ca o
referinta in adoptarea masurilor dedicate includerii si diversitatii la

nivelul universitatii.

PROBLEME DE
SANATATE

Boli grave, cronice sau alte situatii

medicale direct legate de sandtatea fizica

sau mintald a participantului, care
impiedicd participarea acestuia la
mobilitate In conditii standard. Ex: boli
cronice, care necesita tratament
medicamentos si analize periodice.

DIZABILITATI

Dizabilitati fizice, mintale, intelectuale
sau senzoriale care pot impiedica
participarea deplina si efectiva a unui
student/membru al personalului la
mobilitati Erasmus+, in raport cu alte
persoane.

BARIERE
ECONOMICE

Studenti cu un nivel de trai scazut si
venituri mici sau lipsa, studenti care
trebuie sa lucreze pentru a se intretine,
care depind de sistemul de protectie
sociala etc.

15

BARIERE LEGATE DE
SISTEMELE DE
EDUCATIE Si
FORMARE

Desi pot fi legate si de circumstantele
personale dlflcultatlle educat1onale se
datoreaza in mare parte unui sistem
educational care creeaza limitari
structurale si/sau nu tine seama pe deplin
de nevoile specifice ale individului.

Persoanele se pot confrunta, de asemenea,
cu bariere in calea participdrii atunci cand
structura programelor de invatimant face
dificila mobilitatea in scopul invatarii sau
al formarii in strdindtate, ca parte a
studiilor lor.

Limitdri aparute din cauza sistemului
educational, care nu tine cont de nevoile
specifice ale participantului si categoriei
sociale din care acesta face parte, iar
programa nu este adaptata nevoilor.
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BARIERE SOCIALE

Dificultdtile de adaptare sociala,
circumstantele familiale, competentele
sociale limitate, comportamentul
antisocial, marginalizarea sociala pot fi
considerate bariere sociale in calea
includerii. Ex: studenti fosti delincventi
(consumatori de droguri sau alcool), cu
trecut de violenta in familie sau adictii
ale parintilor, aflati in situatia de a fi
prima persoana din familie cu acces la
Invatamant universitar, cu calitate de
unic parinte si sustindtor financiar al
familiei.

BARIERE
GEOGRAFICE

Traiul in zone indepartate sau rurale, in
regiuni periferice [ ultraperiferice, in
suburbii, in zone mai putin deservite
(transport public limitat, facilitati
precare) poate constitui o bariera.

Alte dificultati pot decurge din
transferabilitatea limitata a serviciilor (in
special a sprijinului pentru persoanele cu
oportunitdti reduse), care trebuie sa fie
,mobile” pentru a putea urma
participantii atunci cand se deplaseaza
intr-un loc indepartat sau, cu atat mai
mult, in strainatate.

BARIERE LEGATE DE
DISCRIMINARE

Barierele pot aparea ca urmare a
discriminadrilor legate de gen, varsta, etnie,
religie, convingeri, orientare sexuald,
dizabilitati sau factori intersectionali (o
combinatie a uneia sau mai multora dintre
barierele legate de discriminare
mentionate).

BARIERE
CULTURALE

Diferentele culturale pot descuraja
persoanele si pot limita intr-o anumita
masura beneficiile participarii lor.

Astfel de diferente pot reprezenta bariere
semnificative in calea Invatarii in general
si cu atat mai mult pentru persoanele
care nu cunosc limba sifsau cultura unei
tdri, persoane care traiesc in comunitati
conservatoare din punct de vedere
cultural.

Aceste diferente culturale 1i pot
impiedica pe potentialii studenti sa
participe la mobilitati sau sa solicite
sprijin prin intermediul programului,
constituind prin urmare un obstacol in
calea integrarii. Ex: studenti imigranti
sau refugiati, studenti care apartin
minoritdtilor nationale sau etnice etc.

AVAND IN VEDERE BARIERELE IDENTIFICATE,
UNIVERSITATILE SUNT INCURAJATE SA
DEZVOLTE SI' SA IMPLEMENTEZE ]33

INCLUDERE SI DIVERSITATE PROPRII, IN URMA
UNEI ANALIZE DE NEVOL.




PARTICIPANTI
CU

in cadrul mobilitatilor
Erasmus+ / invatamant
superior

&




Principii asumate de
universitati si studenti

Carta Erasmus pentru Invitimantul
Superior (ECHE) 2021-2027 oferi cadrul
general de calitate pentru activitatile de
cooperare europeana s 1nternat10nala
pe care o institutie de Invitimant
superior le poate desfisura in cadrul
programului Erasmus+.

Aceasta prevede angajamentele asumate
de o universitate care participd la
programul Erasmus+ de a se adresa
grupurilor subreprezentate in
activitatile de mobilitate prin strategii
de includere:

»30 respecte pe deplin principiile
nediscrimindrii, transparentei si includerii
prevdzute in programul Erasmus+.

Sd ofere acces si oportunitdti egale si
echitabile participantilor actuali si viitori
din toate mediile, acorddnd o atentie
deosebitd includerii celor care beneficiazd
de mai putine oportunitdti.

Sd pund in aplicare prioritdtile programului
Erasmus+: prin incurajarea participdrii
persoanelor cu mai putine oportunitdti in
cadrul programului.”

18

Carta Studentului Erasmus+ reflecta
valorile si prioritdtile europene -
egalitatea de sanse si de acces,
includerea, diversitatea si echltatea
transformarea digitald, dezvoltarea
durabila si cetatenia activa - si stabileste
drepturlle si obhgatnle part1c1pant110r
inaintea, in timpul si dupa terminarea
moblhtatllor

yAveti dreptul sd primiti acelasi tratament
ca studentii/angajatii din tard de origine si
sd nu fifi dlscrlmlnat(a) pe motive de
varsta, origine etnicd, rasd, nationalitate,
apartenenta la o minoritate nationald,
culturd, limbd, sex, orientare sexuald, stare
civild, res onsabzlztatz de ingrijire sau
responsa 1lztatlparentale boald, abilitdti
sau handicap, starea de sdndtate mintald,
starea de sdndtate, aspectul fizic, originea
socio-economicd, relzgza sau aﬁllerea
religioasd sau lzpsa acesteia, afiliere
politicd sau opinii politice sau lipsa
acestora sau orice altd diferentiere
irelevantd.

Aveti dreptul sd primiti in continuare
aceleasi burse de studii sau imprumuturi
din partea tdrii de origine in timpul
perioadei petrecute in strdaindtate.

Aveti dreptul la sprijin financiar
suplimentar, sub forma de finantare
suplzmentara dacd sunteti un participant
cu mai putine oportunitdti sau dacd alegeti
sd calatorltz cu mijloace de transport
ecologice.”


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-student-charter-0

Criterii de incadrare
in categoria
soportunitati reduse”

Incadrarea participantilor in categoria ,oportunitati reduse” se realizeaza cu
respectarea legislatiei nationale in vigoare, a normelor si reglementirilor
interne ale universititilor. Ordinul nr. 6463 din 2 octombrie 2023 stabileste la
nivel national criteriile generale pentru acordarea burselor si a altor forme de
sprijin financiar de la bugetul de stat pentru studentii si cursantii din
invatamantul superior de stat (invataimant cu frecventa), dupa cum urmeaza:

din familii monoparentale sau studentii proveniti din centre de
plasament si care nu realizeaza venituri peste plafonul pentru
acordarea bursei sociale;

o studentii orfani de unul sau ambii é)armtl , studentii care provin @

« studentii bolnavi de tuberculozg, care se afld in evidenta unitatilor
medicale, pe perioada tratamentului tuberculostatic, diabet
insulino- nece51tant boli maligne, sindroame de malabsorblgle
severe, boala cronica de rinichi in program de dializd, astm
bronglc persistent, moderat sau sever, epilepsie grand mal,
cardiopatii congenitale, hepatita cronici cu fibrozi avansati
(stadiu F3 sau Fg), glaucom, miopie gravd, boli imunologice
autoimune in forme severe, boli rare, tulburari din spectrul autist,
boli hematologice severe care necesita tratament continuu sau
spitalizari frecvente, surditate bilaterald, fibroza chistica, cei
infectati cu virusul HIV sau bolnavi de SIDA si cei cu deficiente
locomotorii severe, fara a se lua in considerare nivelul venitului
mediu pe membru de familie;

o studentii a caror familie nu a realizat in cele 12 luni inainte de
inceperea semestrului/anului universitar un venit lunar net mediu
per membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net
pe economie.
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https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_6463_2023_0.pdf

In ceea ce priveste organizarea mobilititilor Erasmus+ in domeniul
universitar, toate universitatile participante trebuie sa urmeze criteriile
stabilite de ANPCDEFP in cadrul Apelului National Erasmus+ publicat anual .
Pentru Apelul 2025, un participant cu oportunitati reduse este cel care se
incadreaza intr-una sau mai multe dintre urmatoarele categorii:

« student care beneficiaza de o bursa sociala sau care se calificd/
intruneste conditiile pentru a beneficia de o bursa sociala
acordata de institutia de invatdmant superior la care acesta este
inmatriculat, conform Ordinului ME 6463/2023;

« student care este orfan de unul sau ambii parinti;

« student care provine dintr-o familie monoparentala (din motive
de deces, disparitie, incarcerare a celuilalt parinte sau
nerecunoastere prin certificatul de nastere);

« student care intra in categoria ,primului student din familie”
(Insemnand ca nu detine deja o diploma de licenta, pdrintii sdi nu
au obtinut o diploma de studii universitare, dar poate avea
frati [ surori care sunt deja studenti la universitate [ au absolvit
deja o universitate);

 persoand cu dizabilitate (in care sunt incluse deficiente fizice,
mintale, intelectuale sau senzoriale) sau probleme de sanatate (in
care sunt incluse boli grave, boli cronice sau orice alta
situatie legatd de sanatatea fizica sau mintald care impiedicd
participarea unei persoane la program);

 persoanad a carei familie nu a realizat un venit lunar net mediu per
membru de familie mai mare decat salariul de baza minim net pe
economie in cele 12 luni inainte de depunerea documentelor
justificative;

 persoand cu calitate de unic pdrinte (care isi creste singur copilul
minor din motive de deces, disparitie, Incarcerare a celuilalt
pdrinte sau nerecunoastere prin certificatul de nastere);

« persoand de etnie roma;

 persoand cu statut de migrant sau refugiat.

©
©
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©
©
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In cazul participantilor outgoing, aceste
categorii se aplica si part1c1pantllor de alta
nationalitate decit cea romana, care sunt
selectati pentru participareala o mobilitate. in
cazul articipantilor incoming finantati de
beneficiar (proiecte KA171- HED), evaluarea
incadrdrii In categoria ,,oportunitdti reduse”
este realizata de institutia/organizatia de
trimitere sau de beneficiar.

Categoriile de participanti cu oportunitati
reduse pot include atat studentii, cat si
personalul didactic si administrativ din

universitati, dupa cum reiese din modul in care
sunt formulate criteriile. Un cadru didactic nu
este eligibil pentru ,top-up” pentru
oportumtatl reduse, dar acesta poate fio
persoana care sufera de o dizabilitate, care are
calitate de unic pdrinte etc.; In acest VA
participantul poate fi inclus in grupul t tintd si
raportat in cadrul mobilitatii in categoua de
oportunitdti reduse aphcablla iar la cerere,
poate beneficia de sprijin pentru includere
destinat participantilor.

Desi Ordinul nr. 6463/2023 se adreseaza
institutiilor de 1 invatamant de stat,

Pentru raportarea corecta a
articipantilor cu oportunititi reduse,

criteriile prevazute pentru mob1htat1
Erasmus+in Apelul National se aphca
deopotriva universititilor de stat si
private, care au responsablhtatea dea
elabora propriile regulamente interne
pentru incadrarea participantilor in
categoria de oportunitati reduse si de a le
aplica in procesul de selectle pentru
mobilitati, fiind 1 1ncura]ata in stabilirea
criteriilor de selectie, prioritizarea
participantilor cu oportumtatl reduse.
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in platforma Beneficiary Module se
bifeaza optlunea y,Participant with fewer
opportunities”; in sectiunea ,,Fewer
Opportunities” a proiectului, trebuie
raportatd incadrarea part1c1pant110r n
categoriile de oportunititi reduse
reprezentate de pnnc1palele bariere

dli"esate de prioritatea Includere si
diversitate a programulu1 Erasmus+.
Pentru fiecare categorie aplicabild, se
completeazd numadrul participantilor care
s-au Incadrat in aceasta. Dacd unui
participant i s-au aplicat mai multe
categorii, acesta trebuie incadrat/numadrat
o singura datd in categoria principala care
ise aplica.



Documente justificative
pentru incadrarea in
categoria ~oportunitati

reduse”

Incadrarea membrilor rupului tintd in categoria ,,oportunitati reduse” pentru
acordarea sumelor suplimentare aferente poate firealizatd, curespectarea legislatiei
nationale si a normelor programului Erasmus+, in baza urmitoarelor tipuri de
documente recomandate (lista nu este una exhaustlva)

Grup tinta

Documente necesare

1 Student care beneficiaza de
bursa sociala sau se califica/
intruneste conditiile pentru a
beneficia de o bursi sociald
acordata de institutia de
invatimant superior la care
acesta este inmatriculat

Documente care atesta incadrarea in
conditiile de acordare a burselor sociale
conform Ordin nr. 6463/2023; alte
documente la decizia universitatii

2 Persoane cu dizabilitati (fizice,
mintale, senzoriale) si/sau care
suferi de probleme de
sandtate (boli cronice etc.)

Dosar medical/documente medicale,
eliberate de medic specialist; certificat
de incadrare in grad de handlcap, alte
documente la decizia universitatii

3 Student orfan de un parinte
sau care provine dintr-o
familie monoparentala (din
motive de deces, disparitie,
incarcerare a celuilalt parmte
nerecunoastere prin
certificatul de nastere)

Acte stare civila Parmte certificat deces
pdrinte; dovadd incarcerare sau decizia
mentinerii stdrii de arest; raport ancheta
sociali (parinti d1sparut1) alte
documente la decizia universitatii

4 Student aflat in situatia de a fi
prima persoand din familie cu
acces la invatamant
universitar, inmatriculatila o
institutie de i Invatamant
supenor si care urmeazi studii
universitare de licenta

Declaratie pe proprie rdspundere (cu
specificarea si asumarea respectarii
legislatiei nationale in vigoare); acte
studii parmtl copie C[; a?te documente
la decizia universitatii

5 Persoana a carei familie nu a
realizat un venit lunar net
mediu per membru de familie
mai mare decat salariul de
baza minim net pe economie
in cele 12 luni Inainte de
depunerea documentelor
justificative

Adeverinta de venit pentru fiecare
membru al familiei; declaratie pe
proprie raspundere (cu specificarea si
asumarea respectdrii legislatiei
nationale in vigoare); raport ancheta
sociali (parinti dlsparutl) alte
documente la decizia universititii
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Grup tinta

Documente

6 Persoana cu calitate de unic
pdrinte (care 1si creste singur
copilul minor din motive de
deces, disparitie, incarcerare a
celuilalt parinte sau
nerecunoastere prin
certificatul de nastere);

Certificat deces parinte; raport ancheta
sociala (pdrinti dispdruti); dovada
1ncarcerare/men’g1nere stare arest;
certificat de nastere cu tatd
nedeterminat (natural); alte
documente la decizia universitdtii

7 Persoana de etnie roma

Adeverintd organism abilitat;
declaratie pe proprie raspundere (cu
specificarea si asumarea respectarii
legislatiei nationale in vigoare); alte
documente la decizia universitatii

8 Persoana cu statut de refugiat
sau migrant

Permis de sedere; copie Clinitial;
adevennta dela 1nst1tut11 abilitate
pentru obtinerea CI in Romania; alte
documente la decizia umver51tat11

Sume suplimentare ,top-
up’ pentru part1c1pant1 cu
oportunitati reduse

Pentru sprijinirea studentilor cu
oportunititi reduse, participantii
eligibili pot primi sume suplimentare la
grantul Erasmus+, conform normelor in
vigoare ale programului a contractului
financiar semnat intre AN si
universitate si anexelor aferente.
Studentii si proaspat absolventii cu
oportunititi reduse selectati pentru o
mobilitate de lungi durati sau de
scurta durata sunt eligibili pentru
acordarea unei sume suplimentare
ytop-up” la grantul Erasmus+.

Conform prevederilor Anexelor 2 si 3 la
contractul financiar, cuantumul sumei
suplimentare ,top-up” se stabileste in
functle de durata de activitate a
mobilititii:

1. pentru mobilitdti de scurta durata cu
durata intre 5 - 14 zile: 100 Eur/mobilitate
2. pentrumobilitati de scurta duratd cu
durata intre 15 - 30 zile: 150
Eur/mobilitate
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3. pentrumobilitati de lungd duratd cu
durata intre 2 - 12 luni: 250 Eur/luna

Pentru raportare, in platforma Beneficiary
Module se bifeaza optlunea »Participant
with fewer opportumtles iar in sectiunea
y2individual support” se selecteazi
,Participant with a top-up amount for
fewer opportunities”. Grantul total se
calculeaza automat in functie de durata
mobilititii (pe termen lung sau pe termen
scurt).

Bursa sociald, de studiu, de excelenta sau
alte stimulente primite de studenti de la
universitatea de trimitere se mentm pe
toatd durata mobilitatii. Acordarea unei
sume suplimentare ,,top up’ pentru
mobilitatea Erasmus+ nu trebuie sa
influenteze sau sd afecteze sub nicio
formi acordarea altor tipuri de sprijin
oferite de universitatea de trimitere.



Participanti la mobilitati

incoming

In contextul agresiunii militare a
Federatiei Ruse asupra Ucrainei, Agentia
Nationalad din Romania a transmis
Birourilor Erasmus+ in iunie 2022
indrumari privind masurile comunicate
de DG EAC din cadrul Comisiei Europene,
care vizeaza posibilitatea de adaptare a
proiectelor de mobilitate Erasmus+ in
domeniul universitar la acest context. Una
dintre aceste masuri a vizat introducerea
posibilitatii de a organiza mobilitati
incoming pentru toate categoriile de
participanti dinspre Ucraina catre
Romania in cadrul proiectelor KA131-HED.

din Ucraina

Totodata, in contextul acestor masuri
exceptionale, studentii incoming din
Ucraina (in proiecte KA131-HED si KA71-
HED), care participd la mobilitati de lunga
duratd sau de scurtd duratd, sunt incadrati
in categoria ,,oportunitati reduse” si
beneficiaza de suma suplimentara
aferenta pe toata durata mobilitatii, in
functie de durata acesteia.
Introducerea masurilor exceptionale
goate fi pusa in aplicare la solicitarea
eneficiarului de incheiere a unui act
aditional la contractul de finantare pentru
un proiect KA131-HED sau KA171-HED.

Sprijin pentru transport
pentru studenti cu
oportunitati reduse

Beneficiaza de grant pentru transport
(cost unitar in functie de banda de
distantd si de categoria mijlocului de
transport utilizat) studentii si proaspat
absolventii cu oportunitdti reduse (care
beneficiazd de bursa sociala sau se califica
pentru a beneficia) selectati pentru o
mobilitate de scurtd durata, respectiv
studentii si proaspdt absolventii care
desfisoara o mobilitate citre/dinspre o
tara terta care nu este asociatd la program
din regiunile 1- 12.

Pentru transport standard, acestia pot
primi pand la maximum 2 zile de sprijin
individual suplimentar (pentru o zi de
transport Inainte de activitate si o zi de
transport dupa activitate) necesare
efectudrii calatoriei dus-intors, daca este
cazul. Dacd mijlocul de transport ales de
participanti se incadreazad in categoria
,green-travel”, acestia sunt eligibili pentru
grant de transport aferent acesteia si pot
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primi, daca este cazul, pand la maximum 4
zile de sprijin individual suplimentar
pentru zilele de transport necesare
efectudrii calatoriei dus-intors. Incepand
cu Apelul National 2024, toti participantii
la mobilitati studentesti sunt eligibili
pentru a primi sprijin pentru transport.

Cei care opteaza pentru utilizarea
mijloacelor de transport din categoria
,2hon-green travel” pentru efectuarea
deplasdrii pot primi pand la maximum 2
zile de sprijin individual suplimentar
(pentru o zi de transport inainte de
activitate si o zi de transport dupa
activitate) necesare efectuarii calatoriei
dus - intors; studentii care opteaza
pentru utilizarea mijloacelor de transport
din categoria ,green travel” pentru
efectuarea deplasarii pot primi pana la
maximum 6 zile de sprijin individual
suplimentar pentru zilele de transport
necesare efectudrii caldtoriei dus-intors.


https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/distance-calculator

Sprijin pentru includere
destinat participantilor

Daca o persoana are o dizabilitate sau alte
probleme de sdnatate, care impiedicd
participarea sala mobilitate in lipsa unui
sprijin financiar suplimentar, beneficiarul
poate solicita Agentiei Nationale sprijin
pentru includere destinat participantilor
pentru acoperirea costurilor suplimentare
sau poate transfera sumele necesare cu
respectarea prevederilor contractului de
finantare si anexelor acestuia.

Dacd inaintea inceperii propriu-zise a
mobilitdtii este necesara o vizitd

regititoare a participantului pentru
guna planificare si desfdsurare a acesteia,
participantul poate solicita fondurile
necesare pentru realizarea acestei
deplasari.

Participantul la mobilitate poate solicita
sprijin financiar si pentru acoperirea
costurilor unui insotitor (conform actelor
medicale doveditoare sau nevoilor
descrise).

In acest caz:

1. finantarea pentru primele 60 de zile
de mobilitate se bazeaza pe costurile
unitare pentru mobilitatea personalului
(transport si sprijin individual); la
intoarcerea in tari, insotitorul trebuie si
prezinte un document semnat de
universitatea/organizatia gazdd, care
atestd perioada In care acesta a insotit
participantul;

2. dacad sederea in strdindtate depdseste
60 de zile, incepand cu cea de-a 61-a zi de
moblhtate finantarea se calculeazd pe
bazi de costuri reale.
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Participantul trebuie sa estimeze cat mai
aproape de realitate costurile
suplimentare solicitate. Totodatd, acesta
isi asuma in scris prezentarea
documentelor justificative pentru toate
cheltuielile suplimentare realizate la
intoarcerea din mobilitate (facturi fiscale,
bonuri etc.);

o acte/documente medicale valide care
demonstreaza nevoia suplimentarii
grantului (ex: copia certificatului de
Incadrare in gradp de handicap, scrisoare
medicald care recomanda urmarea unui
tratament specific pe perioada mobilitatii
sau)accesul a anumite servicii medicale’
etc.);

o adresa universitatii catre Agentia
Nationali, in care beneficiarul specifici
numarul contractului financiar, detaliaza
cererea participantului si solicita fie
suplimentarea grantulul proiectului cu
suma necesara, fie mentioneaza ca va
realiza transfer de fonduri intre categorii
bugetare pentru acoperirea sumei,
conform normelor contractuale.

Pe durata mobilitdtii, participantul poate
reveni cu o noud solicitare de sprijin
financiar suplimentar sau alte modificari
necesare, caz in care aprobarea cererii
urmeaza pasii descrisi anterior. Dupd
incheierea mobilititii, nu se mai poate
face nicio modificare asupra acordirii
sprijinului pentru includere.

Toate documentele necesare aprobarii
unei cereri se transmit de cdtre beneficiar
prin e-mail expertului AN responsabil de
proiect. Dupa analizarea cazului,
beneficiarul este instiintat prin adresd
oficiald asupra acceptirii sau respingerii
solicitdrii de suplimentare a grantului,
precum si asupra grantului aprobat. Daca
beneficiarul a solicitat suplimentarea
grantului proiectului si aceasta este
admisd, se intocmeste un act aditional la
contractul de finantare incheiat intre
beneficiar si Agentia Nationali.




Pe durata mobilitdtii, participantul poate
reveni cu o noua solicitare de sprijin
financiar suplimentar sau alte modificari
necesare, caz in care aprobarea cererii
urmeaza pasii descrisi anterior. Dupd
incheierea mobilititii, nu se mai poate
face nicio modificare asupra acordarii
sprijinului pentru includere.

Costurile suplimentare eligibile sunt strict
legate de nevoile speciale ale
participantilor si mecanismul de finantare
este bazat pe costuri reale. La intoarcerea
din mobilitate, participantul trebuie sa

rezinte dovezile cheltuielilor efectuate
? bonuri, facturi, bilete etc.) ca Parte a
procesului de decont la nivelu
universitatii. Cheltuielile suplimentare,
sumele necheltuite si sumele nejustificate
conform cererii aprobate nu se
deconteaza.

In urma realizirii decontului, sumele
suplimentare alocate pentru includere s1
nejustificate pe bazi de costuri reale pot fi
transferate de beneficiar catre alte
categorii bugetare pentru mobilitati, cu
respectarea prevederilor Contractului de
finantare si a anexelor la contractul de
finantare. In acest caz, beneficiarul trebuie
si transmita prin e- “mail expertului de
proiect o notificare de transfer.

Pentru raportarea sprijinului pentru
includere pentru participanti, in
platforma Beneficiary Module se bifeazd
optiunea ,,Part1c1pant with fewer
opportunities”, in campul y2nclusion
support for part1c1pants se introduce
valoarea aprobata a suplimentarii (dupa
finalizarea mobilitatii, se va actualiza cu
suma finali decontatd pe baza de cost real
de catre participant).

Studentii corect raportatl in acesta
categorie beneficiazi si de suma
suplimentard , top-u " pentru
oportunitdti reduse in functie de durata
mobilitdtii, astfel ca m sectiunea
,,Ind1v1dual support” se bifeazi si
optiunea ,Participant with a top up
amount for fewer opportunities”. Grantul
total se calculeaza automat in platforma.

Pentru fiecare mobilitate raportata cu
sprijin pentru includere destinat
part1c1pant110r universitatea primeste
sprijin pentru includere destinat
organizatiilor, respectiv 100

EUR/ mobilitate in Apelul 2023 sau 125
EUR/mobilitate in Apelul 2024. Categoria
bugetara ,,Inclusion support for
organisations” (Sprijin pentru includere
destinat organizatiilor) este independenta
de Sprijinu Orgamzatorlc pentru
Mobilitati, dar este bazata pe suma
forfetara sii se aplici aceleasi principii
privind cheltuirea fondurilor.
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Sprijin financiar
complementar prin
Programul Educatie si
Ocupare

Recomandam beneficiarilor sd aibd in vedere si Apelul ,,Sprijin financiar suplimentar
destinat studentilor cu oportunitdti reduse care participa la mobilitati studlzn‘ggsg
Erasmus+” lansat la nivel national prin Programul Educatie si Ocupare (PEO) finantat
prin Fondul Social European Plus (FSE+), gestionat de Autoritatea de Management

pentru Programul Educatie si Ocupare 2021-2027.

Principala activitate eligibila sprijinitd in cadrul prezentelor apeluri de proiecte vizeaza
acordarea unui sprijin financiar suplimentar fata de grantul Erasmus+ universitatilor
participante la Program, in vederea suplimentarii granturilor Erasmus+ pentru studentii
cu oportunitdti reduse inmatriculati in aceste universitati la programele de studii ISCED
5-8. Sprijinul financiar al studentilor cu oportunititi reduse vizeazi acordarea unei
burse pentru mobilitate (de tip top-up) finantatad din FSE+ si suplimentarea grantului de
sprijin individual pentru mobilitati de studiu si/sau plasament acordat prin Programul
Erasmus+, cu incadrarea in urmatoarele plafoane:

500 Euro [ luna pentru o mobilitate fizica de lunga durata (2-12 luni).
Valoarea totald a bursei acordate se calculeaza prin inmultirea
numadrului de luni intregi de prezenta in format fizic per student cu 500
euro; in cazul unei luni incomplete, valoarea bursei se calculeaza prin
inmultirea numarului de zile din luna incompleta cu 1/30 din 500 Euro
(daca suma rezultata include zecimale, va fi rotunjita la cel mai apropiat
numar intreg);

500 Euro (suma fixd/o singura contributie) pentru o mobilitate fizica de
scurta durata (5-30 zile).

Cateva clarificari aditionale referitor la sprijinul financiar acordat din PEO FSE+:

cu cel care poate beneficia de sprijin prin Programul Erasmus+. Criteriile
de incadrare in categoria de oportunitati reduse prin PEO FSE+ se
adreseaza unui grup tinta usor redus, iar proaspat absolventii, care pot
participa la mobilitdti de plasament, nu reprezinta categorie de grup
tintd eligibil in cadrul apelurilor de fproiecte finantate prin FSE+. In aceste
cazuri, sprijinul suplimentar poate fi solicitat/acordat din proiectul
Erasmus+. O universitate care va implementa in paralel proiecte de
mobilitate Erasmus+ si proiecte PEO FSE+ va trebui sa acorde mare atentie
conditiilor specifice de acordare a sumei suplimentare ,top-up” eligibile
si sd informeze corect participantii.

@ Grupul {intd care poate beneficia de sprijin din PEO FSE+ nu este identic
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https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-solicitantului-sprijin-financiar-suplimentar-destinat-studentilor-cu-oportunitati-reduse-care-participa-la-mobilitati-studentesti-erasmus/
https://oportunitati-ue.gov.ro/program/programul-educatie-si-ocupare/

tina cont de faptul ca sprijinul f1nanc1ar acordat din PEO FSE+ are rolul de
a inlocui suma suplimentara ,,top-up” acordata in proiectul Erasmus+.
Sprijinul pentru includere destinat participantilor se va acorda in
continuare din fonduri Erasmus+, la cerere, firi si fie afectat de bursa de
mobilitate suplimentara din PEO FSE+ aceasti situatie nefiind
considerata ,,dubla finantare” mtrucat regulile Erasmus+ permit
cumularea celor dous tipuri de sprijin.

@ Pentru evitarea dublei finantari din fonduri UE, beneficiarul trebuie sa

O persoana poate beneficia o singura data de bursa de mobilitate
acordata din FSE+ pentru participarea la o mobilitate Erasmus+ pentru
studenti.

Acest sprijin PEO FSE+ poate fi acordat studentilor cu oportunitati reduse
care realizeazd mobilitdti outgoing, adica cei care pleacd din Romania in
mobilitate citre orice alta tara eligibild in Programul Erasmus+ in cadrul
proiectelor KA131-HED sau KA171 HED. Sprijinul nu poate fi acordat
studentilor incoming, care vin in Romania 1n mobilitate si sunt finantati
de beneficiar (prin proiecte KA171-HED).

Raportarea participantilor care primesc sprijin financiar acordat din PEO FSE+ se
realizeaza conform cermtelor contractuale pentru proiectele respective.

In ceea ce priveste raportarea citre Agentia Nationali a participantilor care beneficiaza
de sprijinul financiar complementar acordat din PEO FSE+, in platforma Beneficiary
Module se blfeaza doar optiunea ,Participant with fewer opportumtles siin campul
,Other EU grant” se introduce valoarea sprijinului financiar acordat din PEO FSE+.
Aditional, poate fi addugata o mentiune referitoare la finantarea PEO FSE+ in sectiunea
,,Moblhty Act1v1ty Comments”.

Atentie: in aceste cazuri nu se bifeazd optiunea ,Participant with a top-up amount for
fewer opportunities” care duce la situatia de dubli finantare din fonduri UE (cumulare
top-up din fonduri Erasmus+ si PEO FSE+).
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©

informatiile privind implementarea
programului Erasmus+ in universitati
trebuie sd fie actualizate si publicate
intr-o sectiune dedicata pe pagina a web a
universitatii, usor accesibila tuturor
categoriilor de participanti;

identificarea din timp a persoanelor din
grupurile tinta de catre departamentele
specializate din cadrul universitatilor (de
ex. departament social etc.);

stabilirea unui ofiter/responsabil de
includere la nivelul universitatii, pentru
informarea, consilierea si sprijinirea
articipantilor cu oportunitdti reduse
?inclusiv a celor cu nevoi specifice);

formarea cadrelor didactice cu privire la
nevoile suplimentare ale participantilor
cu oportunitdti reduse;

informarea tuturor categoriilor de
participanti, inclusiv a studentilor cu
dizabilitati auditive, vizuale sau
locomotorii, asupra oportunitdtilor de
mobilitate Intr-un mod cat mai accesibil
si adaptat nevoilor;

realizarea unor actiuni pentru
promovarea mobilitatilor si includerea
participantilor cu oportunitati reduse, cu
implicarea studentilor voluntari (de ex.
ESN, asociatii/organizatii/ligi
studentesti);

promovarea mobilitatilor mixte de
scurta durata, care pot madri increderea in
sine a participantilor, ca prim pas catre o
mobilitate pe termen lung;

organizarea de vizite pregatitoare
pentru informarea asupra facilitatilor si
sprijinului oferite de universitatea |
organizatia partenera [ gazda si stabilirea
din timp a detaliilor organizatorice;
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Masuri pentru sprijinirea
includerii si diversitatii

inregistarea universitatii pe platforma
https:/[inclusivemobility.eu/, care
contine informatii despre includere si
serviciile de sprijin oferite studentilor
internationali de cdtre institutiile de
invatamant superior, Agentiile Nationale
si Ministerele Educatiei; platforma isi
propune sa ofere studentilor cu
dizabilitati informatiile de care au nevoie

pentru a studia in straindtate;

consultarea materialelor si documentatiei
oferite de SALTO Inclusion and Diversity
(Education & Training);

aplicarea acelorasi masuri de sprijin si in
cazul cadrelor didactice si personalului
auxiliar cu oportunitati reduse;

alinierea masurilor la strategiile de
includere la nivel national, european sau
altele relevante.

VVVVVV

RESURSE DE AUTO-EVALUARE
DIN PERSPECTIVA INCLUDERII &
DIVERSITATII

Mobility Inclusion Scan for Higher
Education
Acest instrument permite
autoevaluarea privind mobilitatile
incluzive Erasmus+ in
universitatea dumneavoastra. Este
un instrument informal ce va
ermite reflectia asupra temei
includere&diversitate.

Incllusive Mobility self-assessment
too

Acest instrument este o modalitate
informala (nefiind validat ca
instrument de testare
psihometrica) de a reflecta asupra
propriilor abordari institutionale
ale mobilitatii incluzive.
Rezultatele sunt complet anonime
si nu sunt stocate date personale.



https://inclusivemobility.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://saltoinclusion.eu/
https://inclusiontool.nl/
https://inclusivemobility.eu/self-assessment

UNIVERSITATEA
DE VEST DIN
TIMISOARA



Universitatea de Vest
din Timisoara (UVT)
promoveaza
principiile Erasmus+
referitoare la
Includere si
Diversitate s1 sprijina
includerea tuturor
categoriilor de
participanti la
mobilititi incepand
din anul 2014.

Regulamentul privind organizarea
mobilitatilor Erasmus+ Outgoing la
Universitatea de Vest din Timisoara
include sectiuni dedicate tuturor
categornlor de oportunitati reduse, iar
la nivelul universitatii a fost elaborati o
procedura de suphmentare de grant
pentru participantii cu nevoi speciale.

Pentru detalii privind accesibilitatea

Yo, v,

pentru studenti cu dizabilitati si su
social in cadrul UVT, accesati acest link

ort
ink.

Evenimentele de informare la nivelul
universitdtii sunt organizate pe tot
parcursul anului si sunt adaptate
grupurilor tinti. Acestea includ informatii
administrative privind participarea la
mobilitati, aspecte inter-culturale,
financiare (inclusiv privind acordarea
suplimentarilor de grant pentru
oportunitdti reduse si a sprijinului pentru
includere destinat participantilor), de
care beneficiazi inclusiv studentii
internationali eligibili inmatriculati in
universitate. Informatiile sunt prezentate
sub formi de afise, pliante de prezentare a
oportunitdtilor de mobilitate, postari pe
retelele de socializare, comuniciri pe e-
mail citre comunitatea de student1 UVT
etc.
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Erasmus Student Network (ESN)
Timisoara este implicatd in integrarea
studentilor incoming si participa activ la
promovarea mobilitatilor outgoing, in
cadrul evenimentelor de informare.

In cadrul Aliantei de Universititi
Europene UNITA UNITA din care UVT face parte,
activeaza un grup de lucru cu intalniri
lunare pe tema mobilitatilor, cu scop de
consultare si coordonare i intre membrii
aliantei pe diverse aspecte privind
1mplementarea mobilitatilor, inclusiv din
perspectiva includerii si dwermtatn

Proiectul aliantei include activitati pentru
diversificarea si accesibilizarea
mobilitatilor pentru toate categoriile de
part1c1pant1 in vederea facilitarii
experientel de Invatare si formare cu
caracter international si a integrarii
autentice in comunitate (UNITA Seamless
Mobility).

Una dintre particularitdtile aliantei o
reprezinti un tip unic de mobilitate
internationald, UNITA Rural Mobility, cu
scopul 1ntegrar11 in parcursul de formare
al studentilor si a destinatiilor din regiuni
dezavantajate, in vederea sublinierii
rolului moblhtatllor in dezvoltarea
acestor regiuni s siintegririi lor intr-un
ecosistem educational european.



https://univ-unita.eu/Sites/
https://www.uvt.ro/unita/unita-mobilitati/
https://www.uvt.ro/wp-content/uploads/2022/05/Regulament-privind-organizarea-mobilitatilor-Erasmus-Outgoing-la-Universitatea-de-Vest-din-Timisoara.pdf
https://www.uvt.ro/educatie/info-studenti-proces-educational/accesibilitate-pentru-studentii-cu-dizabilitati/

Proiecte pe tema includerii sociale in care
UVT a fost partener:

Institutional Change for International
Exchange of Students with Disabilities
(2015-2016) a avut ca obiectiv cresterea
oportunititilor de dezvoltare personala si
profesionali a studentilor cu dizabilitati
carezultat al participarii la o mobilitate
de studiu in strainétate, prin asigurarea
unui cadru institutional de sustinere a
acestora la institutiile de invatamant
superior implicate, in mod egal si similar;

The Social Inclusion of LGBT People.
Public attitudes and evidence-based
interventions to increase their quality
of life (2020-2024) cu 3 obiective:
radiografia includerii sociale a
persoanelor LGBT in Romania, cresterea
capacitatii de gestionare a problemelor
sau dificultatilor prin adaptare si
reducerea prejudecatilor cadrelor
didactice.

La nivelul UVT, a fost intensificat procesul
de accesibilizare a infrastructurii. Cateva
exemple in acest sens: covor tactil pe
holuri pentru persoanele cu deficiente de
vedere, rampe si cdi de acces pentru
ersoane cu dizabilitati motrice, inscriptii
in alfabetul Braille pe usile din cadrul
universitatii, machete tactile pentru
nevazdtori in spatiile principale UVT
(machete realizate in cadrul proiectului
MapSense — Navigating the World by
Touch). Mai mult decat atat, UVT duce
inspre comunitate aceste preocupari
rivind accesibilizarea, un exemplu recent
iind Atlasul Geografic General Tactil.



https://eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/RO15-0074
https://eeagrants.org/archive/2009-2014/projects/RO15-0074
https://inclusion.uvt.ro/index.html

EXPERIENTE
ALE UNOR
STUDENT!

CU ,
OPORTUNITAT!
REDUSE



Sufdr de probleme renale siin 2016 am
beneficiat de transplant de rinichi.

Totusi, in anul universitar 2021-2022 am
articipat la o mobilitate de studiu de 5
uni, in Portugalia, la Universitatea din
Porto.

Cu sprijinul biroului Erasmus+ si al
Agentiei Nationale am beneficiat de
suplimentare de grant pentru nevoi
speciale, care mi-a permis sa-mi urmez
tratamentul, regimul alimentar si restul
recomandarilor medicului curant cat am
fost plecat.

Pot sd spun cd am putut sa-mi realizez
activitdtile academice planificate, dar si
sd-mi ating obiectivele personale. Biroul
de Relatii Internationale al Universitatii
din Porto mi-a asigurat accesul la toate
resursele pentru o experientd academica
si culturald de succes: am primit sfaturi
privind cazarea si transportul in comun,
despre alimentatie si sdnatate, am avut
acces liber la biblioteci. Mi-a fost
asigurat accesul la servicii medicale de
urgentd, din fericire nu a fost cazul.

In Portugalia am triit o experienti
pozitiva, care m-a motivat sa particip la
o alta mobilitate, in Spania. Sunt
profund recunoscator pentru sprijinul
primit si recomand cu caldura
experienta Erasmus+ tuturor studentilor
care doresc sa se dezvolte pe plan

profesional si personal. ‘ ‘

Universitatea Vasile Alcesandri
din Bacau, SMS la Universitatea
din Porto (Portugalia)
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Dupa ce am participat la cateva sesiuni
de informare organizate de Biroul
Erasmus+, am devenit curioasa si
interesata de oportunitatile de
mobilitate.

Am aflat cd studentii cu nevoi
suplimentare sunt Incurajati si ajutati
financiar si participe la mobilitati, asa
cd m-am decis sd particip la selectie si...
m-am ales cu o experientd de neuitat!

Sufar de diabet zaharat insulino-
dependent, am nevoie de tratament, de
monitorizare si de dieta variata.

Suplimentarea de grant mi-a asigurat
tratamentul pe perioada mobilitatii in
Turcia, la Universitatea Istinye din
Istanbul.

Experienta Erasmus+ m-a facut sa fiu

mai independentd, m-a invatat sa-mi
estionez mai bine bugetul si m-a

%ndemnat sa fiu increzatoare in propriile
orte.

Cred ca programul Erasmus+ ofera
tuturor studentilor sansa unei
experiente internationale de neegalat,
atat de necesare formarii profesionale,

dar si o aventura de neuitat. i i

Universitatea Aurel Vlaicu din
Arad, SMS la Universitatea
Istinye din Istanbul (Turcia)



Am participat la doud mobilitdti de
studiu Erasmus+, in ciuda problemelor
de sanatate.

La inceputul anului 2019, m-am decis sa
plec in Spania pentru prima mea
mobilitate. M-am informat din timp
despre facilitdtile oferite de
universitatea Castilla la Mancha, pentru
cad ma deplasez in scaun cu rotile.

In primul rand, a trebuit sd-mi conving
parintii, care erau sceptici sd md lase sa
plec singura in strdinatate. Din sesiunile
de informare am aflat ca pot primi
sprijin financiar suplimentar pentru
acoperirea nevoilor si cd pot merge
1nsot1ta Am ajuns laun compromis. Tata
m-a 1nsotit in Ciudad Real, un mic orasel
din centrul Spaniei, la sud "de Madrid.

La inceputul mobilitdtii nu cunosteam
pe nimeni, am fost stresati din cauza
cursurilor. si examenelor, dar si
ingrijorati din cauza moblhtatu mele
reduse.

Dupa aproage douad luni, starea mea de

spirit s-a imbunatatit mult si am avut
ocazia sa merg in cAteva excursii
uimitoare.

Barcelona mi-a placut cel mai mult.
Voluntarii din Spania si cdldura de care
au dat acestia dovada m-au facut sa
devin eu insimi voluntar 51 sd ajut
studentii internationali din
universitatea mea.

In 2020 am fost in cea de-a doua
mobilitate de studiu, in Franta, la
Université la Lorralne

Imediat dupa acomodare a urmat
pandemia, apoi izolarea. Am invatat
atunci sd apreciez lucrurile cu adevirat
snn le, 1a care nu se gandea nimeni - o

plasare la supermarket, sa-mi salut
Vecmn de pe balcon.
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Din fericire nu am fost singurd, 1-am
avut din nou pe tata langa mine si acum
Eregatesc pentru o noud aventuri de
litate, din nou in Spania. Acum ma

Va insoti mama. i i

Universitatea din Suceava, SMS
la Universidad Castilla la

Mancha (Spania); SMS la
Université la Lorraine (Franta)

66

Sunt momente in care accepti situatia pe
moment si descoperi beneficiile unor
experiente dupa o buni bucati de
vreme.

Voi ce asteptati?

Privind in perspectivd, pot spune ca
experienta Erasmus+ a reprezentat un
punct de cotiturad al vietii mele. Incurajat
de doi colegi am part1c1pat lao
mobilitate de studii in Spania la
Universidad Miguel Herndndez de Elche.

Cu sprijinul biroului Erasmus+, am
beneficiat de suplimentarea de grant
pentru studentii cu oportunitati reduse,
care m-a ajutat mult pe perioada
mobilitatii, din cauza cheltuielilor mari.

Nimeni nu stie cum 1i va schimba viata o
mobilitate, dar cred c3 ar trebui s3 afle
cat mai mul‘gl studenti!

Scoala Nationala de Studii
Politice si ‘Administrative, SMS
la Universidad Miguel
Hernandez de Elche (Spania)
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Am auzit de multe ori expresia Erasmus+
schimbd vieti. Eram cinica, pAnd m-am
decis sa particip la o mobilitate de
studiu. Chiar a fost o experienta care mi-
a schimbat viata!

Am studiat in Republica Cehd imediat
dupa sfarsitul pandemiei de COVID-19.
Eram nerabdatoare sd incerc noul, sa
trdiesc in altd tard, sd-mi fac prieteni noi,
si triiesc din nou. M-am simtit
extraordinar si interactionez cu
persoane din toati lumea.

In sesiunea de informare am aflat tot ce
trebuia despre participarea la o
mobilitate, inclusiv detalii despre
ajutorul financiar suplimentar pentru
studenti cu oportunitati reduse, care mi-
a fost de ajutor pe perioada moblhtatu

Am locuit in Praga aproape un an de zile
si dupd o perioada de acomodare de
aproape 3 luni, an inceput si mi descurc
cu transportul In comun, sa gasesc
cladirile facultdtii, sa md gospoddresc in
camin. Cursurile s-au desfasurat in
format hibrid, deci am putut sa fiu
prezentd la ore si sd-mi cunosc profesorii
si colegii. Am fost i incurajatd de la bun
1nce ut sd comunic constant si sa
gandesc liber.

Pot spune ca mobilitatea mi-a schimbat
viata: am devenit mai responsabild, am
invitat si-mi planific eficient timpul si
bugetul, am fost prezenti la cursuri si
am realizat activititile academice fira si
renunt la timpul liber si experimentarea
culturii cehe.

Recomand cel putin o experienta
Erasmus+ din toata inima, oricui 1si
doreste o schimbare pe toate planurile:
academic, profesional, personal. Trebuie

sa 1mbratlsam necunoscutul! i i

Universitatea Babes-Bolyai din
Cluj-Napoca, SMS la Charles
University din Praga (Cehia)
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Urmatorul exemplu de lista de verificare poate fi
folosit pentru elaborarea sau actualizarea Strategiei de
Includere si diversitate la nivelul universitatii si
planificarea mobilititilor. De exemplu, daca in urma
completirii si analizirii rispunsurilor sunt
identificate aspecte care nu au fost luate in calcul si nu
se regasesc printre masurile pentru sprijinirea
includerii la nivelul universitatii, acestea pot fi re-
evaluate, actuallzate, aliniate la normele Erasmus+ si
integrate in strategia adoptata de universitate.

Da Nu

La nivelul universitatii este elaboratd o Strategie de
Includere si diversitate adresati studentilor cu
oportunititi reduse

Strategia contine o sectiune dedicata mobilitatilor
Erasmus+

Strategia este publicata si usor accesibila pe site-ul web al
universitatii

La nivelul universitatii exista un departament social sau o
structura specializata

La nivelul universitatii este desemnat un ofiter de
includere (Erasmus+)

La nivelul universitatii existd o procedura pentru
depunerea reclamatiilor/contestatiilor rezulatelor de
selectie

La nivelul universitatii sunt elaborate proceduri privind
managementul riscurilor pe perioada mobilititii

La nivelul universitatilor sunt desemnate persoane de
contact in caz de urgenta

Procedura si criteriile de selectie sunt echitabile,
transparente publicate pe site-ul web al umver51tat11 si
incluse in prezentarile adresate studentilor

Masurile pentru sprijinirea studentilor cu oportunitati
reduse/nevoi speciale sunt publicate pe site-ul web al
universitatii

Coordonatorii de mobilitate colaboreaza cu consilierii
studentilor/membrii personalului care lucreaza direct cu
studentii cu oportunititi reduse

Persoanele cu nevoi speciale si studentii cu oportunitati
reduse sunt identificate din timp

Barierele studentilor cu oportunitati reduse sunt
identificate din timp 39




Da

Nevoile suplimentare ale grupurilor tinta sunt
identificate din timp

Grullnurile tintd (participanti cu oportunitati reduse) sunt
implicate in procesul de elaborare a masurilor dedicate
sprijinirii prioritatii Includere&Diversitate

Reuniunile/evenimentele de promovare implica direct
grupurile tinta

Sunt organizate activitati de constientizare, cu
implicarea organizatiilor studentesti, expertilor in
domeniu sau organizatiilor de profil

Sunt promovate mobilitatile mixte de scurtd durata
tuturor categoriilor de studenti

Studentii cu oportunitdti reduse primesc sprijin financiar
suplimentar (top-up, sprijin pentru includere destinat
participantilor)

Au loc vizite pregadtitoare la universitatile partenere
pentru identificarea facilitdtilor si serviciilor destinate
participantilor

Facilitatile si serviciile medicale din universitatea gazda
si orasul destinatie raspund nevoilor participantilor

Personalul universitar cu oportunitati reduse primeste
sprijin financiar suplimentar (sprijin pentru includere
estinat participantilor)

Se aplica aceleasi masuri de sprijin si cadrelor didactice,
si personalului administrativ

Cadrele didactice sunt instruite/formate asupra nevoilor
specifice ale participantilor cu oportunitdti reduse

Comunicarea cu participantii este adaptatd nevoilor
acestora (ex. interpret mimico-gestual, software special
etc.)

Materialele de promovare sunt adaptate nevoilor
particpantilor %)ex. limbayj Braille, suport audio)

Pregadtirea studentilor include aspecte lingvistice si inter-
culturale

Participantii cu oportunitati reduse isi prezintd
experienta de mobilitate Erasmus+
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Stabilirea unui ofiter de includere la nivelul universitatii pentru
informarea, consilierea si sprijinirea persoanelor cu nevoi speciale
sau oportunitati reduse poate reprezenta una dintre masurile
dedicate sprijinirii prioritatii Includere si Diversitate la nivelul
universitatii.

In urma participarii membrilor birourilor Erasmus+ din
universitati la formarea online dedicata prioritatii Includere si
Diversitate in domeniul universitar (12-13 decembrie 2024) si a
prelucrarii ideilor expuse in grupurile de lucru din timpul
evenimentului a rezultat urmatoarea propunere de  fisa a
postului”, care poate servi ca punct de plecare in implementarea
acestui rol in universitati.

| | ‘ | | Misiunea ofiterului de includere

Misiunea ofiterului de includere ar putea fi de intermediere, de persoana de
legaturai intre factorii de decizie la nivelul universitatilor, persoanele incadrate
in grupurile tinti si parti terte. In functie de organizarea interni a universitatii
si de posibilitati, ofiterul de includere ar putea activa ca persoand resursd in
cadrul biroului Erasmus+, in cadrul altor structuri deja existente (de ex.
Centrul de orientare si consiliere in carieri etc. ) sau Intr-un departament |
serviciu [ directie spe(:lahzat(a) Ofiterul de includere si-ar asuma sarcina
comunicirii directe, deschise si confidentiale cu persoanele cu oportunititi
reduse privind barierele i intampinate de acestea in procesul educational -
fizice, mintale, culturale, religioase, de gen etc.

I | ‘ | | Responsabilitatile ofiterului de includere

Analizarea nevoilor comunitatii academice in privinta vulnerabilitatilor
si riscurilor legate de includere si diversitate;

Identificarea persoanelor cu oportunitati reduse si a nevoilor acestora la
nivelul universitatii, centralizarea si monitorizarea grupurilor tintg;

Propune structurilor de conducere elaborarea unor politici interne,
regulamente sau strategii de includere pentru asigurarea unui mediu
academic nediscriminatoriu, echitabil si incluziv;

Evalueazad si raporteaza conducerii universitdtii si structurilor interne
impactul masurilor de includere;

Asigura caracterul nediscriminatoriu si echitabil al procesului de selectie
Erasmus+;

Promoveaza oportunitdtile de mobilitate, informeazd participantii,
organizeazi sesiuni de formare/ sensibilizare si evenimente pe tema
includerii;

®®®® ®®®

Consiliaza persoanele incadrate in grupurile {intd si dezvoltd planuri
personalizate de sprijin;
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Sustine dezvoltarea infrastructurii universitatii si crearea de facilitati
pentru grupurile dezavantajate;

Colaboreaza direct cu toate facultdtile si departamentele din cadrul
universitatii etc.

I | | | | Ce cunostinte ii sunt necesare Ofiterului de includere?

©

O OO0 OO

Legislatie europeand si nationala in domeniu;
Aspecte privind finantarea nationald/europeand a persoanelor cu

oportunititi reduse si nevoi speciale;

Reglementarile interne ale universitatii privind Includerea si
Diversitatea;

Normele si prevederile Ghidului Programului Erasmus+;

Termeni - cheie si tipuri de bariere in accesarea mobilitatilor;

Experienta anterioara in lucrul cu grupurile tinta (poate fi o resursa
valoroasa la nivelul universitatii);

Elemente privind protectia datelor (GDPR) etc.

0 | | | | Care sunt competentele/abilitatile necesare
indeplinirii acestui rol?

OO O OO OO Vg

Comunicare interculturala;

Abilitdti de negociere, persuasiune si mediere;

Inteligentd emotionala;

Limbaj incluziv;

Competente de formare, training si facilitare;

Competente digitale (de ex. crearea de continut digital accesibil,

gestionare baze de date);

Capacitate de analizd si sintezd;

Adaptabilitate si flexibilitate;

Confidentialitate si discretie etc.
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) | | | Ceatitudine/comportament ar avea Ofiterul de

includere?
@ Empatie;

Toleranta;

Echitate;

Rabdare;
Perseverenta;

Deschidere catre diversitate culturala;

Proactivitate;

Neutralitate in situatii tensionate;

Abordare obiectiva, bazata pe date si fapte concrete etc.

O OO OO O

Cu cine lucreaza direct ofiterul de includere?
Ofiterul de includere ar putea sa colaboreze cu toate structurile universitatii:

@ Serviciul/Departamentul Social;

Biroul/Directia Burse;
Biroul Erasmus+;

Profesorii tutori din fiecare facultate;
Biroul de Relatii Internationale/responsabilul de relatii internationale;
Secretariate;

Departamentul/Serviciul Resurse Umane;

QOO ® O

Centrul de consiliere si orientare in carierd al universitatii etc.
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Pentru abordarea holistica a includerii in universitate, elaborarea sau
dezvoltarea unor masuri incluzive eficiente si o buna informare privind
Includerea si Diversitatea, ar putea fi utili si consultarea altor categorii de
parti interesate (,,stakeholders”)

®®®®®®

Studenti (romani si internationali) si personal didactic si administrativ
ca fosti participanti sau potentiali participanti la mobilititi Erasmus+;

Ligi/asociatii studentesti ca reprezentanti directi ai studentilor;

Fundatii, ONG-uri sau organizatii internationale care au ca principal
domemu de activitate Includerea si Dlver51tatea

Specialisti, consultanti sau experti in domeniu;

Factori de decizie locali (primarii, Consilii Judetene etc.);

Autoritati nationale (ex. Ministerul Muncii, Familiei, Tineretului si
Solidaritatii Sociale, Autoritatea National pentru Protectla Drepturilor
Persoanelor cu Dlzablhtai;l Agentia Nationali pentru Egalitatea de Sanse
intre Femei si Barbati etc.).

Ce rezultate tangibile/plus-valoare ar aduce un
astfel de rol in universitate?

@@@@@@@@ @

Identificarea din timp a persoanelor care pot fi incadrate in grupurile
tintd si a nevoilor suplimentare ale acestora, in functie de situatia in care
se regisesc, in baza unor proceduri dedlcate

Repartizarea cazurilor in functie de nevoile identificate si solutionarea
acestora de citre departamentele specializate ale universitatii;

Crearea unui plan de masun/ strategn pentru sustinea Includerii si
Diversitatii la nivelul institutiei;

Prevenirea dlSCI'lIIllIlaI'II;

Cresterea numarului de participanti la mobilitati si a diversitatii
acestora,

Intirirea partenerlatelor cu institutii de invatamant superlor sau
organizatii care constituie exemple de buni practici in domeniu;

Dezvoltarea unei culturi organizationale incluzive;
Cresterea vizibilitdtii oportunitatilor de mobilitate;

Atragerea de fonduri suplimentare pentru proiecte de includere.

45



MATERIALE SI
UTILE



$y§ 33 333 3 333

i‘i““““‘*‘

Ghidul Erasmus+ si Apelul National Erasmus+

Carta Erasmus pentru Invitidmantul Superior (ECHE) 2021-2027

Carta Studentului Erasmus+

Cadrul de masuri de incluziune pentru programele Erasmus+ si Corpul
European de Solidaritate 2021-2027

Strategia ANPCDEFP privind Includerea si Diversitatea

Strategia Erasmus+ si ESC privind Includerea si Diversitatea

Strategia nationala privind incluziunea sociala si reducerea sardciei pentru
perioada 2022—2027

Conventia Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu handicap

Strategia privind drepturile persoanelor cu handicap (2021-2030)

Ordin nr. 6463/2023 din 2 octombrie 2023 privind aprobarea Criteriilor generale

de acordare a burselor si a altor forme de sprijin financiar de la bugetul de stat
entru studentii si cursantii din invatamantul superior de stat, invatimant cu
recventa

Ghidul Solicitantului ,,Sprijin financiar suplimentar destinat studentilor cu
oportunitdfi reduse care participd la mobilitati studentesti Erasmus+” finantat
prin Programul Educatie si Ocupare

SIEM technical recommendations to foster inclusion in Erasmus+ mobilities

Implementation guidelines Erasmus+ and European Solidarity Corps Inclusion

https://inclusivemobility.eu/

Inclusive Mobility — Guidelines for higher education institutions

Making mobility programmes more inclusive for students with disabilities

Erasmus+ Mobility Inclusion scan (inclusiontool.nl)

SALTO Inclusion and Diversity [ Education & Training_

SALTO I&D Youth: Inclusion A to Z

SALTO I&D Youth: Embracing Diversity

Inclusion & Diversity Roadmap

SALTO I&D Youth: ID Talks

Sectiunea I&D de pe site-ul www.erasmusplus.ro
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https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/
https://www.erasmusplus.ro/documente-candidatura
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-charter-for-higher-education
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/ro/resources-and-tools/erasmus-student-charter-0
https://eur-lex.europa.eu/legal-content/RO/TXT/HTML/?uri=CELEX:32021D1877&qid=1691123557913
https://www.anpcdefp.ro/library/2022/Strategia%20ID_14.03.2022.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4177/InclusionAndDiversityStrategy.pdf
https://mmuncii.ro/j33/index.php/ro/minister-2019/strategii-politici-programe/6562-sn-incluziune-sociala-2022-2027
https://www.un.org/development/desa/disabilities/convention-on-the-rights-of-persons-with-disabilities.html
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?catId=738&langId=en&pubId=8376&furtherPubs=yes
https://www.edu.ro/sites/default/files/OM_6463_2023_0.pdf
https://mfe.gov.ro/peo-ghidul-solicitantului-sprijin-financiar-suplimentar-destinat-studentilor-cu-oportunitati-reduse-care-participa-la-mobilitati-studentesti-erasmus/
https://esn.org/siem-technical-recommendations?fbclid=IwAR1-WUlTmKc5Q2Zd-eD9RqI0Vzqo7nopGl6hM16dJlMeLUwSC1PioSg4Bl0
https://erasmus-plus.ec.europa.eu/document/implementation-guidelines-erasmus-and-european-solidarity-corps-inclusion-and-diversity-strategy
https://inclusivemobility.eu/
https://inclusivemobilityframework.eu/resourceFiles/ce71978b-351a-4aef-941e-0c7a66c91fd4.pdf
https://inclusivemobilityframework.eu/resourceFiles/0d4ab9f3-4019-49f9-937a-dc235763ffa0.pdf
https://inclusiontool.nl/
https://saltoinclusion.eu/
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-3141/InclusionAtoZ.pdf
https://www.salto-youth.net/downloads/4-17-4124/EmbracingDiversity.pdf
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusionstrategy/idroadmap/
https://www.salto-youth.net/rc/inclusion/inclusiontraining/idtalks/
https://www.erasmusplus.ro/includere-si-diversitate

Material publicat de ANPCDEFP, Agentia Nationala pentru Programe
Comunitare in Domeniul Educatlel si Formarii Profesionale, Departamentul
Proiecte in Invatamantul Umver51tar 2025.

ANPCDEFP, Splaiul Independentei, nr. 313,
Biblioteca Centrali a UNST Politehnica Bucuresti,
etajul 1, Sector 6, 060042, Bucuresti, Romania.

Finantat de Uniunea Europeana.

Punctele de vedere si opiniile exprimate apar{in ANPCDEFP si nu reflecta
neapirat punctele de vedere si opiniile Uniunii Europene. Uniunea
Europeana nu poate fi considerata raspunzdtoare pentru acestea.



