
F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
 

      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Responsabil financiar 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

II.1 Atribuţiile postului 

- monitorizarea și raportarea financiară a proiectului în conformitate cu cerințele specifice ale 
Programului de Cooperare Transfrontalieră ENI; 
- păstrarea evidențelor contabile ale activității financiare din cadrul proiectului; 
- pregătirea documentelor financiar-contabile. 
- verificarea exactității documentelor financiar-contabile; 
- pregătirea rapoartelor financiare și a cererilor de plată în conformitate cu rigorile proiectului; 
- păstrarea evidențelor documentației necesare activității proiectului. Colaborarea cu auditorul 
(verificarea cheltuielilor proiectului); 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

 
      

  



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
 

      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Responsabil achiziții 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

II.1 Atribuţiile postului 

Organizează activitățile și sarcinile pentru desfășurarea achizițiilor publice, întocmește toate 
documentele necesare conform procedurilor și legilor locale, naționale și europene și gestionează 
toate interacțiunile necesare pentru a asigura finalizarea procesului de achiziție. 
In acest scop: 
1. Elaboreaza planul de achizitii. 
2. Implementeaza procesul de achizitii pana la incheierea contractelor. 
3. Contribuie la pregatirea documentatiei de achizitii. 
4. Pregate􀁢te documentele necesare pentru audit 􀁢i evaluare. 
5. Se asigura ca procedurile de achizitii sunt derulate conform legislatiei in vigoare. 
6. Participa la receptia bunurilor 􀁢i serviciilor achizitionate. 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

                      
  



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
 

      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Expert senior - curricula si training 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

- concepe, dezvoltă și implementează o curriculă adaptivă pentru competențe digitale, adaptată 
nevoilor IMM-urilor, studenților și viitorilor angajați din sectorul digital; 
- realizează evaluări ale nevoilor și integrează feedback-ul din industrie în dezvoltarea curriculumului.; 
- încorporează metodologii flexibile și inovatoare de instruire (formate online și față în față) pentru a 
maximiza acoperirea și eficiența; 
- supraveghează programele pilot, analizează feedback-ul și rafinează curriculele pentru obținerea 
unor rezultate și relevanță îmbunătățite; 
- instruiește cadrele didactice, personalul și/sau alți formatori, asigurând livrarea eficientă și 
adoptarea noilor curricule; 
- asigură alinierea curriculei și activităților de instruire cu obiectivele proiectului și standardele 
europene de educație digitală; 
- pregătește rapoarte detaliate privind dezvoltarea curriculei, implementarea instruirii pilot și 
rezultatele obținute. 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

 
  



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
 

      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Expert senior - tehnologii digitale 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

- coordonează integrarea tehnologiilor digitale avansate (AI, IoT, Cloud, Big Data, Blockchain etc.) în 
mediile educaționale și de instruire; 
- consiliază selecția și utilizarea instrumentelor și platformelor digitale pentru livrarea infrastructurii 
și a conținutului educațional; 
- sprijină dezvoltarea și implementarea soluțiilor digitale comune, instrumentelor de generare a 
conținutului educațional și platformelor de e-learning. 
- colaborează cu dezvoltatorii de curriculum pentru a asigura că cursurile și atelierele reflectă cele mai 
recente evoluții tehnologice digitale; 
- monitorizează tendințele tehnologice, recomandă actualizări și se asigură că rezultatele proiectului 
rămân actuale și competitive. 
- oferă mentorat, suport tehnic și îndrumare partenerilor și beneficiarilor proiectului în adoptarea 
tehnologiilor digitale. 
- contribuie la programele pilot și validarea tehnologiei, asigurând scalabilitatea și eficiența în 
contexte transfrontaliere. 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

 
  



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
 

      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 
 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Expert senior - dezvoltare infrastructura 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

- coordonează planificarea, proiectarea și implementarea noilor facilități educaționale sau celor 
modernizate și a infrastructurii digitale pentru proiect; 
- asigură că mediile fizice și digitale de învățare sunt echipate cu tehnologii de ultimă generație, 
resurse și instrumente care favorizează educația și inovarea colaborativă; 
- coordonează echipele tehnice și părțile interesate pentru atingerea indicatorilor tehnici și economici 
pentru toate livrabilele legate de infrastructură; 
- monitorizează progresul dezvoltării infrastructurii, respectarea standardelor de asigurare a calității 
și livrarea la timp a rezultatelor; 
- inițiază acțiuni corective pentru orice abateri ale proiectului legate de infrastructură, asigurând 
finalizarea cu succes în cadrul obiectivelor și bugetului; 
- raportează periodic stadiul și provocările componentei de dezvoltare a infrastructurii către 
managerul de proiect și Comitetul Director. 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

 
  



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

Universitatea Tehnică ”Gheorghe Asachi” din Iaşi  
      

FIŞA POSTULUI 
anexă la C.I.M. nr. ............../.................... 

 

I. Elemente de identificare ale postului 

Nume şi prenume angajat  

Denumirea funcţiei  Asistent proiect 

Titlul, tipul şi numărul contractului 
de finanţare 

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH, 
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of 
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025 

Durata contractului de finanţare 02.08.2025 - 01.08.2027 

     

II. Descrierea postului  

Asistă managerul de proiect cu coordonarea și managementul proiectului, în scopul implementarii în 
conformitate cu Contractul de grant, Ghidul pentru solicitanții de grant, Programul de finanțare, 
precum și cu legislația UE și națională aplicabilă. 
În acest scop: 
- este responsabil de respectarea procedurilor specifice; 
- oferă suport administrativ și operațional echipei de proiect, facilitând implementarea activităților 
prevăzute; 
- coordonează comunicarea zilnică între membrii echipei, parteneri transfrontalieri și alte părți 
implicate; 
- asigură organizarea și monitorizarea agendei, întâlnirilor, atelierelor și evenimentelor proiectului 
(online și fizic); 
- pregătește, colectează și arhivează documentația proiectului: rapoarte, procese-verbale, evidențe 
de participare, materiale promoționale; 
- contribuie la monitorizarea progresului activităților, colectarea indicatorilor și realizarea rapoartelor 
de status către managerul de proiect; 
- sprijină procesul de achiziții și gestionare a resurselor logistice necesare derulării proiectului; 
- oferă suport pentru redactarea și traducerea documentelor, comunicatelor, prezentărilor sau 
materialelor informative; 
- asigură actualizarea și gestionarea bazelor de date, listelor de participanți și evidențelor privind 
activitățile proiectului; 
- menține corespondența cu partenerii și beneficiarii, asigurând transmiterea la timp a informațiilor 
și documentelor relevante; 
- sprijină organizarea și implementarea activităților de diseminare și promovare publică a proiectului. 

II.2 Responsabilităţile postului   

 Răspunde de atribuţiile/activităţile desfăşurate în cadrul contractului de finanţare şi de numărul de 
ore efectuat; 

 Certifică pe propria răspundere numărul de ore declarat lunar în Fişa individuală de pontaj şi 
încadrarea acestuia în numărul de ore maxim admis pentru participarea cumulată la unul sau mai 
multe proiecte/contracte de finanţare; 

 Respectă etica și deontologia activității de cercetare-dezvoltare; 



F08_Fișa Postului Membru echipa proiect 

 Respectă drepturile de proprietate intelectuală și confidențialitatea convenită cu colaboratorii și cu 
finanțatorii activității derulate; 

 Nu creează situații privind concurența neloială în cazul cumulului de activități, efectuat în condițiile 
legii; 

 Utilizează patrimoniul tehnico-științific și alte resurse ale instituției sau ale unității exclusiv pentru 
activități profesionale în interesul instituției sau al unității angajatoare. 

 


