FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTU LUI

anexalaC.AM.nr. ............. e,

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea funciiei Responsabil financiar

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului
de finantare

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

I1.1 Atributiile postului

- monitorizarea si raportarea financiara a proiectului in conformitate cu cerintele specifice ale
Programului de Cooperare Transfrontaliera ENI;

- pastrarea evidentelor contabile ale activitatii financiare din cadrul proiectului;

- pregatirea documentelor financiar-contabile.

- verificarea exactitatii documentelor financiar-contabile;

- pregatirea rapoartelor financiare si a cererilor de plata in conformitate cu rigorile proiectului;

- pastrarea evidentelor documentatiei necesare activitatii proiectului. Colaborarea cu auditorul
(verificarea cheltuielilor proiectului);

I1.2 Responsabilitatile postului

¢ Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

e Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

e Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

¢ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

o Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTU LUI

anexalaC.uAM.nr. ............ e

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea funciiei Responsabil achizitii

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului
de finantare

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului

Organizeaza activitatile si sarcinile pentru desfasurarea achizitiilor publice, intocmeste toate
documentele necesare conform procedurilor si legilor locale, nationale si europene si gestioneaza
toate interactiunile necesare pentru a asigura finalizarea procesului de achizitie.

In acest scop:

1. Elaboreaza planul de achizitii.

2. Implementeaza procesul de achizitii pana la incheierea contractelor.

3. Contribuie la pregatirea documentatiei de achizitii.

4. Pregatel@lte documentele necesare pentru audit Bi evaluare.

5. Se asigura ca procedurile de achizitii sunt derulate conform legislatiei in vigoare.

6. Participa la receptia bunurilor Bi serviciilor achizitionate.

1.2 Responsabilitatile postului

¢ Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

¢ Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

o Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

¢ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

o Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTU LUI

anexalaC.uAM.nr. ............ e

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea funciiei Expert senior - curricula si training

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului
de finantare

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

- concepe, dezvolta si implementeaza o curriculd adaptiva pentru competente digitale, adaptata
nevoilor IMM-urilor, studentilor si viitorilor angajati din sectorul digital;

- realizeaza evaluari ale nevoilor si integreaza feedback-ul din industrie in dezvoltarea curriculumului.;
- incorporeaza metodologii flexibile si inovatoare de instruire (formate online si fata in fata) pentru a
maximiza acoperirea si eficienta;

- supravegheaza programele pilot, analizeaza feedback-ul si rafineaza curriculele pentru obtinerea
unor rezultate si relevanta imbunatatite;

- instruieste cadrele didactice, personalul si/sau alti formatori, asigurand livrarea eficienta si
adoptarea noilor curricule;

- asigura alinierea curriculei si activitatilor de instruire cu obiectivele proiectului si standardele
europene de educatie digital3;

- pregateste rapoarte detaliate privind dezvoltarea curriculei, implementarea instruirii pilot si
rezultatele obtinute.

1.2 Responsabilitatile postului

o Raspunde de atributjile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

¢ Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

e Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

¢ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

o Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale Tn interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTULUI

anexalaC.I.M.nr. .............. Lo,

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea funciiei Expert senior - tehnologii digitale

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului
de finantare

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

- coordoneaza integrarea tehnologiilor digitale avansate (Al, 10T, Cloud, Big Data, Blockchain etc.) in
mediile educationale si de instruire;

- consiliaza selectia si utilizarea instrumentelor si platformelor digitale pentru livrarea infrastructurii
si a continutului educational;

- sprijind dezvoltarea si implementarea solutiilor digitale comune, instrumentelor de generare a
continutului educational si platformelor de e-learning.

- colaboreaza cu dezvoltatorii de curriculum pentru a asigura ca cursurile si atelierele reflecta cele mai
recente evolutii tehnologice digitale;

- monitorizeaza tendintele tehnologice, recomanda actualizari si se asigura ca rezultatele proiectului
raman actuale si competitive.

- ofera mentorat, suport tehnic si indrumare partenerilor si beneficiarilor proiectului in adoptarea
tehnologiilor digitale.

- contribuie la programele pilot si validarea tehnologiei, asigurand scalabilitatea si eficienta in
contexte transfrontaliere.

1.2 Responsabilitatile postului

o Raspunde de atributjile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

¢ Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

e Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

¢ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

o Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTU LUI

anexalaC.uAM.nr. ............ e

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea funciiei Expert senior - dezvoltare infrastructura

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului
de finantare

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

- coordoneaza planificarea, proiectarea si implementarea noilor facilitati educationale sau celor
modernizate si a infrastructurii digitale pentru proiect;

- asigura ca mediile fizice si digitale de invatare sunt echipate cu tehnologii de ultima generatie,
resurse si instrumente care favorizeaza educatia si inovarea colaborativa;

- coordoneaza echipele tehnice si partile interesate pentru atingerea indicatorilor tehnici si economici
pentru toate livrabilele legate de infrastructur3;

- monitorizeaza progresul dezvoltarii infrastructurii, respectarea standardelor de asigurare a calitatii
si livrarea la timp a rezultatelor;

- initiaza actiuni corective pentru orice abateri ale proiectului legate de infrastructura, asigurand
finalizarea cu succes in cadrul obiectivelor si bugetului;

- raporteaza periodic stadiul si provocarile componentei de dezvoltare a infrastructurii catre
managerul de proiect si Comitetul Director.

1.2 Responsabilitatile postului

o Raspunde de atributjile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

¢ Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

e Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

¢ Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

o Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale Tn interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




FO8_Fisa Postului Membru echipa proiect

Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi” din lasi

FISA POSTU LUI

anexalaC.AM.nr. ............./ecoceiiiin,

I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Asistent proiect

Cross-border Digital Innovation Hub”, acronim xDIH,
de finantare program Interreg NEXT Programme Romania-Republic of
! Moldova, Contract no. 156969/01.08.2025

Titlul, tipul si numarul contractului

Durata contractului de finantare 02.08.2025 - 01.08.2027

Il. Descrierea postului

Asista managerul de proiect cu coordonarea si managementul proiectului, in scopul implementarii in
conformitate cu Contractul de grant, Ghidul pentru solicitantii de grant, Programul de finantare,
precum si cu legislatia UE si nationala aplicabila.

n acest scop:

- este responsabil de respectarea procedurilor specifice;

- ofera suport administrativ si operational echipei de proiect, facilitdnd implementarea activitatilor
prevazute;

- coordoneaza comunicarea zilnica intre membrii echipei, parteneri transfrontalieri si alte parti
implicate;

- asigura organizarea si monitorizarea agendei, intalnirilor, atelierelor si evenimentelor proiectului
(online si fizic);

- pregateste, colecteaza si arhiveaza documentatia proiectului: rapoarte, procese-verbale, evidente
de participare, materiale promotionale;

- contribuie la monitorizarea progresului activitatilor, colectarea indicatorilor si realizarea rapoartelor
de status catre managerul de proiect;

- sprijina procesul de achizitii si gestionare a resurselor logistice necesare derularii proiectului;

- ofera suport pentru redactarea si traducerea documentelor, comunicatelor, prezentarilor sau
materialelor informative;

- asigura actualizarea si gestionarea bazelor de date, listelor de participanti si evidentelor privind
activitatile proiectului;

- mentine corespondenta cu partenerii si beneficiarii, asigurand transmiterea la timp a informatiilor
si documentelor relevante;

- sprijina organizarea si implementarea activitatilor de diseminare si promovare publica a proiectului.

1.2 Responsabilitatile postului

¢ Raspunde de atributiile/activitatile desfasurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

o Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat lunar in Fisa individuala de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulata la unul sau mai
multe proiecte/contracte de finantare;

e Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;
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Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si cu
finantatorii activitatii derulate;

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiala ih cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile
legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale in interesul institutiei sau al unitatii angajatoare.




