_ Ministerul
UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI"” DIN IASI Educatiei si
¥ Cercetarii

PRORECTORATUL DIDACTIC

Se aproba, Se avizeaza,
Senat Consiliul de Administratie
din data de din data de
Presedinte, Rector,
Prof. univ.dr. ing. lulian Aurelian CIOCOIU Prof. univ. dr. ing. Dan CASCAVAL
Metodologie

privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora,
pentru anul universitar 2025 — 2026,
in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi

Capitolul 1. Documente de referinta

1. Legea nr. 199/2023 a Invatamantului superior.

2. Legea nr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare

3. Legea cadru privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, nr. 153/28.06.2017,
cu toate modificarile si completarile ulterioare.

4. Legea nr. 53/2003 — Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare.

5. Carta Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din asi

6. Hotararea de Guvern nr. 34/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea

locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii concrete a sporului pentru conditii

de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestuia pentru personalul din familia

ocupationali de functii bugetare "Invatamant".

7. Hotararile Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Capitolul 2. Activitati didactice din posturi didactice rezervate, vacante sau temporar
vacante, in regim de plata cu ora

Art. 2.1.

Posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante din Statele de functii didactice ale
departamentelor Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi pot fi acoperite prin activitati
didactice in regim de plata cu ora de catre urmatoarele categorii de personal didactic:

a. personal didactic titular sau personal didactic asociat, angajat cu contract individual de
munca cu norma intreaga;

b. personal didactic asociat, angajat cu contract individual de munca pe perioada determinata
cu timp partial, dupd cum urmeaza:

1. cadre didactice pensionare;

2. cadre didactice universitare sau specialisti cu valoare stiintifica si profesionala
recunoscuta in domeniu, din alte sectoare de activitate, respectiv din mediul economic sau
din alte institutii;

3. studenti doctoranzi.



Ministerul
Educatiei si

UNIVERSITATEA TEHNICA +GHEORGHE ASACHI"” DIN IASI
Cercetarii

PRORECTORATUL DIDACTIC

Art. 2.2.

a) Cu ocazia aprobarii statelor de functii in sedintd de department, pe baza evaluarilor
privind suplinirea posturilor/ fractiunilor de posturi vacante, temporar vacante,
vacantabile in cursul anului universitar sau rezervate si care nu pot fi acoperite cu
personal didactic propriu, titular sau asociat, se analizeaza si avizeaza propunerile de
invitare a unor cadre didactice pensionare, cadre didactice universitare si/ sau unor
specialisti, din tara sau din strdinatate, studenti doctoranzi sa se inscrie la un concurs
pentru dobandirea calitatii de cadru didactic asociat, angajat pe perioada determinate cu
timp partial de munca.

b) Persoanele invitate sa se inscrie la concurs, intocmesc un dosar de concurs, pe care il
depun la decanatul facultatii, in vederea discutarii si avizarii in Consiliul facultatii, in
termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea invitatiei. Dosarul contine:

e cerere (inregistratd la Registratura universitatii) adresata Rectorului universitatii, in
care solicitantul precizeaza activitatile didactice si/ sau de cercetare pe care le va
desfasura in anul universitar urmator;

e extras din procesul - verbal al sedintei de departament care sa reflecte discutiile si
avizul favorabil al departamentului;

e curriculum vitae, cu mentionarea explicitd a unor activitati anterioare asemanatoare
cu acelea care vor fi desfasurate;

e lista de lucrari/ realizari stiintifice.

C) Analiza dosarelor de concurs este efectuata de o comisie aprobata de Consiliul Facultatii,
formata din cel putin trei membri ai Consiliului Facultatii, dintre care cel putin unul este
din departamentul vizat. Consiliul Facultatii numeste ca presedinte al comisiei pe unul
dintre membri.

d) Comisia de concurs intocmeste cate un referat pentru fiecare dosar de concurs, in finalul
caruia propune avizarea, favorabila sau nefavorabild. Referatul comisiei de concurs face
parte din dosarul analizat.

e) Dupa prezentarea, discutarea si avizarea favorabila in Consiliul facultatii, dosarul se
completeazd cu un extras din procesul - verbal al sedintei Consiliului facultatii si se
inainteaza la Rectorat, pentru prezentare si aprobare in Consiliul de Administratie si
Senatul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi.

Art. 2.3.

Nu pot efectua activitati didactice in regim de platd cu ora urmatoarele categorii de personal
didactic titular:

a. personalul didactic care beneficiaza de concediu fara plata, concediu medical, concediu
pentru evenimente familiale deosebite, concediu pentru cresterea si ingrijirea copilului in varsta de
pana la 2 (doi) ani, respectiv 3 (trei) ani, in cazul copilului cu handicap, zile libere platite pentru
supravegherea copiilor, in situatia inchiderii temporare a unitatilor de invatamant;

b. personalul didactic care se afla in deplasare in strainatate pe o duratd mai mare de 90
(noudzeci) de zile si care primesc o indemnizatie lunara in conditiile art. 5 din Hotararea Guvernului
nr. 518/10.07.1995, cu toate modificarile si completarile ulterioare;

c. profesorii universitari §i conferentiarii universitari titulari sau directorii de granturi care
beneficiaza de an sabatic.
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Art. 2.4,

a.1. Tncadrarea personalului didactic titular sau personalui didactic asociat, angajat cu contract
individual de munca cu norma intreaga pe posturi didactice rezervate, vacante sau temporar vacante
in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi se realizeaza, n perioada aferenta anului
universitar 2025-2026, pe durata activitatilor didactice stabilita conform Hotararii de Senat nr. 173
din 27.06.2025 privind aprobarea calendarului anului universitar 2025-2026, prin incheierea unui
contract individual de munca, pe durata determinata, cu timp partial de lucru.

a.2. Personalul didactic asociat (cadre didactice pensionate, specialisti cu valoare stiintifica si
profesionald recunoscuta in domeniu, din alte sectoare de activitate, respectiv din mediul economic
sau din alte institutii, studentii doctoranzi) va fi incadrat pe posturile didactice rezervate, vacante sau
temporar vacante din cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi pe toata perioada
aferenta anului universitar 2025-2026 sau, dupa caz, pe toata perioada semestrului al II-lea pana la
sfarsitul anului universitar 2025-2026, conform calendarului anului universitar 2025 — 2026 aprobat
de Senatul universitar, prin incheierea unui contract individual de munca, pe durata determinata, cu
timp partial de lucru.

a.3. Tn cazul personalului didactic titular care efectueazi deplasiri in striinitate in baza
ordinului Rectorului, pe o perioadd mai mare de 90 de zile, activitatile didactice aferente postului in
aceastd perioada, vor fi desfasurate in baza unui contract individual de munca pe durata determinata,
cu timp partial de lucru, remunerat in regim de plata cu ora, conform reglementarilor adoptate la
nivelul universitatii.

Plata drepturilor salariale corespunzatoare se va asigura in limita disponibild a fondului
salarial lunar brut, pentru postul ocupat de personalul didactic titular care efectueaza deplasarea in
straindtate, dupd acordarea, daca va fi cazul, a indemnizatiior lunare prevazute conform HG nr.
518/1995, cu modificarile si completarile ulterioare.

b. Sarcinile specifice activitatii desfasurate in regim de plata cu ora de catre personalul
didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi, respectiv asociat, sunt
prevazute in contractele individuale de munca incheiate pe duratd determinata, cu timp partial de
lucru, aferente fiecdrui tip de post didactic rezervat, vacant sau temporar vacant, distinct fatd de cel
aferent functiei de bazd, in care se precizeaza: obiectul contractului individual de munca, durata
contractului individual de munca, locul de munca, felul muncii/ tipul functiei didactice, atributiile,
durata muncii, repartizarea programului de lucru, salarizarea stabilita conform prevederilor art. 2.5,
pct.b din prezentul capitol.

Informatiile susmentionate sunt inscrise in contractul individual de munca incheiat pe durata
determinatd, cu timp partial de lucru, conform modelului de contract individual de munca ce
constituie anexd a prezentei metodologii (Anexa nr. 1-PO).

c. Cadrele didactice titulare care au dobandit statutul de demnitari in institutii nationale sau
internationale sau care desfagoara activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe
de specialitate ale statului au drept de rezervare a postului didactic ocupat, pe perioada in care
indeplinesc respectivele functii. Pe toatd durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice
susmentionate pot cumula aceste functii cu activitatea didactica la Universitatea Tehnica "Gheorghe
Asachi" din lasi, doar in regim plata cu ora, la nivelul de salarizare corespunzator postului rezervat,
dacd va desfasura activitati didactice in regim de plata cu ora pe postul respectiv.
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d. Activitatile didactice in regim plata cu ora se desfasoara de catre personalul didactic angajat
in afara programului de lucru aferent functiei de bazd, cumulate cu cele corespunzatoare celorlalte
activitati desfasurate si remunerate in baza unui contract individual de munca in cadrul Universitatii
Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi, cum ar fi: activitatile remunerate din proiectele cu finantare
nationala si europeand, din contractele cu agenti economici, din comisiile pentru sustinerea tezelor
de doctorat, din comisiile pentru sustinerea examenelor de acordare a gradului didactic I si din
comisiile de admitere. Toate activitatile desfasurate in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe
Asachi" din Iasi nu vor depasi 12 (douasprezece) ore/zi. Se va respecta ca pana la finalizarea anului
universitar 2025 - 2026, timpul efectiv lucrat de personalul didactic titular, Tn afara functiei de baza,
sd nu depaseasca 83 ore fizice/luna.

e. Personalul didactic titular si asociat, definit la art. 2.1 nu poate sa acopere mai mult de o
singura norma didactica, respectiv 0 medie de 18 ore conventionale/saptimana, echivalent 504 ore
conventionale pentru intregul an universitar 2025-2026 .

Art. 2.5.

a. Salarizarea personalului didactic care desfasoard activitati didactice in regim plata cu
ora, din posturile didactice rezervate, vacante sau temporar vacante, se face pe baza tarifelor orare
brute unice, propuse de Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul universitatii, conform
prezentei metodologii.

b. Cuantumul tarifelor orare brute propuse nu contine contributia angajatorului de 2,25%
si este independent de transa de vechime, dupa cum urmeaza:
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Functia didactica corespunzitoare postului . o x . <
. > Tarif brut (lei)/ora conventionala
didactic rezervat, vacant sau temporar vacant ’
Profesor universitar 117
Conferentiar universitar 100
Sef lucrari/ Lector universitar 90
Asistent universitar 82

c. Salariul de baza brut, baza de calcul tarife orare brute, corespunzator tarifelor orare
brute propuse la art.2.5, pct. b:

- .o < . Salariul de baza brut, baza de calcul pentru
Functia didactica corespunzatoare postului . o
. N tarifele orare brute propuse (lei/ora
didactic rezervat, vacant sau temporar vacant . <
conventionala)

Profesor universitar 9370
Conferentiar universitar 7958
Sef lucrari/ Lector universitar 7246
Asistent universitar 6520
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d. La calculul drepturilor salariale lunare cuvenite pentru activitatea didactica desfasurata in
regim de platd cu ora se va avea in vedere ca:

1. nivelul de salarizare stabilit la Incheierea contractului individual de munca se va mentine
pe toata durata determinata inscrisa la pct. C din contractul individual de munca,

2. salarizarea personalului didactic care va desfasura activitati didactice n regim de plata cu
ora aferente posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante de profesor universitar, conferentiar
universitar si sef lucrari/ lector universitar se face la nivelul corespunzator functiei de sef lucrari/ lector
universitar, stabilit conform prezentei metodologii, cu exceptia personalului prevazut la art. 2.4, pct.
c, in cazul postului rezervat de profesor universitar, conferentiar universitar sau asistent universitar;

3. pentru activitatile corespunzdtoare posturilor vacante de profesor universitar, respectiv
conferentiar universitar, care vor fi scoase la concurs sau vacantate in urma definitivarii desfasurarii
concursurilor, personalul didactic care va desfasura activitatile didactice corespunzatoare acestor
posturi va fi remunerat la cel mult nivelul de salarizare corespunzator functiei de sef de lucrari/ lector
universitar, conform tarifelor orare brute prevederilor art. 2.5, pct. b;

4. numarul de ore fizice efectuate, multiplicate in ore conventionale, va rezulta din fisa de
pontaj lunard, intocmita si semnatd de Directorul de Departament/ Centru si Decanul facultatii, din
care si numarul de ore fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucrari si proiecte) desfasurate in
conditii de munca periculoase si vatamatoare conform buletinelor de determinare prin expertizare
emise de Directia de Sanatate Publica lasi.

5. numarul de ore fizice efectuate de personalul didactic titular si asociat ca activitati de
evaluare a studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie, cu conditia ca aceste
activitati sa fie cuprinse in cadrul normei didactice universitare corespunzatoare posturilor didactice
vacante, constituite Tn statele de functii, iar aceste posturi didactice vacante sa constituie obiectul
contractului individual de munca incheiat pentru personalul didactic titular si asociat care desfasoara
activitatile mentionate anterior in regim de plata cu ora, se va calcula astfel: 1 ora fizica de activitati
de evaluare a studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie se normeaza pentru
evaluarea unui numar de 3 studenti, iar in foaia colectiva de prezenta (pontaj) se va Inscrie numarul
de ore fizice efectuat in acest sens ca numar intreg.

Presedintele comisiei de evaluare a studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie va
anexa la foaia colectivd de prezenta (pontaj) intocmitd lunar urmatoarele documente justificative:

- decizia de numire a cadrelor didactice numite ca membri ai comisiilor de evaluare a
studentilor la examenul de licenta si la examenul de disertatie - Th copie.

- declaratia Presedintelui comisiilor de evaluare a studentilor la examenul de licenta si la
examenul de disertatie privind numarul de studenti evaluati in sesiunea respectiva.

- lista centralizatoare cu numele si prenumele membrilor comisiilor de licenta si de disertatie,
numarul de ore fizice efectuate individual lunar, pozitia postului vacant in care au fost normate
aceste tipuri de activitati si pentru a caror desfasurare au fost incheiate contracte individuale
de munca, respectiv marca alocata acestora pentru perioada stabilita.

Art. 2.6.

Personalul didactic titular si asociat va putea desfasura activitati in regim de plata cu ora cu
conditia indeplinirii, de catre acesta, a standardelor nationale minimale si obligatorii, precum si a
standardelor universitatii, necesare ocuparii pe perioada determinata a postului suplinit. Angajarea
specialistilor cu valoare stiintifica si profesionald recunoscuta in domeniu, din tard sau din strainatate,
care nu detin diploma de doctor, in calitate de cadre didactice asociate invitate, se avizeaza n
departament si in Consiliul Facultatii si se aproba de Consiliul de Administratie si de Senatul
Universitatii.
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Art. 2.7.

a. Conducatorii de doctorat, cadre didactice pensionate care au fost titulare in Universitatea
Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi, precum si alte categorii de persoane care nu sunt titulare in
universitate, dar sunt membri ai Scolii doctorale a Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi
si au doctoranzi in stagiu (4 ani program doctoral), vor fi angajati ca personal didactic asociat.

b. Conducatorii de doctorat, personal titular sau asociat, vor fi platiti in regim plata cu ora cu
0,5 ore conventionale/student doctorand in stagiu/saptdmand din posturile vacante de conferentiar
universitar constituite prin includerea nominala a studentilor doctoranzi inmatriculati la CSUD.

C. Drepturile salariale cuvenite ca urmare a desfasurarii acestor activitdti vor fi calculate
conform tarifelor orare brute aprobate conform art. 2.5, pct. b, pentru functia de conferentiar
universitar.

Art. 2.8.
Activitatile didactice organizate in cadrul Centrelor care au ca sursa de finantare veniturile

proprii, din posturile didactice vacante, corespunzatoare Statelor de functii aprobate, rezultate din
taxele incasate, din a caror valoare cumulatd se retin cheltuielile aferente regiei de 15%, se
remunereaza la cel mult nivelul de salarizare corespunzator tarifelor orare aprobate pentru functia de
sef de lucrari/ lector universitar, conform prevederilor art. 2.5, pct. b.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza:

- referatului Intocmit si avizat de Directorul de Departament/Centru, aprobat de Decan, avizat
de Directia Economica, cu privire la incadrarea in fonduri,

- Anexa nr. 7 la Statele de functii, avizata de Prorectoratul Didactic, aprobate de Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii, respectiv Anexa nr. 7-PO la prezenta metodologie, transmisa
electronic,

- contractele individuale de munca incheiate pe perioadad determinata, cu timp partial de lucru
(Anexa nr.1-PO),

- dosarele de personal angajat,

- fisa de pontaj lunara, din care si orele fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucrari si
proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si vatdmatoare conform buletinelor de
determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publica Iasi (Anexa nr. 8a-PO).

Referatul aprobat va cuprinde mentiuni referitoare la:

- perioada de desfasurare a activitdtilor corespunzatoare;

- numele si prenumele cadrelor didactice care vor desfasura activitatile didactice;

- suma bruta rezultatd din Tnmultirea orelor conventionale si cu tariful orar brut aprobat conform
art. 4, pct. b, corespunzatoare perioadei de desfasurare, la care se va calcula si contributia
angajatorului de 2,25%.

Art. 2.9.

Activitatile didactice desfasurate in regim plata cu ora, conform art. 2.1-2.8, vor fi remunerate
in baza prevederilor prezentei metodologii, respectiv a urmatoarelor documente:

a) Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de acoperire prin plata

cu ora, pentru anul universitar 2025-2026, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii didactice,
intocmitd si avizata de Directorul de Departament/Centru, aprobatd de Decan, avizata de Prorectoratul
Didactic, aprobata de Consiliul de Administratie si Senatul universitatii.
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Ca urmare a datelor Inscrise in Anexa nr. 7 la Statele de functii, se iIntocmeste Anexa nr. 7-
PO_Semestrul I/Il, care contine, suplimentar fata de datele din Anexa nr. 7 la Statele de functii, CNP
—ul personalului didactic care va desfasura activitati in regim de plata cu ora.

Anexa nr. 7-PO se avizeaza de Directorul de Departament, ulterior se aproba de Decanul
facultatii si se transmite electronic, de Directorii de Departament, in format scanat si in format excel
la adresa de email resurse.umane@groups.tuiasi.ro, in vederea verificarii, importarii si generarii
contractelor individuale de munca pe perioadd determinata in regim de plata cu ora. Contractele
individuale de munca astfel generate vor fi transmise electronic catre Directorii de Departamente in

vederea verificdrii, printarii in doud exemplare si semnarii de catre toate partile implicate. Ulterior,
contractele, in forma fizica, vor fi transmise Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare.
Anexanr. 7-PO se va intocmi, aviza, aproba si transmite electronic odata cu aprobarea Statelor
de functii corespunzatoare fiecarui Departament din cadrul fiecarei Facultiti, inainte de Tnceperea
semestrului I/11, respectiv odata cu fiecare modificare necesard a Anexei nr. 7 la Statele de functii.
Prin exceptie, in situatia in care Anexa nr. 7 la Statele de functii se modifica si/sau se
completeaza pe parcursul anului universitar din motive obiective (ex. concedii fard plata, concedii
medicale, pensionarea cadrului didactic titular, decesul cadrului didactic titular sau asociat, incetarea
sau suspendarea contractului individual de munca al cadrului didactic titular sau asociat, transferul,
definitivarea concursului de titularizare, deplasari in straindtate, numirea in institutiile statului pentru
activitati specifice functiei publice in ministere ori in alte organe de specialitate ale statului, erori,
omisiuni, angajare in timpul semestrului/ anului universitar s.a.), activitatile didactice normate in
astfel de posturi pot fi suplinite in regim plata cu ora, in baza unui referat intocmit si avizat de
Directorul de Departament, respectiv aprobat de Decanul facultatii, insotit de documentele
justificative din dosarul de personal, care vor sta la baza Intocmirii contractului individual de munca.

Referatul, insotit de Anexa nr. 7 la Statele de functii, modificata, impreuna cu celelalte
documente justificative vor fi transmise, prin registratura generald a universitatii, spre avizarea
Prorectoratului Didactic, dupa care vor fi inaintate spre aprobarea Consiliului de Administratie si,
ulterior, Senatului universitatii.

Dupa aprobarea in Consiliul de Administratie, referatul, insotit de Anexa nr. 7 (modificata),
exemplarele originale impreuna cu extrasul sedintei din Consiliul de Administratie, in copie, se vor
transmite prin registratura generald a universitatii, Tn vederea aprobarii, la Senatul universitatii, iar
copiile acestora la Directia Resurse Umane impreuna cu contractele individuale de munca incheiate,
in 2 exemplare originale, in vederea verificarii, completarii clauzelor acestora, obtinerii vizei de
legalitate, obtinerii vizei de control financiar preventiv propriu, semnérii de catre Prorectorul
Didactic, inregistrarii in registrul general al salariatilor si transmiterii electronice a acestuia, predarea
unui exemplar original salariatului, respectiv arhivarea exemplarului angajatorului, in baza carora se
vor calcula si plati drepturile salariale cuvenite.

Directorul de Departament va transmite, imediat dupd aprobarea in Consiliul de
Administratie, electronic, Anexa nr. 7-PO, modificatd, avizatd si aprobatd de Decanul facultatii,
conform modificarilor aprobate din Anexa nr. 7 la Statele de functii la Directia Resurse Umane, in
format scanat si in format excel, la adresele de email mentionate anterior.

b) Contractul individual de munca pentru activitdti didactice in regim de plata cu ora, pe durata
determinatd, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO) va fi insotit de documentele justificative din
dosarul de personal.

Responsabilitatea Tntocmirii complete a dosarelor de personal pentru personalul didactic
titular si asociat care va desfasura activitati in regim plata cu ora, in vederea respectdrii termenului
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legal de inregistrare 1n registrul general al salariatilor si transmiterea electronica a acestuia revine
Directorului de Departament/Centru.

c) Fisa de pontaj lunar va fi centralizata la nivel de Departament/Centru, avizata de Directorul
de Departament/ Centru si Decanul facultatii, conform Anexei nr. 7 la Statele de functii didactice,
respectiv a Anexei nr. 7-PO la prezenta metodologie, in care se vor inscrie Tn mod obligatoriu orele
fizice lunare, evidentiate ca numar natural, din care si orele fizice de activitati aplicative (exclusiv,
lucrari si proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si vatamatoare conform buletinelor
de determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publica lasi (Anexa nr. 8a-PO).

Personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi care
desfasoara activitati didactice in regim de plata cu ora si in cadrul altor facultati decat cea in care
detine functia de baza, va transmite Directorului de Departament unde detine functia de baza un
exemplar original din pontajul lunar, avizat de Decanul facultatii unde a desfasurat activitatea
didactica.

Fisele de pontaj, intocmite in ordinea alfabetica, centralizate lunar la nivel de Departament,
semnate de Decanul facultatii si de Directorul de Departament, se transmit in format letric la Directia
Resurse Umane — Serviciul Salarizare personalului responsabil cu calculul drepturilor salariale
aferente activitatii didactice desfasurate in regim de plata cu ora, cu verificarea si cu Intocmirea
statelor de plata.

Fisele de pontaj, centralizate lunar la nivel de Departament, intocmite conform Anexei nr.
8a PO, se vor transmite lunar si electronic, in format excel la adresa de email
resurse.umane@groups.tuiasi.ro.

In cazul unor situatii decretate de citre autorititile competente cu atributii in domeniu, in baza
aprobdrii conducerii universitatii, pontajele lunare centralizate se vor putea transmite initial
electronic, Tn format scanat, la adresa de email resurse.umane@groups.tuiasi.ro, ulterior acestea
fiind transmise prin registratura generala a universitatii si in format letric, semnate de Directorul de
Departament si Decanul facultatii.

Art. 2.10.

Pentru refacerea unor activitati didactice (seminare, laboratoare, proiecte, stagii de practica)
in urma aprobarii Consiliului Facultatii, conform procedurilor PO.DID.01 si PO.DID.02, personalul
didactic titular si asociat poate fi remunerat in regim de plata cu ora, din venituri proprii, cu un tarif
orar brut stabilit de 50 (cincizeci) lei/ora conventionala, inclusiv contributiile angajatorului de 2,25
%, 1n limita sumelor (taxelor) incasate, din care se retin cheltuielile aferente regiei de 15%.

Salarizarea acestor activitati se va efectua in baza urmatoarelor documente, inregistrate la
registratura generald a universitatii:

a. referat intocmit si avizat de Directorul de Departament, aprobat de Decan, avizat de Directia
Economica cu privire la incadrarea in fonduri, aprobat de conducerea universitdtii, in care se vor
mentiona: perioada de desfasurare a activitdtilor respective, numele si prenumele cadrului didactic,
numarul de ore fizice efectuate, ca numar natural, orele conventionale corespunzatoare, tariful orar
brut, suma bruta rezultata;

b. Contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe durata
determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1-PO);

c. Fisa de pontaj lunar, centralizat la nivel de Departament/Centru avizata de Directorul de
Departament si Decanul facultatii, in care se vor inscrie in mod obligatoriu orele fizice lunare,
evidentiate ca numar natural, din care si orele fizice de activitati aplicative (exclusiv, lucrari si
proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si vatamatoare conform buletinelor de
determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publica lasi (Anexa nr. 8a-PO).
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Capitolul 3. Activitati privind participarea in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat

Art. 3.1

Membrii comisiilor de doctorat (Comisia pentru analiza lucrérilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora) sunt remunerati, in regim de plata cu ora pentru activitatile desfasurate in afara
functiei de baza, la nivelul functiei didactice detinute sau asimilate, de profesor universitar,
conferentiar universitar, pentru fiecare teza de doctorat, dupd cum urmeaza:

a) referentii oficiali numiti in Comisia pentru analiza lucrarilor de doctorat si a sustinerii
publice a acestora, prin decizia Rectorului, vor fi remunerati cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea de
baza a facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un tarif orar brut aprobat conform art. 2,
din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute, de cel putin conferentiar
universitar;

b) conducatorul de doctorat stiintific, ca membru in Comisia pentru analiza lucrarilor de
doctorat si a sustinerii publice a acestora, va fi remunerat cu 10 (zece) ore fizice, din finantarea de
baza a facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat (regula se aplicd pentru ambii conducétori
de doctorat, in cazul doctoratului in cotuteld), la un tarif orar aprobat conform art. 2, din prezentul
capitol, corespunzator nivelului functiei didactice detinute, de cel putin conferentiar universitar;

¢) presedintele comisiei pentru sustinerea publicd a tezelor de doctorat va fi remunerat cu 4
(patru) ore fizice, din veniturile proprii ale facultatii unde are loc sustinerea tezei de doctorat, la un
tarif orar aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, corespunzator nivelului functiei didactice, de
cel putin conferentiar universitar.

Pentru situatia in care studentul doctorand a avut de platit taxa pentru sustinerea publicd a
tezei, toti membrii comisiei (presedinte, conducator de doctorat stiintific, referenti oficiali) vor fi
remunerati din veniturile proprii ale facultatii unde este inscris studentul doctorand, la tariful orar
aprobat conform art. 3.2, corespunzator functiei didactice detinute, de cel putin conferentiar
universitar.

Art. 3.2.
Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile de susfinere
a tezelor de doctorat nu contin contributia angajatorului de 2,25% si sunt urmatoarele:

Functia didactica detinuta de
membrii comisiei de sutinere a Tarif brut/ ori (lei)
tezei de doctorat
Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150

Art. 3.3.

Activitatea desfasurata in cadrul comisiilor de doctorat se va remunera in baza urmatoarelor
documente:

- decizia privind aprobarea de catre conducerea universitdtii a componentei comisiei pentru
sustinerea publica a tezei de doctorat si comisiei pentru analiza tezei de doctorat;
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- referat de plata a activitatilor membrilor comisiei, intocmit de presedintele comisiei, avizat
de Decanul facultatii unde are loc sustinerea publica, aprobat de conducerea universitatii, transmis la
Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare, cu cel putin 10 zile lucratoare anterior datei de
sustinere publica a tezei de doctorat.

- copie act de identitate, numai pentru personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din Iasi.

Pentru membrii comisiilor care nu sunt rezidenti in Romania, dar au rezidenta in spatiul UE /
non-UE se va transmite in mod obligatoriu copie dupa actul de identitate/ pasaport, si adeverintd din
care sd rezulte titlul stiintific si functia didacticd detinute in cadrul universitatilor unde acestia sunt
titulari.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciului Salarizare vor intocmi si transmite catre ANAF
documentatia necesara, in vederea obtinerii — NIF ului - numarului de identificare fiscala al fiecarei
persoane nerezidente, angajat ca membru al comisiei, conform prevederilor Ordinului Ministerului
Finantelor Publice nr. 3725/2017.

- adeverinta din care sa rezulte functia didactica detinutd a membrilor comisiei, numai pentru
personalul didactic netitular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din Iasi;

- documentul din care sa rezulte codul IBAN si denumirea bancii, numai pentru personalul
didactic netitular la Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi;

- contractul individual de munca incheiat pe duratd determinata, cu timp partial de lucru,
pentru activitati in comisiile de sustinere a tezelor de doctorat (Anexa nr. 4-PO), incheiat in forma
scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii, este emis
de salariatii responsabili din cadrul Directiei Resurse Umane - Serviciul Salarizare, anterior datei de
desfasurare a activitatilor comisiei de doctorat.

- Fisa de pontaj - Anexa nr.8b-PO se va transmite, prin registratura generala a universitatii, la
Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisd in contractul individual de munca, in ziua sustinerii
publice a tezei de doctorat sau 1n prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii;

Contractele individuale de munca impreuna cu dosarele de personal verificate si semnate la
Directia Resurse Umane pentru, respectiv avizate pentru legalitate de Consilierul juridic, vor fi
transmise pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate de
Prorectorul Didactic, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor salariale
corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul Didactic acestea vor
fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare pentru a fi inregistrate in registrul
general de evidenta al salariatilor REGES ONLINE.

Capitolul 4. Activitati privind participarea in comisiile examenelor de acordare a
gradului didactic I, din invatdmantul preuniversitar

Art. 4.1.

Remunerarea activitatilor privind participarea in comisiile examenelor de acordare a gradului
didiactic I, din invatamantul preuniversitar, desfasurate in afara functiei de baza, se asigurd pentru
personalul didactic titular din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi si pentru
personalul didactic pensionar, numit in perioada n care a avut calitatea de titular in cadrul
Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi, ca membri ai acestor comisii, dupa cum urmeaza:
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a. conducatorul stiintific :

1. 10 (zece) ore fizice pentru indrumarea si evaluarea lucrarii metodico — stiintifice la un tarif
orar stabilit conform art.2, din prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

2. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciald, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

3. 2 (doud) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

b. presedintele comisiei:

a. 4 (patru) ore fizice pentru inspectia speciala, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute;

b. 2 (doud) ore fizice pentru sustinerea lucrarii, la un tarif orar stabilit conform art.2, din
prezentul capitol, corespunzator functiei didactice detinute.

Art. 4.2.

Tarifele brute orare propuse pentru activitatile privind participarea in comisiile examenelor
de acordare a gradului didiactic I, din invatdmantul preuniversitar nu contin contributia angajatorului
de 2,25% si sunt urmatoarele:

Functia didactica detinuta de

membrii comisiei de acordare a | Tarif brut/ ori (lei)
gradului didiactic I, din

inviatimantul preuniversitar

Profesor universitar 100
Conferentiar universitar 100
Sef lucrari/ Lector universitar 100

Art. 4.3.

Activitatea desfasuratd de membrii numiti in cadrul comisiilor examenelor de acordare a
gradului didactic I, din Invatdmantul preuniversitar se va remunera din finantarea de baza a facultatii
la care este inscris candidatul, in baza urmatoarelor documente:

- aprobarea componentei comisiilor propuse pentru susfinerea inspectiilor speciale si a
lucrarilor metodico-stiintifice din cadrul examenului de acordare a gradului didactic I;

- referat de plata intocmit de presedintele comisiei, avizat de Decanul facultatii la care este
inscris candidatul si aprobat de conducerea universitatii, transmis la Directia Resurse Umane cu cel
putin 10 (zece) zile lucratoare anterior datei de Intrunire a comisiei;

- contractul individual de munca incheiat pe duratd determinata, cu timp partial de lucru,
pentru activitati in comisiile de sustinere a examenelor de acordare a gradului didactic I, din
invatamantul preuniversitar (Anexa nr. 5-PO), incheiat in forma scrisd, in 2 (doud) exemplare
originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii, anterior datei de desfasurare a
activitatilor comisiei de examen pentru acordarea gradului didactic. Contractul individual de munca
va fi intocmit, inregistrat si transmis 1n registrul general al salariatilor de catre salariatii responsabili
din cadrul Directiei Resurse Umane, in baza documentelor justificative din dosarul de personal;
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- adeverintd de la unitatea de invatdmant preuniversitar unde are loc sustinerea lucrarii
metodico - stiintifice, transmisa in prima zi lucratoare ulterioara datei sustinerii, care sa ateste
participarea cadrelor didactice titulare din cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi
ca membri ai comisiei, perioada de desfasurare, numarul de ore fizice efectuate, functia avutd in
cadrul comisiei;

Contractele individuale de muncd impreund cu dosarele de personal verificate si semnate,
respectiv avizate pentru legalitate la Oficiul Juridic, vor fi transmise pentru obtinerea vizei de control
financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate de Prorectorul Didactic, in vederea angajarii,
lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul Didactic acestea vor
fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare pentru a fi inregistrate in registrul
general de evidenta al salariatilor REGES ONLINE.

- Fisa de pontaj — Anexa nr. 8c-PO se va transmite prin registratura generala a universitatii la
Directia Resurse Umane pentru perioada inscrisd in contractul individual de munca, in ziua sustinerii
sau in prima ziua lucratoare ulterioara sustinerii.

Capitolul 5. Activititi desfasurate in comisiile de admitere

Art. 5.1.

1. Pentru activitatile desfasurate in comisiile privind concursul de admitere, ciclul I - studii
universitare de licenta si ciclul II - studii universitare de masterat personalul implicat va fi:
a) Personalul didactic sau didactic auxiliar, angajat cu norma intreaga in cadrul Universitatii

Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi, care va fi remunerat in regim de platd cu ora, din veniturile
proprii - incasarile realizate, in limita stabilitd de Consiliul de Administratie, in baza referatului de
platd intocmit de presedintii comisiilor de admitere pe facultati si aprobat de conducerea universitatii;

b) Personalul didactic sau didactic auxiliar care face parte din comisia de admitere pe
universitate, pentru activitatile suplimentare desfasurate in afara functiei de baza, conform aprobarii
Consiliului de Administratie care va stabili durata, numarul de ore maxim si remunerarea in regim de
plata cu ora a acestor activitdti, din veniturile proprii - incasarile realizate la nivel centralizat.

2. Sumele calculate pentru activitatile destasurate in comisiile privind concursul de admitere
se platesc personalului didactic titular si unde este cazul personalului didactic auxiliar, in baza
contractului individual de muncd pe duratd determinatd, cu timp partial de lucru, intocmit de
Directorii de Departament, pentru activitati desfasurate in comisiile de admitere (Anexa nr. 6-PO),
incheiat in forma scrisa, in 2 (doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul
facultatii, anterior inceperii activitatii de catre salariat cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare.

Contractele individuale de munca, verificate si semnate, respectiv avizate pentru legalitate,
vor fi transmise pentru obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu, ulterior spre a fi semnate
de Prorectorul Didactic, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor salariale

corespunzatoare.
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Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul Didactic acestea vor
fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare pentru a fi nregistrate in registrul
general de evidenta al salariatilor (REGES ONLINE).

e referatul de platd intocmit de presedintii comisiilor de admitere, pe facultati si aprobat de
conducerea universitatii, in care vor fi mentionate perioada de desfasurare a activitatilor in
cadrul comisiei, numele si prenumele cadrelor didactice membri ai acestor comisii, numarul
de ore alocat lunar, tariful orar brut aprobat conform art. 2, din prezentul capitol, suma bruta
de platd totald lunard/membru de comisie/facultate) cu cel putin 10 (zece) zile lucratoare
anterioare datei de incepere a activitatii comisiilor;

e Fisa de pontaj — Anexa nr. 08d-PO se va transmite prin registratura generala la Directia
Resurse Umane pentru perioada inscrisd in contractul individual de munca, In prima zi
lucratoare ulterioara lunii in care au avut loc aceste activitati.

Art. 5.2,
Tariful brut orar propus pentru activitatile privind participarea in comisiile de admitere nu
contine contributia angajatorului de 2,25%:

Functia didactica detinuta de
membrii comisiei de admitere | Tarif brut/ ora (lei)
Profesor universitar 150
Conferentiar universitar 150
Sef lucrari/ Lector universitar 150
Asistent universitar 150
Auxiliar didactic 100

Capitolul 6. Documentele justificative componente din dosarul de personal al fiecirei
persoane care va desfiasura activititi in regim de plata cu ora in cadrul Universitatii Tehnice
""Gheorghe Asachi** in anul universitar 2025 - 2026

Art. 6.1.

Dosarul personal al salariatului cuprinde documentele necesare angajarii, contractul
individual de munca, actele aditionale si celelalte acte referitoare la modificarea, suspendarea si
incetarea contractelor individuale de munca, acte de studii/certificate de calificare, precum si orice
alte documente care certifica legalitatea inregistrarii contractelor individuale de munca in registrul
general de evidenta al salariatilor, precum si angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor
salariale corespunzatoare.

Art. 6.2.

Continutul dosarului personalului angajat pentru activitati didactice in regim de plata cu ora
este urmatorul:

13

Ministerul
Educatiei si
Cercetarii



Ministerul
Educatiei si
Cercetarii

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
PRORECTORATUL DIDACTIC

1. Documentele pentru activitatile didactice Tn regim de plata cu ora pe posturile rezervate,
vacante si temporar vacante mentionate la Cap. 2 al prezentei metodologii, conform datelor din Anexa
nr. 7 la Statele de functii si Anexa nr. 7-PO la prezenta metodologie:

a) documente privind aprobarea angajarii personalului selectat in baza documentelor depuse
la dosarul de personal, care va desfasura activitati respectiv referate, procese verbale de sedinta
incheiate la nivelul Departamentului/Facultatii intocmite si avizate de Directorul de
Departament/Centru, de Decanul facultatii, aprobate ulterior de Prorectoratul Didactic, Consiliul de
Administratie si Senatul universitatii, conform prevederilor prezentei metodologii;

b) cerere de angajare a solicitantului, numai pentru personalul didactic asociat, conform cap.2,
art.2.1, litera b, adresata Rectorului universitatii, inregistrata la registratura Universitatii si avizata de
Directorul de Departament si Decanul facultatii;

¢) copie dupa actul de identitate al solicitantului;

d) copie cupon pensie, pentru pensionari;

e) copie dupa carnetul de munca si/sau adeverinta sau orice alte documente din care sa rezulte
functia ocupatd, perioada si vechimea in specialitatea studiilor, cu exceptia personalului didactic
titular si pensionar care a fost titular in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din Iasi;

f) curriculum vitae, cu mentionarea explicitd a unor activitati anterioare asemanatoare cu
acelea care vor fi desfagurate, cu exceptia personalului didactic titular.

g) contractul individual de munca incheiat pentru activitati didactice in regim de plata cu ora,
pe durata determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 1 —PO) incheiat in forma scrisa, in 2 (doud)
exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii cu cel putin 10 (zece) zile
lucratoare inainte de inceperea activitatii cadrului didactic in cauza;

h) fisa postului didactic vacant, anexa la contractul individual de munca incheiat, intocmita

pentru fiecare tip de post didactic vacant din cadrul unui acelasi departament (Anexa nr. 3-PO);

Un contract individual de munca incheiat pentru activitati desfagurate in acelasi tip de post
didactic vacant, corespunzator unui numar de posturi de acelasi tip, din cadrul aceluiasi Departament,
va fi insotit de o fisd de post unica, cumulativa;

1) copie dupa documentele care atesta studiile si titlurile dobandite, cu exceptia personalului
didactic titular si pensionar care a fost titular;

J) acordul scris al Senatului universitar, pentru cadrele didactice titulare din alte universitati,
sau adeverintd, cu acceptul unitatii, din care sa rezulte ca activitatea didactica in regim de plata cu
ora se desfasoara in afara programului de lucru aferent functiei de baza.

Pentru specialistii cu valoare stiintificd si profesionald recunoscutd in domeniu, din alte
sectoare de activitate, adeverintd cu acceptul unitdfii unde sunt angajati, din care sa rezulte ca
activitatea didactica in regim de plata cu ora se desfasoara in afara programului de lucru aferent
functiei de baza, precum si vechimea n specialitatea studiilor;

k) documentul din care sa rezulte codul IBAN si denumirea bancii, cu exceptia personalului
didactic titular.

I) conform prevederilor Ordonantei de Guvern nr. 16/2022 persoanele fizice care obtin
venituri din salarii sau asimilate salariilor, in baza unui contract individual de munca cu norma
intreagd sau cu timp partial, contributia de asigurari sociale si contributia pentru asigurari sociale de
sanatate calculata nu poate fi mai mica decat nivelul contribugiilor mentionate prin aplicarea cotei
corespunzatoare asupra salariului de baza minim brut pe tard in vigoare, corespunzator numarului
zilelor lucratoare din luna in care contractul este activ.
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Constituie exceptie de la prevederile anterioare urmatorii salariati:
I1) elevi sau studenti cu varsta pana la 26 ani, aflati intr-o forma de scolarizare;
12) ucenici, potrivit legii, in varsta de pana la 18 ani;
I3) persoane cu dizabilitati carora prin lege li se recunoaste posibilitatea de a lucra mai putin
de 8 ore pe zi;
14) pensionari pentru limita de varsta in sistemul public de pensii, cu exceptia pensionarilor
pentru limitd de varstd care beneficiaza de pensii de serviciu in baza unor legi/statute
speciale, precum si a celor care cumuleaza pensia pentru limita de varsta din sistemul public
de pensii cu pensia stabilita in unul dintre sistemele de pensii neintegrate sistemului public
de pensii;
I5) care realizeaza in cursul aceleiasi luni venituri din salarii sau asimilate salariilor in baza
a doud sau mai multe contracte individuale de munca, iar baza lunara de calcul cumulata
aferenta acestora este cel putin egald cu salariul minim brut pe tara.

Personalul didactic asociat angajat cu contract individual de muncd cu timp partial pentru
activitati didactice in regim plata cu ora, care realizeaza un salariu brut lunar realizat mai mic decat
salariul minim brut pe tara, va completa si Inregistra la Registratura generald, declaratia din Anexa
nr. 9-PO, insotita de documentele justificative corespunzatoare (adeverinte care sa ateste calitatea de
elev/student/ucenic, certificat de handicap, decizie de pensionare din sistemul public de pensii,
decizie pensionare pentru invaliditate de gradul 111, caracterizata prin pierderea a cel putin jumatate
din capacitatea de munca, persoana putand sa presteze o activitate profesionala, corespunzitoare a
cel mult jumatate din timpul normal de muncd) pana la data de 03 ale lunii in curs.

Aceasta declaratie va fi transmisa la Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare pentru a
fi arhivata la dosarul de personal.

Astfel, personalul didactic asociat, angajat cu contract individual de munca pe perioada
determinata, cu timp partial de lucru, Tn regim plata cu ora, care realizeaza la Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi, in cursul lunii, venituri din salarii sau asimilate salariilor al céaror
cuantum este inferior cuantumului salariului minim brut pe tard, in vigoare in luna in care au fost
realizate, are obligatia sa depuna declaratia lunara conform Anexei nr. 10-PO, pana la data de 3 ale
lunii n curs.

Aceasta declaratie va fi transmisa prin Registratura Universitatii la Serviciul Salarizare pentru
a f1 arhivata ca anexa la statul de plata lunar si la Declaratia privind obligatiile de platd a contributiilor
sociale, impozitului pe venit si evidenta nominald a persoanelor asigurate (cod D112).

Daca personalul didactic asociat care realizeaza venituri din salarii mai mici decat salariul
minim brut pe tard nu va completa si depune declaratiile conform Anexelor nr. 9 si 10, contributiile
de asigurari sociale si contributiile de asigurari sociale de sandtate vor fi calculate asupra salariului
minim brut pe tara, iar diferenta rezultata fatda de contributiile calculate la nivelul salariului brut
realizat efectiv in luna de referinta va trebui sa fie suportata de catre angajator in numele angajatului
din veniturile proprii ale facultatilor unde acestia vor avea contracte individuale de munca incheiate.

Dacad dosarele de personal primite de la Prorectoratul Didactic nu vor fi conforme cu
prevederile prezentei metodologii, Directia Resurse Umane va returna dosarele la
Departamentul/Centrul de unde provin, in vederea corectarii sau completarii acestora, ulterior
inregistarii contractelor individuale de munca in registrul general de evidenta al salariatilor, cu cel
putin 3 (trei) zile lucrdtoare inaintea inceperii activitatilor mentionate, anterior calcularii drepturilor
salariale cuvenite si angajarii platii cheltuielilor aferente.

2. Documentele pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiilor de sustinere a tezelor de
doctorat, de acordare a gradului didactic I, din Invatdmantul preuniversitar, in cadrul comisiilor de
admitere mentionate la Cap. III, 1V, V ale prezentei metodologii:
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a) documente privind aprobarea angajarii personalului didactic, respectiv referate Intocmite
de presedintele comisiilor, liste transmise de Ministerul Educatiei si Cercetarii privind gradul didactic
I, aprobate initial de Decanul facultatii si ulterior de conducerea universitatii.

b) contractul individual de munca pentru activitati didactice in regim de plata cu ora, pe durata
determinata, cu timp partial de lucru (Anexa nr. 4-PO, 5-PO, 6-PO) incheiat in forma scrisa, in 2
(doud) exemplare originale, semnate de partile contractante la nivelul facultatii cu cel putin 10 (zece)
zile lucratoare Tnainte de inceperea activitatii cadrului didactic in cauza.

Salariatii responsabili din cadrul Serviciului salarizare vor confirma prin semnatura inscrisa
pe contractele individuale de muncé incheiate conformitatea datelor inscrise si le vor Thainta in
vederea avizarii legalitatii Consilierului juridic, obtinerea vizei de control financiar preventiv propriu.

Contractele individuale de muncd incheiate impreund cu dosarele de personal verificate si
semnate, respectiv avizate pentru legalitate, vor fi transmise pentru a fi semnate de cétre Prorectorul
Didactic, in vederea angajarii, lichidarii, ordonantarii si platii cheltuielilor salariale corespunzatoare.

Dupa ce contractele individuale de munca vor fi semnate de Prorectorul Didactic acestea vor
fi transmise la Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare pentru a fi inregistrate in registrul
general de evidenta a salariatilor REGES ONLINE.

Arhivarea dosarelor de personal se va realiza de salariatii responsabili din cadrul Directiei
Resurse Umane - Serviciul Salarizare privind activitatile in regim de plata cu ora, iar exemplarul
original al salariatului se va Tnainta acestuia pe bazd de semnatura de primire pe exemplarul original
al angajatorului. Distribuirea exemplarului original al salariatului se va realiza direct de la Directia
Resurse Umane, in baza unor notificari cu acest scop, ce vor fi transmise electronic pe email
secretariatelor facultatilor.

Tncepand cu data aprobarii prezentei metodologii Tnceteaza aplicabilitatea prevederilor
procedurii TUIASI.POB.15.1, referitoare la componenta didactica.
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Anexe la Metodologia privind plata activitatilor didactice in regim de plata cu ora
pentru anul universitar 2025-2026, in cadrul Universitatii Tehnice ""Gheorghe Asachi" din Iasi

Anexa nr. 1-PO — Contract individual de munca pentru activitati didactice in regim plata cu ora, pe
duratd determinata, cu timp partial de lucru

Anexa nr. 1-PO bilingv — Contract individual de munca pentru activitati didactice in regim plata cu
ora, pe duratd determinata, cu timp partial de lucru - bilingv romana-engleza (numai pentru cetatenii
straini)

Anexa nr. 2-PO — Act aditional la contractul individual de munca

Anexa nr. 3-PO — Fisa postului didactic rezervat, vacant sau temporar vacant

Anexa nr. 4-PO — Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul comisiilor
de sustinere a tezelor de doctorat

Anexa nr. 4-PO bilingv — Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul
comisiilor de sustinere a tezelor de doctorat - bilingv romana-engleza (numai pentru cetatenii straini)
Anexa nr. 5-PO - Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul comisiilor
de grad didactic I, iInvatimant preuniversitar

Anexa nr. 6-PO — Contract individual de munca pentru activitatile membrilor din cadrul comisiilor
de admitere (personal didactic si didactic auxiliar)

Anexa nr. 7-PO - Situatia posturilor rezervate, vacante sau temporar vacante si modul de acoperire
prin plata cu ora, semestrul 1/ semestrul 11, anul universitar 2025-2026, din care orele fizice de
activitafi aplicative (exclusiv, lucrari si proiecte) desfasurate in conditii de munca periculoase si
vatamatoare conform buletinelor de determinare prin expertizare emise de Directia de Sdnatate
Publica Iasi

Anexa nr. 8a-PO — Fisa de pontaj pentru luna_anul privind Situatia posturilor rezervate, vacante
sau temporar vacante si modul de acoperire prin plata cu ora (conform Capitolul II), din finantarea
de baza sau venituri. Fisa de pontaj se va intocmi distinct pentru personalul didactic titular angajat,
respectiv pentru personalul didactic asociat angajat, in ordinea alfabetica a acestuia, din care orele
fizice de activitati aplicative desfasurate in condifii de munca periculoase si vatamatoare conform
buletinelor de determinare prin expertizare emise de Directia de Sanatate Publica lasi

Anexa nr. 8b-PO — Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere a
tezei de doctorat

Anexa nr. 8c-PO — Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de sustinere grad
didactic I, preuniversitar

Anexa nr. 8d-PO - Fisa de pontaj pentru activitatile desfasurate in cadrul comisiei de admitere de
catre personalul didactic si didactic auxiliar

Anexa nr. 9-PO - Declaratia pe proprie raspundere a personalului didactic asociat ca exceptie de la
prevederile OG 16 2022, la solicitarea Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare, doar in
situatia in care venitul salarial brut din luna de referintd este mai mic decat salariul minim brut pe
tara

Anexa nr. 10-PO - Declaratie lunara personal didactic asociat privind realizarea venitului din salarii
de la mai multi angajatori peste nivelul salariului minim brut pe tard conform prevederilor OG nr.
16/2022, 1a solicitarea Directiei Resurse Umane — Serviciul Salarizare, doar in situatia in care venitul
salarial brut din luna de referinta este mai mic decat salariul minim brut pe tara.
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