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c) Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;
d) Copie a certificatului de na�tere, certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a realizat

schimbarea de nume;
e) Curriculum vitae model comun european, la care se anexeaza copii ale documentelor care atesta nivelul

studiilor �i efectuarea de specializari, precum �i copiile documentelor prin care se face dovada indeplinirii
condip.ilor specifice ale postului;

f) Certificat de cazier judiciar;
g) Certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infra(1:iuni prevazute la

art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care
au comis infracp.uni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum �i pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea �i funcp.onarea Sistemului Nationale de Date Genetice
Juridice, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de
familie al candidatului sau de catre unitaµle sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii
concursului;

i) Declarapa de conduita, Anexa 2;
j) Documente justificative care sa ateste experienta specifica conform fi�ei postului ata�ata;
k) Nota de informare date cu caracter personal concurs angajare (pentru persoane din afara TUIASI).

Dosarele se inregistreaza �i se depun de la data 08.09.2025 pana data de 15.09.2025, ora 12:00, la 
sediul Facultii!ii de Design Industrial �i Managementul Afacerilor, Bd. Dimitrie Mangeron nr. 29, Corp 
Tex 1, parter, Decanat. 

Recrutarea �i selectia se vor face de catre Comisia de recrutare �i selectie, in baza dosarului depus 
de candida!i, conform urmatoarelor etape: 

1) Selectia dosarelor inscrise �i comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs:
16.09.2025, ora 15.00

• Termen depunere eventuale contestatii: 17.09.205, ora 15.00;
• Termen de solutionare a contestatiilor: 18.09.2025, ora 15.00.

2) Interyiu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

• 19.09.2025, intre orele 8.00 �i 12.00;
• Afi§area punctajului final al interviului: 19.09.2025, ora 15.00.
• Termen depunere eventuale contesta!ii cu privire la desfa�urarea interviului: 22.09.2025,

ora 15.00.

• Termen de solutionare a contestatiilor: 23.09.2025, ora 15.00.

Anuntul �i rezultatele privind organizarea �i derularea procesului de recrutare �i seleqie a 
personalului, se vor publica pe site-ul TUIASI. 


