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1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitati remediale (studenti)

Cod COR: 235902

Titular post: Responsabil activitati remediale (studenti)

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" IASI

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A5.3;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o Ierarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Asistent program activitati remediale,Coordonator masuri implicare GT
studenti
* Identificarea nevoilor de remediere ale studentilor prin evaluari diagnostice.
* Planificarea si organizarea sesiunilor de remediere, atat pe termen lung, cét si pe termen
scurt.
* Coordonarea activititilor de invétare in grupuri mici, adaptate nivelului de competenta al
studentilor.
» Utilizarea metodelor didactice variate si interactive pentru a spori eficienta invatarii.
* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea planurilor de remediere in functie de
rezultate.
» Colaborarea cu cadrele didactice, consilierii de orientare si asistentul programului de
activitati remediale.
» Documentarea gi raportarea progresului si rezultatelor citre management.
* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegiri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului

3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienta profesionali solicitata Durata solicitata in ani
1 Experienta specifica de cadru 6
' universitar/tutorat/mentorat

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt.

Competente solicitate

1.

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa i ajute in procesul lor de invétare.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala
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Specialist consiliere si orientare

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Specialist consiliere si orientare

Cod COR: 242306

Titular post: Specialist consiliere si orientare

Angajator: UNIVERSITATEA TEHNICA "GHEORGHE ASACHI" IASI

2. Sarcinile postului
* Implicat in urmatoarele activitati: A5.1, A5.2;
* Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manger de proiect

o De colaborare: Coordonator masuri implicare GT studenti, Responsabil monitorizare si
comunicare GT, Specialist consiliere si orientare
* Implementarea mecanismelor de identificare si monitorizare a nevoilor studentilor.
* Crearea si implementarea instrumentelor pentru colectarea continud de date privind nevoile
academice, emotionale si sociale ale studentilor.
» Utilizarea Sistemului de Management al Nevoilor Studentilor (SMNS) pentru centralizarea
datelor si monitorizarea progresului in timp real.
* Organizarea sesiunilor regulate de feedback cu studentii pentru evaluarea eficientei
suportului oferit si ajustarea interventiilor.
+ Evaluarea nevoilor studentilor si oferirea de consiliere individuala si de grup.
* Elaborarea si implementarea programelor de orientare profesionala.
* Colaborarea cu facultatile si alte departamente pentru a oferi servicii integrate de consiliere.
* Organizarea de ateliere si sesiuni informative pe teme relevante pentru dezvoltarea
personald si profesionala.
* Monitorizarea progresului studentilor si ajustarea serviciilor oferite in functie de necesititi.
» Mentinerea confidentialitatii si respectarea normelor etice 1n consiliere.
* Documentarea si raportarea activitatilor de consiliere si orientare.
Respectarea normelor etice si profesionale in consiliere.
Asigurarea confidentialitatii informatiilor despre elevi si familiile acestora.
* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegari temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de muncé sau sarcinilor reglementate
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3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt.

Nivel educatie solicitat

1.

Studii superioare absolvite cu diploma de licentd

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitata in ani
] Experienta specifica in consiliere si orientare 3
' educationala si/sau profesionala
3.3. Aptitudini, abilitati si competente
Nr. Crt. Competente solicitate
Experienta 1n consilierea studentilor sau intr-un rol similar.
1 Abilitati excelente de comunicare si interpersonale.

Capacitatea de a lucra independent si in echipa.
Cunostinte actualizate despre tehnici de consiliere si orientare profesionala.

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activitatii profesionale
1. Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3. Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate
10. Integritatea morala si eticé profesionala




