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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei * Cercetator junior (CS Ill, CS)

Titlul, tipul si numarul contractului de

” Tangrama Medvolution: Evoluam impreuni pentru o sédnatate
mai buna, redefinind inovatia in medicina” tipul proiecte de CDI

finantare si investitii in IMM, nr. 730/10.07.2025
| Durata contractului de finantare 10.07.2025-09.10.2027
" Durata activitatii angajatului ....08.2025-09.07.2027

ll. Descrierea postului

1.1 Atributiile postului
1.
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Suport in dezvoltarea de componente software si integrarea acestora in arhitectura generald a
sistemului;

Participarea activa la colectarea, prelucrarea si analiza datelor experimentale rezultate din testérile in
Etapa 1;

Implementarea de module functionale sub supervizarea cercetatorilor seniori;

Documentarea rezultatelor intermediare si contributia la redactarea livrabilelor tehnice;

Colaborarea cu ceilalti membri ai echipei pentru testarea, evaluarea si optimizarea solutiilor
implementate;

Participarea regulata la sedintele de echipa pentru urmarirea progresului si planificarea activitatilor
tehnice.

Elaborarea de materiale suport pentru testarea si evaluarea functionald a componentelor software;
Contributia la elaborarea specificatiilor tehnice detaliate pentru modulele dezvoltate in cadrul
proiectului;

Mentinerea documentatiei actualizate si organizate in platformele colaborative de lucru ale proiectului

1.2 Responsabilitatile postului

Raspunde de atributiile/activitatile desfagurate in cadrul contractului de finantare si de numarul de
ore efectuat;

Certifica pe propria raspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuald de pontaj si
incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea cumulat la unul sau mai multe
proiecte/contracte de finantare;

Respecta etica si deontologia activitatii de cercetare-dezvoltare;

Respecta drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenita cu colaboratorii si
cu finantatorii activitatii derulate;

Nu creaza situatii privind concurenta neloialé in cazul cumulului de activitati, efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei sau ale unitatii exclusiv pentru
activitati profesionale n interesul institutiei sau al unitatii angajatoare;

Nu foloseste rezultatele stiintifice si tehnice, care au fost obtinute in unitate in cadrul unor fucrari
finantate din fonduri publice, pe o duratd de cel putin 5 ani, de la incetarea activitatii in cadrul
contractului de cercetare, far8 acordul finantatorului, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare;

Responsabilititile se actualizeazd / completeazé de catre Directorul/ Responsabilul de contract.




