Ministerul

UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI A Educatiei si
PRORECTORATUL DIDACTIC ¥ Cercetarii
Se aproba, Se avizeaza,
Senat Consiliul de Administratie
din data de din data de
Presedinte, Rector,
Prof.univ.dr.ing. lulian Aurelian CIOCOIU Prof.univ.dr.ing. Dan CASCAVAL

METODOLOGIE

privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale Universititii Tehnice

»Gheorghe Asachi” din Iasi, pentru anul universitar 2025-2026

Capitolul I Introducere

Activitatea desfasurata de personalul didactic si de cercetare din cadrul Universitatii Tehnice
,Gheorghe Asachi” din lasi se reflecta in Statele de functii, documente ce se intocmesc anual, prin
stabilirea de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar conform actelor
normative Tn vigoare:

- Legeanr. 199/2023 a invatamantului superior (in vigoare din data de 03.09.2023);

- Legeanr. 141 din 25 iulie 2025 privind unele masuri fiscal-bugetare;

- Hotararea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare externa a calitatii

educatiei in invatamantul superior;

- Carta Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi, editia 4, revizia 4, aprobata de

Senatul universitatii la data de 15.12.2023,;
- Hotararile Consiliului de Administratie si Senatului universitar.

Intocmirea statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare presupune parcurgerea
succesiva a urmatoarelor etape:
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Etapa

Stabilirea cifrelor de scolarizare pe facultati si departamente, domenii si programe de studii

Stabilirea formatiilor de studii pentru fiecare domeniu, program de studii si an de studiu

Transmiterea de CSUD catre facultati a listei studentilor doctoranzi care se normeaza in
statele de functii ale departamentelor

Elaborarea, de catre conducerile facultatilor, a notelor de comanda catre departamentele
proprii si catre departamentele altor facultati, care desfasoara activitati didactice la
programele de studii ale facultatii respective

Elaborarea, de catre conducerile facultatilor, a notelor de fundamentare privind oportunitatea
si necesitatea constituirii posturilor de cercetare ce vor fi ocupate pe perioadd determinata sau
nedeterminata si corelarea cu planul strategic al facultatii

Discutarea si aprobarea in departamente a strategiei de distribuire a sarcinilor didactice pentru

1o iw e

pensionare sau de mentinere ca titulari a unor cadre didactice, conform prevederilor Legii nr.
199/2023 a invatamantului superior

Informarea Biroului Consiliului Facultatii privind strategia de distribuire a sarcinilor
didactice pentru anul universitar urmator, aprobata in departamente

Intocmirea Statelor de functii ale personalului didactic si de cercetare pe departamente

Intocmirea Statelor de functii pe facultate si a Situatiei incadririi in finantarea institutionala

10.

Avizarea Statelor de functii n Departamente si in Consiliile facultatilor

11.

Avizarea Statelor de functii pe facultate si a Situatiei incadrarii in finantarea institutionald de
catre Consiliul de Administratie

12.

Intocmirea fiselor individuale ale activitatilor desfasurate, corespunzitoare posturilor
didactice si de cercetare ocupate, in anul universitar 2025-2026

13

Aprobarea Statelor de functii didactice si de cercetare de catre Senatul universitar

Functiile didactice si de cercetare si numarul posturilor din Statele de functii ale Universitatii

Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi se stabilesc tinand seama de:

— planurile de invatamant;
— formatiile de studiu;
— normele universitare.

Capitolol Il Formatii de studiu

Formatiile de studiu si dimensiunile acestora se stabilesc de catre Senatul universitatii, la

propunerea Consiliului facultatii si cu avizul Consiliului de Administratie al universitatii, cu
respectarea standardelor de calitate, in concordanta cu programul si ciclul de studii, propuse de
ARACIS si aprobate de Ministerul Educatiei si Cercetarii, in sensul asigurarii desfasurarii eficiente
a procesului de Tnvatamant, in urmatoarele conditii:

a) grupa de studii cuprinde, de regula, 25-30 de studenti; din ratiuni financiare efectivul

grupei poate fi marit, fard a afecta respectarea normelor de sandtate si securitate a muncii si de situatii

de urgents;
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b) subgrupa de studii pentru lucrari de laborator cuprinde, in medie, 12-15 studenti (se
vor face adaptarile corespunzatoare impuse de alineatul precedent);

C) activitatile aplicative: seminar, proiect se normeaza de regula pe grupe, in functie de
specificul activitatii de proiectare si de situatia financiard a facultatilor. Lucrarile de laborator se
normeaza de reguld pe semigrupa, in special acolo unde activitatile aplicative implica efectuare de
experiment. Tn caz de deficit financiar, lucrarile de laborator se pot norma pe grupe.

d) media numarului de studenti la masterat, pe facultate este, de regula, 22 de studenti/
grupd. Din considerente financiare, facultatea poate mari acest numar de studenti.
e) Abaterile de la prevederile paragrafelor a) —d) se prezinta si se analizeaza in Consiliul

de Administratie al universitatii.

Capitolul 111 Statul de functii
Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se iIntocmesc anual, prin stabilirea
de norme universitare, inainte de inceperea fiecarui an universitar si nu se pot modifica pe timpul
anului universitar.
In Statul de functii se inscriu, in ordine ierarhica, toate posturilor didactice si de cercetare,
respectiv:
Q) pentru posturile didactice: Profesor universitar, Conferentiar universitar, Sef de
lucrari/Lector universitar si Asistent universitar ocupate si vacante, specificandu - se
functiile didactice corespunzdtoare si numarul saptaméanal de ore didactice

conventionale repartizate pe activititi de predare, activitati aplicative (seminar,
proiect, lucrari practice si de laborator, indrumarea proiectelor de an, practicd de
specialitate) si activitati echivalente ale acestora, la disciplinele cuprinse din planul de
invatamant;

(i) pentru posturile de cercetare: Cercetator stiintific I, Cercetator stiintific II, Cercetator
stiintific III, Cercetator stiintific si Asistent de cercetare ocupate si vacante,
specificandu-se functiile de cercetare corespunzatoare si norma de cercetare, respectiv
8 ore fizice/zi - 40 ore fizice/saptamana.

La intocmirea Statelor de functii, in alocarea activitatilor specifice normelor respective se
considera urmatoarele prioritati:
— acoperirea posturilor cadrelor didactice si de cercetare titulare;
— acoperirea posturilor didactice vacante in regim de plata cu ora de catre cadrele
didactice titulare;
— acoperirea posturilor didactice vacante in regim de platd cu ora de cétre cadrele
didactice asociate.

Pentru asigurarea calitatii activitatilor didactice, personalul didactic titularizat in invatamantul
superior poate sustine maximum doua norme didactice in regim de cumul sau plata cu ora, cu timpul
focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizarii lor, intr-un an universitar, indiferent de
institutia de Invatamant in care 1si desfasoara activitatea.

Personalul didactic titularizat in invatamantul superior conform legii si pensionat la limita de
varsta sau din alte motive 1si poate continua activitatea sau poate activa in calitate de cadru didactic
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asociat, in conformitate cu prevederile legale, dar nu poate sa acopere mai mult de o singura norma
didactica.

Angajarea pe perioadad determinatd, cu norma intreagd, a personalului didactic si de cercetare
se face prin concurs public, conform Metodologiei proprii aprobate de Senatul Universitatii.

Durata maxima a unei perioade determinate, prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii
este, in cazul studentilor — doctoranzi, de maximum 6 ani.

Asistentii universitari angajati pe perioada determinata, cu norma intreaga, in anul universitar
2024/2025 sau anterior isi pot prelungi contractul individual de munca prin act aditional, intocmit
Tnaintea inceperii anului universitar 2025 - 2026 (fara sa depaseasca perioada determinatd maxima,
stabilita prin exceptie de la prevederile legislatiei muncii).

Activitatile didactice prevazute in posturile vacante pot fi sustinute in regim de plata cu ora,
cu prioritate de catre cadrele didactice titulare.

Activitatile didactice sustinute de un cadru didactic asociat, in regim de plata cu ora, vor fi
grupate, de regula, intr-un singur post din statul de functii al facultatii sau al departamentului.

Activitatile de cercetare prevazute in posturile de cercetare vacante pot fi desfisurate de
personal angajat prin concurs, pe perioada determinatd sau nedeterminata. Posturile de cercetare care
nu au fost ocupate dupa scoaterea la concurs nu vor fi salarizate.

Statele de functii ale personalului didactic si de cercetare se intocmesc pentru intreaga
perioada a anului universitar si sunt elaborate de Directorul de departament, in format tiparit, conform
Anexa nr. 4.1 - Didactic, Anexa nr. 4.2 - Cercetare si se semneaza de Rector, Decan, Director de
departament, Directia Resurse Umane, se avizeaza de Consiliul Facultatii, Consiliul de Administratie
si se aproba de Senatul universitatii.

Numele universitatii, facultatii si al departamentului, precum si semnaturile se inscriu pe
fiecare pagina, care se numeroteaza si nu se completeaza fata — verso, respectiv nu sunt admise
corecturi.

Fiecare post didactic si de cercetare din cadrul Statului de functii va avea alocatd o noua
pagina. Nu se vor completa doud sau mai multe posturi didactice si de cercetare pe aceeasi pagina.

Forma finala originald a Statului de functii intocmit, semnat si aprobat se pastreaza pe suport
de hartie la Directia Resurse Umane — Serviciul Salarizare. Nu se admite instrainarea exemplarului
original decat cu aprobarea conducerii universitatii.

In situatia in care se vor solicita extrase "conform cu originalul” din Statele de functii, acestea
se vor elibera de Directia Resurse Umane - Serviciul Salarizare, in baza unei cereri inregistrate la
registratura universitatii, doar cu aprobarea conducerii universitatii.

111.1. Statul de functii al departamentului

Pentru evidenta si gestiunea activitatilor didactice si de cercetare la nivel de departament se
intocmesc state de functii, elementul principal de structurd al acestora fiind postul didactic si/sau de
cercetare.

Statele de functii se intocmesc la nivelul departamentelor, prin consultarea membrilor
acestora, ca urmare a precizarii sarcinilor didactice si de cercetare de catre Consiliul facultétii. La
departamentele cu discipline la mai multe facultati, Statele de functii se completeaza pe baza notelor
de comanda emise de facultatile implicate.
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Activitatile didactice aferente normelor de baza si cele alocate in regim de plata cu ora se
distribuie in ordinea ierarhicd a posturilor didactice, prin consultarea cadrelor didactice titulare
respective.

Activitdtile de cercetare aferente normelor de baza se distribuie in ordinea ierarhica a
posturilor de cercetare.

n Statul de functii pe departament, posturile sau fractiunile de posturi didactice finantate de
alte facultati decat cea din care face parte departamentul se verifica si se confirma, prin semnatura,
de catre decanii respectivelor facultati.

Conformitatea intre Statul de functii pe facultate si Statele de functii ale departamentelor
proprii §i din afara facultatii, carora li s-au repartizat posturi sau fractiuni de posturi didactice, se
verifica de catre Decanul facultatii si Administratorul sef de facultate, care intocmesc, in acest sens,
Constatarea conformitatii (Anexa nr. 3).

Tn continuare, Statele de functii pe departamente (Stat de functii de personal didactic si de
cercetare - Anexa nr. 4.1-Didactic si Anexa nr. 4.2-Cercetare) se supun verificarilor si aprobarilor
conform prevederilor legale si reglementarilor interne, dupa cum urmeaza:

a) Directia Resurse Umane verifica legalitatea constituirii normelor didactice si de cercetare,
certificata de Prorectoratul Didactic;

b) Statele de functii ale departamentelor, documente in baza carora se angajeaza plati, se
verificd si se certifica de catre Prorectoratul Managementul Resurselor s1 Dezvoltare Institutionala si
se avizeaza de Consiliul de Administratie;

c) Statele de functii ale departamentelor se supun aprobarii Senatului universitatii.

111.2. Statul de functii al facultatii

Decanul si Administratorul sef de facultate intocmesc Statul de functii pe facultate (Anexanr.
1), conform planurilor de invatamant si formatiilor de studiu aprobate (Anexa nr. 8), in colaborare
nemijlocita cu directorii sau delegatii autorizati ai departamentelor implicate in procesul didactic,
astfel inct si se asigure echilibrarea veniturilor si cheltuielilor pe facultate. Tn acest scop, Decanul si
Administratorul sef de facultate intocmesc Situatia incadrarii in finantarea institutionala (Anexa nr.
2).

Directia Economica furnizeaza si verifica datele privind veniturile din finantarea institutionala
si cheltuielile cu utilitatile care se inscriu n Situatia incadrarii in finantarea institutionala (coloanele
1,7 din Anexa nr. 2, perioada de referinta fiind 01 septembrie 2024 - 31 august 2025).

Directia Resurse Umane furnizeaza si verifica cheltuielile cu salariile, exclusiv indemnizatia
de hrana, voucherele de vacanta, diferentele salariale conform prevederilor hotararilor judecatoresti
definitive si irevocabile sau ale unor legi speciale care se inscriu in Situatia incadrarii in finantarea
institutionalda, coloanele 2,3,4,5,6 din Anexa nr. 2, perioada de referinta fiind 1 septembrie 2024 - 31
august 2025).

Statele de functii pe facultate si Situatia incadrarii in finantarea institutionala (Anexa nr. 2)
se supun aprobarii Consiliului Facultatii, urmate de verificarea si certificarea de catre:

— Prorectorul Didactic a Statelor de functii pe facultate
— Prorectorul responsabil cu Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionald a
Situatiei incadrarii in finantarea institutionala (Anexa nr. 2)
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Capitolul 1V. Norma didactica si de cercetare

La normarea posturilor didactice se au in vedere urmatoarele:

1. Conform prevederilor legale, durata normala a timpului de munca este, in medie, de 8 ore
zilnic, 40 de ore pe saptamana, realizate prin saptamana de lucru de 5 zile.

2. Atributiile cadrelor didactice se structureaza in urmatoarele categorii de activitati didactice
si de cercetare, astfel:

2.1. Activitati didactice:

A—Activitati didactice de predare (curs), activitati didactice aplicative (seminar, proiect,
lucrari practice si de laborator, de instruire practica si de cercetare, indrumarea proiectelor de an), de
evaluare, conform planurilor de invatamant ale specializarilor si fiselor disciplinelor din aceste

planuri, denumite si activitati normate in Statele de functii;

B—Activitatile de pregatire stiintifica si metodica si alte activitati in interesul Invatamantului,

C—Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie
artistica, potrivit specificului;

D—Activitati in cadrul scolii doctorale.

2.2. Activitati de cercetare:

C—Activitati de cercetare stiintifica, de dezvoltare tehnologica, de proiectare si de creatie
artistica, potrivit specificului;

D—Activitati in cadrul scolii doctorale.

3. Fisa individuala a activitatilor desfasurate, corespunzatoare postului didactic si de
cercetare ocupat, in anul universitar 2025-2026 (Anexa nr. 6.1) nominalizeaza activitatile
mentionate in Lista activitatilor si coeficientii de transformare stabilite Tn cadrul Universitatii
Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din lasi pentru personalul didactic si de cercetare, in anul universitar
2025-2026 (Anexa nr. 6.2).

Aceasta se intocmeste pentru fiecare an universitar de catre Directorul de departament, cu
acordul cadrului didactic si de cercetare si constituie anexd la contractul individual de munca incheiat
la functia de baza.

Fisa individuald a activitatilor desfasurate, corespunzatoare postului didactic ocupat, in anul
universitar 2025-2026 va cuprinde activitati din toate capitolele A+B+C+D, dupa caz, astfel incat
totalul orelor efective (fizice) si insumeze 1624 ore pe an universitar (203! zile lucritoare x 8 ore/zi,
considerand 46 de zile lucratoare de concediu pentru anul universitar 2025-2026, acordat in perioada
vacantelor universitare, astfel: 20 decembrie 2025 — 04 ianuarie 2026, respectiv 6 zile lucratoare; 09
februarie 2026 — 15 februarie 2026, respectiv 5 zile lucratoare; 10 aprilie 2026 — 19 aprilie 2026,
respectiv 4 zile lucratoare; 20 iulie 2026 — 31 august 2026, respectiv 31 zile lucratoare).

Fisa individuald a activitatilor desfasurate, corespunzatoare postului de cercetare ocupat, in
anul universitar 2025-2026 va cuprinde activitati din capitolele C+D, dupa caz, astfel incat totalul
orelor efective (fizice) si insumeze 1704 ore pe an universitar (2132 zile lucritoare x 8 ore/zi,
considerand 36 de zile lucratoare de concediu pentru anul universitar 2025-2026, acordat in perioada
13 iulie 2026 — 31 august 2026.

1 S-a luat in calcul perioada 29.09.2025-27.09.2026
2 S-a luat n calcul perioada 29.09.2025-27.09.2026
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4. Norma didactica saptamanala se cuantifica in ore conventionale, cu timpul de munca
focalizat pe activitati universitare, nu pe momentul realizdrii lor. Aceastd norma este de maximum 18
ore conventionale/sdptimana si poate cuprinde:

a) activitati de predare - curs;

b) activitati aplicative - seminar, proiect, lucrari practice si de laborator, practica, indrumarea
proiectelor de an;

) indrumarea elaborarii lucrarilor de licenta, precum si a proiectelor de diploma;

d) indrumarea elaborarii disertatiilor de masterat;

e) indrumarea elaborarii tezelor de doctorat;

f) alte activitati didactice, practice si de cercetare stiintifica, inscrise in planurile de invatamant;

g) conducerea activitatilor didactico-artistice sau sportive;

h) activitati de evaluare;

i) tutorat, consultatii, indrumarea cercurilor stiintifice studentesti, precum si indrumarea si

consilierea studentilor in cadrul mobilitatilor;

Jj) participarea la consilii si in comisii in interesul invatamantului;

k) activitati de elaborare a materialelor didactice;

I) crearea de continut digital pentru disciplinele din domeniul de specializare;

m)participarea in comisii specifice derularii activitatilor din cadrul departamentului, scolii
doctorale, facultatii, IOSUD sau universitatii;

n) indrumare/coordonare a studentilor inmatriculati in cadrul unui program de studiu ca tutore de
an;

0) alte activitati profesionale in domeniul stiintific de competenta.

Activitatile prevazute la lit. ¢) - k), cuprinse In norma universitara, se cuantifica in ore
conventionale, in functie de domeniul si ciclul de studii, astfel incat unei ore fizice de activitati sa ii
corespundd minimum 0,5 ore conventionale.

Norma didactica se stabileste conform planului de invatamant si se calculeaza ca norma medie
sdptamanala, indiferent de perioada anului universitar in care este efectuatd. Norma medie
sdptamanala se stabileste prin Tmpartirea numarului de ore conventionale din Fisa individuala a
activitatilor desfasurate, corespunzdatoare postului didactic ocupat, in anul universitar 2025-2026
(Anexa nr. 6.1) la numarul de saptamani inscris in planul de invatamant, pentru activitatea didactica
de predare si aplicativa din intregul an universitar.

5. Norma de cercetare este de 8 ore/zi, 40 de ore/saptamana conform prevederilor legale si
cuprinde:

a) activitati de cercetare stiintifica specifica domeniului de specializare;

b) activitati specifice pentru depunerea de granturi in competitii interne, nationale si internationale
sau in colaborare cu mediul privat;

C) activitati de transfer tehnologic si stiintific;

d) activitati de publicare a rezultatelor obtinute in urma cercetarii stiintifice/didactice.

6. La alcatuirea normelor didactice si la completarea Statelor de functii ale personalului
didactic, pe formularul prezentat in Anexa nr. 4.1- Didactic, se vor aplica urmatoarele reguli:
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e Ora conventionala este ora didactica (fizicd) de activitati aplicative (seminar, proiect, lucrari
practice si de laborator, practica, indrumarea proiectelor de an sau de activitati similare acestora, din
invatamantul universitar de licenta;

e Ora de activitate de predare (curs) in invatamantul universitar de licentd reprezintd 2 ore
conventionale;

e In invatimantul universitar de masterat si in invatimantul universitar de doctorat, ora de
activitate de predare reprezinta 2,5 ore conventionale, iar ora de activitati aplicative (seminar, proiect,
lucrari practice si de laborator, practica, indrumarea proiectelor de an sau de activitafi similare
acestora) reprezinta 1,5 ore conventionale;

e 1In cazul predarii integrale in limbi de circulatie international, la ciclurile de licentd, masterat
si doctorat, activitatile de predare, seminar sau alte activitati pot fi normate cu un coeficient
suplimentar multiplicativ de 1,25. Fac exceptie de la aceastd prevedere orele de predare a limbii
respective;

e Pentru conducatorii de doctorat, se normeaza 0,5 ore conventionale saptamanal, pentru fiecare
doctorand in stagiu;

7. Norma didactica saptamanala minima pentru activitatile mentionate la pct. 4, alin. a) — @),

se stabileste, dupa cum urmeaza:

a) Profesor universitar: 7 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

b) Conferentiar universitar: 8 ore conventionale, dintre care cel putin 4 ore conventionale de
activitati de predare;

c) Lector universitar/Sef de lucrdri: 10 ore conventionale, dintre care cel putin 2 ore
conventionale de activitati de predare;

d) Asistent universitar: 11 ore conventionale, cuprinzand doar activitati prevazute la pct. 4,
lit. b), ¢) si ).

Prin exceptie, norma personalului didactic (Profesor universitar, Conferentiar universitar,
Lector universitar/Sef de lucrari) care, datorita specificului disciplinelor, nu are in structura postului
ore de curs (ex. limbi moderne, educatie fizicd) se majoreaza cu 2 ore conventionale.

Activitatile de la punctul 4, lit. ¢) — k) se normeaza dupa cum urmeaza:

a) Indrumarea elaborarii lucrarilor de diploma/licenta si de masterat: 14 ore conventionale pentru
un proiect, respectiv 0,5 ore conventionale medie saptimanald anuald (maximum 8 lucrari de
finalizare/cadru didactic);

b) activitati de cercetare stiintifica cu studenti masteranzi: max. 0,5 ore conventionale pentru 1
ora fizica;

c) activitati de evaluare: 1 ord conventionala pentru evaluarea a 3 studenti la o proba; pentru
verificare teste, lucrari de control, lucrari de casa etc.- 3 lucrari/ora conventionala;

d) Tndrumarea practicii tehnologice sau de cercetare: in conformitate cu planul de invatamant;

e) indrumarea cercurilor stiintifice studentesti: 0,25 ore conventionale/sdptamana pentru o
lucrare sustinuta 1n timpul sesiunilor cercurilor stiintifice, dar nu mai mult de 56 ore pe an;

8. La alcatuirea normelor didactice se vor avea in vedere urmatoarele:

a) Se aplica reglementarile privind norma didactica minima saptamanala.
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b) Norma cadrului didactic care nu este conducator de doctorat si nu realizeaza activitate de
cercetare stiintifica finantatd se majoreaza cu 4 ore fatd de norma minima.

¢) Norma cadrului didactic care nu este conducator de doctorat, dar realizeaza activitate de
cercetare stiintifica finantata, se constituie astfel:

— ca director de grant/responsabil de partener sau ca director al unui contract de cercetare cu
parteneri economici de peste 10000 Euro, se majoreazd cu 1 ora. Dacd este
director/responsabil la doud sau mai multe granturi nu se majoreaza.

d) ca membru in colectiv, norma minima se majoreaza cu 3-4 ore, la recomandarea directorului
de grant si a Directorului de departament; pentru participarea cadrului didactic 1n echipele a doud sau
mai multe granturi, ca membru, norma se majoreazd cu 2-4 ore fatd de norma minima, la
recomandarea directorului de grant si a Directorului de departament; numarul maxim de ore pe care
1l poate distribui directorul de grant pentru membrii echipei este de 8 ore, pentru persoanele care au
contract individual de munca activ.

e) Norma cadrului didactic care este conducator de doctorat se constituie astfel:

— conducator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, director de grant/responsabil de partener
sau director al unui contract de cercetare cu parteneri economici in valoare de peste 10000
Euro, nu se aplica majorari la norma minima;

— conducator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, care participd, ca membru, la granturi de
cercetare, norma se majoreaza cu o ord, la recomandarea directorului de grant si a
Directorului de departament;

— conducator de doctorat, cu doctoranzi in stagiu, dar care nu participd la granturi de
cercetare, norma se majoreaza cu 2 ore fatd de norma minima;

— dacd un conducator de doctorat are mai mult de 4 doctoranzi In stagiu, atunci orele aferente
acestora se introduc n posturile vacante de conferentiar create conform art. 9;

— conducator de doctorat fara doctoranzi in stagiu si care nu realizeazad cercetare stiintifica
finantata, norma se majoreaza cu 4 ore fatd de norma minima.

f) Granturile obtinute prin competitie, care nu au caracter de cercetare-dezvoltare, se pot
echivala, pentru membrii echipei de implementare, cu contractele de cercetare, In ceea ce priveste
acoperirea suplimentului la norma datorat nerealizarii cercetarii stiintifice finantate.

g) Pentru incadrarea 1n alocatia bugetara, facultétile pot propune norma didactica sdptamanala
majoratd suplimentar fata de cele prezentate in art. 7, fara insd a depdsi limita maxima de 18 ore
conventionale pe sdptdimand, in baza hotararii Consiliului facultatii.

h) Pentru diverse activitati desfasurate in comunitatea universitara (activitati de expertizare/
proiectare/evaluare, pregatirea studentilor pentru concursuri nationale si internationale, elaborarea de
rapoarte de evaluare la nivelul programelor de studii si la nivel institutional etc.) facultatile pot acorda
echivalari cu cercetarea stiintifica finantata, in limita incadrarii in finantarea bugetara. Echivalarile
se aprobd, punctual, de catre Consiliul de Administratie, dupa care se aplica in Statele de functii.

i) Pentru activitatea specifica desfasurata ca lider de sindicat, personalul didactic de predare care
detine acest statut, pe perioada mandatului, poate beneficia de echivalarea activitdtii de cercetare
stiintifica cu avizul Consiliului de Administratie si aprobarea Senatului universitar.

9. Posturile vacante se constituie astfel:

— pentru scoatere la concurs, pentru personalul didactic conform pct. 8, a) si pentru
personalul de cercetare conform pct. 5;
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— pentru plata cu ora, numai posturi de sef lucrari si asistent universitar, incarcate la 18 ore
conventionale/sdptdmana;

— posturi de conferentiar universitar pentru plata cu ora a activitatilor de conducere de
doctorat, nenormate in posturile de titulari;

— posturi rezervate ale personalului didactic titular care a dobandit statutul de demnitari in
institutii nationale sau internationale, sau care desfasoard activitati specifice functiei
publice Tn ministere ori Tn alte organe de specialitate ale statului, care au drept de rezervare
a postului didactic ocupat, pe perioada in care indeplinesc respectivele functii. Pe toata
durata mandatului sau a numirii, cadrele didactice susmentionate pot cumula aceste functii
cu activitatea didactica la Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi, doar in regim
plata cu ora, la nivelul de salarizare corespunzator postului rezervat, daca va desfasura
activitati didactice in regim de plata cu ora pe postul respectiv.

10. Activitatile didactice care exced o norma didacticd sunt remunerate in regim de plata cu ora
conform Metodologiei privind plata activitatilor didactice din posturile didactice rezervate, vacante
ori temporar vacante in regim de plata cu ora pentru anul universitar 2025-2026, in cadrul
Universitatii Tehnice ,, Gheorghe Asachi” din lasi.

11. Posturile didactice si de cercetare care urmeaza a fi scoase la concurs vor avea o structura
unitard, pe un anumit domeniu. Posturile a caror scoatere la concurs se doreste a fi facutd fie in
semestrul I, fie in semestrul II al anului universitar, trebuie sa fie inscris in Statul de functii cu
mentiunea "Concurs". Nu se permite transformarea postului de titular in post de concurs.

12. Structura in Statul de functii a posturilor pe care s-au dat concursuri in anul universitar
precedent trebuie mentinuti in Statul de functii din anul urmator. In structura postului pot fi incluse,
ore suplimentare normei de concurs, in conformitate cu precizirile anterioare. In continuare, in
functie de modificarile ulterioare ale planurilor de invatamant, ale structurii de personal din
departament etc., structurile acestor posturi se pot modifica, la propunerile conducerilor
facultatii/departamentului, cu avizul Consiliului Facultatii.

13. Disciplinele se vor inscrie in col. 9 a Statului de functii - Anexa nr. 4.1., cu denumirea
integrald din Planul de invatamant, nefiind admise nici un fel de prescurtari, simbolizari sau adaugiri.

14. Cadrele didactice titulare a caror normd nu poate fi constituitd conform prevederilor
punctelor 4 - 8, pot fi trecute, temporar, la cererea titularilor, cu norma intreaga sau partiala de
cercetare stiintificd, mentindndu-si calitatea de titular in functia didactica obtinuta prin concurs, CuU
precizarea sursei de finantare.

Capitolul V. Aprobarea statelor de functii

Statele de functii ale departamentelor se avizeaza in Consiliile facultatilor si in Consiliul de
Administratie §i se aproba de Senatul universitar.

Dupa intocmirea de catre departamente a Statelor de functii ale personalului didactic si de
cercetare si a documentatiei conexe acestora, Directorii de departament vor depune la Decanatul

facultatii care subordoneaza departamentul, 1 exemplar original ale urmatoarelor documente:

e Statul de functii al personalului didactic si de cercetare, semnat de Directorul de
departament (Anexa nr. 4.1 si Anexa nr. 4.2);

e Procesul-verbal privind consultarea membrilor departamentului, sub semnétura;
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e Lista cu semnaturile personalului didactic si de cercetare din departament care nu a
putut participa la sedinta de aprobare a Statelor de functii ale departamentului, de luare la cunostinta
a normei didactice si de cercetare;

e Situatia sintetica (Facultate/Departament) a posturilor didactice si de cercetare ocupate
si vacante, pe functii didactice (Anexa nr. 5);

e Fisele individuale ale activitatilor desfasurate, corespunzatoare posturilor didactice si
de cercetare ocupate, Th anul universitar 2025-2026 (Anexa nr. 6.1), semnate de personalul didactic
si de cercetare, avizate de Directorul de departament si aprobate de Decan;

e Situatia posturilor didactice vacante, temporar vacante §i rezervate si modul de
acoperire a acestora prin plata cu ora, de catre personalul didactic titular sau asociat (Anexa nr. 7).
Statele de functii care nu au fost avizate favorabil in Consiliile facultatilor sau in Consiliul de
Administratie nu se mai transmit Senatului universitar.

Capitolul VI. Depunerea Statelor de Functii

Termenul de depunere al Statelor de Functii si a anexelor 1 - 8, la registratura generald a
Universitatii Tehnice ,,Gheorghe Asachi” din Iasi va fi stabilit de Consiliul de Administratie, acestea
fiind transmise Directiei Resurse Umane.

Directia Resurse Umane va evalua Statele de Functii In sensul legalitatii constituirii normelor
didactice, certificata de Prorectorul Didactic si, daca nu se vor constata eventuale erori, vor fi
transmise spre aprobare la Senatul universitar.

Tn conformitate cu prevederile art. 260 din Legea nr. 199/2023 a invatimantului superior, in
situatia emiterii unor noi reglementari privind masurile aplicabile la nivelul sistemului national de
invatamant, in sensul elabordrii de metodologii, regulamente si alte acte normative care decurg din
aplicarea legii, acestea vor fi aplicate in mod corespunzator.

Anexe Metodologie privind intocmirea Statelor de functii didactice si de cercetare ale
Universitatii Tehnice '""Gheorghe Asachi" din Iasi, pentru anul universitar 2025 — 2026

Anexa nr. 1 — Stat de functii pe facultate pentru anul universitar 2025-2026;

Anexa nr. 2 — Situatia incadrarii in finantarea institutionald pentru anul universitar 2025-2026;
Anexanr. 3— Constatarea conformitatii intre Statul de functii pe facultate aprobat si Statele de functii
ale departamentelor carora li s-au repartizat posturi didactice si de cercetare sau fractiuni de posturi
didactice in anul universitar 2025-2026;

Anexa nr. 4.1 — State de functii de personal didactic pentru anul universitar 2025-2026;

Anexa nr. 4.2 - State de functii de personal de cercetare pentru anul universitar 2025-2026;
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Anexa nr. 5 — Situatia sintetica (Facultate/Departament) a posturilor didactice si de cercetare ocupate

si vacante pentru anul universitar 2025-2026;
Anexa nr. 6.1 — Fisa individuald a activitatilor desfdasurate, corespunzatoare postului didactic si de
cercetare ocupat, n anul universitar 2025-2026;

Anexa nr. 6.2 — Lista activitatilor si coeficientii de transformare stabilite in cadrul Universitatii Tehnice

"Gheorghe Asachi” din lasi pentru personalul didactic si de cercetare, in anul universitar 2025-2026;
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Anexa nr. 7 — Situatia posturilor didactice vacante, temporar vacante §i rezervate §i modul de
acoperire a acestora prin plata cu ora in anul universitar 2025 - 2026;
Anexa nr. 8 — Formatii de studiu — anul universitar 2025-2026.
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