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Universitatea Tehnici ”"Gheorghe Asachi” din lasi organizeazad procesul de recrutare si
selectie a personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate In afara organigramei, in
scopul implementdrii activitatilor proiectului PEO, cu titlul "Centrul pentru cercetare -
inovare in domeniul textilelor si al industriei modei - SMART-Tex-1S”, cod SMIS 334492,
durata angajdrii in proiect 30 de luni (01.10.2025 - 31.03.2028), in scopul realizarii
activitatilor proiectului.

Astfel, se propune scoaterea la concurs dupi cum urmeaza:

. . . Nivel de
NI Denumirea postului/ Nr. Perioada salarizare -
’ Functia in cadrul - de . Atributii si Responsabilitati
crt. roiectului posturi ansaiare Tarif orar
P &4 brut (lei/ora)
1L Asistent cercetare 1 30 luni 48 Conform fisei postului atasaté

Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului

Denumirea postului ien ‘ pn . . ey mass
Nr. P / Conditii specifice de ocupare a Descrierea activitatii

Functia in cadrul
proiectului

crt. postului pentru care se ocupa postul

doctorand; experient in proiecte - |proiectului (A3)
1. Asistent cercetare |minim 1an

Experientd profesionald in domeniul
sustanabilitdtii

Absolvent studii superioare - minim |Se implicd in activitatile CDI ale

Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Cerere de inscriere la concurs, conform modelului din Anexa 1;
b) Copie dupd actul de identitate sau orice alt document care atestd identitatea;
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c) Copie a certificatului de nastere, certificatului de c3sitorie sau alt document prin care s-

a realizat schimbarea de nume;

d) Curriculum vitae model comun european, la care se anexeazi copii ale documentelor
care atesti nivelul studiilor si efectuarea de specializdri, precum si copiile documentelor
prin care se face dovada indeplinirii conditiilor specifice ale postului;

e) Certificat de cazier judiciar

f) Certificatul de integritate comportamentald din care sd reiasd cd nu s-au comis
infractiuni previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118 /2019 privind Registrul national
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a
unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu

modificdrile ulterioare;

g) Adeverintd medicald care sd ateste starea de sinitate corespunzitoare, eliberata de
citre medicul de familie al candidatului sau de cdtre unitdfile sanitare abilitate cu cel
mult 6 luni anterior deruldrii concursului.

h) Declaratia de conduita.
i) Documente justificative sd ateste experienta specificd conform fisei postului atagata.

Dosarele se inregistreazi si se depun de la data 9.09.2025 pand data de 15.09.2025, ora
12:00, la sediul Facultdtii de Design Industrial si Managementul Afacerilor, Bd. Dimitrie
Mangeron nr. 29, Corp Tex 1, parter, Decanat.

Recrutarea si selectia se vor face de cdtre Comisia de recrutare si selectie, in baza dosarului
depus de candidati, conform urmatoarelor etape:

1) Selectia dosarelor inscrise §i comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs:
15.09.2025, ora 14.00

e Termen depunere eventuale contestatii: 16.09.2025, ora 14.00;
e Termen de solutionare a contestatiilor: 17.09.2025, ora 14.00.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):

e 18.09.2025, intre orele 8.00 si 12.00;
e Afisarea punctajului final al interviului: 18.09.2025, ora 12.00.
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului:

19.09.2025, ora 12.00.
e Termen de solutionare a contestatiilor: 20.09.2025, ora 12.00.

Anuntul si rezultatele privind organizarea si derularea procesului de recrutare siselectiea
personalului, se vor publica pe site-ul TUIASIL
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