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Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din lasi organizeaza procesul de recrutare si

selectie a personalului, pentru angajarea pe posturile infiintate in afara organigramei, in scopul
implementarii activitatilor proiectului cu titlul ,,Continuum of Trust:Increased Path Agility
and Trustworthy Device and Service Provisioning”, acronim CASTOR, dupi cum urmeaza:
1) Angajarea pe durata determinata cu contract individual de muncd, pe duratd determinata.

cu timp partial de lucru si salarizare din bugetul proiectului:

Nr.crt. | Denumire post | Numir Perioada de Nivelul de salarizare Atributii si
posturi angajare Tarif orar brut Responsabilitati
(lei/ora)

1. Responsabil 1 post Maxim 24 luni 124 Conform fisa post
financiar 2025-2027

2, Responsabil 1 post Maxim 24 luni Conform fisa post
salarizare 2025-2027

3. Asistent manager | 1 post Maxim 24 luni 124 Conform fisa post
2025-2027

4, Referent de 1 post Maxim 24 luni 124 Conform fisa post
inovare 2025-2027

2) Conditii specifice de participare la concurs corespunzitoare postului:

- Studii universitare de licenta in
domeniul economic;

- Minim 3 ani experienta relevanta
in cadrul unei institutii de
invatamant superior:

Experienta solicitata:

- Capacitatea de a lucra constant;

- Abilititi de comunicare; Abilitati
de lucru in echipa; Aptitudini de
analizare si interpretare a datelor
numerice; Excelenti capacitate de
rezolvare a problemelor; Abilitali
analitice.

Nr. | Denumirea postului/ | Conditii specifice de ocupare | Descrierea activititii pentru
crt. | Functia in cadrul a postului care se ocupi postul

proiectului
1. Responsabil financiar Educatia solicitata: - Monitorizeaza costurile raportate la

buget, inclusiv  cheltuielile cu
personalul;

- Asigurd  comunicarea cu
departamentul salarizare si

secretariatul proiectului;

- Verifica statele de plata lunar, achita
impozitele la bugetul de stat;

- Tine evidenta documentelor
contabile;

- Completeaza raportul financiar;

- Monitorizeaza continuu situatia
financiard;

- Arhiveaza documentatia proiectului
dupi finalizarea acestuia;

- Mentine o permanenta legdtura cu
membri echipei;

- Respectd standardele de eticd si
integritate comportamentala;

- Raspunde pentru confidentialitatea
si protectia datelor si informatiilor la
care are acces, conform dispozitiilor
interne si a prevederilor legale in
vigoare.
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Responsabil salarizare

Educatia solicitati:

- Studii universitare finalizate cu
diploma de licentd in domeniul
ingineriei.

- Minim 2 ani experientd relevanta
in  cadrul unei
invatamant superior;

institutii  de

Compente si aptitudini solicitate:

- Utilizare avansatd a aplicatiilor
din programul Microsoft Office;

- Abilititi de comunicare; Abilitati
de lucru in echipa; Aptitudini de
analizare si interpretare a datelor
numerice; Excelentd capacitate de
rezolvare a problemelor; Abilitati
analitice.

- Raspunde pentru confidentialitatea
si protectia datelor si informatiilor la
care are acces, conform dispozitiilor
interne si a prevederilor legale in
vigoare;

- Centralizeaza fisele de pontaj
individuale centralizate si rapoartele
individuale lunare de activitate;

- Intocmeste statele de platd si
centralizatoarele aferente;

- Respecta standardele de eticd si
integritate comportamentala.

Asistent manager

Educatia solicitata:

- Studii universitare finalizate cu
diploma de licenta in inginerie.
Experienta solicitata:

- Minim 3 ani de experienta in
gestionarea fondurilor europene;

- Experientd relevanta in cadrul
unei institutii - de  Tnvatamant
superior;

Compente si aptitudini solicitate:

- Cunostinte aprofundate de limba
englezd (utilizator experimentat
B2);

- Utilizare avansata a aplicatiilor
din programul Microsoft Office si

a aplicatiilor web de
teleconferinta;
- Aptitudini  organizatorice;

aptitudini  de comunicare i
management; utilizarea eficienta a
timpului; adaptabilitate; lucru in
echipa; eficienta in rezolvarea
problemelor.

- Lucreaza impreuna cu
Responsabilul ~ de  proiect  in
planificarea  activitatilor  si a
bugetului;

- Este responsabil pentru relationarea
cu Partenerii proiectului si membri
acestora;

- Raspunde pentru confidentialitatea
si protectia datelor si informatiilor la
care are acces, conform dispozitiilor
interne si a prevederilor legale in
vigoare;

- Participd la procesul de incheiere de
contracte de colaborare cu partenerii
din domeniu;

- Oferd suport privind activitatile de
raportare/monitorizare  in  cadrul
proiectelor in curs de implementare:
- Sprijina permanent toate activitatile
proiectului;

- Respecta standardele de etica si
integritate comportamentala;

- Intocmeste documentatia specificd a
proiectului.

Referent de inovare

Educatia solicitata:

- Studii universitare finalizate cu
diploma de licenta.

Experienta solicitata:

- Cunostinte aprofundate de limba
engleza (utilizator experimentat
B2);

- Minim 1 an experientd relevanta
in  cadrul unei institutii de
invatimant superior;

- Utilizare avansatda a aplicatiilor
din programul Microsoft Office si

a aplicatiilor web de
teleconferinta;
- Aptitudini organizatorice;

aptitudini  de  comunicare  si
management; utilizarea eficientd a
timpului; adaptabilitate; lucru in

- Monitorizeaza  progresul  si
performanta proiectului, identificand
potentialele riscuri;

- Rispunde pentru confidentialitatea
si protectia datelor si informatiilor la
care are acces, conform dispozitiilor
interne si a prevederilor legale in
vigoare;

- Oferd suport pentru organizarea de
evenimente specifice proiectului;

- Oferd suport privind activititile de
raportare/monitorizare  in  cadrul
proiectelor in curs de implementare;
- Realizeaza arhivarea documentelor
si a informatiilor conform
necesititilor si standardelor instititiel
si a proiectului;
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a timpului; adaptabilitate; lucru in | - Respectd standardele de eticd si
echipa; eficientd in rezolvarea | integritate comportamentala;
problemelor - Asigurd pregitirea de materiale

scrise §i electronice, prezentdri,
procese verbale/ minute;

- Sprijind permanent toate activitatile
proiectului;

- Se asigurda de circuitul
documentelor in ceea ce priveste
stampilarea si semnarea acestora.

3) Documente necesare pentru intocmirea dosarului de concurs

a) Opis documente dosar inscriere la concurs;

b) Cerere de inscriere la concurs;

c) Copie dupa actul de identitate sau orice alt document care atesta identitatea;

d) Copie a certificatului de nastere, certificatului de casatorie sau alt document prin care s-a
realizat schimbarea de nume;

e) Curriculum vitae model comun european, la care se anexeaza copii ale documentelor care
atestd nivelul studiilor si efectuarea de specializdri, precum si copiile documentelor prin
care se face dovada indeplinirii conditiilor specifice ale postului;

f) Certificat de cazier judiciar

g) Certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasad cd nu s-au comis infractiuni
previzute la art.1 alin.(2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr.76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului Nationale de Date Genetice Juridice, cu modificarile ulterioare;

h) Adeverintd medicald care sa ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberatd de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului.

1) Declaratia de conduita profesionala.

4) Dosarele se inregistreaza la Registratura TUIASI si se depun de la data 01.09.2025 pana
data de 05.09.2025, ora 12:00, la sediul Universititii Tehnice ,,Gheorghe Asachi® din lasi,
Bd. Dimitrie Mangeron nr. 67, biroul B-09 Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat si
Parteneriat cu Mediul de Afaceri.

5) Concursul va consta in parcurgerea urmatoarelor etape:

1) Selectia dosarelor inscrise si comunicarea rezultatelor selectiei de dosare la concurs:
05.09.2025, ora 13.00

e Termen depunere eventuale contestatii: 08.09.2025, ora 13.00;

e Termen de solutionare a contestatiilor: 08.09.2025, ora 14.30.

2) Interviu (conform planului de interviu stabilit de comisia de concurs):
e 09.09.2025, intre orele 08.00 si 09.00;
e Afisarea punctajului final al interviului: 09.09.2025, ora 09.30.
e Termen depunere eventuale contestatii cu privire la desfisurarea interviului:
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10.09.2025, ora 09.30.
Termen de solutionare a contestatiilor: 10.09.2025, ora 14.00.

Afisare rezultate finale: 10.09.2025, ora 15.15.



