Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi
Prorectorat Cercetare Stiintifica

Program: INTERREG-NEXT Roméania-Republica Moldova
Contract de finantare: Nr. 151693/22.07.2025

FISA POSTULUI
anexd la C.LM. DI ... s ssnsmssss snsnnas
I. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Asistent manager 4
COR 334303
Titlul si numarul contractului de ,Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636
. Asigura sprijin in planificarea, derularea si monitorizarea activititilor proiectului,
Scopul postului N N . L - . .
| " in vederea realizarii obiectivelor si respectdrii reglementérilor proiectului.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

| 11 Descrierea postului

1.Elaboreaza planificarea activititilor proiectului impreund cu managerul de proiect si coordonatorul de
implementare;

2.Contribuie la buna functionare a echipei de proiect;

3.Contribuie la promovarea proiectului prin instrumente adecvate;

4.Se asigura ci bugetul este aliniat cu obiectivele si activitatile proiectului;

5.Participi la intalnirile echipei de management si implementare a proiectului;

6.Pregiteste documente pentru verificare si semnare de citre managerul de proiect si conducerea universitatii, apoi
verifici existenta semndturilor si stampilelor pe toate documentele generate;

7.Colaboreazi cu personalul de management pentru elaborarea rapoartelor tehnice periodice ale proiectului.

8.Este subordonat direct managerului de proiect;

9.Contribuie la realizarea livrabilelor solicitate din proiect;

10.Colaboreazi direct cu managerul de proiect, coordonatorul de implementare si echipa proiectului;

11.Informeaza pe managerul de proiect cu privire la reglementdrile si instructiunile finantatorului referitoare la
derularea proiectului;

12.Contribuie la transmiterea rapoartelor si cererilor de rambursare citre Autoritatea de Management.

IL.2 Responsabilitatile postului

1.Riaspunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numarul de ore
lucrate.

2.Certificd, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigurd de
respectarea numirului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.

3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitdtilor de dezvoltare.

4.Respecti drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfiasurate.

5. Nu se implici in situatii de concurenti neloiald la combinarea activititilor, desfdsurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaz3 mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutfiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilitdtile se actualizeazd/completeazd de citre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a’
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FISA POSTULUI
anexd la C.LM. NI ....cmmensvennsmmmamann
I. Elemente de identigcare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea pozului/ COR Asistent manager &
COR 334303
Titlul si numarul contractului de »Digital Vanguard Library - Meetinﬁg Intellectual Needs through Discover;and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636

Asiguri sprijin in planificarea, derularea si monitorizarea activitétilor proiectului,

Scopul postului in vederea realizarii obiectivelor si respectirii reglementérilor proiectului.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activitaii angajatului 22 luni

II. Descrierea postului

1.Elaboreazi planificarea activititilor proiectului impreund cu managerul de proiect si coordonatorul de
implementare;

2.Contribuie la promovarea proiectului prin instrumente adecvate (comunicate de presd, workshopuri, intalniri);
3.Participd la Int4lnirile echipei de management si implementare a proiectului;

4 Pregateste documente pentru verificare si semnare de cdtre managerul de proiect si conducerea universitatii, apoi
verific3 existenta semniturilor si stampilelor pe toate documentele generate;

5.Colaboreazi cu personalul de management pentru elaborarea rapoartelor tehnice periodice ale proiectului;
6.Contribuie la realizarea livrabilelor cerut;

7.Este informat si il informeaza pe managerul de proiect cu privire la reglementdrile si instructiunile finantatorului
referitoare la derularea proiectului;

8.Colaboreazi direct cu managerul de proiect, coordonatorul de implementare si echipa proiectului;

9.Contribuie la transmiterea rapoartelor si cererilor de rambursare cdtre Autoritatea de Management.

I1.2 Responsabilititile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numarul de ore
lucrate.
2.Certificd, pe propria raspundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigura de
respectarea numdrului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.
3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitatilor de dezvoltare.
4.Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfasurate.

5. Nu se implicd in situatii de concurenti neloiald la combinarea activitdtilor, desfisurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaza mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilitdtile se actualizeazd/completeaza de catre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi
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| 1. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Expert achizitii £

COR 242116
Titlul si numarul contractului de »Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636

I " Asigura implementarea procedurilor de achizitii publice in cadrul proiectului, prin

Scopul postului derularea si monitorizarea proceselor, intocmirea documentatiei aferente si

colaborarea cu echipa de proiect pentru respectarea cerintelor legale si contractuale.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activitadtii angajatului 22 luni

II. Descrierea postului

1.Deruleazi procedura de achizitie in cadrul proiectului.
2.Informeazi echipa de proiect despre orice problemi specifica care poate aparea in procesul de achizitie pentru
rezolvare prompta.
3.Pregiteste documentatia de receptie pentru produse si servicii dupa achizitia acestora pentru proiect.
4.Participa la evenimente de diseminare a rezultatelor proiectului.
5.Incarci fisierele de achizitii pe platforma electronici de raportare.

_6.Colaboreazi direct cu managerul de proiect, coordonatorul de implementare si echipa proiectului

1.2 Responsabilititile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numadrul de ore
lucrate.
2.Certificd, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigura de
respectarea numarului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.
3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitdtilor de dezvoltare.
4. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitdtilor desfasurate.
5. Nu se implici in situatii de concurenti neloiala la combinarea activitdtilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaz mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale In interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilititile se actualizeazd/completeaza de cdtre
managerul de proiect. ]

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a




Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din lagi
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1. Elemente de identificare ale postului

Nume §i prenume angajat =~ | e
Denumirea postului/COR Expert achizitii 2
COR 242116
Titlul si numarul contractului de ,Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636
Asigurd implementarea procedurilor de achizitii publice in cadrul proiectului, prin
Scopul postului derularea si monitorizarea proceselor, intocmirea documentatiei aferente si
colaborarea cu echipa de proiect pentru respectarea cerintelor legale si contractuale.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

II. Descrierea postului

1.Incorporeazi etapele proiectului in planul de achizitii al universitatii;

2.Informeazd echipa de management de proiect despre reglementirile si instructiunile finantatorului privind
achizitiile proiectului;

3.Monitorizeazi corelarea dintre buget, calendarul activititilor si achizitii pe tot parcursul proiectuluj;

4.Informeazi echipa de proiect despre probleme specifice care pot apdrea in procesul de achizitie pentru rezolvarea
la timp;

5.Pregiteste documentatia de receptie a produselor si serviciilor dupd achizitia pentru proiect;

6.Participi la evenimente de diseminare a rezultatelor proiectului;

7.Incarci fisierele de achizitii in platforma electronici de raportare.

8.Colaboreaza direct cu managerul de proiect, coordonatorul de implementare si echipa de proiect.

I1.2 Responsabilititile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare §i pentru numarul de ore
lucrate.
2.Certificd, pe propria raspundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuala de pontaj si se asigura de

| respectarea numdrului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.

3.Respecti etica si standardele profesionale ale activititilor de dezvoltare.

4 Respecti drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfasurate.

5. Nu se implica in situatii de concurenti neloiald la combinarea activitdtilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaza mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilitdtile se actualizeazd/completeazd de cdtre
managerul de proiect. -

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a
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| I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Manager de biblioteca

COR 112029
Titlul si numarul contractului de ,Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636

| Contribuie la implementarea activitatilor de digitalizare si informatizare a

Scopul postului bibliotecii, prin gestionarea si sintetizarea informatiilor, monitorizarea

documentatiei si sprijinirea echipei de proiect. ~
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

IL. Descrierea postului

1.Abilitatea de a gestiona, colecta, sintetiza informatii si de a formula concluzii din punct de vedere al digitalizarii si
informatizarii unei biblioteci;

2.Tine evidenta documentatiei necesare pentru activitatile proiectului legate de bibliotecs;

3.Contribuie la elaborarea planificirii activititilor proiectului impreund cu managerul de proiect;

4 Participd la intalnirile echipei de management si implementare a proiectului;

5.Colaboreaza direct cu managerul de proiect.

I1.2 Responsabilitatile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numadrul de ore
lucrate.
2.Certificd, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigura de
respectarea numirului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.
3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitatilor de dezvoltare.
4.Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfasurate.
5. Nu se implici in situatii de concurenti neloiali la combinarea activitatilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaza mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilitfile se actualizeazd/completeazd de citre
managerul de proiect. Il

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din lasi

Prorectorat Cercetare Stiintifica
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I. Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat =~ | oo
Denumirea postului/COR Manager IT&C
COR 112024

Titlul si numarul contractului de »Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636

- Asigurd suport tehnic si organizatoric in implementarea proiectului, prin
Scopul postului monitorizarea lucrarilor si achizitiilor, intocmirea documentatiei necesare si

- garantarea respectdrii cerintelor de accesibilitate si conformitate

Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activitatii angajatului 22 luni

II. Descrierea postului

1.Elaboreazi planuri detaliate de proiect, inclusiv estimari de timp si resurse necesare;
2.Colaboreazi cu dirigintele de santier pentru intocmirea documentatiei si organizarea receptiilor partiale si finale ale
lucrarilor;
3.Monitorizeazi executia achizitiilor publice prin pregitirea formalitatilor necesare, cu sprijinul serviciilor de
specialitate;
4.Identifici si analizeazi problemele care pot apdrea in cadrul proiectului;
5.Dezvolti si implementeazi solutii eficiente pentru problemele identificate;
6.Asigurd adaptarea proiectului pentru a garanta accesibilitatea gi incluziunea persoanelor cu dizabilitati;
7.Intocmeste documentatia tehnici justificativa in cazul in care este necesard o modificare a contractului de finantare;
8.Verifici daci toate cerintele necesare pentru atingerea obiectivelor proiectului in termenele si conditiile prevdzute
in cererea de finantare sunt incluse in documentatia de achizitie din cadrul proiectului;
9.0fera suport tehnic in formularea riaspunsurilor la solicitérile de clarificdri primite de la operatorii economici in
timpul procesului de achizitie.
10.Se informeazi temeinic despre contractele de constructii/servicii de care este responsabil, studiazad proiectul,
specificatiile, tehnologiile si procedurile previzute pentru reabilitarea spatiilor destinate facilitdrii accesului
studentilor cu dizabilitati;

11.Colaboreaza direct cu managerul de proiect.

I1.2 Responsabilitatile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numarul de ore
lucrate.
2.Certific3, pe propria rispundere, numairul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigurd de
respectarea numirului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.
3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitatilor de dezvoltare.
4.Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitdtilor desfasurate.
5. Nu se implicd in situatii de concurenti neloiald la combinarea activitatilor, desfagurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeazi mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilitdtile se actualizeazd/completeazd de cdtre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a




Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iagi

Prorectorat Cercetare Stiintifica

Program: INTERREG-NEXT Roménia-Republica Moldova f |
Contract de finantare: Nr. 151693/22.07.2025 ': '

| a / A1 8
e 200/ |
FISA POSTULUI
anexa la C.LM. nr. ...,
I. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Specialist resurse umane
COR 242314
Titlul si numarul contractului de ,Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finangare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636
Asigurd gestionarea activitdtilor de resurse umane din cadrul proiectului, prin
Scopul postului intocmirea, actualizarea si raportarea documentelor de muncd, respectarea
| prevederilor legale si colaborarea cu echipa de proiect si autoritatile competente.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

IL. Descrierea postului

1.Pregiteste deciziile Rectorului pentru activitati si angajari specifice pe baza rapoartelor primate;

2.Colecteazi datele personale pentru pregitirea contractelor individuale de munca;

3.Elaboreazi contractele individuale de munca pentru angajatii proiectului;

4.Pregateste actele aditionale la contractele individuale de munca, dupa caz;

5.Inregistreazi contractele individuale de munci in evidenta personalului (REVISAL);

6.Depune deciziile si contractele de muncd la autoritatea locald (Inspectoratul Teritorial de Muncd) si la
departamentul de salarizare;

7.Asiguri si verifici semnarea tuturor documentelor de cdtre conducerea universitatii;

8.Se subordoneazi direct managerului de proiect;

9.Colaboreazi cu membrii echipei de management si implementare a proiectului.

1.2 Responsabilitatile postului

1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numarul de ore
lucrate.

2.Certificd, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigurd de
respectarea numarului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.

3.Respecti etica si standardele profesionale ale activititilor de dezvoltare.

4.Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfasurate.

5. Nu se implici in situatii de concurentd neloiald la combinarea activitdtilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaza mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilititile se actualizeazd/completeaza de cidtre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a
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I. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat | s
Denumirea postului/COR Specialist resurse umane
COR 242314
Titlul si numarul contractului de ,Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636
R Asigurd gestionarea activititilor de resurse umane din cadrul proiectului, prin
Scopul postului intocmirea, actualizarea si raportarea documentelor de munca, respectarea
prevederilor legale si colaborarea cu echipa de proiect si autorititile competente.
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

I1. Descrierea postului

1 Intocmeste state de plati pe baza referatelor lunare de salarii, conform specificatiilor proiectului;

2.Face calculatii salariale privind salarii nete, contributii angajat si angajator corelat cu bugetul proiectului;
3.Verificid documentatia care sti la baza intocmirii statelor de plata;

4.Se subordoneaza direct managerului de proiect;

5.Colaboreazi cu membrii echipei de management si implementare a proiectului.

IL.2 Responsabilititile postului

1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfasurate in cadrul contractului de finantare si pentru numdrul de ore
lucrate.

2.Certificd, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigura de
respectarea numarului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.

3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitatilor de dezvoltare.

4.Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii i finantatorii
activitatilor desfasurate.

5. Nu se implic3 in situatii de concurenti neloiald la combinarea activitdtilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeazd mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilititile se actualizeaza/completeazd de cdtre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a
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1. Elemente de identificare ale postului
Nume si prenume angajat
Denumirea postului/COR Specialist site IT&C

COR 251205
Titlul si numarul contractului de »Digital Vanguard Library - Meeting Intellectual Needs through Discovery and
finantare Study”, acronim MINDS, Cod JEMS: ROMD00636

Asigura suport tehnic si informatic pentru implementarea si derularea proiectului,
Scopul postului prin gestionarea echipamentelor hardware si de retea, furnizarea de solutii la

problemele IT aparute si colaborarea cu echipa de proiect
Durata contractului de finantare 23.07.2025-22.07.2027
Durata activititii angajatului 22 luni

II. Descrierea postului

1.0ferd suport tehnic in formularea raspunsurilor la solicitarile de clarificare primite de la furnizorii de software si
echipamente in timpul procesului de achizifie;

2.Implementeazi hardware si configureazi echipamentele de comunicatii de refea din cadrul proiectului;
3.Identifici si analizeazi problemele din cadrul proiectului din punct de vedere informatics si implementeaza solutiile
necesare in rezolvarea acestora;

4.Este subordonat direct Managerului de Proiect si Managerului IT&C.

5.Mentine un nivel ridicat de comportament etic si actioneaza in mod nediscriminatoriu in orice moment.

IL.2 Responsabilititile postului
1.Rispunde pentru sarcinile/activititile desfisurate in cadrul contractului de finantare si pentru numairul de ore
lucrate.
2.Certific3, pe propria rispundere, numirul de ore declarate lunar in foaia individuald de pontaj si se asigura de
respectarea numirului maxim de ore admise pentru participarea la unul sau mai multe proiecte/contracte de
finantare.
3.Respecti etica si standardele profesionale ale activitatilor de dezvoltare.
4. Respectd drepturile de proprietate intelectuald si acordurile de confidentialitate cu colaboratorii si finantatorii
activitatilor desfasurate.
5. Nu se implici in situatii de concurenti neloiald la combinarea activitdtilor, desfasurate in conformitate cu legislatia.
6.Utilizeaza mijloacele tehnico-stiintifice si celelalte resurse ale institutiei sau angajatorului exclusiv pentru activitati
profesionale in interesul institutiei sau angajatorului. Responsabilititile se actualizeaza/completeazd de catre
managerul de proiect.

RECTOR,

Manager de proiect

Salariat/a



