Universitatea Tehnica “Gheorghe Asachi” din Iasi

FISA POSTULUI nr. .......
Anexa la Contractul individual de munca ...............

I. Elemente de identificare ale l;ost;.llui

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Specialist Al

,Platforma de evaluare a agentilor si modelelor AI”,
PR/NE/2024/P1/RSO1.1_RSO1.3/1 - PROIECTE DE CDI
ST INVESTITII IN IMM, Cod SMIS: 338552

Titlul, tipul si numarul
contractului de finantare

| 11 Descrierea postului

IL.1. Atributiile postului

1. Desfagoara activitdti specifice de cercetare-dezvoltare in etapa de Cercetare-
industriala si in etapa de Dezvoltare experimentala a proiectului, in conformitate cu
cele specificate in Cererea de finantare si in anexele acesteia

2. Desfisoara activitate de suport in etapele de Cercetare industriald a proiectului si
Dezvoltare experimentald a proiectului, in cadrul echipei de cercetare a proiectului
din Universitatea Tehnicd “Gheorghe Asachi” din lasi si a liderului proiectului —
Strongbytes Consulting SRL, prin oferirea de solutii

3. Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pentru testarea, evaluarea si optimizarea
solutiilor implementate;

4. Destisoara activitate de informare/documentare in specialitate

5. Realizeazi documentatia pentru componentele implementate si testate.

6. Participi la sedintele operative si tehnice ale echipei pentru sincronizarea activitétilor
si integrarea rezultatelor.

7. Desfasoara activitate de diseminare si promovare a proiectului.

I1.2. Responsabilititile postului

1. Este direct rispunzator de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fis;

2. Respecti etica si deontologia activitatii specifice postului.

3. Asigurd respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si

4. Certifica pe propria rdspundere numarul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de
pontaj si incadrarea acestuia in numarul de ore maxim admis pentru participarea
cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare.

5. Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si cu finantatorii activitétii derulate.

6. Nu creeaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitafi,

efectuat in conditiile legii;

7. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii
exclusiv pentru activitifi profesionale in interesul institutiei sau al unitafii

| angajatoare.

8. Este direct rispunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le
are in gestiune




9. Respectd cu strictete fegulig de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfisoara serviciul

I1. 3 Cerinte pentru ocuparea postului:
1. Studii de licenta in domeniul IT
2. Experienta in domeniul de invitare automata si inteligenta artificiald — dovedita prin
CV care va include informatii privind experienta in domeniu (contract de munca sau
colaborare) si cursuri si/sau workshopuri in domeniul Al

Rector, Angajat,

Prof.dr.ing. Dan CASCAVAL
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I Elemente de identificare ale postului

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Asistent de cercetare
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I1. Descrierea postului

1.

I1.1. Atributiile postului

Desfasoard activititi specifice de cercetare-dezvoltare in etapa de Cercetare-
industriala si in etapa de Dezvoltare experimentala a proiectului, in conformitate cu
cele specificate in Cererea de finantare si in anexele acesteia

Desfasoara activitate de suport in etapele de Cercetare industriala a proiectului si
Dezvoltare experimentald a proiectului, in cadrul echipei de cercetare a Universitatii
Tehnice “Gheorghe Asachi” din lagi si in colaborarea cu liderul proiectului —
Strongbytes Consulting SRL.

Colaboreazi cu ceilalti membri ai echipei pentru testarea, evaluarea si optimizarea
solutiilor implementate;

Desfagoari activitate de informare/documentare in specialitate

Realizeaza documentatia pentru componentele implementate si testate.

Participa la sedintele operative si tehnice ale echipei pentru sincronizarea activitatilor
si integrarea rezultatelor.

Desfasoara activitate de diseminare si promovare a proiectului.

I1.2. Responsabilitatile postului

1.

Este direct raspunzitor de indeplinirea intocmai a atributiilor si prevederilor sarcinilor
de serviciu stabilite in prezenta fis;

Respecta etica si deontologia activitatii specifice postului.

Asigura respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si
de incompatibilitati pe toata perioada de derulare a proiectului.

Certificad pe propria raspundere numérul de ore declarat, lunar, in Fisa individuala de
pontaj si incadrarea acestuia in numérul de ore maxim admis pentru participarea
cumulati la unul sau mai multe proiecte/contracte de finantare.

Respecta drepturile de proprietate intelectuald si confidentialitatea convenitd cu
colaboratorii si cu finantatorii activitétii derulate.

Nu creeaza situatii privind concurenta neloiald in cazul cumulului de activitéti,
efectuat in conditiile legii;

Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institutiei sau ale unitatii
exclusiv pentru activitdfi profesionale in interesul institufiei sau al unitatii
angajatoare.

Este direct raspunzitor de pastrarea bunurilor materiale sau de altd natura pe care le

are in gestiune

|




9. Res})ecté cu strictete regulile de protectie a muncii si P.S.I. din obiectivul unde
desfasoara serviciul

L3 Cerinte p_entru ocuparea postului:
1. Studii de licentd in domeniul IT
2. Experientd in domeniul de invétare automata si inteligenta artificiald — dovedita prin
CV care va include una sau mai multe din urmétoarele: cursuri si/sau workshopuri in
domeniul Al; participare la elaborarea unui proiect (proiect didactic semestrial,
proiect de licentd, etc.) in domeniu; experientd in domeniu prin contract de munca sau

colaborare.

Rector, Angajat,

Prof.dr.ing. Dan CASCAVAL



