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Proces verbal
Incheiat astizi, data 24.10.2025

in urma analizei si selectiei dosarelor, conform Procedurii PO.DRU.04, de citre Comisia de recrutare si
selectie, pentru ocuparea unui post vacant infiinat in afara organigramei TUIASI pentru proiectul cu titlul
" Service Learning on Sustainabillity in Textile and Fashion Education”,
au rezultat urmdtoarele:

I. Rezultatul analizei dosarelor prezentate:

Numarul ‘s e Rezultatul Motivul
Nr. . Conditii specifice de ocupare a . . . ..
= dosarului postului** selectiei respingerii
% | candidatului* dosarelor*** | dosarului

Conditii specifice: DA | NU
Educatia solicitata:
-diploma de licenta
profil medicina 6 ani DA
-studii universitare de
master in medicina
-docotrand in

39857 inginerie industriala ADMIS -
Experienta solicitata:
1. -vechime in DA -
specialitatea studiilor
5ani

Alte cerinte:
-certificat medic DA -
specialist
*Numadrul dosarului reprezintd numarul de inregistrare al cererii candidatului care a fost depusd la Registratura universititii.

** Se vor mentiona si se va preciza dac[ au fost ]ndeplinite se va scrie DA/NU
***Se va completa cu mentiunea admis/respins

Afisat in data de: 24.10.2025, ora 1000,
Termen depunere contestatii: 27.10.2025, ora 1090 .
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