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pentru Servicii de evaluare competente digitale si formare profesionala personalizata

CPV: 80531200-7 Servicii de formare in domeniul tehnicii (Rev.2)

Caietul de sarcini face parte integranta din documentatia pentru atribuire a ofertei si constituie ansamblul cerintelor

minime gi obligatorii pe baza cdrora se elaboreaza, de catre fiecare ofertant, propunerea tehnica gi cea financiara.

I. Autoritatea contractanta:

Denumirea: Universitatea Tehnica *Gheorghe Asachi” din Iasi

Prorectorat Informatizare si Comunicatii Digitale

Adresa: B-dul Prof. Dimitrie Mangeron nr. 67, Iasi

Responsabil achizitie: Ing. Geanina Tigla

Email: geanina.tigla@staff.tuiasi.ro

Il. Obiectul achizitiei:

Obiectul achizitiei consté in contractarea unui prestator care s4 asigure prestarea de Servicii de evaluare

competente digitale, mapare nevoi educationale, raport de recomandare si formare competente digitale de baza si avansate.

Aceasta achizitie este realizata pentru indeplinirea obiectivelor Proiectului ,,DigitAll@TUIASI — Transformare

digitala pentru profesiile viitorului”, finantat in cadrul Programului pentru digitalizarea universitatilor din Componenta 15

— Educatie, a Planului National de Redresare si Rezilienté al Rom4niei (PNRR), Reforma 5: Adoptarea cadrului legislativ

pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale

viitorului.

Prin proiectul DigitAllI@TUIASI, Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi (TUIASI) isi propune sa

asigure solutii IT&C, hardware gsi software, necesare in procesul de transformare digitala, intr-o infrastructura educationala

si de cercetare bazata pe tehnologii digitale avansate.

fn acest context, este necesara evaluarea nivelului individual de competente digitale, maparea nevoilor

educationale, design parcurs de formare si raport de recomandare si formarea profesional pentru competente digitale in

modulele Inteligenta Artificiala — Elemente fundamentale si aplicatii; Internet of Things — Elemente fundamentale si

aplicatii; Blockchain — Elemente fundamentale, aplicatii si reglementari; Elemente fundamentale de securitate cibernetica

— identitate, reputatie si protectia informatiei.

Il. Servicii solicitate:

Prestatorul va asigura Servicii de evaluare competente digitale, mapare nevoi educationale, raport de

recomandare si formare competente digitale de baza si avansate astfel:
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IV. Cerinte minime privind serviciile solicitate

Descriere: Serviciul prestat va consta din:

1. Evaluarea nivelului individual de competenje digitale

Va fi realizata de prestator in corelare cu Cadrul European al Competentelor Digitale DigComp si

DigCompEdu.

Realizarea selectiei grupului tinta cu asigurarea acoperirii tuturor domeniilor de studii din universitate.

Prestatorul va furniza materiale de informare si promovare a participarii la evaluare.

Instrumentul de evaluare utilizat va fi in limba romana.

Instrumentul de evaluare va fi disponibil pe o platforma electronica si va putea fi accesat online de

participantii la evaluare

Instrumentul de evaluare va colecta in mod automat informatiile

Rezultatele vor fi furnizate sub forma de rapoarte individuale destinate persoanelor evaluate si raport

agregat la nivelul domeniilor de studii si la nivel de universitate.

Serviciul va fi prestat pentru minim 1000 de studenti si 300 de cadre didactice

Prestatorul va asigura acces nelimitat la instrumentul de evaluare pentru a putea fi utilizat pentru

extinderea evaluarii la intreaga comunitate academicad a Universitatii si pentru urmarirea evolutiei

nivelului de competente digitale in timp, dupa finalizarea prestarii serviciilor definite in prezentul caiet

de sarcini

2. Maparea nevoilor educationale

Va fi realizaté prin corelarea rezultatelor evaluarii competentelor digitale obtinute in etapa 1 cu

obiectivele educationale ale programelor de studii ale Universitatii si cu obiectivele proiectului
DigitAll@TUIASI de modernizare cu componente digitale a programelor de studii.

Pentru studentii evaluati in etapa 1, maparea nevoilor educationale va fi realizata in raport cu domeniul
si programul de studiu pe care il urmeaza

Pentru cadrele didactice evaluate in etapa 1, maparea nevoilor educationale va fi realizata in raport cu

aria de predare.

Rezultatele vor fi furnizate sub forma unui raport agregat la nivelul universitatii, evidentiind nevoile

educationale pe grupuri tinta (studenti, cadre didactice), domenii si programe de studii, facultati.
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¢  Prestatorul va furniza metodologia de mapare a nevoilor educationale asigurand posibilitatea de replicare

a procesului la nivelul universitatii $i dupa finalizarea prestarii serviciilor definite in prezentul caiet de
sarcini

3. Design parcurs de formare si raport de recomandare

¢ Design si raport de recomandare de planuri de invatare, formare si adoptare de noi competente digitale,
prin upskilling si reskilling, in corelare cu oferta interna i externa de programe de formare a universitatii.

¢ —Rezultatele vor fi furnizate sub forma de rapoarte individuale de recomandare destinate persoanelor
evaluate si raport agregat la nivelul domeniilor de studii si la nivel de universitate.

4. Formare profesionala pentru competenje digitale

e — Se vor realiza in format e-learning, asincron

¢  Prestatorul va furniza minimum 4 pachete e-learning in format SCORM, integrate in platforma e-learning
(Moodle) a beneficiarului (edu.tuiasi.ro)

e  Pachelete de e-learning vor acoperi minim urmatoarele module si tematici:
i. Inteligenta Artificiala — Elemente fundamentale si aplicatii

ii. Internet of Things — Elemente fundamentale si aplicatii
iii, Blockchain — Elemente fundamentale, aplicatii si reglementari
iv. Elemente fundamentale de securitate cibernetica — identitate, reputatie si protectia informatiei

e  Fiecare modul va acoperi o duraté de minim 10 ore de invatare si va contine informatii teoretice, studii
de caz relevante si activitati de evaluare intermediare si finale.

e  Pachetele de e-learning vor furniza informatii despre interactiunea fiecdrui cursant cu un modul,
progresul parcurgerii modulului, durata interactiunilor in procesul de invafare si rezultatele activitatilor
de evaluare.

¢  Prestatorul va asigura configurarea si integrarea pachetelor de e-learning in platforma e-learning a

beneficiarului

e — Rezultatele vor fi furnizate sub forma unui raport de activitate ce poate fi generat automat din platforma
de e-learning a beneficiarului

e Pentru fiecare participant la formare se vor emite certificate de formare profesionala in format electronic,
insofite de supliment descriptiv in care sunt inscrise competentele dobAndite.

e  Pachetele de e-learning vor fi disponibile pe termen nelimitat si vor permite accesarea de catre un numar
nelimitat de cursanti.

Continuturi si subiecte minimale (obligatorii) pentru modulele de formare:
Modul Inteligenja Artificiala — Elemente fundamentale si aplicatii

= Fundamente si concepte avansate in AI: Algoritmi Al (SVM, Random Forest, Gradient Boosting. Retele

neuronale CNN, RNN, autoencoders. invatare profunda si Transfer Learning. NLP: modele Transformer,

BERT.

- Aplicatii AI in sectoare economice: AI in productie, sanatate, agricultura, financiar, transport. Functii de

business: HR, financiar, risc. Provocari pentru companii si solutii de scalare.
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: Instrumente si platforme AI/ML: TensorFlow si PyTorch: diferente, avantaje. Manipularea datelor cu Scikit-

learn. Optimizarea si evaluarea modelelor.

- Al in cloud: Avantaje si limite: scalabilitate, cost, securitate. AWS AI Services, Google AI Platform, Azure

AI. Exemple practice.

- Managementul proiectelor de Al: Etapele unui proiect AI: problema — date — model — testare >

implementare — monitorizare. Rolurile din echipa de proiect. Validarea modelelor si testarea A/B. Obstacole

si bune practici.

Modul Internet of Things — Elemente fundamentale si aplicatii

= Introducere in IoT avansat: Recapitularea conceptelor de bazd despre oT. Componente hardware $i software

ale sistemelor IoT. Infrastructura IoT si protocoale de comunicare (MQTT, CoAP, HTTP).

- Aplicarea IoT in afaceri si organizatii: Impactul IoT asupra afacerilor gi industriei. Eficient4 operationala si

reducerea costurilor. Beneficii $i provocari pentru companii

- Securitatea cibernetica si protectia datelor in IoT: Provocarile securitatii IoT. Standarde si protocoale de

securitate. Confidentialitatea si protectia datelor personale. Solutii $i practici recomandate.

7 Proiectarea si implementarea sistemelor loT: Etapele de proiectare a unui sistem IoT. Protocoale utilizate:

MOTT, CoAP. Tehnologii de conectivitate wireless (Wi-Fi, BLE, Zigbee).

“ Analiza datelor in IoT si concluzii: Tipuri de date generate de dispozitive IoT. Preprocesarea si analiza

exploratorie a datelor. Analiza predictiva si prescriptiva in IoT (regresie, clasificare, clustering). Vizualizarea

datelor si dashboard-uri.

Modul Blockchain — Elemente fundamentale, aplicafii si reglementari

= Introducere $i mecanisme de securitate in Blockchain: Proof of Work vs Proof of Stake. Algoritmi de hashing.

Securitatea tranzactiilor. Problema generalilor bizantini si consensul in blockchain.

= Contracte inteligente si aplicatii practice: Definitia smart contracts. Solidity — limbaj de baz pentru contracte

inteligente. Testarea si utilizarea contractelor inteligente.

: Aplicatii blockchain in industrii: Blockchain in servicii financiare: cryptocurrency, DeFi, tokenizare.

Blockchain in supply chain: provenienta produselor, transparenta, smart contracts. Aplicafii in sandatate,

imobiliare si identitati digitale.

- Detalii tehnice si reglementari legislative: Probleme de scalabilitate si solutii: sharding, plasma, lightning

network. Anonimitate si pseudonimitate in blockchain. zk-SNARKs si zk-STARKs. Reglementari legale in

diverse tari si impactul asupra adoptiei.

2 Solutii blockchain cu aplicabilitate in industrie: Blockchain pentru eficien{ operativa: automatizare prin smart

contracts, gestionarea datelor. Blockchain pentru inovare: produse si servicii noi, economia tokenizata.

Evaluarea costurilor si beneficiilor implementarii. Construirea unui caz de afaceri blockchain.

Modul Elemente fundamentale de securitate cibernetica — identitate, reputatie si protectia informafiei

- Elementele fundamentale de securitate cibernetica: Definitii si rolul igienei cibernetice fundamentale.

Elemente: autentificare sigura, protectia datelor, actualizari, backup. Diferenta intre masuri fundamentale si

solutii avansate.
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> Identitatea digitala i autentificarea: Identitatea digitala ca parte din securitate. Parole puternice, manageri de
parole, MFA. Riscurile phishing-ului si reutilizarii parolelor.

- Protectia dispozitivelor si a retelelor: Actualizari si patch-uri. Antivirus, firewall, VPN. Pericolele retelelor

Wi-Fi publice. Backup $i recuperarea datelor.

= Reputatia online si responsabilitatea digitala: Amprenta digitala si gestionarea prezentei online. Riscurile

postarilor impulsive. Cyberbullying si trolling. Impactul asupra angajabilitatii.

- Drepturi de autor si protectia informatiei: Drepturi de autor si tipuri de licente (CC, GPL, MIT). Plagiat si
consecintele academice. Date personale si GDPR.

Conditii de desfasurare

-  Prestatorul nu va stabili conditii sau criterii de admitere la activitatile de evaluare a competentelor digitale si de
formare, altele dec&t cele stabilite de cdtre beneficiar.

-  Prestatorul va furniza un registru cu participantii la activitatile de evaluare a competentelor digitale si de formare
— acesta va permite identificarea in mod unic a fiecarei persoane participante la activitati $i va contine informatii
despre activitatile la care a participat si certificatele obtinute

-  Termen livrare acces la platforma de evaluare a competentelor digitale — maxim 3 zile lucratoare de la semnarea
contractului

-  Termen livrare pachete e-learning — maxim 3 zile lucratoare de la semnarea contractului

-  Termen configurare gsi integrare pachete e-learning in platforma e-learning a beneficiarului — maxim 10 zile
lucratoare de la semnarea contractului

Suport si consultan{a pentru utilizarea instrumentelor, platformelor si pachetelor e-learning — se va asigura de catre

prestator pe o perioada de 6 luni.

Prestatorul va trebui sa prezinte in cadrul ofertei modul de organizare a activitatii sale pentru a respecta obiectul
contractului.

De asemenea, va descrie detaliat metodele folosite pentru indeplinirea si respectarea pachetului de servicii,

formatorii propusi, programul si livrabilele. Descrierea trebuie sa fie suficient de clara astfel incat sA se poata identifica

rezultatele pentru fiecare activitate.

Experienta dovedit4 a expertilor formare:

Pentru realizarea principalelor activitati descrise in prezentul caiet de sarcini, Autoritatea Contractanta solicita
ofertantilor s4 prezinte in oferta tehnici componenta echipei de experti care au proiectat si realizat continuturile

educationale si modulele de formare e-learning.

Pentru personalul specializat propus, ofertantul va prezenta lista formatorilor pentru indeplinirea contractului $i
documentele justificative in vederea demonstrarii experientei profesionale:

-  CV-urile semnate de titulari si actualizate la data depunerii ofertei,

- certificate si atestate pentru calificari profesionale,

- autorizatii, recomandari sau documente constatatoare,

- orice alte documente justificative.
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Profilul formatorilor pentru derularea contractului:

Calificare educationala

si/sau profesionala

Certificat care si ateste absolvirea unui curs de formare a competentelor de formator sau

adeverinta de predare de minim 5 ani in invatamantul superior.

Pentru modulul e-learning cu tematica Inteligen{a Artificiala:

= studii superioare (licent4, master sau doctorat) in domeniul Inteligenta

Artificiala

Pentru modulul e-learning cu tematica Securitate cibernetica:

- studii superioare (licenté, master sau doctorat) in domeniul Securitate

cibernetica SI

- certificari in domeniul securitatii cibernetice recunoscute national si

international (de exemplu, auditor sisteme de management al securitatii

informatiei, specialist securitate ciberneticda, auditor de  securitate

cibernetica)

Pentru modulul e-learning cu tematica Internet of Things:

ei studii superioare (licenté, master sau doctorat) in domeniul Stiinta

Calculatoarelor sau Informatica

Pentru modulul e-learning cu tematica Blockchain:

- studii superioare (licenté, master sau doctorat) in domeniul Stiinta

Calculatoarelor sau Informatica

Experienta profesionala
Minim 5 ani experient4 in formare/instruire (pentru fiecare expert propus, ofertantul va

prezenta un tabel centralizator care va arata perioada de angajare in calitate de formator
specifica nts Se

sau cadru didactic)

Documentele relevante solicitate pentru indeplinirea cerintei sunt urmatoarele:

e@ Curriculum vitae

e Diplome/certificate/atestari/specializari
Metoda de indeplinire

@ Declaratie de disponibilitate (daca este cazul)

© Declaratie de asumare a continutului educational furnizat

© Contracte/recomandari/fisd post sau orice documente similare

Ofertantul va prezenta si documente care atesta relatia juridicd dintre acesta si persoanele responsabile cu

indeplinirea contractului, respectiv: contracte de munca, angajamente obfinute pentru participarea la procedura, declaratii de

disponibilitate pentru formatorii care nu sunt angajati permanenti ai ofertantului.

Persoanele juridice straine au posibilitatea de a prezenta documente echivalente celor solicitate mai sus, emise in

conformitate cu legislatia aplicabila in tara de rezidenta. in conformitate cu principiul recunoasterii reciproce, Beneficiarul

va accepta documentele echivalente celor solicitate mai sus, emise de organisme stabilite in alte state membre ale Uniunii

Europene sau cu care Romania are incheiate acorduri pentru recunoasterea si echivalarea certificarilor/autorizatiilor in

cauza.
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Persoanele nominalizate ca responsabile pentru indeplinirea contractelor pot fi inlocuite, cu respectarea cerintelor

minime impuse, numai cu acordul scris al Autoritatii Contractante, in conformitate cu prevederile contractuale.

Atunci cand se realizeaza inlocuirea unui formator al echipei Contractantului, inlocuitorul trebuie sa detina cel

putin aceeasi calificare ca si cele solicitate prin Caietul de Sarcini pentru formatorul respectiv.

V. Modalitati si conditii de plata
Autoritatea Contractanté mentioneaza ca atat derularea procedurii proprii cat si incheierea contractului cu

Ofertantul declarat cAstigator sunt determinate de fondurile finantate in cadrul Proiectului ”DigitAlII@TUIASI —

Transformare digitala pentru profesiile viitorului”, Planul National de Redresare si Rezilienté (PNRR) — Granturi pentru

digitalizarea universitatilor - Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 - Adoptarea cadrului legislative pentru digitalizarea

educatiei - Investitia 16: Digitalizarea universitatilor $i pregatirea acestora pentru profesiile digitale ale viitorului.

in situatia in care, indiferent de motive se realizeazd o modificare a contractului de finantare pentru

implementarea Proiectului, care este de natura a afecta creditele bugetare alocate, respectiv neacordarea finantirii,

Autoritatea Contractanta are dreptul de a anula procedura.

Operatorii economici interesati vor lua in considerare cA modalitatea de plata stabilita in cadrul prezentei

Proceduri proprii corespunde mecanismului de plata stabilit prin contractul de finantare incheiat intre Autoritatea

Contractanté si Ministerul Educatiei, in calitate de Coordonator de reforme gi investitii responsabil pentru

Componenta 15 — Educatie. Beneficiarul va efectua plata conditionat de existenta disponibilitatilor financiare in

cadrul proiectului (au fost incasate cererile de transfer).

Contractantul va emite factura pentru serviciile prestate. Fiecare factura va avea mentionat numéarul contractului,

datele de emitere si de scadenta facturii respective. Facturile vor fi trimise in original la adresa indicata de catre Autoritatea

Contractanté. Factura va fi emisd dupa semnarea de catre Autoritatea Contractanté a procesului verbal de receptie a

serviciilor prestate.

Procesul verbal de receptie va insoti factura si reprezinta elementul necesar realizarii platii, impreuna cu celelalte

documente justificative.

Platile in favoarea Prestatorului se vor efectua in termen de 60 de zile de la incasarea acestora conform

mecanismului de plata stabilit, respectiv in termen de 60 zile de la data incasarii valorilor cuprinse in cadrul cererilor de

transfer.

Ofertantii din cadrul acestei proceduri inteleg cA Autoritatea Contractanta nu este responsabila de niciun prejudiciu

survenit Prestatorului in urma participarii la procedura proprie de atribuire, indiferent de natura acestuia si indiferent daca

Autoritatea Contractanta a fost notificata asupra existentei unui asemenea prejudiciu. Ofertantii din cadrul acestei proceduri

accepta utilizarea conditiilor speciale de mai sus, asumAndu-si intreaga raspundere in raport cu eventualele prejudicii pe

care le- ar putea suferi in situatia descrisa.

VI. Continutul si modul de prezentare a ofertei

VI.1 Documente de calificare

fn sustinerea cerintelor de calificare stabilite de catre Autoritatea Contractanta sunt solicitate urmatoarele:

> Declaratie privind neincadrarea in prevederile art. 164, 165, 166, 167 din Legea nr. 98/2016

Universitatea Tehnica ,,Gheorghe Asachi” din Iasi va exclude din procedura de atribuire a contractului de achizitie

publicd/acordului-cadru orice operator economic cu privire la care a stabilit, in urma analizei informatiilor $i documentelor
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prezentate de acesta sau a luat cunostinfa in orice alt mod ca a fost condamnat prin hotarare definitiva a unei instante

judecatoresti, pentru comiterea uneia dintre infractiunile prevazute la art. 164, 165, 166, 167 din Legea nr. 98/2016.

> Declaratie privind neincadrarea in situatiile de conflict de interese;
Persoanele cu functie de decizie din cadrul autoritatii contractante in ceea ce priveste organizarea, derularea si

finalizarea procedurii de atribuire sunt: 1. Dan Cascaval — Rector, 2. Simona Caraiman — Prorector, 3. Maria Carmen

Loghin — Prorector, 4. Marinel Costel Temneanu — Prorector, 5. Ionut Ovidiu Toma — Prorector, 6. Ciprian-Romeo Comsa

—Prorector, 7. Sorin Avram Iacoban - Director General Administrativ, 8. Petronela Gheteu - Director economic, 9. Mirela

Troia — Jurist, 10. Mihaela Dosoftei — Jurist, 11. Bogdan Budeanu — Director Adjunct (inlocuitor Director General

Administrativ), 12. Radu Marian Burac — Sef serviciu, 13. Geanina Tigla - Administrator patrimoniu, 14. Ing. Serban

Aurelian Vlonga — Sef serviciu, 15. Dr.Ing. Gina Corban — Administrator sef FETTI, 16. Ing. Corneliu Vasilachi -

Administrator sef FAC.

> Demonstrarea capacitatii de exercitare a activitatii profesionale, Autoritatea Contractanta solicita

Operatorilor Economici (persoane juridice/fizice, romane sau straine) care depun oferta, si dovedeascd o forma de

inregistrare in conditiile legii din fara de rezidenja din care sé reiasd ca operatorul economic este legal constituit, ca nu

se afla in niciuna dintre situatiile de anulare a constituirii precum si faptul ca are capacitate profesionala de a realiza

activitatile care fac obiectul contractului.

Obiectul contractului de furnizare trebuie s4 aiba corespondenta in codul CAEN din certificatul constatator

prezentat de catre Ofertant.

Certificatul constatator se depune in oricare din formele: original / copie legalizata / copie lizibila cu mentiunea

"conform cu originalul"/electronic. Informatiile cuprinse in certificatul constatator trebuie sa fie reale/actuale la data limita
de depunere a ofertelor.

Pentru persoanele juridice straine se solicita prezentarea documentului echivalent eliberat de organismul

competent din fara de origine, in oricare din formele original/copie legalizata/copie certificata pe proprie raspundere, de

reprezentantul legal al ofertantului, pentru conformitatea cu originalul - in varianta tradusa de un traducator autorizat, in
limba romana.

Pentru a evita situatiile de natura a determina aparitia unui conflict de interese participantii in cadrul procedurii,

indiferent de calitatea in care participa (ofertant/ ofertant asociat/ subcontractant) trebuie sa prezinte certificatul constatator/

extras din Registrul actionarilor.

in situatia in care, dupa data limita de depunere a ofertelor, apar modificari de natura juridica si / sau administrativa

— in raport cu informatiile initiale, din certificatul constatator depus, operatorul economic va actiona cu celeritate, aducdnd

toate posibilele schimbari la cunostinta Autoritatii Contractante;

> Declaratie privind beneficiarul real;
Ofertantii declarati cAstigatori sunt obligati s4 puna la dispozitia Autoritatii Contractante INFORMATIILE CU

PRIVIRE LA BENEFICIARUL REAL a fondurilor alocate din PNRR, in infelesul art. 3 punctul 6 din Directiva (UE)

2015/849 a Parlamentului European gi a Consiliului, al art. 4 din Legea nr. 129 din 11 iulie 2019 pentru prevenirea si

combaterea spalarii banilor si finantarii terorismului.

in cadrul procedurii, indiferent de calitatea in care participa (ofertant/ ofertant asociat/ subcontractant) operatorii

economici trebuie s& prezinte dovezi privind situatia beneficiarilor reali, constand in urmatoarele:

a) pentru ofertantii ai caror actionari sunt persoane fizice sau persoane juridice inregistrate pe teritoriul Romaniei

se va depune un extras de la ONRC cu informatiile privind beneficiarul real;
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b) pentru ofertantul/ofertantii care are/au in structura actionariatului entitati juridice straine, ofertantul va prezenta

o declaratie pe propria raspundere data de catre reprezentantul legal, conform prevederilor art. 326 din Codul penal privind

falsul in declaratii, ce va contine datele privind beneficiarii reali ai entitatilor juridice straine (cel putin numele, prenumele

si data nasterii), in conformitate cu Legea nr. 129/2019, cu modificarile si completarile ulterioare;

c) pentru ofertantii straini inregistrati in afara RomAniei, acestia vor depune documente justificative, certificate

sau alte inscrisuri eliberate de autoritatea responsabila de datele beneficiarului real din tara ofertantului, insotite de

traducerea in limba romAna, certificaté de traducatori autorizati, in conditiile legii;

> Declaratie pe proprie rdspundere a ofertantului din care sa rezulte faptul cd, la elaborarea ofertei,

ofertantul a finut cont de obligatiile referitoare la conditiile privind protectia muncii care sunt in vigoare in Romania,

precum si ca le va respecta in vederea implementarii contractului.

Informatii detaliate privind reglementarile care sunt in vigoare la nivel national si care se refera la conditiile

privind s&natatea si securitatea muncii se pot obtine de la Inspectia Muncii sau de pe site-ul:

http://www.inspectmun.ro/Legislatie/legislatie.html.

> Capacitatea tehnica si profesionala - Experien{a similara - Lista principalelor prestari de servicii

similare efectuate in ultimii 3 ani, continand valori, perioade de prestare, beneficiari, indiferent daca acestia din urma

sunt autoritati contractante sau clienti privati.

Ofertantul trebuie sa demonstreze ca a dus la bun sfarsit in ultimii 3 ani servicii similare in valoare cumulata de

minim: 231.216,50 Lei la nivelul a maxim 3 contracte.

Prin servicii duse la bun sfarsit se intelege:

- servicii receptionate partial, cu conditia ca acestea sa fi putut fi utilizate de Beneficiar ca rezultat independent;

- servicii receptionate la sfarsitul prestarii.

Ultimii 3 ani se raporteaza la termenul limita de depunere a ofertelor, cu aplicarea corespunzatoare a Instructiunii

ANAP or. 2/2017 (art. 13).

Prin servicii similare se intelege activitati de formare profesionala in domeniul IT.

VI.2 Propunerea tehnicd

Ofertantul va elabora propunerea tehnico-financiara astfel incat aceasta s4 respecte in totalitate cerintele prevazute

in caietul de sarcini. Autoritatea Contractanta nu accepta oferte alternative.

Oferta tehnica va confine:

1. Informatii generale despre ofertant

2. O descriere amanuntita a serviciilor oferite. Propunerea tehnica se va intocmi astfel incAt sa respecte in totalitate

cerintele prevazute in Caietul de sarcini si s4 asigure identificarea cu usurinta a corespondentei cu specificatiile minime gi

obligatorii din caietul de sarcini.

3. Lista formatorilor pentru indeplinirea contractului si documentele justificative in vederea demonstrarii

experientei profesionale: CV-urile semnate de titulari $i actualizate la data depunerii ofertei, certificate i atestate pentru

calificari profesionale, autorizatii, recomandari sau documente constatatoare, orice alte documente justificative.

4. Documente care atesta relatia juridicd dintre acesta si persoanele responsabile cu indeplinirea contractului,

respectiv: contracte de munca, angajamente obtinute pentru participarea la procedura, declaratii de disponibilitate pentru

formatorii care nu sunt angajati permanenti ai ofertantului.

Autoritatea contractanta are dreptul de a verifica veridicitatea datelor prezentate.
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Nerespectarea intocmai a specificatiilor tehnice solicitate prin acest caiet de sarcini duce la respingerea
ofertei.

VI.3 Propunerea financiarad

Propunerea financiara va fi exprimata in lei, fara TVA. La intocmirea ofertei financiare, ofertantul va lua in calcul
toate cheltuielile necesare prestarii serviciilor ce fac obiectul contractului care se doreste a fi atribuit (salarii, diurne, cazari,
costuri cu deplasarile etc.). Valoarea serviciilor nu trebuie s4 depaseasca valoarea estimata in Invitatia de participare.

Ofertantul va elabora propunerea financiara astfel incat aceasta si furnizeze toate informatiile cu privire la pret,

precum i la alte conditii financiare si comerciale legate de obiectul contractului de achizitie publica.
Ofertantul va elabora Propunerea Financiara astfel incAt toate preturile ofertate sa fie exprimate in valori cu maxim

2 (doua) zecimale.

Vil. Durata de executie

Execufia activitatilor prevazute in contract va incepe imediat dupa semnarea acestuia. Prestarea serviciilor se va
derula in termen de maxim 4 saptamani de la semnarea contractului.

VIII. Responsabilitatile ofertantului

e Prestatorul trebuie sa asigure pregatirea pe toata perioada programului;

e Prestatorul trebuie sa asigure cursantilor suporturi de curs, materiale de instruire;

e Prestatorul are obligatia s4 intocmeasca liste de prezenta pentru formatori $i participanti;

© Prestatorul trebuie si réspunda conform legii la orice solicitare din partea Autoritatii Contractante, si

efectueze raportarile conform prevederilor caietului de sarcini.

e Prestatorul va desemna 1 coordonator educational, care va mentine legatura cu Autoritatea Contractanta pe

toata durata contractului de servicii. Acesta va avea urmatoarele sarcini:
- sd mentina legatura si sa informeze reprezentantii Autoritatii Contractante cu privire la orice aspect legat

de desfasurarea cursurilor mai sus mentionate;

- sd coordoneze activitatile de formare astfel incat acestea s4 se desfasoare in conditii optime;

- sd asigure corelarea activitatilor pentru indeplinirea conditiilor contractuale la termenele si in conditiile

stabilite.

- s4 coordoneze formatorii astfel incat activitatile de formare realizate de acestia si vizeze temele si
activitatile de formare cuprinse in oferta tehnica;

- s&coordoneze activitatile de evaluare si cele de certificare a competentelor dobandite de catre participantii
la programele de formare;

- sd pregateasca gi s4 transmita documentele/ informatiile solicitate de catre Autoritatea Contractanta

© Prestatorul va informa de urgent autoritatea contractanta de orice eveniment sau circumstanta ce impiedica

executia la timp, cu eficienfa si conforma contractului a sarcinilor asumate.

© Toate activitatile vor fi realizate dupa obtinerea aprobarii autoritatii contractante.

© Contractantul are obligatia de a intocmi Raportul de activitate. Acest document trebuie si cuprinda minim

urmatoarele informatii:

-  Personalul care a asigurat instruirea;
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-  Tematicile abordate;

-  Situatia cu prezenta cursantilor la sesiunea de formare, certificaté prin semnatura Prestatorului;

- Alte elemente relevante privind desfasurarea modulului de formare.

IX. Atribuirea ofertei

Potrivit art. 111 alin. (6) din Legea nr. 98/2016, criteriile de atribuire utilizate pentru atribuirea contractelor de

achizitie publica/acordurilor-cadru avand ca obiect servicii sociale gi alte servicii specifice, prevazute in anexa nr. 2, sunt

cel mai bun raport calitate-pret.

Punctaj
Criterii Pondere

maxim

Factor de evaluare 1: Pretul ofertei fara TVA (P1) 60% 60,00

Descriere: component’ financiara

Algoritm de calcul:

Punctaj Pret ofertat (Pp) = (Pmin/P»)*60 in care:

- Pmin este pretul cel mai sc4zut din ofertele considerate admisibile si i se va acorda maximul de puncte, respectiv 60|

puncte;

- P, este pretul ofertei evaluate.

Factor de evaluare 2: Calitatea si relevanta metodologiei de instruire propuse
20 % 20,00

pentru serviciile de training (P2)

Descriere: component& tehnici. Pentru factorul de evaluare ,,Calitatea si relevanta metodologiei de instruire

propuse” punctajul maxim este de 20 de puncte.

Algoritm de calcul:

Metode de evaluare si monitorizare a progresului participantilor

Punctaj maxim: 20 puncte

Criterii de evaluare:

- Metode clare si eficiente pentru evaluarea cunostintelor si competentelor dobandite (ex. teste, evaluari practice).

- Mecanisme de monitorizare a progresului participantilor pe parcursul trainingului.

Metoda de punctare:

+ 20 puncte: Metode bine definite, inclusiv evaluari practice si monitorizare continua a progresului.

+ 10 puncte: Metode limitate de evaluare, fara monitorizare clara.

* 0 puncte: Lipsa metodelor adecvate de evaluare si monitorizare.

Factor de evaluare 3: Expert in AI (P3) 5% 5,00

Descriere: componenta tehnica. Pentru factorul de evaluare ,,.Expert in AI” punctajul maxim este de 5 puncte.

Algoritm de calcul:

a) Pentru ofertele in care expertul propus nu are/prezinta diploma de doctor in AI se vor acorda 0 (zero) puncte)

b) Pentru ofertele in care expertul propus are/prezinta diploma de doctor in AI se vor acorda 5 (cinci) puncte. Se vaj

prezenta dovada finalizarii cursurilor de doctorat.

Factor de evaluare 4: Expert in blockchain (P4) 5% 5,00

Descriere: component’ tehnica. Pentru factorul de evaluare ,,Expert in blockchain” punctajul maxim este de 5

puncte.
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Algoritm de calcul:
a) Pentru ofertele in care expertul propus nu are/prezinta diploma de doctor in blockchain se vor acorda 0 (zero) puncte)

b) Pentru ofertele in care expertul propus are/prezinta diploma de doctor in blockchain se vor acorda 5 (cinci) puncte. Se

va prezenta dovada finalizarii cursurilor de doctorat.

Factor de evaluare 5: Expert cybersecurity (P5) 5% 5,00
Descriere: componenta tehnica. Pentru factorul de evaluare ,,Expert cybersecurity” punctajul maxim este de 5|
puncte.

Algoritm de calcul:
a) Pentru ofertele in care expertul propus nu are/prezinta un certificat de cybersecurity recunoscut national & internationall

se vor acorda 0 (zero) puncte)

b) Pentru ofertele in care expertul propus are/prezinta un certificat de cybersecurity recunoscut national & international se

vor acorda 5 (cinci) puncte. (certificatul poate fi de exemplu, auditor sisteme de management al securitatii informatiei.
specialist securitate cibernetica, auditor de securitate cibernetica)

Factor de evaluare 6: Implementarea unui sistem de management al calitAtii

(P6)
Descriere: componenta tehnicd’. Pentru factorul de evaluare ,,Implementarea unui sistem de management al

5% 5,00

calitatii” punctajul maxim este de 5 puncte.

Algoritm de calcul:

a) Pentru ofertele pentru care nu se prezinté dovada implementarii unui sistem de management al calitatii (ISO 9001) saul
echivalent se vor acorda 0 (zero) puncte)

b) Pentru ofertele pentru care se prezinté dovada implementarii unui sistem de management al calitatii (ISO 9001) se vor

acorda 5 (cinci) puncte.

Clasamentul ofertelor se stabileste prin ordonarea descrescatoare a punctajelor obtinute, oferta castigatoare fiind

cea cu punctajul cel mai mare. in cazul in care 2 sau mai multe oferte vor avea acelasi punctaj, ofertantii vor fi invitati sa
transmité noi propuneri financiare, iar acordul cadru/contractul va fi atribuit ofertantului a carui noua propunere financiara

are preful cel mai scazut.

Responsabil achizitii,

Ing. Radu Marian BURAC

Administrator patrimoniu,

Ing. Geanina Tigla

us
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