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1. SCOP

Scopul acestei proceduri este de a descrie metodologia de evaluare a
performantelor profesionale individuale ale personalului didactic, constituind document
al sistemului calitatji.

2. DOMENIU DE APLICARE

Procedura se aplica in cadrul Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi" din lasi,
pentru evaluarea performantelor profesionale ale personalului didactic.
Pe baza rezultatelor astfel obtinute si in limita fondurilor disponibile se pot lua

ulterior

decizii

privind structura normelor

didactice,

personalului didactic, acordarea gradatiilor de merit etc.

salarizarea diferentiatd a
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3. DOCUMENTE DE REFERINTA
3.1. Legea invatamantului superior nr. 199/2023 (cu modificarile gi completarile
ulterioare).

4. DESCRIEREA ACTIVITATII
|. CONSIDERATII GENERALE

Art.1. Evaluarea de catre management a performantelor profesionale individuale ale
personalului didactic din Universitatea Tehnica "Gheorghe Asachi" din lasi se
face anual de catre directorii de departament, pe baza autoevaluarii, potrivit
criteriilor de evaluare si indicatorilor de performanta aferenti acestora prevazuti
in prezenta procedura, cu avizul decanilor.

Art.2. Evaluarea performantelor cadrelor didactice dintr-un departament se bazeaza
pe calculul punctajului final al evaluarii multicriteriale individuale.

Art.3. Etapele sistemului de evaluare sunt: pregatirea evaluarii, desfagurarea
evaludrii, clasificarea performantelor pentru fiecare functie didactica, analiza si
comunicarea rezultatelor, controlul efectelor evaluarii.

Art.4. (1) In conformitate cu legislatia in vigoare, cu obiectivele Planului strategic si in
scopul evaluarii performantelor profesionale ale personalului didactic,
Prorectoratul Didactic efectueaza analiza obiectivelor evaluarii, a criteriilor de
evaluare si a indicatorilor de performanta aferenti acestora si elaboreaza
Procedura de evaluare a cadrelor didactice de catre management pe care o
propune spre aprobare/ modificare/ revizie Consiliului de Administratie si
Senatului Universitatii.

(2) Departamentul de Resurse Umane are sarcina de a aplica procedura si de a include
in dosarele personale ale cadrelor didactice rezultatele evaluarii, inaintate de
catre conducerile facultatilor.

Il. PREGATIREA SISTEMULUI DE EVALUARE
I1.1. Criteriile de evaluare si indicatorii de performanta

Art.5. (1) Criteriile de evaluare pentru personalul didactic din Universitatea Tehnica
"Gheorghe Asachi" din lasi sunt:
1. Activitate didactica;
Cercetarea stiintifica;
Recunoasterea nationala si internationala;
Activitatea cu studentii;
Activitatea in comunitatea academica.

o~ wN

Art.6. (1) In cadrul fiecarui criteriu de evaluare se stabilesc indicatori de performantd,
care sunt marimi ce exprima cantitativ, prin puncte, nivelul de performanta
realizat pentru o perioada de referinta.

(2) Pentru fiecare criteriu de evaluare si pentru fiecare functie didactica se
stabilesc anumite punctaje minimale, prevazute in Anexa 1 si in Fisa de
autoevaluare gi evaluare de cétre directorul de departament (Formularul 1).
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Il.2. Metodologia de calcul al punctajului final

Art.7.

Art.8.

(1) Punctajul pe indicator de performanta se obtine prin insumarea punctelor
inregistrate de cadrul didactic, pe plan national si international.

(2) Dupa calcularea punctajului, se acorda calificative conform Anexei 2 la
prezenta procedura. Aceste calficative pot fi folosite si in cadrul procedurii de
promovare pe posturile didactice vacante.

Lista indicatorilor de performanid si modul de masurare a acestora sunt
prezentate in Anexa 1.

11.3. Evaluatori; metoda de evaluare

Art. 9.

Art.10.

Art.11.

Art.12.

Evaluarea personalului didactic este efectuata de catre cadrul didactic insusi,
prin autoevaluare, si de catre management, prin directorul de departament.

Autoevaluarea ofera informatii privind: realizarile cadrului didactic intr-un
anumit interval de timp, punctele tari si cele slabe ale demersului academic,
contributia la atingerea obiectivelor universitatii, orientarea spre performanta si
excelenta in predare si cercetare etc. Fisa de autoevaluare si evaluare de catre
directorul de departament este prezentata in Formularul 1.

Evaluarea de catre management (director de departament impreuna cu
membrii consiliului departamentului) consta in verificarea critica a autoevaluarii
si, dupa caz, corectarea acesteia (Criteriile 1-5 din Formularul 1), precum si in
acordarea unui punctaj, de catre directorul de departament (Criteriul 6 din
Formularul 1); aceasta este urmatd de calculul punctajului final si
centralizarea; in acest scop se utilizeaza Fisa centralizatoare (Formularul 2) a
rezultatelor finale ale evaluarii performantelor cadrelor didactice din colectiv.

Metoda de evaluare este procesarea Fiselor de autoevaluare si de evaluare de
catre directorul de departament, formularea de concluzii si recomandari,
completarea Fisei centralizatoare, precum $i prezentarea tuturor acestora spre
discutare si aprobare in sedinta de departament.

II.4. Comunicarea

Art.13.

Art.14.

Toate propunerile Prorectoratului Didactic, conform atributiilor cuprinse in Art. 4
(1), in forma de document scris, sunt difuzate facultatilor, spre informare si
analiza. Inregistrarile efectuate la toate nivelurile sunt procesele — verbale ale
sedintelor.

Propunerile rezultate din analizele facultatilor si departamentelor, precum si
Fisele centralizatoare sunt inaintate in scris Prorectoratului Didactic.

ll. DESFASURAREA EVALUARII

Art.15.

(1) Evaluarea se efectueaza in primele 6 luni ale anului calendaristic curent
pentru perioada anului calendaristic trecut, exceptie facand indicatorii care au
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Art.16.

Art17.

Art.18.

Art.19.

Art. 19.

Art. 20.

alte perioade la rubrica "Perioada de evaluare" conform Anexei 1 — Criterii de
evaluare a personalului didactic.

(2) Prorectoratul Didactic propune calendarul procesului de evaluare, care se
supune aprobarii Consiliului de Administratie.

La inceputul perioadei de evaluare, Directia Resurse Umane transmite
facultatilor calendarul desfasurarii evaluarii.

(1) Conform calendarului aprobat, conducerea departamentului asigura distribuirea
Criteriilor de evaluare a personalului didactic (Anexa 1 si Anexa 2) si a Figei de
autoevaluare si evaluare de cétre directorul de departament (Formularul 1).
Fiecare cadru didactic completeaza Fisa de autoevaluare gi evaluare de catre
directorul de departament, cu detalierea explicita a performantelor inregistrate si
punctajul corespunzator, pe care o inainteaza, atat in forma tiparita, cat si in format
electronic, directorului de departament.

(1) Directorul de Departament acorda, pentru Criteriul 6 din Anexa 1, un punctaj
intre 0-50 puncte.

(2) Toate documentele mentionate la alin. (1), atat in forma tiparita, cat si in
format electronic, se pdastreaza in evidenta departamentului si se aduc la
cunostinta cadrelor didactice in vederea prezentarii, discutarii si aprobarii in
sedinta de departament a rezultatelor finale ale evaluarii.

Conform calendarului aprobat, rezultatele finale ale evaluarii se prezinta in
sedintd de departament. Dosarul cu rezultatele finale aprobate se inainteaza, in
doua exemplare, Biroului Consiliului Facultatii.

(1) Conform calendarului aprobat, Biroul Consiliului Facultatii analizeaza si
avizeaza rezultatele finale ale evaluarii. Biroul Consiliului Facultatii informeaza
Consiliului Facultatii asupra rezultatelor finale ale evaluarii si propune spre
aprobare masuri generale si punctuale in vederea imbunatatirii activitatilor
evaluate.

(2) In cazul in care unele cadre didactice nu ating punctajele minimale pentru
Criteriile de evaluare conform Anexei 1 si Formularului 1, Consiliul Facultatii, la
propunerea Consiliului Departamentului, poate lua, in conditiile legii, decizii cu
privire la structura normei didactice, a posibilitatii acordarii/ retragerii gradatiei
de merit, a salarizarii diferentiate etc. a cadrului didactic respectiv.

Biroul Consiliului Facultatii transmite Departamentului Resurse Umane, pentru
fiecare cadru didactic, completate, Fisa de evaluare de catre management si
Fisa centralizatoare, in vederea includerii in dosarele personale ale cadrelor
didactice.

IV. ANALIZA REZULTATELOR S| CONTROLUL EFECTELOR EVALUARII

Art. 21.

Biroul Consiliului Facultatii informeaza Consiliul Facultatii asupra rezultatelor
finale ale evaluarii si propune spre aprobare masuri generale si punctuale
pentru imbuné&tatirea activitdtilor evaluate. In urma dezbaterilor in cadrul
Consiliului Facultatii se intocmeste un Raport final privind evaluarea cadrelor
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didactice care, pe de o parte, se transmite spre analizd Consiliului de
Administratie si, pe de altéd parte, urmeaza sa se includa in Raportul anual
privind calitatea in facultate.

Art. 22. Contestatiile in legatura cu evaluarea conform prezentei proceduri se pot face
in termen de cinci zile de la comunicarea rezultatului evaluarii si se
solutioneaza de catre Consiliul de Administratie. Rezultatul analizarii
contestatiei va fi comunicat petentului in termen de cinci zile de la depunerea
acesteia.

5. RESPONSABILITATI / Nivele ierarhice - Functii de conducere

6.1. Senatul Universitatii
— aproba procedura;
— aproba reviziile procedurii.

6.2. Rectorul Universitatii:
— impune aplicarea procedurii;
— aloca resurse pentru desfasurarea activitatii.

6.3. Comisia pentru Evaluarea si Asigurarea Calitatii CEAC:
— avizeaza procedura.

6.4. Responsabilul de proces - Prorectoratul responsabil cu activitatea
didactica:

— elaboreaza, verifica, modifica, retrage procedura;

— monitorizeaza aplicarea procedurii;

— verifica procedura din punct de vedere al sistemului de management al
calitatii;
— difuzeaza procedura.

6.6. Decani, directori de departamente:
— aplica procedura.

6.7. Departamentul de Resurse Umane - Director:
— aplica procedura.

7. INREGISTRARI
6.1. Lista de difuzare
6.2. Indicatorul aprobarilor si al reviziilor
6.3. Fisele de autoevaluare
6.4. Fisele de evaluare de catre management
6.5. Fisele de clasificare

8. ANEXE
Anexa 1 — Criteriile de evaluare a personalului didactic
Anexa 2 - Corespondenta punctaj - calificative
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9. FORMULARE
Formular 1 — PO.DID.22-F1 - Figsa de autoevaluare si evaluare de catre

NN MNNA A A @A A A
PN 200N ITRON 20PN RWN =

directorul de departament
Formular 2 — PO.DID.22-F2 - Fisa centralizatoare

LISTA DE DIFUZARE
Rectorat
Prorectoratul Didactic
Prorectoratul Managementul Resurselor si Dezvoltare Institutionala
Prorectoratul Cercetare Stiintifica
Prorectoratul Relatii Internationale
Prorectoratul Informatizare si Comunicatii Digitale
Prorectoratul Asigurarea Calitatii si Imagine Universitara
Prorectoratul Inovare, Antreprenoriat si Parteneriat cu Mediul de Afaceri
Prorectoratul Relatia cu Studentii

. Consiliul pentru Studii Universitare de Doctorat — CSUD

. Facultatea de Automatica si Calculatoare

. Facultatea de Inginerie Chimica si Protectia Mediului ,Cristofor Simionescu”
. Facultatea de Constructii si Instalatii

. Facultatea de Constructii de Masini si Management Industrial

. Facultatea de Electronica, Telecomunicatii si Tehnologia Informatiei
. Facultatea de Inginerie Electrica, Energetica si Informatica Aplicata
. Facultatea de Hidrotehnica, Geodezie si Ingineria Mediului

. Facultatea de Mecanica

. Facultatea de $tiinta si Ingineria Materialelor

. Facultatea de Design Industrial si Managementul Afacerilor

. Facultatea de Arhitectura "G.M. Cantacuzino"

. Departamentul pentru Pregatirea Personalului Didactic-DPPD

. Directia Generala Administrativa
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CRITERII DE EVALUARE A PERSONALULUI DIDACTIC

Criterivi de Nr. puncte Perioada
evaluare Indicatori de performanta Nivel national Nivel de ’
international evaluare?
1.1. Predare discipline noi in planul | curs 20 25
de invatamant, pe direcii 5l
neelaborate anterior (se aplicatii 10 15
puncteaza nr. de discipline noi) plicat
Ed. CNCS
. 30 x (np/ 100) / na
a. Cursuri Alte ed ./ format el. 40 x (np/100) / na
1.2. Elaborare manuale 10 x (np/ 100) / n
universitare (inclusiv in 4 | 5 @N
1.Activitate sistem e-learning) b. Indrumare Ed. %NCS P
didactica * laborator, proiect, | auc o d"/(f':fr e LI fa 10 x (np / 100) / Na
seminar : :
(minimum: 3,5 x (np/100)/ na
e 30 puncte 1.3. Elaborare suporturi de S
prof.; cursuri, seminarii, Efrigi‘e;actmnic 3x(np/100)/ na 10x (np/ 100) / na 5 ani
e 15 puncte laboratoare, proiecte
conf.; Ed. CNCS
« 10 puncte 1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru 10 x (np / 100) / na _ 5|
s invatdmantul preuniversitar Alte ed./ format el.
« 5puncte as.) 5x(np/100)/ na
1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decat cele publice (donatii, sponsorizérietc.)
a. Dotare cu aparatura, echipamente, materiale, .
material curricular auxiliar, in scop didactic Gl TOuLel) ne p—
e e o A5 ani
b. Dotarea cu tehnica de calcul si software in ;
scop didactic 3 xval. /700 Leil na }
c. Elaborare lucrari noi de laborator/ etape
proiect/ lucrari seminar (inclusiv aplicatii 5 x nr. realiz&ri / na 3 ani
e-learning)
+ Edituri recunoscute
CNCS
2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate 20 x (np/ 100) / na 50 x (np/ 100) / na 5 ani
+ Alte ed./ format el.
15 x (np / 100) / na
2.2. Articole publicate in reviste de specialitate
a. reviste cotate 1Sl (30+40 x Fi) na 5 ani
2. Cercetarea | b. reviste incluse in BDI (INSPEC, ZMATH, 30/n Sani
stiintifica SCOPUS etc.) )
(minimum: c. reviste neincluse in BDI 15/ na =
* ;fgf puncte | 2.3 Conferinte invitate, lucrari comunicate la manifestari stiintifice
e 100 puncte | a. conferinte invitate 60
conf.; ” 5 i
« 60 puncte b. lucrdri copnunicate S R 15""73 B
s.l.; c. lucrari comunicate sub forméa de poster 10/ na
» 30 pt“"c‘e 2.4. Lucréri publicate in volumele conferintelor .
gsit] ~a. volume indexate IS| 50/ na 2 ani
b. volume indexate in BDI 30/ na 2 ani
c. volume neindexate in BDI 20/ na -
2.5. Brevete acordate 60/ na 120/ na aztivti?:ttéia
2.6. Proiecte/ Contracte/ Director/ iz
Granturi de cercetare- | responsabil proiect/ 15 x val./ 10 mii Lei 20 xval /10 mi

dezvoltare castigate responsabil stiintific

Lei
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prin competitie,
efectuate prin
Universitate (rapoarte .
anuale de cercetare Membru 15 x val./ 10 mii Lei/ na 20% l\f::llnm L
pe proiecte/ “
contracte/ granturi de
cercetare-dezvoltare)
2.7. Proiecte/ Contracte/ Director / 15 x val / 10 mii
Granturi de cercetare- | responsabil proiect/ 10 x val/ 10 mii Lei Lei '
dezvoltare incheiate responsabil stiintific
prin Universitate cu -
institute de cercetare, - 15 x val / 10 mii
companii, regii, Membru 10 x val/ 10 mii Lei / na RON/ na
societati comerciale
2.8. Creatii de arhitecturd, urbanism, restaurari, design si arte plastice efectuate prin Universitate
a. Creatii de mare complexitate, cu valoare 20 - autor 30 - autor 5 ani
recunoscuta, realizate efectiv 10 - coautor 20 - coautor '
b. Creatii de complexitate medie, cu valoare 10 — autor 15 -autor 5 ai]
recunoscuté, realizate efectiv 5 - coautor 10 -coautor
c. Participarea la concursuri nationale si 15 25 i
internationale de arhitecturd si urbanism
d. Premii la concursuri nationale si internationale 25 35 -
e. Creatii de arta plastica si decorativa prezentate la expozitii nationale si internationale
— individuala 20 30 5 ani
— de grup 2 x nr. lucrdari 5 x nr. de lucrari -
— premii pentru creatii prezentate la expozitii 20 30 -
Reviste ISI: 5 x nr. citéri Se
considera
2.9. Citari in reviste cotate ISI sau indexate in Reviste BDI: 3 x nr. citari Cﬂ:;ﬂﬁ ;j:)n
baze de date internationale (BDI), in volume s T —
ale conferintelor indexate 1S| sau BDI (se Volume ale conferintelor ISI: 2 x nr. citari Iuc‘:érile
exclud autocitéarile) din
Volume ale conferintelor BDI: 1 x nr. citari intreaga
activitate
N=10
oo Cum laude N = 11
2.10. Finalizare teza de doctorat Magna cum laude N = 12 -
Summa cum laude N = 13
2.11. Elaborare standarde 30 x nr. standarde 60 x nr. standarde -
34 i_’rofe_sorllnwtat pentru__prelegeﬂ la 5 x nr. actiuni 10 x nr. actiuni 3ani
universitati sau academii
3.2. Membru in academii (Academia Romana,
Academia de S$tiinte Tehnice, Academia de n— —— Pt. toata
Stiinte Agricole si Silvice, Academia AR rhalzan 190 % realzan activitatea
3'Recunoa§terea Oamenilor de Stllnté etc. )
nationala gi . . s Pt. toata
internationala 3.3. Doctor Honoris Causa 25 x nr. realizari 50 x nr. realizari activitatea
o ) 3.4. Membru in societéti stiintifice si Pt toats
(minimum: profesionale (AGIR, asociatiile absolventilor 5 x nr. realizari 10 x nr. realizari hvitat
« 15puncte etc.) activitatea
prof. teza 5 liz&ri 10 liz&ri
ez x nr. realizari X nr. realizari
¢ lgn‘;‘_m“e 3.5. Membru in comisii /n'/
- de doctorat examene/ colocvii o - -
+ 5puncte rapoarte de cercetare 1 x nr. realizari 5 x nr. realizari
s.1)

3.6. Membru in colective de redactie ale revistelor

a. reviste cotate ISI|

20 x nr. realizari

b. reviste incluse n BDI (INSPEC, ZMATH,
SCOPUS etc)

10 x nr. realizari

c. reviste neincluse in BDI

5 x nr. realizari
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3.7. Membru in comitete stiintifice nationale/
internationale/ de program (la congrese,
conferinte etc.)

5 x nr, realizari

10 x nr. realizari

3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a
cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI 11,
FP7, Phare; centre de cercetare etc.) (se
puncteaza nr. de proiecte evaluate)

5 x nr. actiuni

10 x nr. actiuni

3.9. Membru in echipe de expertizare (evaluare)
a procesului educational (ARACIS, EUA etc.)
(se puncteaza nr. de participari la activitati de
evaluare)

5 x nr. actiuni

10x nr. actiuni

3.10. Membru in consilii nationale de
specialitate (se puncteaza apartanenta la
comisii)

15 x nr.comisii

3.11. Organizator de manifestéri stiintifice national

le / internationale / sesiuni invitate

a. Organizator principal (chairman)

10

15

' b. Membru in comitetul de organizare

5

10

a. Reviste

3.12. Referent stiintific/ expert national si international

b. Conferinte

Reviste ISI: 10 x nr. referate
Reviste BDI: 5 x nr. referate
Conferinte ISI: 5 x nr. referate
Conferinte BDI: 3 x nr. referate

3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi

didactice universitare:

a. de profesor si conferentiar

5 x nr. comisii

10 x nr. comisii

b. de sef de lucrari i asistent

3 x nr. comisii

6 x nr. comisii

3.14. Membru in jurii, comisii, concursuri
profesionale

5 x nr. comisii

10 x nr. comisii

3.15. Cercetator invitat pentru activitati de
cercetare n universitati/ firme

5 x nr. invitatii

10 x nr. invitatii

3.16. Cadru didactic invitat in programe
ERASMUS (prelegeri)

5 x nr. mobilitati

3.17.Cadru didactic care gestioneaza acorduri
bilaterale ERASMUS

5 x nr. acorduri bilaterale gestionate

Academia Roména 80
Academia de Stiinte
Tehnice, Academia de 100 Pt. toata
B Stiinte Agricole si Silvice, 60 activitatea
3.18. Premii Academia Oamenilor de
MEN,CNCS 40 - -
Alte premii 10 20 -
4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti 3 x nr. lucr./ nr. indr. = .
4.2. Pregatire pent-ru conc.u.rsurl prc.::fesmnale 5 x nr. stud. participanti 1r(tJ_x_ nr.
4. Activitate (pentru fazele nationald si internationald) 7 x nr. mentjuni participan{i
- Aclivitatea cu s 14 x nr. mentiuni
studentji 8 x nr. premil Il 16 x nr. premii Il -
Locnir, promil 16xn;premii l
(minimum: 10 nr.. premii | 20 x nr. premii |
* 10 puncte 4.3. Conducere lucréri de absolvire finalizate), 3xns 6 X s
prof.; licenta (diploma), disertatie, doctorat (inclusiv 5 X Nm 10 X Nm -
o7 pt:pcte cotutela) 15 X ng 30 X ng
ok 4.4, Indrumare ani de studii 5 x nr. de ani de studii
+ 5puncte s.l) indrumati ) .
4.5. Organizarea de excursii de studii,
prezentarea ofertei educationale a universitatii 5 x nr. actiuni - -

in licee
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4.6. Activitati cu studenti ERASMUS
a. pregatirea si indrumarea studentilor outgoing 2 x nr. stud. plasati _
b. tutoriat al activitatii studen;ilbr incoming pe ) i -
perioada mobilitatii in laboratoare (3-6 luni) 5x nr. stud. primiti E
5.1. Participare la simpozioane, mese rotunde,
dezbateri organizate la nivelul facultatii/ 1 x nr. participéri 5 x nr.participari -
universitatii etc.
5. Activitatea 5.2. Activitate in comisii la nivel de (se puncteaza apartenenta la comisii) :
in a. departament (Consiliu Departament, comisie i _ _
comunitatea finalizare studii etc.) 3 xun.'\r. PR
academica . facultate (Consilu Facultate, comisie N
promovare facultate, orar, coordonare 5 x nr. comisii - -
(mini programe internationaleetc.)
minimum: . ; i 53 O
c. universitate (Senat, Consiliu de Administratie, faii ; ;
. ;fD?_““Cte CEAC, Comisie Etica etc.) e
« 10 puncte 5.3, Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/ postuniversitare de formare continud
conf;; a.coordonare elaborare rapoarte de
+ Spunctes.l) autoevaluare pentru autorizare provizorie/ 20 ’é :é‘ré’;gg;:me < .
acreditare/ evaluare periodicéd/ aprobare
b. coordonator de program de studii 5 x nr. programe - -
6. Evaluarea Punctajul acordat de cétre Directorul de Departament va fi justificat in funciie de activitatea
de catre general3 a cadrului didactic evaluat, de implicarea acestuia in actiunile desfagurate la nivelul
Directorul de | departamentului si facultatii etc. (pentru Directorul de Departament, evaluarea este facuta de catre -
Departament | Decanul Facultatii)
(0-50 puncte)

* punctajul se mareste de 1.2 ori in cazul elaborarii de materiale in limbi straine

) Lucrarile de la aceasta rubrica trebuie s& fie editate intr-o limba de circulatie internationala.

2) Pentru departamentul DPPD se calculeazé cu formula 0.3 x ns (<9).

Se pot acorda compensari intre criterii in limita a 20%.

Nota:

1.

S-au folosit urméatoarele notatii:

np — numarul de pagini; n. — numarul de autori; ns — numarul de studenti; nm — numarul de masteranzi,
nq — numarul de doctoranzi; Fi — factor de impact.

perioade la rubrica "Perioada de evaluare”.

Punctajul se va acorda pentru anul calendaristic trecut, exceptie facand indicatorii care au alte
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Tabel de corespondenta punctaj (total criterii 1-5) - calificative pentru evaluarea
anuala de catre management

; Sef lucrari "
Calificativ A_5|ste_n t universitar Coqferer:ltlar Profes_o r
universitar universitar universitar
| lector

Foarte bine peste 60 peste 150 peste 250 peste 400
Bine 48-60 115-150 190 - 250 300 - 400
Satisfacator 35-47 85-114 142 - 189 220 - 299
Nesatisfacator <35 <85 <142 <220
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UNIVERSITATEA TEHNICA ,,GHEORGHE ASACHI” DIN IASI
FACULTATEA DE
DEPARTAMENTUL

FISA DE AUTOEVALUARE
Si DE EVALUARE DE CATRE DIRECTORUL DE
DEPARTAMENT

(pentru activitatea in departamentul de incadrare conform contractului de munca)

Numele si prenumele
cadrului didactic evaluat

Functia didactica

Criteriul de
evaluare

Indicatori de performanta
(cu explicitarea modului de calcul a punctajului pentru fiecare realizare, conf. Anexa

1)

Punctaj

1. Activitate
didactica

(minimum:
¢ 30 puncte prof,;
+ 15 puncte conf;
¢ 10 puncte s.l;
« 5 puncte as.)

1.1. Predare discipline/ cursuri noi in planul de invatdmant, pe directii neelaborate anterior (se
puncteaza nr. de discipline noi)

Realizari:
il commmmasmasimnen

142

1.2. Elaborare manuale universitare (inclusiv in sistem e-learning)

Realizari:
1.21.

22  sssvnvsmissnsii

1.3. Elaborare suporturi de cursuri, seminarii, laboratoare, proiecte

Realizari:
1.3.1.
1:3:2:

1.4. Elaborare manuale si alte materiale pentru invatdmantul preuniversitar
Realizari:
T4
L2, oo

1.5. Modernizare tehnologie didactica din alte surse decét din cele publice (donatii, sponsorizari etc.)
Realizari:
1.5.1.

Total punctaj Criteriu 1

2, Cercetarea
stiintifica

(minimum:

+ 150 puncte prof.;
« 100 puncte conf.;
* 60 puncte s.l.;

* 30 puncte asist.)

2.1. Elaborare carti/ monografii/ tratate
Realizari:
24 s
PN s

2.2. Articole publicate in reviste de specialitate
Realizari:

2.3. Conferinte invitate/ lucrari de sinteza prezentate la manifestari organizate sub egide stiintifice
recunoscute, lucrari comunicate
Realizari:
231 e
2.3.2. e

2.4. Lucrari publicate in volumele conferintelor
Realizari:
24.1. .
24.2. .
243,

2.5. Brevete acordate, produse omologate
Realizari:
2.5,
P T ———

2.6. Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare castigate prin competitie

Formular PO.DID.22-F1 1




Realizari:
2.8,
2.8.2. e

2.7. Proiecte/ Contracte/ Granturi de cercetare-dezvoltare incheiate cu institute de cercetare,
companii, regii, societati comerciale
Realizari:
BiTls v i e
2iT52, i T

2.8. Creatii de arhitectura, urbanism, restauréri, design si arte plastice efectuate prin Universitate
Realizari:
PIBA: s TR
2B suswmamsra R

2.9. Citari in reviste cotate IS| sau indexate in baze de date internationale (BDI)
Realizari:

2.10. Finalizare teza de doctorat
Realizari:
21000 o

2.11. Elaborare standarde
Realizari:
21100 e
2012, e

Total punctaj Criteri

uz2

3
Recunoasterea
nationala si
internationala

3.1. Profesor invitat pentru prelegeri la univ. de prestigiu
Realizari:
3 e
QB cvsonisnminssspsmansssmmiimssmmvk s

(minimum:
+ 15 puncte prof.;
+ 10 puncte conf,;

3.2. Membru in academii (Academia Romand&, Academia de $tiinte Tehnice, Academia de $tiinte
Agricole si Silvice, Academia Oamenilor de $tiinta etc. )
Realizari:
£ L PO ——
B2 vrsn s AR

+ 5punctes. )

3.3. Doctor Honoris Causa
Realizari:
3.3
P v e TS S

3.4. Membru in societati stiintifice si profesionale (AGIR, asociatiile absolventilor etc.)
Realizari:
il cvirsisommassrmsn s esaps e
T

3.5. Membru in comisii de doctorat
Realizari:

BB.2. e

3.6. Membru in colective de redactie ale revistelor
Realizari:
361
QIBD.nssvassisssonis v R RS

3.7. Membru in comitete stiintifice nationale/ internationale/ de program (la congrese, conferinte etc.)
Realizari:
B T A
ST v svssniviiiiisd o T i

3.8. Membru in echipe de expertizare / evaluare a cercetarii stiintifice (proiecte CNCS, PNCDI Il, FP7,
Phare; centre de cercetare etc.)
Realizari:
P 1. 1 SRR,
T

3.9. Membru in echipe de expertizare (evaluare) a procesului educational (ARACIS, EUA etc.)
Realizari:

Realizari:
. 0
e L o

3.11. Organizator de manifestari stiintifice nationale / internationale / sesiuni invitate
Realizari:
K T TN
3.11.2: 5

Formular PO.DID.22-
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3.12. Referent stiintific / expert national si international (pentru reviste, congrese etc.)
Realizari:

3.13. Membru in comisii de concurs pentru posturi didactice universitare
Realizari:

3.14. Membru in jurii, comisii, concursuri profesionale
Realizari:
314
i

3.15. Cercetator invitat pentru activitdfi de cercetare in universitati/ffirme de prestigiu
3151, ... R RS ARV SRR T
5 [ .

3.16. Cadru didactic invitat in programe ERASMUS (prelegeri)
1B, e

3.17.Cadru didactic care gestioneaza acorduri bilaterale ERASMUS
BT s R
B T

3.18. Premii
Realizari:

Total punctaj Criteri

ul

4. Activitatea cu
studentii

(minimum:

4.1. Conducere cercuri stiintifice studentesti
Realizari:
[ PSR
41.2. ...

« 10 puncte prof,;
s 7 puncte conf.;
¢ 5punctesl.)

4.2. Pregatire pentru concursuri profesionale (pentru fazele nationald si internationala)
Realizari:

4.2.1.

4.2.2. v

4.3. Conducere lucrari de absolvire?, licenta (diploma), disertatie, doctorat ((inclusiv cotuteld, membri
in echipa de indrumare)
Realizari:
4.8 oo
4. 8:2: sy

4.4, Indrumare ani de studii
Realizari:
4.4.1. ..
L A

4.5. Organizarea de excursii de studii, prezentarea ofertei educationale a universitatii in licee
Realizari:
4.51.
B2 s e

4.6. Activitati cu studenti ERASMUS
Realizéri:
AB N s e
A:B:2: s e T

Total punctaj Criteriu 4

5. Activitatea in

5.1. Participare la mese rotunde, dezbateri organizate la nivelul facultatii/ universitatii etc.

comunitatea Realizari:
academica 51.1. .
B2 sveesimniiimemmsseiisriaie
(minimum: 5.2.Activitate In comisii
« 15 puncte prof.; Realizari:
. 109uncte Conf)' .21
. 5puncte sll LT T
5.3.Coordonare programe de studii de licentd/ masterat/ postuniversitare de formare continud
Realizari:
B B sy e G S
BiBiZ, ... iirensasnssmprsssmmansassssnarnsens

Total punctaj Criteriu 5

Total punctaj Criterii 1-5

Calificativ (conform Anexei PO.DID.22 - A2 Fisa de corespondenta punctaj — calificative)
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6. Evaluarea de
catre Directorul de
Departament

(0-50 puncte)

Justificari:

Total general

Data:

Functie didactica/ Nume si prenume

Semnatura

Director Departament

Cadru didactic evaluat

Formular PO.DID.22-F1
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Facultatea

Departamentul

Rector,

Decan,

FISA CENTRALIZATOARE

Nr.

&t Numele si prenumele

Punctaje minimale

Punctaje
obtinute

Punctaj
final

Pozitie/
clasificare

Profesori

Crit. 1 min. 30 pct.

Crit. 2 min. 150 pct.

Crit. 3 min. 15 pct.

Crit. 4 min. 10 pct.

Crit. 5 min. 15 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 30 pct.

Crit. 2 min. 150 pct.

Crit. 3 min. 15 pct.

Crit. 4 min. 10 pct.

Crit. 5 min. 15 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 30 pct.

Crit. 2 min. 150 pct.

Crit. 3 min. 15 pct.

Crit. 4 min. 10 pct.

Crit. 5 min. 15 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Conferentiari

Crit. 1 min. 15 pct.

Crit. 2 min. 100 pct.

Crit. 3 min. 10 pct.

Crit. 4 min. 7 pct.

Crit. 5 min. 10 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 15 pct.

Crit. 2 min. 100 pct.

Crit. 3 min. 10 pct.

Crit. 4 min. 7 pct.

Crit. 5 min. 10 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 15 pct.

Crit. 2 min. 100 pct.

Crit. 3 min. 10 pct.

Crit. 4 min. 7 pct.

Crit. 5 min. 10 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 15 pct.

Crit. 2 min. 100 pct.

Crit. 3 min. 10 pct.

Crit. 4 min. 7 pct.

Crit. 5 min. 10 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)
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Sefi de lucrari

Crit. 1 min. 10 pct.

Crit. 2 min. 60 pct.

Crit. 3 min. 5 pct.

Crit. 4 min. 5 pct.

Crit. 5 min. 5 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 10 pct.

Crit. 2 min. 60 pct.

Crit. 3 min. 5 pct.

Crit. 4 min. 5 pct.

Crit. 5 min. 5 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 10 pct.

Crit. 2 min. 60 pct.

Crit. 3 min. 5 pct.

Crit. 4 min. 5 pct.

Crit. 5 min. 5 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 10 pct.

Crit. 2 min. 60 pct.

Crit. 3 min. 5 pct.

Crit. 4 min. 5 pct.

Crit. 5 min. 5 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 10 pct.

Crit. 2 min. 60 pct.

Crit. 3 min. 5 pct.

Crit. 4 min. § pct.

Crit. 5 min. 5 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Asistenti

Crit. 1 min. 5 pct.

Crit. 2 min. 30 pct.

Crit. 3 min. 0 pct.

Crit. 4 min. O pct.

Crit. 5 min. 0 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 5 pct.

Crit. 2 min. 30 pct.

Crit. 3 min. 0 pct.

Crit. 4 min. O pct.

Crit. 5 min. O pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 5 pct.

Crit. 2 min. 30 pct.

Crit. 3 min. 0 pct.

Crit. 4 min. 0 pct.

Crit. 5 min. 0 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 5 pct.

Crit. 2 min. 30 pct.

Crit. 3 min. 0 pct.

Crit. 4 min. 0 pct.

Crit. 5 min. 0 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Crit. 1 min. 5 pct.

Crit. 2 min. 30 pct.

Crit. 3 min. 0 pct.

Crit. 4 min. 0 pct.

Crit. 5 min. 0 pct.

Eval. Dir. Dep. (0-50 pct.)

Data,

Formular PO.DID.22-F2

Director de Departament,




