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4. SCOP

Prezentul cod are drept scop cresterea calitatii in procesul educational si de cercetare,

precum si consolidarea unui climat de incredere si respect la nivelul comunitatii universitare, prin
reglementarea conduitei membrilor din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi,
furnizand principii si valori pe baza carora se pot stabili modele de comportament, de coeziune si
de valorizare a potentialului comunitatii academice.

5. DOMENIU DE APLICARE

Codul de etica si deontologie universitara reglementeaza cadrul general privind principiile si

normele de etica si deontologie universitara si este obligatoriu pentru toti membrii comunitatii
universitare din cadrul Universitati Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi precum si pentru
persoanele care au avut sau au calitatea de membru al comunitatii academice dupa data de
01.09.2023.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA
6.1 Legislatie primara

Legea nr. 199 din 4 iulie 2023 a invatamantului superior, cu modificarile si completarile
ulterioare;

Legea nr. 183 din 10 iunie 2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si
inovare;

Hotararea de Guvern nr. 305/ 2024 pentru aprobarea Codului-cadru de etica si deontologie
universitara, cu modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea de Guvern nr. 952/ 2025 pentru completarea art. 10 din Codul-cadru de etica si
deontologie universitara, aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 305/2024;

Ordinul nr. 4043 din 22 martie 2024 privind aprobarea Codului de conduitd pentru preventia
si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si discursului instigator la ura;

Legea nr. 53/ 2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completarile ulterioare;

Legea nr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in
exercitarea demnitatilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul nr. 3020 din 8 ianuarie 2024 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind studiile
universitare de doctorat;

Legea nr. 544 din 12 octombrie 2001 privind liberul acces la informatiile de interes public, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Hotararea nr. 1269 din 2021 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie 2021-2025 si
a documentelor aferente acesteia.

6.2 Legislatie secundara

Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si
de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), cu
modificarile si completarile ulterioare;
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e Ordinul nr. 600 din 20 aprilie 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;
e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 5.255/ 2021 privind verificarea respectarii eticii si deontologiei
universitare in elaborarea tezelor de doctorat din perioada 1990-2016, cu modificarile si
completarile ulterioare;
e Ordinul nr. 4394 din 7 mai 2024 privind aprobarea Codului drepturilor si obligatiilor studentului;
e Ordonanta nr. 137 din 31 august 2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de

discriminare, cu modificarile si completarile ulterioare.

6.3 Reglementari interne

e Carta Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

7. DEFINITII SI| ABREVIERI

Nr.
crt.

Termenul

Definitia si/ sau, daca este cazul, actul care defineste
termenul

Abatere

Incalcarea unei dispozitii cu caracter administrativ sau disciplinar.
(OSGG.600)

Ancheta

Etapa initiala a cercetarilor asupra sesizarii depuse. Ancheta are
rolul de a verifica daca sesizarea are o baza reala sau nu si este
realizatd de un numar redus de persoane.

Autoplagiat

Republicarea unor parti substantiale din propriile publicatii
anterioare, inclusiv traduceri, fara a indica in mod corespunzator
sau a cita originalul.

Coautor al unei
publicatii

Orice persoand nominalizata in lista de autori ai unei publicatii
stiintifice.

Confectionarea de
rezultate sau date

Raportarea de rezultate sau date fictive, care nu sunt rezultatul
real al unei activitati de cercetare-dezvoltare.

Confidentialitate

Pastrarea secretului asupra cercetarii stiintifice aflata in
desfasurare, recent finalizate sau nepublicate, asupra persoanei
acuzata de frauda si asupra persoanei care face o alegatie.

Conflict de
interese

Situatia in care persoana ce exercita o demnitate publica sau o
functie publicd are un interes personal de natura patrimoniala,
care ar putea influenta indeplinirea cu obiectivitate a atributiilor
care fi revin potrivit Constitutiei si altor acte normative.

Discriminare

Orice deosebire, excludere, restrictie sau preferinta, pe baza de rasa,
nationalitate, etnie, limba, religie, categorie sociald, convingeri, sex,
orientare sexuald, varstd, handicap, boalda cronica necontagioasa,
infectare HIV, apartenentd la o categorie defavorizata, precum si
orice alt criteriu care are ca scop sau efect restrangerea, inlaturarea
recunoasterii, folosintei sau exercitarii, in conditii de egalitate, a
drepturilor omului si a libertatilor fundamentale sau a drepturilor
recunoscute de lege in orice domeniu al vietii publice.

Drepturile de autor

Reprezinta ansamblul prerogativelor de care se bucura autorii cu
referire la operele create; institutia dreptului de autor este
instrumentul de protectie a creatorilor si a operelor lor.

Constituie obiect al dreptului de autor operele originale de creatie
intelectuald in domeniul literar, artistic sau stiintific, oricare ar fi
modalitatea de creatie, modul sau forma de exprimare si
independent de valoarea si destinatia lor.

10

Etica

Un set de reguli, principii sau moduri de gandire care incearca sa
ghideze activitatea unui anumit grup; etica in sectorul public
acoperd patru mari domenii: stabilirea rolului si a valorilor
serviciului public, precum si a raspunderii si nivelului de autoritate
si responsabilitate; masuri de prevenire a conflictelor de interese
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si modalitdti de rezolvare a acestora; stabilirea regulilor
(standarde) de conduita a functionarilor publici; stabilirea regulilor
care se refera la neregularitati grave si frauda.

Activitate manageriala care consta in compararea rezultatelor cu
obiectivele, depistarea cauzala a principalelor abateri (pozitive si
negative) in vederea luarii unor masuri cu caracter corectiv sau
preventiv.

11 Evaluare

Raportarea selectivd sau respingerea datelor ori a rezultatelor
- nedorite; manipularea reprezentarilor sau a ilustratiilor; alterarea
Falsificarea de ) . ) . . )
12 g aparatului experimental ori numeric pentru a obtine datele dorite
fara a raporta alterarile efectuate, in scopul denaturarii adevarului
stiintific.

Inselare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de

13 Frauda . : .
profit, prin provocarea unei pagube.

Reprezintd ocuparea mai multor functii de conducere in acelasi

14 Incompatibilitate timp, acest cumul fiind interzis prin lege.

Prezentarea drept creatie sau contributie stiintifica pretins
personala intr-o opera scrisa, inclusiv in format electronic, a unor
texte, idei, demonstratii, date, teorii, rezultate sau metode stiintifice
preluate din opere scrise, inclusiv in format electronic, ale altor
autori, fara a mentiona acest lucru si fara a face trimitere la sursele
originale.

15 Plagiat

Neacceptarea falsificarii de rezultate stiintifice, neinsusirea de idei
16 Probitate sau rezultate anterioare ale cercetarii stiintifice, divulgarea
intelectuala conflictelor de interese etc., cu scopul de a nu induce in eroare
comunitatea stiintifica si de a nu crea prejudicii.

Produs industrial, agricol etc., publicatie, brevet de inventie,
17 Produs stiintific program de calculator etc. obtinut in urma activitatii de cercetare
stiintifica.

Ansamblul normelor juridice care reglementeaza raporturile cu privire
la creatiile intelectuale aplicabile in industrie si la semnele distinctive
ale acestei activitati.

Cuprinde investitile (brevetele), marcile, desenele si modelele
industriale si denumirile de origine, pe de o parte, si drepturile de
autor, pe de alta parte. Titularul unui drept de proprietate intelectuala
industriala sau comerciala protejat prin legislatia unui stat membru nu
poate invoca legislatia in cauza pentru a se opune

Jimportului unui produs care a fost pus in circulatie pe piata unui alt
stat membru”. Aceasta teorie se aplica in toate domeniile proprietatii
industriale.

Proprietate

18 industriala

Ansamblul de drepturi exclusive acordate creatiilor intelectuale; se
prezinta sub doua forme: dreptul de autor si proprietatea
industriala.

Proprietate

19 intelectuala

Obligatia de a indeplini sarcina atribuitd, a carei neindeplinire

20 Responsabilitate . - . . N e
atrage sanctiunea corespunzatoare tipului de raspundere juridica.

Masura de constrangere cu rol educativ, aplicata ca o consecinta

21 Sanctiune bt . S
a neexecutarii unei obligatii.

Document prin care este ingtiintata Comisia de etica si deontologie
22 Sesizare universitara despre un caz care urmeaza a fi cercetat cu privire la
incalcarea/ abaterea de la normele si principiile de etica.

Calitatea unui produs stiintific de a contribui la progresul

23 Valoare stiintifica ..
cunoasterii.

Abrevieri:

CNATDCU - Consiliul National de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare;
CNEMU - Comisia Nationala de Etica a Managementului Universitar.
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8. NORME GENERALE DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 1. Normele prevazute de prezentul cod sunt obligatorii pentru comunitatea universitara
din cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 2. Normele de etica si deontologie universitara includ:

a) norme de etica si deontologie in activitatea didactica si de cercetare universitara;

b) norme de etica si deontologie in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si
popularizare stiintifica;

¢) norme de etica si deontologie in exercitarea atributiilor aferente functiilor de conducere;

d) norme de etica si deontologie privind respectarea fiintei si demnitatii umane;

e) norme de etica si deontologie aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor
postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti.

8.1. NORME DE ETICA S| DEONTOLOGIE iN ACTIVITATEA DIDACTICA $I DE
CERCETARE UNIVERSITARA

Art. 3. In activitatea didacticd si de cercetare universitara, normele de eticd si deontologie
obliga personalul didactic si de cercetare:

a) sa raporteze rezultate sau date reale ale unei activitati de cercetare-dezvoltare proprii;

b) sa raporteze date experimentale, date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive, ca rezultat
al activitatii proprii;

c) sa se abtina de la orice activitate care ingreuneaza, impiedica sau saboteaza activitatea
didactica sau de cercetare a altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificata a accesului la spatiile
destinate cercetarii universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii
experimentale, a echipamentului, a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format
electronic, a substantelor organice sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru
derularea, realizarea sau finalizarea activitatilor didactice sau de cercetare;

d) sa respecte regimul juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazute la art.
15 si 18 si sa dezvaluie situatiile de conflicte de interese sau incompatibilitati in activitatea de
evaluare;

e) sa respecte confidentialitatea in evaluare;

f) sa se abtina de la orice fapta de discriminare;

g) sa fie obiectiv in derularea procedurilor de evaluare. In activitatea didactica, evaluarea si
notarea performantelor si realizarilor academice ale beneficiarilor directi trebuie sa respecte politicile
de notare ale universitatii si criteriile de notare prestabilite;

h) sa nu plagieze, existand obligatia de a indica toate sursele bibliografice utilizate;

i) sa respecte prevederile si procedurile legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in codul de etica si deontologie universitara;

j) sa puna in aplicare sanctiunile stabilite de comisiile de etica universitarad, de CNATDCU sau,
dupa caz, de CNEMU,

k) sa respecte legislatia in vigoare referitoare la cercetarea efectuata pe subiecti umani sau
prin experimente desfasurate cu ajutorul animalelor si prin oricare alte elemente ce tin de etica
cercetarii;

I) s& mentioneze in rezultatele cercetarii toate persoanele care si-au dat acordul si au fost
implicate in activitatea de elaborare a cercetarii sau creatiei intelectuale, acestea urmand sa
beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta.
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8.2. NORME DE ETICA Sl DEONTOLOGIE iN ACTIVITATEA DE COMUNICARE,
PUBLICARE, DISEMINARE S| POPULARIZARE STIINTIFICA

Art. 4. in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare stiintifica, normele
de etica si deontologie obliga toti membrii comunitatii academice la:

a) obtinerea acordului unei persoane pentru includerea in lista de autori a unei publicatii
stiintifice;

b) publicarea sau diseminarea unor rezultate, ipoteze, teorii ori metode stiintifice nepublicate
cu obtinerea acordului tuturor autorilor;

c) scrierea de informatii corecte si reale in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele
de candidatura pentru abilitare, respectiv in dosarele de candidatura pentru posturi didactice sau de
cercetare precum si in Fisele anuale de autoevaluare;

d) acceptarea si mentionarea in rezultatul cercetarii ca autori doar a persoanelor care au
participat efectiv la elaborarea acestuia, precum si mentionarea tuturor persoanelor implicate, dupa
obtinerea acordului acestora, in activitatea de elaborare a cercetarii.

8.3. NORME DE ETICA S| DEONTOLOGIE IN EXERCITAREA ATRIBUTIILOR AFERENTE
FUNCTIILOR DE CONDUCERE

Art. 5. In exercitarea atributiilor aferente functilor de conducere, normele de etica si
deontologie obliga personalul care exercita functii de conducere la:
a) respectarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) abtinerea invocarii functiei in vederea obtinerii calitatii de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii
materiale din proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) interzicerea folosirii autoritatii pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lli-lea inclusiv;

e) interzicerea obstructionarii activitatii comisiei de etica universitara sau a unei comisii de
analiza in cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) respectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia universitara
prevazute in prezentul cod si in codurile de etica si deontologie universitara,

g) punerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de comisiile de etica universitara, de CNATDCU
sau, dupa caz, de CNEMU.

8.4. NORMELE DE ETICA S| DEONTOLOGIE REFERITOARE LA RESPECTAREA FIINTEI
S| DEMNITATII UMANE

Art. 6. Normele de etica si deontologie referitoare la respectarea fiintei si demnitati umane
obligd membrii comunitatii academice la:

a) respectarea dreptului la educatie al beneficiarilor directj;

b) respectarea drepturilor tuturor membrilor comunitatii academice;

c) abtinerea de la agresiuni verbale, fizice si tratamente umilitoare atat asupra beneficiarilor
directi ai educatiei, cat si a celorlalti membri ai comunitatii academice;

d) interzicerea solicitarii, acceptarii sau colectarii unor sume de bani ori cadouri sau prestarea
anumitor servicii in vederea obtinerii de tratament preferential sau alte avantaje;

e) respectarea demnitatii beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului profesiei;

f) recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de societate, precum si a
obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere;

g) interzicerea oricarei forme de exploatare, hartuire de orice fel sau discriminare pe motive
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politice, de ras3, religie, sex, orientare sexualad, origine nationala, statut marital, handicap si/ sau
conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale;

h) respect, onestitate, integritate, solidaritate, cooperare, cinste si corectitudine, toleranta,
sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala si relatii colegiale.

8.5. NORME DE ETICVI"\ S| DEONTOLOGIE APLICABILE STUDENTILOR, STUDENTILOR-
DOCTORANZI, CERCETATORILOR POSTDOCTORANZI SAU ALTOR CATEGORII DE
CURSANTI

Art. 7. In exercitarea calitatii de studenti, studenti-doctoranzi, cercetatori postdoctoranzi sau
cursanti, normele de etica si deontologie ii obliga la:

a) respectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) elaborarea si sustinerea de lucrari originale de evaluare la nivel de disciplina si lucrari
originale de finalizare a studiilor;

c) respectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

9. PRINCIPII ETICE

Art. 8. Codul de etica si deontologie universitara al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”

din lasi face parte din Carta universitara si reglementeaza si promoveaza urmatoarele principii:

a) principiul libertatii academice;

b) principiul raspunderii publice;

c) principiul echitatii;

d) principiul nediscriminarii si egalitatii de sanse;

e) principiul transparentei;

f) principiul integritatii morale si profesionale;

g) principiul dreptului la aparare;

h) principiul independentei fatd de orice influentd morala, stiintifica, religioasa, politica,
economica sau de altad natura in activitatea didactica sau stiintifica;

i) principiul respectarii drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare;

j) principiul responsabilitatii morale, sociale si profesionale;

k) principiul garantarii identitatii culturale a tuturor membrilor comunitatii academice si a
dialogului intercultural;

) principiul impartialitatii si al obiectivitatii;

m) principiul promovarii interesului superior al beneficiarului direct;

n) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii i
discursului instigator la ura:

- principiul respectarii drepturilor si libertatilor fundamentale ale omului;

principiul legalitatii;
principiul prevenirii;
principiul parteneriatului public-privat;
principiul proportionalitatii;

o) principiul loialitatii fatd de Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi;

p) principii privind prevenirea si combaterea antisemitismului, xenofobiei, radicalizarii i
discursului instigator la ura:

q) alte principii promovate in TUIASI.
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Art. 9. (1) Membrii comunitatii universitare sunt obligati sa respecte Carta universitara,
reglementarile interne adoptate de TUIASI, legislatia in domeniul invatamantului, Codul muncii si
toate celelalte dispozitii care reglementeaza activitatea profesionala si de cercetare stiintifica.

(2) Comunitatea universitara este constituitd din personalul didactic de predare si de
cercetare, studentii, personal didactic si de cercetare auxiliar si personalul administrativ din
universitate. Sunt considerate ca apartinand comunitatii universitare si persoanele care au absolvit
studiile in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi, sau care au lucrat in cadrul acesteia,
precum si personalitatile romane si straine care detin titluri stiintifice sau onorifice acordate de catre
universitate.

9.1. PRINCIPIUL LIBERTATII ACADEMICE

Art. 10. (1) in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasi este asigurata libertatea
academica. Toti membrii comunitatii universitare au dreptul de a se exprima liber, atat in mediul
universitar, cat si in afara acestuia, in raport cu activitatea didactica, de cercetare sau de creatie
intelectuala, precum si cu orice alte activitati vizand universitatea.

(2) Libertatea academica inseamna libertatea de a invata, preda si cerceta, fiecare dintre
acestea presupunand libertatea de a gandi, de a pune sub semnul intrebarii si de a impartasi idei,
in interiorul si in afara universitatii.

Art. 11. (1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza un mediu propice
exercitarii autonomiei personale.

(2) Se asigura exercitarea dreptului de a concepe, modifica, extinde sau perfectiona
programele de studiu si de cercetare in cadrul structurilor organizatorice specifice. Fiecarui membru
al comunitatii universitare i se garanteaza dreptul de a lua si de a aplica decizii in privinta propriei
cariere academice si profesionale.

Art. 12. Studentilor le este asigurat dreptul la libera alegere a programelor de studii si
disciplinelor, in conformitate cu normele legale in vigoare si cu planurile de invatamant. Studentii
pot lua si aplica decizii in mod individual, in cunostinta de cauza, asupra alegerii traseelor de formare
profesionald, a oportunitatilor si a nivelului de excelenta la care acestia aspira.

9.2. PRINCIPIUL RASPUNDERII PUBLICE

Art. 13. Raspunderea publica obliga TUIASI:

a) sa respecte legislatia in vigoare, Carta si politicile nationale si europene in domeniul
invatamantului superior;

b) sad aplice si sa se supuna reglementarilor in vigoare referitoare la asigurarea si
evaluarea calitatii in invatamantul superior;

c) sa respecte politicile de etica si deontologie universitara, cuprinse in Codul de etica si
deontologie universitara aprobat de Senatul universitar;

d) sa asigure eficienta manageriala si eficienta utilizarii resurselor si a cheltuirii fondurilor
din surse publice, conform contractului institutional;

e) sa asigure transparenta tuturor deciziilor si activitatilor sale, conform legislatiei in
vigoare;

f) sa respecte libertatea academica a personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, personalului administrativ, precum si drepturile si libertatile studentilor.
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9.3. PRINCIPIUL ECHITATII

Art. 14. (1) Membrii comunitatii universitare trebuie sa evite si sa elimine conflictele de interese
si incompatibilitatile.

(2) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi evalueaza posibilitatile de aparitie a
conflictelor de interese si a incompatibilitatilor si ia masurile preventive necesare.

Art. 15. (1) Reprezinta conflict de interese urmatoarele situatii:

a) ocuparea concomitenta de functii de catre persoanele care se afla in relatie de soti, afini si
rude pana la gradul al lll-lea inclusiv, astfel incat fiecare sa se afle fata de celalalt intr-o pozitie
directd de conducere, control, autoritate sau evaluare institutionald la orice nivel in cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi;

b) participarea in calitate de membru in comisii de doctorat, comisii de evaluare sau comisii
de concurs, in situatia in care decizia vizeaza sotii, rudele sau afinii pana la gradul al lll-lea inclusiv;

c) participarea in cadrul aceleiasi comisii, constituite conform legii, a persoanelor care au
calitatea de sot/sotie, ruda sau afin pana la gradul al lll-lea inclusiv;

d) participarea unei persoane, care are calitatea de membru in comisii ale Ministerului
Educatiei si Cercetarii, la analizarea unei situatii care are legatura cu institutia din care face parte
ca membru al comunitatii universitare.

(2) n cazul existentei unui conflict de interese, cadrul didactic sau de cercetare implicat este
obligat s& inceteze realizarea oricarei activitati prevazute la alin. (1) lit. a)-c) si sa il informeze de
indata, in scris, pe seful ierarhic caruia ii este subordonat direct. Acesta este obligat sa ia masurile
care se impun pentru exercitarea cu impartialitate a activitatilor specifice, in termen de cel mult 3
zile de la data luarii la cunostinta.

(3) In cazurile prevazute la alin. (2), la propunerea sefului ierarhic caruia fi este subordonat
direct cadrul didactic sau de cercetare in cauza, se desemneaza o alta persoana, care are aceeasi
pregatire si nivel de experienta.

(4) In cazul existentei unui conflict de interese prevazut la alin. (1) lit. d), persoana in cauza
este obligata s& se abtina in a lua parte la luarea deciziilor comisiei privind speta vizata de conflictul
de interese. In aceasta situatie abtinerea nu este luata in considerare la stabilirea rezultatului votului.

Art. 16. (1) Gradele de rudenie sunt legaturi de sange si se stabilesc dupa numarul de nasteri,
astfel:
a. Gr. | — parinte — fiu, fiica;
b. Gr. Il — persoana in cauza cu bunicii sau fratii sai;
c. Gr. lll — persoana in cauza cu unchii sau nepotii.
(2) Afinii sunt definiti ca fiind rude prin alianta, astfel:
a. Gr. | — persoana in cauza cu socrii;
b. Gr. Il — persoana in cauza cu bunicii sau fratii sotului/ sotiei (cumnatii);
c. Gr. lll — persoana in cauza cu unchii sau nepotii sotului/ sotiei.

Art. 17. In cazul existentei unui conflict de interese, orice membru al comunitatii universitare
sau al personalului administrativ este obligat sa se abtina de la rezolvarea cererii, luarea deciziei
sau participarea la luarea unei decizii si sa-1 informeze de indata pe seful ierarhic, caruia ii este
subordonat direct sau pe presedintele structurii colegiale de conducere, despre abtinerea sa.

Art. 18. (1) Reprezinta incompatibilitate urmatoarele situatii:

a) situatia in care o persoana detine sau exercita in cumul functiile de conducere de rector, de
prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de unitate de cercetare-
dezvoltare, proiectare sau microproductie, director de filiala/ extensie universitara sau functia de
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presedinte al Senatului universitar si o functie de conducere;

b) situatia in care o persoana detine sau exercita una dintre functiile de conducere de rector,
de prorector, de decan, de prodecan, de director de departament sau director de filiala/extensie
universitara si este numita sau aleasa in functia de ministru, secretar de stat, primar, viceprimar sau
de presedinte al consiliului judetean;

c) situatia in care un ordonator de credite din cadrul unei institutii de invatamant superior detine
sau exercita, in paralel, o alta functie in calitate de ordonator de credite al unei institutii publice
centrale sau locale;

d) situatia in care o persoana detine in cumul calitatea de membru in Consiliul de administratie
al TUIASI si calitatea de asociat sau actionar la o societate comerciala infiintata de TUIASI in
conditiile articolului 16, alineatul (1) din Legea 199/2023.

Art. 19. (1) Sesizarile privind incalcarile normelor de etica si deontologie universitara se
verifica de catre Comisia de etica si deontologie universitara.

(2) Orice persoana poate sesiza Comisia de etica si deontologie universitara a Universitatii
Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui abatere
de la etica si deontologia universitara.

(3) Sesizarea se face in scris sau online si se inregistreaza la registratura universitatii
indiferent daca aceasta este admisibila sau inadmisibila.

(4) Pentru a fi admisibile, sesizarile trebuie sa contina in mod cumulativ urmatoarele:

a) semnatura persoanei care formuleaza sesizarea;

b) datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea: numele si prenumele persoanei
fizice sau denumirea persoanei juridice, adresa acesteia, precum si, dupd caz, adresa de
corespondenta, care poate fi si 0 adresa de posta electronica;

c) o motivare argumentata privind nerespectarea normelor de etica si deontologie universitara,
cu exemple concrete si cu indicarea considerentelor justificative si a surselor de documentare.

(5) Sesizarile care nu indeplinesc criteriile de admisibilitate sunt respinse ca inadmisibile de
catre Comisia de etica si deontologie universitara.

(6) Autorului sesizarii i se pastreaza confidentialitatea identitatii.

(7) Prin exceptie de la prevederile alin. (4) lit. a) si b) si alin. (5), sesizarile anonime sau cele
in care nu sunt mentionate datele de identificare a persoanei care formuleaza sesizarea, care se
refera la cazuri de hartuire pe criteriu de sex ori de hartuire morald, sunt analizate de Comisia de
Etica si Deontologie Universitara a TUIASI.

(8) In urma analizarii sesizarilor prevazute la alin. (7), daca rezulta ca acestea ar putea intruni
elementele constitutive ale unei infractiuni in conditile prevazute de legea penald, de hartuire
sexuala, agresiune sexuala sau folosirea abuziva a functiei in scop sexual, Comisia de Etica si
Deontologie Universitara instiinteaza de indata conducerea TUIASI pentru sesizarea structurilor de
urmarire penala.

(9) Persoanele aflate in situatia de incompatibilitate au la dispozitie 15 zile pentru eliminarea
situatiei de incompatibilitate, inclusiv prin suspendarea din una dintre functii.

(10) Persoanele care au avut sau care au calitatea de membru al comunitatii academice si au
savarsit abateri, dupa data de 1 sept. 2023, raspund civil, administrativ, profesional sau disciplinar,
dupa caz.

(11) Nu pot sa faca parte din comunitatea universitara persoanele care, prin orice mijloace,
aduc atingere prestigiului si bunei functionari a universitatii, precum si persoanele care au avut
calitatea de titulari ai universitatii si au fost exclusi din aceastd comunitate. Excluderea din
comunitatea universitara se dispune prin hotarare a Senatului.

Art. 20. Cadrele didactice si personalul didactic auxiliar pot desfasura activitati in alte institutii
de invatamant doar cu avizul Consiliului de administratie si acordul Senatului universitar. Aceasta
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prevedere se refera si la contracte individuale sau colective de cercetare incheiate cu terte persoane
sau institutii.

Art. 21. Membrii comunitatii universitare au obligatia morald de a aduce la cunostinta
conducerii universitatii orice caz, act sau fenomen de coruptie individuala sau institutionalizata legat
de activitatea din Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 22. Sunt fapte de coruptie urmatoarele practici:

a) primirea de mita si/ sau darea de mita, inclusiv tentativele de primire si/sau dare de mita;

b) fraudarea examenelor de orice fel (admitere, finalizarea studiilor, examene la discipline,
doctorat etc.), a evaluarilor la concursurile pentru ocuparea posturilor ori pentru promovare;

c) traficul de influenta;

d) primirea de foloase necuvenite.

Art. 23. Se interzice oricarui angajat al Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi
precum si oricarei alte persoane aflata in relatie cu TUIASI s& administreze, sa foloseasca sau sa
exploateze in interes propriu sau in interesul altei persoane fizice sau juridice baza materiala sau
de date a universitatii.

9.4. PRINCIPIUL NEDISCRIMINARII S| EGALITATII DE SANSE

Art. 24. Orice forma de de discriminare, directa sau indirectd, individuala sau de grup, este strict
interzisd in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi la nivelul tuturor structurilor
decizionale si executive si reprezintd abatere disciplinara sau, dupa caz, abatere de la normele de
etica si deontologie universitara.

Art. 25. (1) Tratamentul nediscriminatoriu acopera toate domeniile de activitate universitara
cu mentiune speciald privind: admiterea si inmatricularea studentilor, evaluarea echitabila a
studentilor, angajarea si evaluarea personalului didactic, didactic-auxiliar si nedidactic, desfasurarea
concursurilor, promovarea in cariera, ocuparea unor pozitii in structuri sau functii de conducere.

(2) Universitatea Tehnicad ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura egalitatea de sanse pentru
dezvoltarea personala a tuturor membrilor comunitatii universitare.

(3) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasgi isi ia angajamentul pentru respectarea
principiilor egalitatii, diversitatii, incluziunii si nediscriminarii in toate domeniile sale de activitate si
garantarea unui mediu sigur si echitabil pentru toti membrii comunitatii universitare.

9.5. PRINCIPIUL TRANSPARENTEI

Art. 26. (1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi respecta, in conditiile legii,
principiul transparentei informatiilor care intereseaza membrii comunitatii universitare, institutiile cu
care colaboreaza institutia, precum si spatiul public.

(2) Sunt interzise ascunderea, falsificarea sau denaturarea informatiilor la care au dreptul
membrii comunitatii universitare si spatiul public.

Art. 27. Conditile de inscriere la concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si
administrative trebuie precizate cu rigurozitate si claritate, fiind asigurata diseminarea acestora.

Art. 28. Este interzis ca examenele sau interviurile din cadrul concursurilor sa contina intrebari
privind relatiile personale si viata privata a candidatilor.

Art. 29. Studentii au dreptul la informatii clare despre criteriile de evaluare la examene,
colocvii, chiar de la inceputul procesului didactic, precum si la explicatii privind calificativele obtinute.
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Art. 30. Repartizarea studentilor in camine trebuie sa se faca transparent, cu respectarea
regulamentelor specifice.

Art. 31. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura realizarea transparentei prin
publicarea informatiilor de interes public, inclusiv a celor referitoare la concursurile pentru ocuparea
posturilor didactice, auxiliar didactice si administrative, precum si la evaluarea cadrelor didactice de
catre studenti, care trebuie sa fie publicate si pe paginile web ale universitatii/ facultatii.

9.6. PRINCIPIUL INTEGRITATII MORALE S| PROFESIONALE

Art. 32. (1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi promoveaza onestitatea
academica si apara dreptul de proprietate intelectuala.

(2) Onestitatea consta in respectarea drepturilor fundamentale ale omului prin aplicarea
totalitatii regulilor moralei in toate activitatile si relatiile interumane, atat in evaluarea valorizanta a
faptelor proprii, cat si ale semenilor. Membrii comunitatii universitare au obligatia sa se comporte, in
orice imprejurari, in mod onest in toate activitatile si relatiile interumane.

(3) Onestitatea academica consta in aplicarea totalitatii regulilor moralei in toate activitatile
intelectuale si in relatiile interumane conexe si se manifesta prin respectarea dreptului la educatie
si instruire, la libertatea cercetarii stiintifice si dezvoltarii cunoasterii, la evaluarea corecta a
performantelor si recunoasterea meritului, precum si prin respectarea dreptului proprietatii
intelectuale.

Art. 33. (1) Toti cei care au avut o contributie intelectuala la obtinerea unor materiale didactice
sau de cercetare stiintifica trebuie mentionati in calitate de contributori, in spiritul respectarii dreptului
de proprietate intelectuala.

(2) In situatia in care dreptul de proprietate este generator de beneficii, acestea trebuie
distribuite tuturor coautorilor, in conditiile legii.

9.6.1. Principiul eliminarii fraudelor intelectuale/ plagiatului
Art. 34. Este interzisa orice forma de frauda intelectuala.

Art. 35. (1) Se sanctioneaza:

a) plagierea lucrarilor de diploma/ licenta, disertatiilor de masterat sau tezelor de doctorat, a
cartilor si lucrarilor stiintifice etc. O acuzatie de plagiat, pentru a fi valida, trebuie sa fie insotita de
dovada clara a plagierii, prin indicarea textelor, ideilor, metodelor, procedurilor, tehnologiilor,
rezultatelor din care s-a plagiat.

b) fraudarea prin diverse mijloace a oricarui tip de evaluare si examinare;

c) falsificarea de date intr-o cercetare sau intr-un experiment, modificarea intentionata a
datelor unui experiment sau ale unei cercetari etc.

(2) Autorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat raspund pentru asigurarea
originalitatii continutului acestora. indrumatorii lucrarilor de licenta, de disertatie si de doctorat au
obligatia de diligenta in ceea ce priveste verificarea conformitatii lucrarilor stiintifice in raport cu
cerintele specifice unei creatii originale.

(3) Se interzice comercializarea proiectelor de diploma, a lucrarilor de licenta, de disertatie si
de doctorat.

(4) Autorii lucrarilor stiintifice si/ sau didactice raspund pentru calitatea stiintifica, exactitatea
datelor si originalitatea continuturilor, in conditiile legii.

Art. 36. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sprijina activitatea de reprezentare
didactica si stiintifica nationala si internationala a tuturor membrilor sai. Comunicarea cunostintelor
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profesionale prin schimburi academice este incurajata.

9.7. PRINCIPIUL DREPTULUI LA APARARE

Art. 37. (1) Dreptul la aparare este garantat prin lege.
(2) Comisia de etica si deontologie universitard din TUIASI garanteaza dreptul oricarei

persoane de a beneficia de un tratament impartial, echitabil si obiectiv.

9.8. PRINCIPIUL INDEPENDENTEI FATA DE ORICE INFLUENTA MORALA,
STINTIFICA, RELIGIOASA, POLITICA, ECONOMICA SAU DE ALTA NATURA iN
ACTIVITATEA DIDACTICA SAU STIINTIFICA

Art. 38. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura un spatiu liber de imixtiuni,
presiuni si constrangeri politice, religioase si de putere economica.

Art. 39. Denaturarea continutului stiintific al cursurilor, confectionarea rezultatelor cercetarii
in sensul dependentei de diverse grupari politice, religioase, economice $.a. se sanctioneaza
potrivit normelor legale in vigoare.

Art. 40. (1) Orice membru al comunitatii universitare trebuie sa evite lezarea libertatii
individuale. Sunt incurajate abordarea critica, parteneriatul intelectual si cooperarea, indiferent de
orientarile politice sau religioase.

(2) Spatiul universitar este apolitic. Orientarile politice, precum si credintele religioase si orice
alte categorii de convingeri fac parte strict din sfera privatda a membrilor comunitatii universitare.
Acestea nu pot fi impuse altora, prin abuz de putere si autoritate.

(3) Membrilor comunitatii universitare nu li se ingradeste dreptul la activitati politice sau
religioase, ca persoane particulare, in afara spatiului universitar. Participarea la astfel de activitati
este o optiune strict personald si nu angajeaza cu nimic si in nici un fel Universitatea Tehnica
,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 41. Obiectivitatea stiintificd este mai presus de orice presiuni rezultate din interese
personale, de grup sau financiare.

9.9. PRINCIPIUL RESPECTARII DREPTURILOR $I LIBERTATILOR MEMBRILOR
COMUNITATII UNIVERSITARE

Art. 42. (1) Respectarea drepturilor si libertatilor membrilor comunitatii universitare este o
prioritate in TUIASI.

(2) Se interzic manipularea, indoctrinarea, educarea dogmatica in interiorul spatiului
universitar si, prin aceasta, incalcarea dreptului studentilor, a cadrelor didactice sau cercetatorilor,
la libertatea de gandire.

Art. 43. Drepturile membrilor comunitati universitare se bazeazad pe competenta
profesionald, libertatea academica si valorile fundamentale ale universitatii.

Art. 44. Membrii comunitatii universitare au libertate in selectarea si discutarea subiectelor
relevante, in examinarea critica a valorilor, normelor si practicilor sociale in spiritul onestitatii
intelectuale si al responsabilitatii pentru producerea si diseminarea cunoasterii.

Art. 45. Membirii personalului Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi care au acces
la documente si la informatii personale trebuie sd mentina caracterul confidential si privat al unor
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astfel de informatii si sa protejeze persoanele care nu doresc ca aceste informatii sa devina publice,
in conditiile legii.

9.10. PRINCIPIUL RESPONSABILITATII MORALE, SOCIALE $| PROFESIONALE

Art. 46. Programele si activitatile universitare trebuie orientate catre nevoile societatii.
Responsabilitatea se manifesta fatd de studenti, fatd de subordonati, fatd de angajati si fata de
comunitatea locala, regionald, nationala si internationala.

Art. 47. Atunci cand membrii sai reprezinta public Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
din lasi, ei trebuie sa respecte standardele etice si profesionale. Sunt interzise dezinformarea,
calomnierea, denigrarea publicd a programelor si persoanelor din universitate de catre memobrii
propriei comunitati universitare.

Art. 48. (1) Principiul responsabilitati personale si profesionale impune evitarea
comportamentelor care afecteaza negativ membrii comunitatii academice si, totodata, promoveaza
un comportament respectuos in scopul mentinerii unui climat adecvat mediului academic.
Persoanele cu functii de conducere au datoria de a crea conditiile necesare dezvoltarii profesionale
a celor din subordine.

(2) Atitudinile critice, dezacordul fata de valorile sau actiunile unei persoane sau ale unui grup,
sunt acceptate si incurajate in scopul progresului in intelegere, cunoastere si dezvoltare numai daca
nu sunt incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale.

9.11. PRINCIPIUL IMPARTIALITATII SI AL OBIECTIVITATII

Art. 49. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi recunoaste obiectivitatea si
impartialitatea in evaluarea si recunoasterea meritelor individuale sau de grup, care includ, pe de
o parte, creativitatea, performanta si eficienta, iar, pe de altd parte, atasamentul fata de
universitate.

Art. 50. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sanctioneaza darea si luarea de
mita, traficul de influenta si orice alte actiuni care duc la obtinerea unor avantaje necuvenite.
TUIASI adopta o atitudine ferma de prevenire a abuzului de putere sau de incredere.

9.12. PRINCIPIUL LOIALITATII FATA DE UNIVERSITATE

Art. 51. (1) Loialitatea fata de TUIASI este o obligatie de onoare pentru toti membrii comunitatii
universitare.

(2) Membrii comunitatii TUIASI au datoria de a apara in mod loial prestigiul universitati,
evitand orice activitate care ar putea produce prejudicii imaginii sau intereselor acesteia.

(3) Membrii comunitatii TUIASI au dreptul moral la critica exprimata public, daca au argumente
si probe cé au fost incalcate standardele stiintifice, pedagogice, etice sau legale de catre cel sau cei
vizati.

9.13. PRINCIPIl PRIVIND PREVENIREA SI COMBATEREA ANTISEMITISMULUI,
XENOFOBIEI, RADICALIZARII S| DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Art. 52. Aceste principii sunt reglementate in cadrul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi prin intermediul Codului pentru preventia si sanctionarea xenofobiei, radicalizarii si
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discursului instigator la ura care are rolul de a preveni si de a combate atitudinile si comportamentele
care conduc la astfel de fapte.

9.14. ALTE PRINCIPIl PROMOVATE iN TUIASI
9.14.1. MERITUL

Art. 53. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi asigura recunoasterea, cultivarea
si recompensarea meritelor personale si colective, care conduc la implinirea menirii sale
institutionale.

Art. 54. Singura ierarhizare calitativa acceptabila in Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi”
lasi este cea a meritului.

Art. 55. Pentru studenti, meritul se stabileste pe baza criteriilor de evaluare a performantelor
la cursuri, seminarii, proiecte si laboratoare, la concursuri profesionale, la conferinte stiintifice, la
expozitii, la examene de finalizare a studiilor, in implicarea in actiuni civice etc.

Art. 56. Pentru cadre didactice si pentru cercetatori, meritul se stabileste dupa implicarea in
dezvoltarea cunoasterii si in democratizarea societatii, prestigiul adus institutiei si specialitatii in care
lucreaza, calitatea si impactul publicatiilor, calitatea si actualitatea cursurilor si aplicatiilor (seminarii,
proiecte, lucrari practice/ de laborator), a activitatii de indrumare a studentilor, calitatea publicatiilor
stiintifice, castigarea de granturi de dezvoltare si cercetare individuala si institutionald, implicarea in
dezvoltarea facultatii, evaluarea colegiala si cea realizata de catre studenti etc.

Art. 57. Pentru personalul didactic si de cercetare auxiliar precum si personalul administrativ,
meritul se stabileste in functie de gradul, complexitatea si calitatea indeplinirii atributiilor de serviciu
rezultate din figsa postului.

Art. 58. Pentru membrii structurilor de conducere, criteriile se refera mai ales la asigurarea
conditiilor pentru indeplinirea misiunii universitatii la parametri cat mai inalti, managementul eficient
al resurselor, crearea si mentinerea standardelor profesionale si morale ridicate in institutie,
aplicarea cu rigurozitate a reglementarilor legale, institutionale si a normelor etice etc.

9.14.2. PROFESIONALISMUL

Art. 59. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi se angajeaza sa cultive un mediu
propice pentru educatie, cercetare si competitivitate.

Art. 60. (1) Profesionalismul este caracterizat prin:

- exigenta in exercitarea profesiei;

- loialitate fata de universitate;

- dedicarea fata de activitatea didactica si de cercetare stiintifica;

- abordarea la nivel inalt a standardelor profesionale;

- autonomie in luarea deciziilor profesionale si in exercitarea profesiei;

- obligatia morald de a lucra in serviciul studentilor, evitdnd arbitrarul si tratamentul
preferential.

(2) Incalcarea cerintelor in aplicarea principiului profesionalismului denatureaza fenomenul
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cunoasterii, afecteaza formarea studentilor in spiritul acestui tip de valori, lezeaza comunitatea
stiintifica si scade prestigiul profesional.

9.14.3. RESPECTUL SI TOLERANTA

Art. 61. Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi’ din lasi promoveaza respectul demnitatii
fiecarui membru, intr-un climat lipsit de haruire, exploatare, umilire, atitudini dispretuitoare,
amenintare sau intimidare. Universitatea adera la valoarea tolerantei fata de diferentele dintre
oameni, dintre opinii, credinte si preferinte intelectuale.

Art. 62. In cursul activitatilor desfasurate in spatiul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi”
din lasi sunt acceptate si incurajate atitudinile critice sau de dezacord fata de actiunile unei persoane
sau ale unui grup de persoane, atitudini care, in respectul eticii universitare, nu trebuie sa fie insotite
de comportamente agresive sau insultatoare.

Art. 63. (1) Este interzisa orice forma de hartuire.

(2) Hartuirea reprezinta comportamentul degradant, intimidant sau umilitor care urmareste sau
conduce la afectarea grava a capacitatii unei persoane de a-si desfasura in mod firesc activitatile
profesionale si de studiu, sau de a-si exercita drepturile. Hartuirea consta, de regula, intr-un
comportament repetat (amenintari fizice si verbale, critici umilitoare, avansuri sexuale etc.), dar
poate consta si din acte singulare, atunci cand acestea au o natura agresiva (de obicei de natura
fizicd). Hartuirea in forme precum: misoginismul, sexismul, rasismul, sovinismul, xenofobia,
hartuirea in privinta convingerilor religioase sau politice este incompatibild cu politica privind
egalitatea de sanse.

(3) Hartuirea poate fi indreptata impotriva unei persoane anume sau poate consta in acte care
creeaza un mediu academic ostil, conducand la afectarea grava a capacitatii membrilor unui grup
(femei, minoritari etnici, rasiali sau religiosi, persoane cu dizabilitati etc.) de a-si desfasura activitatile
academice sau de a-si exercita drepturile individuale.

(4) Hartuirea si denigrarea exercitate de catre persoane cu functii ierarhic superioare victimei,
hartuirea si denigrarea exercitate de profesori asupra studentilor, sau de evaluatori asupra
persoanelor evaluate sau bazata pe abuzul de putere constituie o circumstanta agravanta.

9.14.4. BUNAVOINTA SI GRIJA

Art. 64. (1) Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi incurajeaza ca dezirabile actele
de bunavointa si grija fata de membrii comunitatii academice si fata de orice persoane sau grupuri
aflate in nevoie.

(2) Bunavointa si grija nu trebuie sa submineze impartialitatea in evaluare si nu pot sa fie
folosite ca pretext pentru partiniri.

(3) Bunavointa si grija au un rol major in formarea unui mediu propice dezvoltarii personale si
profesionale.

9.14.5. PRINCIPII IN CERCETAREA STIINTIFICA

Art. 65. Progresul cunoasterii este bazat pe libertatea cercetarii stiintifice. Aceasta libertate
este ingradita doar de:

a) respectarea dreptului la viata;
b) respectarea libertatii individuale;
c) respectarea demnitatii i a drepturilor omului;
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d) protectia fiintei umane, a animalelor si a mediului;

e) respectarea libertatii de expresie;

f) respectarea sigurantei produselor alimentare;

g) respectarea securitatii sistemului de informatizare a datelor.

Art. 66. Libertatea cercetarii stiintifice se asigura prin:
a) accesul liber la sursele de informare;

b) schimbul liber de idei;

c) necenzurarea produselor stiintifice.

Art. 67. (1) Originalitatea si calitatea produselor stiintifice trebuie sa primeze asupra cantitatii
la evaluarea rezultatelor cercetarii stiintifice.

(2) Criteriile cantitative de evaluare a rezultatelor cercetarii stiintifice trebuie corelate cu cele
care privesc originalitatea si eficienta procesului cunoasterii.

Art. 68. (1) Datele primare care au condus la finalizarea/ comercializarea produsului stiintific
si de dezvoltare tehnologica trebuie pastrate, in conditii de siguranta, pe toata durata stabilita de
universitate, in conformitate cu reglementarile in domeniu existente la data respectiva.

(2) Datele primare trebuie sa permita reproductibilitatea produsului stiintific si in alte grupuri
de cercetare.

Art. 69. Datele contradictorii, diferentele de conceptie experimentala sau de practica,
diferentele de interpretare, erorile statistice, erorile cauzate de limitele cunoasterii stiintifice la un
moment dat, conceptele diferite de gandire, diferentele de opinie sunt factori specifici cercetarii —
dezvoltarii si nu constituie abateri de la buna conduita in cercetare.

Art. 70. Cercetarea stiintifica nu trebuie sa conduca la pagube sociale sau individuale in mod
voit.

Art. 71. Finantarea cercetarii din fonduri publice sau private trebuie facuta, cu transparenta,
pe baza unor criterii acceptate de comunitatea stiintifica si care sunt in concordanta cu strategia
nationald a cercetarii stiintifice.

Art. 72. Buna conduitd in cercetare-dezvoltare include:
a) buna conduita in activitatea stiintifica;

b) buna conduitd in activitatea de comunicare, publicare, diseminare si popularizare
stiintifica, inclusiv in cadrul cererilor de finantare depuse in cadrul competitilor de proiecte
organizate din fonduri publice;

c) buna conduitd in activitatea de evaluare si monitorizare institutionald a cercetarii-
dezvoltarii, de evaluare si monitorizare de proiecte de cercetare-dezvoltare obtinute prin actiuni
din cadrul Planului National de Cercetare, Dezvoltare si Inovare si de evaluare de persoane in
vederea acordarii de grade, titluri, functii, premii, distinctii, sporuri, atestate sau certificate in
activitatea de cercetare-dezvoltare;

d) buna conduita in functiile de conducere in activitatea de cercetare-dezvoltare;

e) buna conduita privind respectarea fiintei si demnitatii umane, evitarea suferintei animalelor
si ocrotirea si refacerea mediului natural si a echilibrului ecologic.
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10. RELATII SPECIFICE S| COMPORTAMENTE
10.1. CADRE DIDACTICE

Art. 73. Integritatea relatiei profesor - student este fundamentul misiunii educationale a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” lasi.

Art. 74. Cadrele didactice trebuie sa aiba un comportament respectuos in relatiile cu studentii
si sa-si asume rolul de formatori intelectuali si consilieri. Cadrele didactice trebuie sa faca eforturi
sustinute pentru cultivarea unui comportament academic, sa asigure evaluarea corecta a studentilor,
in raport cu adevaratele merite ale acestora.

10.1.1. Tipuri de comportament inacceptabil in relatia cadru didactic - student

Art. 75. Este inacceptabila neindeplinirea obligatiilor didactice, care poate include:

- refuzul arbitrar de a avea o conduita profesionala didactica adecvata;

- digresiuni in domenii tematice fara legatura cu programul de studii universitare;

- incalcarea regulilor de comportament civilizat la cursuri, in restul programului si/sau
nerespectarea programarii studentilor la diferite activitati;

- evaluarea studentilor prin alte criterii decat cele de performanta;

- intarzieri nejustificate in evaluarea studentilor si in comunicarea rezultatelor.

Art. 76. Este interzisa discriminarea, incluzand hartuirea vreunui student pe motive politice
sau pe motive de rasa, religie, sex, orientare sexuala, origine nationala, statut marital, handicap
si/sau conditie medicala, varsta, cetatenie sau alte motive arbitrare sau personale.

Art. 77. Este inacceptabil uzul pozitiei sau abuzul de putere al cadrului didactic pentru a
influenta rationamentele sau constiinta vreunui student din motive arbitrare sau personale.

10.1.2. Tipuri de comportament in relatiile colegiale ale cadrelor didactice

Art. 78. Cadrele didactice au obligatii care deriva din apartenenta la comunitatea universitara.
Membrii comunitatii universitare trebuie sa se respecte si sa apere libertatea academica a colegilor,
fara discriminari. In acest spirit, trebuie sa fie obiectivi in aprecierea profesionald a colegilor si sa
accepte criticile justificate.

Se interzice:

- efectuarea evaluarilor competentei profesionale a vreunor colegi prin alte criterii decat
performanta profesionala, meritul, rezultatele profesionale etc.;

- orice discriminare (rasa, sex, religie, origine etnica si nationala etc.);

- ncalcarea unor reguli de confidentialitate in relatiile cu colegii;

- denigrarea colegilor, studentilor si a comunitatii academice din universitate.

10.1.3. Comportamentul cadrelor didactice in cadrul comunitatii sociale

Art. 79. Cadrele didactice au aceleasi drepturi si obligatii ca si toti ceilalti cetateni. Ele sunt
libere sa-si exprime opiniile si sa participe la actiunile politice ale colectivitatii, in calitate de persoane
private.

Se interzice:

- prezentarea intentionata a opiniilor personale drept puncte de vedere ale TUIASI;
- refuzul de a participa la actiuni umanitare necesare in situatii exceptionale (calamitati
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naturale sau tehnologice, conflicte armate), precum si temporizarea sau obstructionarea lor.
10.2. STUDENTI SI ALTI BENEFICIARI Al PROCESULUI DIDACTIC

Art. 80. Studentii, cercetatorii, doctoranzii, cursantii au obligatia de a folosi spatiile de
invatamant, sociale si de recreare cu maximum de eficienta. Se sanctioneaza prejudiciul produs cu
rea intentie in cursul activitatii de cercetare sau al activitatii didactice.

Art. 81. Sunt interzise in incinta spatiilor de invatamant, caminelor, birourilor:

- distrugerea sau incendierea vreunor bunuri, efectuarea unor lucrari fara autorizatii sau
oricaror altor modificari ale cladirilor, instalatiilor, utilajelor, aparatelor de laborator;

- consumul de substante psihotrope sau de alcool;

- organizarea jocurilor de noroc sau/ $i a pariurilor;

- distribuirea de materiale cu caracter obscen;

- prozelitismul politic, ideologic si religios.

Art. 82. In cadrul activitatii didactice, persoanelor mentionate la punctul I11.2 le sunt interzise:

- copiatul sub orice forma sau favorizarea acestuia;

- uzul telefoanelor mobile si a oricaror mijloace electronice in scopul fraudarii evaluarilor de
orice fel (examene, colocvii etc.);

- folosirea internet-ului in alte scopuri decat cele legate de activitatile didactice, activitatile de
cercetare sau alte activitati conform misiunii universitatii;

- falsificarea, copierea sau alterarea rezultatelor cercetarii stiintifice;

- solicitarea de recomandari, adeverinte, atestate care nu reflecta situatii reale;

- confectionarea de sau recurgerea la acte medicale sau la situatii de urgenta nereale, in
vederea justificarii absentei de la evaluari de orice fel (examene, colocvii etc.) sau a
extinderii sau amanarii perioadei de evaluare;

- furtul si/ sau distrugerea materialelor academice: carti, note de curs si/ sau suportul
electronic ce reproduce materialul didactic s.a.;

- comportamentul inadecvat si atitudinile neconforme cu regulile de conduita civilizata in
spatiul universitar.

11. ORGANIZAREA COMISIEI DE ETICA S| DEONTOLOGIE UNIVERSITARA

Art. 83. Pentru aplicarea prevederilor prezentului Cod se constituie Comisia de etica si
deontologie universitara care functioneaza la nivelul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din
lasi, cu un mandat de 4 ani. Comisia de etica si deontologie universitara actioneaza independent
fata de orice alta structura sau persoana din cadrul universitatii.

Art. 84. in cadrul Comisiei de eticd si deontologie universitard functioneaza o subcomisie
dedicata eticii cercetarii. Aceasta urmareste implementarea politicilor de etica in cercetare, in
conformitate cu reglementarile eticii cercetarii stiintifice, care trebuie sa acopere urmatoarele
aspecte: publicarea si autoratul, respectarea demnitatii participantilor la cercetare, respectarea
normelor de etica a cercetarii desfasurate pe subiecti umani, a experimentelor care vizeaza animale
precum si alte norme de biotetica, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului in
cercetare si inovare. Studentii au un reprezentant in subcomisia dedicata eticii cercetarii, desemnat
cu precadere din randul doctoranzilor sau masteranzilor.

Art. 85. Structura si componenta Comisiei de etica universitara este propusa de Consiliul de
Administratie, avizata de Senatul universitar si aprobata prin decizia Rectorului.
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Art. 86. Comisia de etica si deontologie universitara elaboreaza regulamentul de organizare
si functionare propriu, respectiv propriile proceduri de lucru, care se aproba prin hotararea Senatului
universitar, conform prevederilor legii.

Art. 87. (1) Orice persoana poate sesiza Comisia de eticd si deontologie universitara a
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitui
abatere de la etica si deontologia universitara. Sesizarea se face in scris sau online si se
inregistreaza la registratura TUIASI.

(2) Comisia de etica si deontologie universitara pastreaza confidentiala identitatea autorului
sesizarii.

Art. 88. Hotararile Comisiei de etica si deontologie universitara sunt avizate de consilierul
juridic al TUIASI. Raspunderea juridica pentru hotararile si activitatea Comisiei de etica si
deontologie universitara revine Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

Art. 89. Comisia de etica si deontologie cerceteaza existenta abaterilor de la normele de etica
si deontologie universitard si se pronunta in termen de 45 de zile calendaristice de la primirea
sesizarii, prin hotarare motivata in baza unui raport, care se comunica persoanei cercetate si
persoanei care a formulat sesizarea. Decizile Comisiei de etica si deontologie universitara se
publica pe site-ul Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi.

12. ABATERI $I SANCTIUNI REFERITOARE LA INCALCAREA ETICII UNIVERSITARE SI
A BUNEI CONDUITE IN CERCETARE

Art. 90. In Universitatea Tehnica ,Gheorghe Asachi” din lasi sunt interzise activitatile care:
a) fincalca normele generale de moralitate ale comunitatii universitare;

b) aduc prejudicii de imagine universitatii;

c¢) constau in prozelitism politic si/ sau religios;

d) pot pune in pericol sanatatea si integritatea fizica sau psihica a studentilor/elevilor, respectiv
a personalului didactic, didactic auxiliar si administrativ;,

e) constau in violenta psihologica (bullying);

f) constau in producerea, distribuirea, vanzarea/ cumpararea, detinerea sau consumul de
droguri sau alte substante psihoactive;

g) constau in orice forma de hartuire.

Art. 91. ABATERILE de la normele de etica si deontologie in activitatea didactica si de
cercetare universitara includ:
a) confectionarea de rezultate sau date si prezentarea lor ca date experimentale, ca date

obtinute prin calcule sau simulari numerice pe calculator ori ca date sau rezultate obtinute prin
calcule analitice ori rationamente deductive;

b) falsificarea de date experimentale, de date obtinute prin calcule sau simulari numerice pe
calculator ori de date sau rezultate obtinute prin calcule analitice ori rationamente deductive;

c) ingreunarea deliberatd, impiedicarea sau sabotarea activitatii didactice sau de cercetare a
altor persoane, inclusiv prin blocarea nejustificatd a accesului la spatiile destinate cercetarii
universitare, prin avarierea, distrugerea ori manipularea aparaturii experimentale, a echipamentului,
a documentelor, a programelor de calculator, a datelor in format electronic, a substantelor organice
sau anorganice ori a materiei vii necesare altor persoane pentru derularea, realizarea sau finalizarea
activitatilor didactice sau de cercetare;

d) incalcarea regimului juridic al conflictului de interese si al incompatibilitatilor prevazut la art.
170 din legea 199/2023 si nedezvaluirea situatiilor de conflicte de interese sau incompatibilitati in
activitatea de evaluare,
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e) nerespectarea confidentialitatii in evaluare;

f) discriminarea, in cadrul evaluarilor, pe criterii prevazute la Capitolul 7 — Definitii si abrevieri,

g) fraudarea evaluarii;

h) plagiatul;

i) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara, conform legii, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile
de etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU;

j) afectarea integritatii procesului de evaluare prin nerespectarea metodelor de evaluare
prevazute in fisa disciplinei, precum si prin examinarea de catre un cadru didactic a unei persoane
care ii este sot/sotie, ruda pana la gradul al lll-lea, fara anuntarea prealabila a conducerii facultatii
in vederea identificarii unor posibile solutii care sa garanteze integritatea evaluarii.

Art. 92. ABATERILE de la normele de etica si deontologie in activitatea de comunicare,
publicare, diseminare si popularizare stiintifica includ:

a) includerea in lista de autori a unei publicatii stiintifice a unei persoane fara acordul acesteia;

b) publicarea sau diseminarea neautorizata de catre autori a unor rezultate, ipoteze, teorii ori
metode stiintifice nepublicate;

c) introducerea de informatii false in solicitarile de granturi sau de finantare, in dosarele de
candidatura pentru abilitare, pentru posturi didactice sau de cercetare.

d) neindicarea tuturor surselor utilizate;

e) omiterea unor persoane implicate in activitatea de elaborare a cercetéarii sau creatiei,
acestea neputand sa beneficieze de toate drepturile care decurg din aceasta;

f) omiterea mentionarii surselor de finantare a proiectelor de cercetare in cazul tuturor
rezultatelor din cadrul acelor proiecte.

Art. 93. ABATERILE de la normele de etica si deontologie in exercitarea atributiilor
aferente functiilor de conducere includ:

a) incalcarea regimului juridic al raspunderii publice;

b) utilizarea abuziva a functiei pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine;

c) abuzul de autoritate pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale din
proiectele de cercetare-dezvoltare conduse ori coordonate de persoane din subordine;

d) abuzul de autoritate pentru a obtine calitatea de autor sau coautor al publicatiilor
persoanelor din subordine ori pentru a obtine salarizare, remunerare sau alte beneficii materiale
pentru soti, afini ori rude pana la gradul al lll-lea inclusiv;

e) obstructionarea activitatii unei comisii de etica universitara sau a unei comisii de analiza in
cursul cercetarii unor abateri de la etica si deontologia universitara;

f) nerespectarea prevederilor si procedurilor legale care privesc etica si deontologia
universitara prevazute in lege si in prezentul cod de etica si deontologie universitara, care face parte
din Carta universitara, inclusiv nepunerea in aplicare a sanctiunilor stabilite de catre comisiile de
etica universitara, de CNATDCU sau CNEMU.

Art. 94. ABATERILE de la normele de etica si deontologie privind respectarea fiintei si
demnitatii umane sunt urmatoarele si se pot completa prin codurile de eticad si deontologie
universitara, care fac parte din carta universitara si includ:

a) abaterile care lezeaza ocrotirea drepturilor beneficiarilor directi ai dreptului la educatie;

b) abaterile care stirbesc demnitatea beneficiarilor directi ai dreptului la educatie si a prestigiului
profesiei;

c) abaterile care lezeaza recunoasterea profesiei, a responsabilitatii si a increderii conferite de
societate, precum si a obligatiilor interne ce deriva din aceasta incredere.
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Art. 95. ABATERILE de la normele de eticd si deontologie aplicabile studentilor,
studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de cursanti sunt
urmatoarele:

a) nerespectarea drepturilor de autor ale altor persoane in lucrarile elaborate;

b) nerespectarea cerintei de elaborare si sustinere de lucrari originale de evaluare la nivel de
disciplina si lucrari originale de finalizare a studiilor;

c) nerespectarea normelor generale de etica si deontologie ale comunitatii universitare.

d) afectarea integritatii procesului de evaluare prin utilizarea de catre persoanele evaluate a
unor materiale folosite in procesul de evaluare care nu au fost elaborate de acestea sau utilizarea
acelorasi materiale de catre acestea pentru evaluari diferite, precum si prin nedivulgarea unei relatii
de rudenie pana la gradul al lll-lea inclusiv cu cadrul didactic evaluator.

Art. 96. Defaimarea universitatii sau desfasurarea de actiuni menite sa discrediteze TUIASI
sau sa afecteze imaginea si prestigiul acesteia reprezinta abateri de la etica universitara privind
obligatia de loialitate fata de universitate.

Art. 97. (1) in baza hotararilor Comisiei de eticd si deontologie universitard, TUIASI aplica
sanctiuni studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau altor categorii de
cursanti cat si personalului didactic, didactic auxiliar si de cercetare, inclusiv cu functie de
conducere.

(2) Sanctiunile sunt puse in aplicare prin decizia rectorului.

(3) Tipurile de SANCTIUNI aplicabile personalului didactic, didactic auxiliar si de
cercetare, inclusiv cu functie de conducere, pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, sunt:

a) avertismentul scris;

b) retragerea si/sau corectarea tuturor lucrarilor publicate prin incalcarea normelor de etica si
deontologie universitara;

c) destituirea din functia de conducere;

d) interzicerea, pentru o perioada determinata, a accesului la finantare din fonduri publice
competitive;

e) suspendarea, pe o perioada determinata de timp intre un an si 5 ani, a dreptului de inscriere
la un concurs pentru ocuparea unei functii superioare ori a unei functii de conducere sau ca membru
in comisii de concurs;

f) destituirea din functia didactica sau de cercetare.

(4) Tipurile de SANCTIUNI prevazute pentru incalcarea normelor de etica si deontologie
universitara, aplicabile studentilor, studentilor-doctoranzi, cercetatorilor postdoctoranzi sau
altor categorii de cursanti, sunt:

a) avertismentul scris;

b) anularea rezultatelor evaluarilor;

c) exmatricularea;

d) alte sanctiuni prevazute de Codul de etica si deontologie universitara al TUIASI.

Art. 98. Pentru nerespectarea normelor de etica si deontologie in obtinerea documentelor si
titlurilor universitare, Ministerul Educatiei si Cercetarii, pe baza unui raport intocmit de CNATDCU,
poate lua urmatoarele masuri:

a) atentionarea publica a universitatii cu privire la aspectele constatate;

b) sesizarea instantei competente in vederea anularii rezultatelor concursului, respectiv a
anularii atestatului de abilitare;

c) sesizarea Comisiei de etica si deontologie universitara in vederea analizarii modului in care
si-au indeplinit obligatiile legale angajatii universitatii, inclusiv referenti sau conducatori de doctorat
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care au coordonat elaborarea de teze de doctorat dovedite a fi plagiate, personalul implicat in
organizarea concursurilor din universitate sau a procedurii de acordare a atestatului de abilitare;

d) suspendarea dreptului universitatii de a organiza sustineri de teze de abilitare pe o perioada
dela 1la 3 ani;

e) suspendarea dreptului universitatii de a organiza concursuri pentru ocuparea posturilor de
conferentiar si profesor universitar pe o perioada de la 1 la 3 ani;

f) retragerea acreditarii domeniului din cadrul IOSUD, ceea ce implica retragerea dreptului
IOSUD de a organiza concurs de admitere pentru selectarea de noi studenti-doctoranzi in domeniul
respectiv;

g) retragerea autorizatiei de functionare provizorie a universitatii.

Art. 99. in cazul nerespectarii normelor de etica si deontologie universitara de catre TUIASI,
conform prevederilor legale, Ministerul Educatiei si Cercetarii poate lua gradual, in functie de
gravitatea faptelor, urmatoarele masuri:

a) monitorizarea pe o perioada cuprinsa intre 3 luni si un an a universitétii, in conformitate cu
prevederile ordinului ministrului educatiei privind constituirea comisiei de monitorizare. Din comisia
de monitorizare vor face parte cel putin cate un reprezentant al Agentiei Romane de Asigurare a
Calitatii in Invatamantul Superior, denumita in continuare ARACIS, si al CNEMU;

b) dizolvarea structurilor de conducere responsabile, respectiv consiliul departamentului,
consiliul facultatii ori consiliul pentru studii universitare doctorale, sau eliberarea din functie a
rectorului dupa consultarea Senatului universitar,

c) solicita ARACIS desfasurarea unei proceduri de evaluare externa a calitatii cu privire la
respectarea standardelor si indicatorilor de performanta;

d) propune Guvernului initierea unui proiect de hotarare sau lege, dupa caz, de reorganizare
sau desfiintare a institutiei de invatamant superior in cauza.

13. RESPONSABILITATI

Art. 100. Conducerea universitatii trebuie sa asigure structura organizatorica si conditiile care
sa permita respectarea principiilor si standardelor bunei conduite in activitatea didactica, cercetarea
stiintifica, precum si buna functionare a Comisiei de etica si deontologie universitara.

Art. 101. Unitatile si institutiile de cercetare — dezvoltare din cadrul universitatii, precum si
cercetatorii stiintifici insisi poarta responsabilitatea pentru respectarea normelor si valorilor etice in
cercetare — dezvoltare.

Art. 102. (1) Autorii aceluiasi produs stiintific sunt solidar responsabili, $i, dupé caz, individual,
pentru corectitudinea Iui. Calitatea de autor onorific nu este acceptata. Calitatea de autor al unui
produs stiintific se obtine ca urmare a contributiei intelectuale semnificative la elaborarea acelui
produs. Includerea autorilor cu contributie intelectuala semnificativa este obligatorie. Oricare dintre
autorii de fapt ai produsului stiintific are dreptul sa participe la decizia de publicare/ valorificare a
unei contributii colective. in cazul in care in produsul stiintific se delimiteaza si precizeaza contributia
fiecarui autor, autorii au raspundere individuala.

(2) Includerea ca autor a unei persoane care nu are expertiza stiintifica in domeniul abordat si
nu poate face dovada unei contributii semnificative la elaborarea unui produs stiintific se considera
frauda, iar toti ceilalti autori sunt solidar responsabili.

Art. 103. Universitatea, precum si cercetatorii stiintifici insisi au datoria de a sesiza institutiile
statului atunci cand constata ca rezultatele cercetarii stiintifice au un efect negativ asupra societatii.
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Art. 104. Responsabilitatea pentru utilizarea corecta a fondurilor de cercetare revine
Universitatii si unitatilor/ colectivelor/ centrelor sale de cercetare — dezvoltare.

14. CUPRINS
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