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METODOLOGIE
PRIVIND DECONTAREA ACHIZITIEI DE
DISPOZITIVE DE CORECTIE SPECIALE

1. SCOP
Metodologia stabileste modul de decontare a achizitiei de dispozitive de corectie speciale in

contextul indeplinirii cerintelor minime de securitate si sanétate in munca privind utilizarea echipamentelor
cu ecran de vizualizare definite la art. 4 din HOTARAREA nr. 1028 din 9 august 2008.

2. DOMENIU DE APLICARE
Prezenta metodologie se aplicd in cadrul Universitdtii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi

(TUIASI).

3. DOCUMENTE DE REFERINTA
e HOTARAREA nr. 1028 din 9 august 2006 privind cerintele minime de securitate i séndtate in

muncd referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare;

e ORDONANTA DE URGENTA nr. 53 din 23 mai 2024 privind mésuri referitoare la salarizarea
personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum si reglementarea unor aspecte
organizatorice;

o HOTARAREA nr. 64 din 20 februarie 2025 pentru aprobarea Normelor de aplicare a
prevederilor art. V alin. (1) si (2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 53/2024 privind
masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate bugetard, precum
si reglementarea unor aspecte organizatorice.
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4. TERMENI, EXPRESII

Dispozitivele de corectie speciale sunt dispozitive, inclusiv ochelarii de vedere, care vizeaza
corectarea opticd pentru distanta intermediara sau prevenirea dificultatilor vizuale in raport cu o
activitate, la un post de lucru, care implica un echipament cu ecran de vizualizare, constatate in urma
examenului prevdzut la art.13 din Hotdrarea Guvernului nr. 1028/2006 privind cerintele minime de
securitate si s&natate in munca referitoare la utilizarea echipamentelor cu ecran de vizualizare.

~ Lucritorul (salariatul) este - orice persoana angajatd, cu functia de bazi care foloseste in mod
obisnuit un echipament cu ecran de vizualizare, pe o duratd semnificativa a timpului normal de lucru.

5. Dispozitii generale
Art.5.1. Prezenta metodologie stabileste modalitatea de decontare a achizitiei de dispozitive de

corectie speciale, in limita de 500 de lei/ persoana pentru salariatii din cadrul Universitatii.

6. Modalitatea de aplicare a prevederilor metodologiei

Art. 6.1. Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (SIPP) are obligatia de a face o analiza a
structurilor si posturilor de lucru aferente (Anexa 1) pentru a evalua conditile de securitate si sanatate
oferite salariatilor, n special in ceea ce priveste eventualele riscuri pentru vedere, probleme fizice si
solicitare mentala.

Sefii structurilor organizatorice sunt cei care confirma durata semnificativa a timpului de lucru

pentru angajati cu functia de baza care folosesc in mod obignuit un echipament cu ecran de
vizualizare.

Art. 6.2.Medicul de medicina muncii, in baza figei de identificare a factorilor de risc profesional
semnat3 de angajator, dispune efectuarea de catre salariati a unui examen al ochilor si al vederii, un
screening vizual, cu ocazia controlului medical de angajare, periodic si ori de céte ori apar probleme
vizuale care ar putea fi puse in legaturd cu activitatea care implicd un echipament cu ecran de
vizualizare.

in cazul in care medicul de medicina muncii constata, Tn urma examenului efectuat, probleme
vizuale care necesitd un examen oftalmologic specializat, acesta trimite salariatii la medicul oftalmolog,

pentru realizarea examinarii respective.

Art. 6.3.Medicul oftalmolog constat dac# este necesard prevenirea unor probleme vizuale sau
daca exista probleme vizuale care necesitd corectie optica pentru vederea intermediaré pe parcursul
activitatii ce implica lucrul cu un echipament cu ecran de vizualizare si recomanda, atunci cand este

cazul, folosirea unui dispozitiv de corectie special.
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Pe baza constatdrii de catre medicul oftalmolog a problemelor vizuale care necesita corectie
opticd pentru vederea intermediara pe parcursul activitatii, la unpost de lucru, ce implica lucrul cu un
echipament cu ecran de vizualizare, medicul de medicina muncii va consemna in figa de aptitudine
profesionala recomandarea medicului oftalmolog privind utilizarea unui dispozitiv de corectie special.

7. Decontarea achizitiei de dispozitive de corectie speciale salariatilor eligibili din cadrul
TUIASI
Art. 7.1.Decontarea de catre angajator a dispozitivelor de corectie speciald are la baza

recomandarea medicului de medicina muncii, emisa pe baza rezultatelor examenului oftalmologic care
atesta faptul c& pentru desfasurarea activitdtii este necesara folosirea de dispozitive de corectie
speciale si poate acoperi cheltuielie salariatului ocazionate de:
e necesitatea folosirii pentru prima oara de catre salariati a dispozitivelor de corectie speciale;
e necesitatea modificarii dioptriei lentilelor dispozitivelor de corectie speciale purtate de lucratori;
e necesitatea schimbarii ramelor sau a lentilelor, in cazul deteriordrii datorate uzurii normale a
acestora, dar nu mai devreme de un an de zile de la data decontérii anterioare.

Art. 7.2.Pe baza unei cereri scrise a salariatului, avizatad de seful ierarhic (Anexa 2) si insotitd de
documente justificative pentru salariatii din cadrul Universitatii, angajatorul deconteazé maximum
500lei/persoand, in baza ordonantarii, propunerii si angajamentului bugetar.

Cererile inregistrate la registraturile de la locurile de munca si avizate de céatre seful ierarhic,
impreuna cu documentele justificative, se depun la Registratura Rectorat pentru preluarea de catre
coordonatorul SIPP in vederea avizrii, urmand a fi inaintate de catre acesta conducerii TUIASI in
vederea aprobarii. Dup& aprobare, coordonatorul SIPP le transmite, in vederea plaii, dupa cum
urmeaza:

- catre administratorii sefi ai facultatilor/salariati incadrati in cadrul Compartimentului

Administrativ din Facultiti pentru salariatii din cadrul Facultétii;

- catre seful structurilor organizatorice ce se regasesc in Anexa 1.

Art. 7.3. Decontarea sumei de maximum 500lei/persoani se va efectua trimestrial, dar nu mai
devreme de un an de la data decontarii anterioare.

Art. 7.4.in situatia in care costul de achizitie a dispozitivului de corectie special, dovedit de salariat
cu documente justificative de plata, este mai mic de 500 lei/persoana, angajatorul va deconta
contravaloarea facturii.
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Art.7.5. Documentele justificative in baza carora se efectueaza decontarea sunt urmatoarele:
¢ recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic;

o factura fiscalg;

¢ bon fiscal sau extras de cont pentru platile efectuate prin virament bancar,

e copie cod IBAN angajat;

e copie dupa cartea de identitate a salariatului;

e cererea avizata de seful ierarhic si de S.1.P.P. (Anexa 2).

8. ANEXE

Anexa 1. Analiza posturilor de lucru pentru evaluarea conditiilor de securitate si sanatate
oferite lucratorilor care utilizeaza echipament cu ecran de vizualizare
Anexa. 2. Cerere de decontare
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10. RESPONSABILI ELABORARE METODOLOGIE

Nr. Structura Functia Prenume, nume Semnaturi
crt. decizionala
1. | Consiliul de | Presedinte CA Rector-Prof. univ. dr. ing.
Administratie (CA) Dan CASCAVAL
2. | Directia  Generald | Director DGA Dr. ing. Sorin-Avram
Administrativa IACOBAN J .
(DGA)
3. | Directia  Resurse | Director Resurse Dr. ing. Adriana BUJOR
Umane Umane -
Sef Serviciu Ec. Anita SANDUCU ’
Salarizare
4. | Cabinet Medicina | Medic Primar Doctor Alina IFTIMESCU — ;
Muncii Medicina Muncii Dr. AH:# . n:ESCU
mmﬁ{:!!){in]jmcﬁ
5. | Sindicatul Presedinte Sindicat Sef lucrari dr. ing. Marius : 6395
salariatilor TUIASI TELISCA -
6. | Serviciul Intern de | Coordonator SIPP Ing. Mihai STAN
Prevenire si
Protectie — SIPP A4
7. | Compartiment Consilier juridic Jurist Mirela Maria TROIf\' 2
Juridic

t‘_ 3 -




Universitatea Tehnica Metodologie
"Gheorghe Asachi" din lagi Metodologie Editia Revizia 0
Directia Generald Administrativa privind decontarea achizitiei de Pagina 6/9
Serviciul Intern de Prevenire si dispozitive de corectie speciale g
Protectie-Cabinetul de Medicina Muncii Exemplar nr. 1

Anexa 1

Analiza posturilor de lucru pentru evaluarea conditiilor de securitate si sanatate oferite
lucratorilor care utilizeazd echipament cu ecran de vizualizare

l. Date introductive

Parte component3 a protectiei sociale, careia ii conferd pondere si valoare in balanta sistemului
socio-economic, securitatea si sdnadtatea in muncd a avut n toate timpurile o puternica tenta
umanitara. Orice societate care recunoaste ,omul ca valoare si scop suprem” va admite cé protejarea
vietii acestuia este apriori justificata si indreptateste un efort oricat de mare.

Pe de altd parte, resursele financiare sunt limitate si, oricat de puternica ar fi latura sociala a
acestei activitati, stabilirea prioritatilor in alocarea acestor resurse trebuiesd aibd la baza criterii
economice (indicatori cantitativi).

Deplasarea ponderii dinspre componenta sociala, umanitard, a securitatii si sanatatii in munca
spre componenta economica, in conditiile economiei de piata, necesitd importante schimbari n modul
de abordare a problemelor de securitate si sdnatate Th munca. In esenta, aceste schimbari constau in
deplasarea accentului de la analize calitative spre gasirea unor criterii, metode sau indicatori, care sa
permitd cuantificarea starii de securitate si s3natate a muncii intr-un sistem (post de lucru).

Aceast3 cerint3, dezavantajele metodelor tip “inspectie”, ca si progresele obtinute in alte domenii,
cum ar fi studiul fiabilitati sistemelor tehnice sau ergonomia muncii, au indreptat eforturile
teoreticienilor spre gasirea unor noi principii de evaluare, punctul de plecare fiind relatia risc —
securitate, care permite determinarea nivelului de securitate indirect, prin intermediul nivelului de risc.

Pasi importanti in aceasta directie s-au facut in anul 1985, cand prin CEI 812/85 se defineste
notiunea de risc, se traseaza alura curbei de acceptabilitate a riscului si se precizeaza cei doi
parametri esentiali care trebuie luati in considerare la evaluarea riscului: gravitatea si frecventa
consecintei maxime asupra organismului uman.

Principiul de evaluare a riscurilor pe baza combinatiei intre frecventa si gravitatea consecintelor
maxime previzibile este consacrat ulterior in standardele europene, respectiv EN 292-1/1991, EN
1050/1996. Desi obiectul lor il constituie securitatea masinilor, cele doud acte normative statueaza
extinderea domeniului lor de aplicare si la securitatea si sén&tatea muncii, in corelatie cu obligativitatea
evaluarii riscurilor de accidentare si imbolndvire profesionald impusa prin Directiva-cadru nr.
391/89/CEE (paragraful 2 pct. B art. 6).

Pornind de la analiza metodelor de evaluare existente pe plan european, de la sugestiile
metodologice si principiile de evaluare a riscurilor, precum si de la prevederile legislatiei Tn vigoare in
Romania, in cadrul Intitutului National de Cercetare si Dezvoltare pentru Protecsia Muncii (INCDPM)
Bucuresti s-a elaborat “metoda de evaluare a nivelului de risc pe loc de muncd’, care face parte din
categoria metodelor de evaluare indirectd a securitétii si stabileste in final niveluri de risc pentru
fiecare factor de risc si nivelul de risc global pe loc de munca / post de lucru . in cadrul ei, cuantificarea
riscurilor se face pe baza combinatiei intre gravitateasi frecventa consecintelor maxime posibile, n
acord cu standardele UE.
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L. Cadrul legislativ aplicabil in domeniul securitatii si sanatatii in munca
- Legea securittii si sanatatii in munca nr. 319/2006, cu modificarile si completarile ulterioare;
- H.G. nr. 1425/2006 privind aprobarea Normelor Metodologice de aplicare a legii 319/2006;
- H.G. 1028/20086, privind cerintele minime de securitate si sanatate in munca referitoare la utilizarea
echipamentelor cu ecran de vizualizare;
- IP-SSM 09 - Instructiuni Proprii de Securitate si Sanatate in Munca aplicabile tuturor categoriilor de
personal din cadrul Universititii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lasi, care utilizeaza echipamente cu
ecran de vizualizare, respectiv echipamente electronice pentru prelucrarea automata a datelor.

lil. Instrumentele de lucru
Evaluarea Riscurilor de Accidentare si Imboln&vire Profesionald pentru fiecare loc de munca din cadrul
Universitatii Tehnice ,Gheorghe Asachi” din lagi” — a fost realizat de catre INCDPM Bucuresti si S.C.
METATECH — CD S.R.L. lasi in anul 2009 si 2010, in conformitate cu prevederile din Legea nr.
319/2006 a securitatii si sdn&tatii Tn munca, cu modificarile si completérile ulterioare. Activitatea de
indrumare si verificare a fost desfisuratd de catre personalul Serviciului Intern de Prevenire si
Protectie (S.I.P.P.) la toate locurile de muncé din cadrul TUIASI in perioada 31 octombrie - 04

noiembrie 2025.

Iv. Concluzii
in urma analizei locurilor de munca care utilizeazd ecrane de vizualizare, a evaluarii riscurilor
profesionale si a stabilirii masurilor de protectie, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie (S.I.P.P.) din
cadrul TUIASI rezulta:

1. Pentru personalul didactic de predare si cercetare de la toate cele 11 facultati din cadrul
TUIASI, inclusiv Departamentul pentru Pregitirea Personalului Didactic, estimam ca
activitatea la calculator este semnificativd, mai mare de 50% din timpul de lucru.

2. Pentru personalul didactic auxiliar

a. de la Facultati: secretariate, departamente si compartimente administrative;
b. de la Rectorat:
i. Secretariat Universitate
ii. Secretariat Tehnic Senat
iii. Compartiment de Marketing Universitar,
iv. Compartiment Relatii Internationale — Erasmus+
v. Compartiment Managementul Calitatii
vi. Centrul de Consiliere si Orientare in carierd TUIASI
vii. Compartiment Juridic
vii. Compartiment Protectia Datelor cu Caracter Personal
ix. Compartiment Promovare si Training
X. Cabinet de Medicina Muncii
xi. Directia Servicii Studentesti
xii. Directia Achizitii si Investitii
xiii. Directia Informatizare si Comunicatii Digitale
xiv. Directia de Management si Monitorizare Proiecte
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xv. Directia Generald Administrativd, cu structurile subordonate (Directia Resurse
Umane, Directia Economic, Biblioteca, Serviciul Intern de Prevenire si Protectie,
Serviciul Privat pentru Situatii de Urgenta, Serviciul Achizitii Recurente si Lichidare
Cheltuieli, Serviciul Tipografia TUIASI — ROTAPRINT, Serviciul de Paza, Serviciul
Administrarea Patrimoniului, Serviciul de Gestiune a Documentelor, Secretariat
DGA)
estimam c3 activitatea la calculator este semnificativa, mai mare de 50% din timpul de lucru.

3. Pentru personalul Administrativ.: Compartiment Audit Public Intern estimd@m ca activitatea la
calculator este semnificativa, mai mare de 50% din timpul de lucru.
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Anexa2

Nr. inregistrare

Catre,
Domnul RECTOR

Subsemnatul/Subsemnata
salariat/salariatda/al Universitatii Tehnice "Gheorghe Asachi” din lasi, avand functia de

in cadrul , va

rog s& imi aprobatidecontarea sumei de maximum 500 lei, privind achizitia dispozitivului de corectie

special.
Atasez urmatoarele documente:

o recomandarea medicului de medicina muncii si rezultatele examenului oftalmologic;
o factura fiscalg;

o bon fiscal sau extras de cont pentru plétile efectuate prin virament bancar;

o copie cod IBAN;

o copie dupa cartea de identitate.

Data

Aviz Sef ierarhic Salariat

Nume si prenume Nume si prenume
Semnatura Semnatura

Aviz Coordonator SIPP
Ing. Mihai STAN
Semnatura




