Universitatea Tehnici “Gheorghe Asachi” din Iasi

FISA POSTULUI
anexi la C.ILM. nr. ......... feverreeenne

I. Elemente de identificare ale postului
1

Nume si prenume angajat

Denumirea functiei Expert organizare BIP

“Titlul, tipul si numarul contractului de | Erasmus+ KA131 cod 2024-1-RO01-KA131-HED-000199136
finantare B contract de finantare nr. 30135/26.08.2024 _1529/22.07.2024
Durata contractului de finantare 01.06.2024 —31.07.2026
Durata activitatii angajatului ianuarie 2026 — martie 2026

I1. Descrierea postului
II. 1. Atributiile postului

1. Asiguri organizarea, coordonarea si buna desfasurare a activitdtilor administrative, logistice si de
facilitare din cadrul unui Blended Intensive Programme (BIP), contribuind la atingerea obiectivelor
educationale si organizationale ale proiectului Erasmus+;

. Organizeazi activitatile logistice aferente mobilitatii fizice si componentei online a BIP;

. Contribuie la gestionarea documentelor specifice programului Erasmus+ (liste de prezentd, certificate,
rapoarte);

. Colaboreaza cu coordonatorul de proiect si cu institutiile partenere;

. Asigura respectarea procedurilor si cerintelor specifice BIP;

. Mentine legatura intre studenti, cadre didactice si echipa de implementare;

. Faciliteazi workshopuri, sesiuni de lucru si activititi non-formale;

. Sprijini organizarea si desfasurarea activitétilor online;
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. Oferd suport pentru utilizarea platformelor digitale.

I1. 2. Responsabilitatile postului

1. Raspunde de realizarea atributiilor postului ocupat;

2. Asiguri respectarea legislatiei in vigoare privind regimul conflictului de interese si de incomptabilitéti

pe toata perioada de derulare a proiectului in ceea ce priveste resursa umana angajata in cadrul acestuia

cét si in cadrul relatiilor contractuale cu persoane juridice/fizice implicate in derularea proiectului;

Respecta etica si deontologia activitatii specifice proiectului;

4. Respectd drepturile de proprietate intelectuala si confidentialitatea convenitd cu colaboratorii si cu
coordonatorul proiectului;

5. Utilizeaza patrimoniul tehnico-stiintific si alte resurse ale institufiei exclusiv pentru activitati

had

profesionale n interesul institutiei.

Angajat,



